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І. О. ШАШКОВА-ЖУРАВЕЛЬ 
докт. філос. в гал. права, ІП МАУП

УЧАСТЬ МОП В МІЖНАРОДНО-ПРАВОВІЙ СИСТЕМІ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ БУДІВЕЛЬНИКІВ

Необхідно зазначити, що нормотворча діяльність Міжнародної організації праці 
протягом багатьох десятиліть спрямовується на посилення охорони праці у світі, в 
тому числі, у будівельній галузі. Так, в 1937 році було ухвалено Конвенцію МОП 
№ 62 “Про техніку безпеки в будівельній промисловості”. Вказана Конвенція міс-
тить Загальні правила, щодо безпеки праці будівельників, які працюють на буді-
вельних майданчиках. Вказані Правила, зокрема, включають вимоги, що стосуються 
підйомних механізмів на будівництві та будівельних риштувань. Так, згідно статті 7 
Конвенції передбачено необхідність встановлення виготовлених із міцного матеріа-
лу будівельних риштувань для забезпечення безпеки виконання будівельних робіт. 
Крім цього, в Конвенції передбачено, що вказані будівельні риштування повинні 
встановлюватись, перебудовуватись та періодично оглядатись під наглядом компе-
тентного працівника. Також, в Конвенції йдеться про необхідність встановлення та 
утримання сходів, драбин та робочих площадок на будівництві таким чином, щоб мі-
німізувати можливість послизнутися або спіткнутися на них. Щодо підйомних меха-
нізмів, Конвенцією передбачено обов’язок кожного механіка підйомних механізмів 
або кранівника мали належну кваліфікацію та необхідність утримання підйомних 
механізмів в хорошому робочому стані. Крім цього, в Конвенції зазначено, що під-
йомне обладнання та механізми повинні бути добре сконструйовані, вироблені із ма-
теріалу достатньої міцності та не мати очевидних дефектів [1]. 

Важливо зазначити, що вище розглядувана Конвенція Міжнародної організації 
праці була переглянута в 1988 році Конвенцією МОП № 167 “Про безпеку та гігієну 
праці у будівництві”, що передбачає більш розгорнутий перелік заходів, спрямова-
них на забезпечення безпеки праці будівельників, що, зокрема, включають: 

•	 вимоги безпеки до землерийного, транспортного та вантажно-розвантажу
вального обладнання та порядку його експлуатації на будівельних майданчи-
ках;

•	 вимоги безпеки для роботи у стиснутому повітрі; 
•	 санітарно-побутові вимоги до будівельних майданчиків; 
•	 вимоги безпеки до електричного обладнання та освітлення на виробничих 

майданчиках.
Відповідно до статті 8 Конвенції, роботодавці є відповідальними за дотримання 

вимог безпеки праці стосовно підпорядкованих їм будівельників [2]. 
Потрібно вказати на те, що вищезазначена Конвенція була доповнена Рекомен-

дацією МОП № 175 “Про безпеку та гігієну праці у будівництві”, що була прийнята 
у 1988 році. Пропозиції, викладені у вказаній Рекомендації, головним чином, стосу-
ються забезпечення безпеки будівельників на робочих місцях та запобігання про-
фесійним ризикам на будівництві. Так, в Рекомендації йдеться про необхідність ви-
конувати правила внутрішнього трудового розпорядку на будівництві, які повинні 
включати:
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•	 дотримання належного зберігання будівельного обладнання і матеріалів;
•	 обов’язок роботодавця надавати працівникам засоби індивідуального захисту 

та забезпечувати правильне їх застосування;
•	 відповідність захисного одягу та обладнання стандартам, що встановлені ком-

петентними органами державної влади;
•	 необхідність перевірки та випробовування будівельного обладнання та машин 

компетентними особами [3].
Важливе значення для охорони праці трудящих на будівництві, у зв’язку із за-

лученням значної частини будівельників до регулярного перенесення вантажів, ма-
ють ухвалені Міжнародною організацією праці в 1967 році однойменні Конвенція 
та Рекомендація “Про максимальний вантаж, допустимий для перенесення одним 
працівником”. Ключові положення зазначеної Конвенції закріплюють: 

•	 обов’язок держав-учасниць Конвенції вживати заходів для забезпечення про-
ходження працівниками, які залучаються до регулярного перенесення ван-
тажів, інструктажу стосовно методів праці з метою попередження шкоди для 
здоров’я працівників та запобігання нещасним випадкам; 

•	 необхідність застосування, наскільки це можливо, технічних засобів для по-
легшення перенесення працівниками вантажів вручну;

•	 заборона вимагати від працівника перенесення вантажів, вага яких може шкід-
ливо позначитись на здоров’ї працівника [4].

Водночас, в Рекомендації “Про максимальний вантаж, допустимий для перене-
сення одним працівником”, яка була прийнята до вищенаведеної Конвенції, звер-
тається увага на доцільність проходження особою медичного огляду з метою ви-
явлення її придатності до роботи, пов’язаної із регулярним перенесенням вантажів 
та проходження таким працівником в подальшому періодичних медичних оглядів. 
Крім цього, в Рекомендації пропонується встановити максимальну вагу, перенесен-
ня якої допускається одним працівником чоловічої статі на рівні 55 кг [5]. 

Враховуючи те, що праця в галузі будівництва супроводжується досить високим 
рівнем виробничого травматизму, суттєві правові гарантії, в тому числі, для будівель-
ників та осіб, що перебувають на їх утриманні передбачені в Конвенції Міжнародної 
організації праці № 121 “ Про допомоги у випадках виробничого травматизму”, що 
була прийнята в 1964 році. Так, статті 6 і 9 Конвенції передбачають обов’язок держав-
учасниць забезпечувати медичне обслуговування та надавати грошові допомоги у 
випадках хворобливого стану, повної або часткової втрати працездатності, якщо такі 
випадки є результатом травмування на виробництві. При цьому, відповідно до ст. 23 
Конвенції особи, які в результаті травмування на виробництві подають право на ви-
щевказані допомоги, мають право апелювати в разі відмови у наданні допомоги або 
оскаржувати якість та обсяг наданої допомоги. Згідно Конвенції, право на допомоги, 
також, мають члени родини працівника, які втратили засоби існування у зв’язку зі 
смертю годувальника внаслідок виробничого травматизму [6]. 

Отже, вищезазначене дає підстави констатувати, що в рамках Міжнародної орга-
нізації праці розроблено достатньо ґрунтовний та деталізований масив нормативно-
правових актів, що покладають зобов’язання на держави-учасниці щодо забезпечен-
ня охорони праці в галузі будівництва, а також надання допомоги будівельникам, 
постраждалим внаслідок виробничого травматизму та їх сім’ям. Однак, нажаль, висо-
кий рівень травмування та людських втрат в будівельній галузі у світі засвідчує про-
блемну ситуацію щодо імплементації державами світового співтовариства положень 
досліджуваних конвенцій МОП. Тому, важливими кроками в напрямі оптимізації 
системи забезпечення безпеки та гігієни праці на будівництві видається ратифікація 
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конвенцій МОП із вказаного питання якомога більшою кількістю держав-учасниць 
Організації, активізація співпраці сторін соціального партнерства стосовно захисту 
праці будівельників, а також посилення відповідальності роботодавців за недотри-
мання нормативних вимог стосовно охорони праці на будівництві. 
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