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АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВИЙ ШЛЯХ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРИВАТНОГО ВИЩОГО  
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Для ефективної діяльності навчального закладу, в тому числі й вищого приват-
ного навчального закладу потрібно постійно вдосконалюватись в економічному, 
правовому, організаційному та іншому руслі та у відповідності до сучасних потреб 
суспільства. Крім того, необхідна постійна співпраця із зарубіжними навчальними 
закладами та міжнародними організаціями. 

Проте в погоні за новим, не потрібно забувати про вже існуючі вимоги та стандар-
ти в освіті, в тому числі й вищій освіті. 

Так, одним із головних шляхів забезпечення ефективної діяльності вищого на-
вчального закладу є законність та верховенство права в усіх напрямах його роботи. 

Чинне законодавство України встановило конкретну юридичну відповідальність 
за порушення у сфері освіти. Зокрема, це адміністративна відповідальність, тобто 
застосування до осіб, які вчинили проступки в сфері освіти, адміністративних санк-
цій, що тягнуть для винних осіб обтяжливі наслідки майнового та організаційного 
(право обмежувального) характеру і застосовуються спеціально уповноваженими 
публічними органами та їх посадовими особами, які регулюють адміністративну ді-
яльність у сфері освіти, на підставах і у порядку, встановлених нормами адміністра-
тивного права [1].

Кодексом України про адміністративні правопорушення безпосередньо передба-
чене настання адміністративної відповідальності для суб’єктів у сфері освіти, як для 
посадових осіб (дії чи бездіяльність), так і для споживачів освітянських послуг за 
порушення встановлених законодавством норм [2].

Так, відповідно до КУпАП вищі приватні навчальні заклади можуть нести адміні-
стративну відповідальність безпосередньо за такі правопорушення, як:

• адміністративні правопорушення в галузі торгівлі, громадського харчування, 
сфері послуг, у галузі фінансів і підприємницької діяльності (глава 12, ст. 164. Пору-
шення порядку провадження господарської діяльності);

• адміністративні корупційні правопорушення (глава 13-а, ст. 172-. Порушення 
обмежень щодо використання службового становища; ст. 172*. Пропозиція або на-
дання неправомірної вигоди; ст. 1725. Порушення встановлених законом обмежень 
щодо одержання дарунка (пожертви); ст. 1728. Незаконне використання інформації, 
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що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових повноважень; ст. 1729. Не-
вжиття заходів щодо протидії корупції);

• адміністративні правопорушення, що посягають на встановлений порядок 
управління (глава 15, ст. ст. 1842. Порушення порядку або строків подання інфор-
мації про дітей-сиріт і дітей, які залишилися без опіки (піклування) батьків; ст. 185е. 
Ухилення від виконання законних вимог прокурора; ст. 2123. Порушення права на 
інформацію) [2].

Рішення, дії чи бездіяльність приватних навчальних закладів можуть бути оскар-
жені в адміністративному порядку. Разом із тим, слід зазначити, що норми КУпАП 
не містять чітко визначених норм, порушення яких передбачає настання адміністра-
тивної відповідальності в сфері освіти.

Виходячи із вище вказаних порушень навчальні заклади, в тому числі й приватні 
вищі навчальні заклади повинні не допускати даних порушень та всіляко перешкод-
жати їх проявам.

Основними засобами ефективної боротьби із адміністративними правопорушен-
нями в сфері освіти для працівників приватних навчальних закладів є:

• усунення або взагалі нейтралізація причин адміністративних правопорушень 
та умов, що їм сприяють, тобто звести до мінімуму халатність та неуважність праців-
ників, матеріально заохотивши їх та збільшивши дисциплінарну відповідальність;

• нейтралізація негативного впливу мікросередовища особи (сім’ї, друзів, співро-
бітників тощо), тобто проводити постійно роз’яснювальні та профілактичні бесіди, 
круглі столи, семінари, підвищувати кваліфікацію працівників, спонукати до само-
розвитку;

• вплив на особу, яка за своїми морально психологічними якостями здатна вчи-
нити адміністративний проступок, тобто проводити індивідуальні бесіди, здійсню-
вати оцінку ефективності діяльності кожного співробітника [5].

Крім того, потрібно проводити постійно профілактичні бесіди із студентами, за-
лучати їх до роботи вчених рад, деканати, кафедр тощо.

Отже, забезпечення ефективної діяльності вищих приватних навчальних закла-
дів — це постійна праця та взаємодія керівництва закладу з працівниками, студента-
ми, державою, недержавними організаціями та іншими навчальними закладами як 
України так і закордонними. Також це робота над вдосконаленням в межах законо-
давства України. 
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