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ЗАСТОСУВАННЯ  DIGITAL  ІНСТРУМЕНТІВ  В  УПРАВЛІННІ 
ПРОЦЕСОМ  ФІНАНСОВОГО  ПЛАНУВАННЯ  

НА  ПІДПРИЄМСТВІ

Цифрові технології змінюють усі аспекти управління підприємствами, зо-
крема і фінансове планування, яке є одним із ключових елементів стратегії 
будь-якого бізнесу. Застосування digital-інструментів в управлінні процесом 
фінансового планування дозволяє підприємствам підвищувати ефектив-
ність, точність та швидкість ухвалення управлінських рішень. 

Застосування digital-інструментів в управлінні процесом фінансового 
планування на підприємстві забезпечує підвищення ефективності, точності 
й прозорості процесів. Нижче наведено основні цифрові інструменти, які ви-
користовуються для фінансового планування на підприємствах:

1. ERP-системи (Enterprise Resource Planning) є комплексним програм-
ним забезпеченням для управління ресурсами підприємства, яке інтегрує всі 
бізнес-процеси, включаючи фінансове планування. Завдяки ERP-системам 
здійснюється централізація даних (ERP-системи збирають дані з різних від-
ділів (виробництва, логістики, маркетингу, HR) і забезпечують їх інтеграцію 
в єдину систему, що дозволяє здійснювати комплексний фінансовий аналіз); 
ERP автоматизує рутинні фінансові операції, зокрема складання бюджетів, 
контроль витрат, а також формування звітів, що значно економить час і зни-
жує ризик помилок; використовуючи історичні дані, ERP-системи допомага-
ють складати фінансові прогнози, що дає можливість підприємствам краще 
планувати майбутні витрати й доходи.

2. CRM-системи (Customer Relationship Management) допомагають ке-
рувати взаємодією з клієнтами, збираючи інформацію про клієнтську базу, 
продажі та комунікації. У контексті фінансового планування ці системи по-
кращують прогнози доходів; CRM-системи допомагають управляти взаємо-
дією з клієнтами, що дозволяє краще контролювати рівень дебіторської за-
боргованості і забезпечувати стабільний грошовий потік [1].

3. Програмне забезпечення для складання бюджетів спеціалізується на 
складанні та управлінні бюджетами компанії. Найпопулярнішими є Adaptive 
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Insights, Planful та Prophix. Вони дозволяють автоматизувати складання бю-
джету, створювати різні сценарії бюджетування та оцінювати їх вплив на фі-
нансові показники підприємства.

4. Системи управління бізнес-аналітикою (BI) (наприклад, Power BI, 
Tableau, Qlik) надають можливості для комплексного аналізу фінансових 
даних. Вони допомагають візуалізувати дані, здатні працювати з великими 
масивами даних, що дозволяє здійснювати детальний аналіз і виявляти тен-
денції для прийняття обґрунтованих рішень [2].

5. Програмне забезпечення для управління грошовими потоками (напри-
клад, Kyriba, Cashforce) допомагають підприємствам контролювати потоки 
готівки, оптимізувати операції з управління ліквідністю. Основні функції 
таких інструментів моніторинг грошових потоків у режимі реального часу:, 
оптимізація грошових резервів.

6. Системи управління ризиками (наприклад, RiskWatch, Riskalyze) вико-
ристовуються для аналізу та мінімізації ризиків, пов’язаних з фінансовими 
операціями [3].

7. Хмарні фінансові платформи (наприклад, NetSuite, Xero, QuickBooks 
Online) надають підприємствам можливість вести облік і управляти фінан-
сами в онлайн-режимі. 

8. Інструменти штучного інтелекту та машинного навчання активно вико-
ристовуються для автоматизації складних процесів фінансового планування.

9. Роботизовані процеси автоматизації (RPA) допомагають автоматизу-
вати рутинні фінансові операції, такі як обробка рахунків, введення даних, 
звітування та інші процеси. 

Застосування digital-інструментів в управлінні фінансовим плануванням 
на підприємстві не лише оптимізує процеси, але й кардинально змінює під-
ходи до фінансового менеджменту в сучасному бізнес-середовищі. Цифрові 
інструменти дозволяють підприємствам значно підвищити точність фінансо-
вих прогнозів завдяки автоматизації збору та аналізу великих обсягів даних. 

У результаті digital-інструменти забезпечують конкурентну перевагу 
підприємствам, які здатні швидше і точніше реагувати на зміни, ефектив-
ніше використовувати ресурси і уникати фінансових ризиків. Технологічна 
інтеграція фінансових процесів створює більш стабільну та передбачувану 
основу для довгострокового розвитку бізнесу, дозволяючи підприємствам 
швидко адаптуватися до змін зовнішнього середовища і підтримувати стійке 
фінансове здоров’я.
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