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О. М. САМОЙЛЕНКО 
д-р пед. наук, зав. каф. захисту інформації, ФКІТ МАУП

ХМАРО-ОРІЄНТОВАНІ СЕРЕДОВИЩА В ОСВІТІ  
ТА ЇХ КЛАСИФІКАЦІЯ

Автоматизація на основі застосування інформаційних технологій проникає у 
всі сфери життя сучасного суспільства, які пов’язані з використанням і переробкою 
інформації. Помітнішою стає тенденція до інформатизації сфери освіти та впрова-
дження технологій хмарного навчання в освітній процес: створюються електронні 
підручники, розробляються автоматизовані системи розрахунку, аналізу та проек-
тування. Потребують оновлення підходи щодо організації університетської освіти, 
розширюються функції закладів вищої освіти за рахунок використання хмарного 
навчання. Саме тому актуальною є проблема впровадження технологій хмаро-орієн-
тованого навчання в університетах.

Перехід від традиційного навчання до активного самонавчання розширює функ-
ції університетської освіти: поряд з навчанням створюється атмосфера відповідаль-
ності, можливості самостійно оновлювати знання, зокрема у хмарному просторі і 
удосконалювати вміння, які виступають у ролі тренерів. 

Під технологіями хмаро-орієнтованого навчання можна розуміти сукупність пе-
дагогічних технологій, що базується на принципах відкритого і комп’ютерного нав-
чання, глобальної мережі Інтернет та активних методах навчання у спілкуванні в ін-
формаційно-освітньому просторі, для організації освіти користувачів, розподілених 
у просторі і часі [5].

Впровадження технологій хмаро-орієнтованого навчання в навчальний процес 
здобувачів вищої освіти полегшує доступ до інформації і відкриває можливість варі-
ативності навчальної діяльності, її індивідуалізації та диференціації, дозволяє по-но-
вому організувати взаємодію всіх суб’єктів навчання. У зв’язку з реформуванням 
вищої освіти активно розробляється концепція електронного навчання (e-learning), 
що передбачає розробку різних технологій, у тому числі і хмаро-орієнтованих. Ос-
новна мета реалізації впровадження таких технологій полягає в об’єднанні переваг 
технологій традиційного очного та дистанційного навчання на основі використання 
мережі Інтернет. Технології хмаро-орієнтованого навчання активно використовують 
більшість західних університетів. 

Хмаро-орієнтовані технології базуються на основі хмаро-орієнтованих середо-
вищ. Хмаро-орієнтоване середовище  (cloud computing) — це модель забезпечення 
повсюдного та зручного мережевого доступу на вимогу до загального поля конфігу-
руємих обчислювальних ресурсів (наприклад, мереж передачі даних, серверів, при-
строїв зберігання даних, додатків і сервісів — як разом, так і окремо), які можуть 
бути оперативно надані і звільнені з мінімальними експлуатаційними витратами і / 
або зверненнями до провайдера.

Розглянемо класифікацію хмаро-орієнтованих середовищ, які можна застосову-
вати в системі освітнього простору.

Приватне хмаро-орієнтоване середовище (private cloud) —інфраструктура, при-
значена для використання однією організацією, що включає кілька споживачів (на-
приклад, підрозділів однієї організації), можливо також клієнтами і підрядниками 
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даної організації. Приватна хмара може перебувати у власності, управлінні та екс-
плуатації як самої організації, так і третьої сторони (або будь-якої їх комбінації), і 
воно може фізично існувати як всередині, так і поза юрисдикцією власника.

Публічне хмаро-орієнтоване середовище (public cloud) — інфраструктура, при-
значена для вільного використання широкою публікою. Публічна хмара може пере-
бувати у власності, управлінні та експлуатації комерційних, наукових та урядових 
організацій (або будь-якої їх комбінації). Публічна хмара фізично існує в юрисдик-
ції власника — постачальника послуг.

Гібридне хмаро-орієнтоване середовище  (hybrid cloud) — це комбінація з двох 
або більше різних хмарних інфраструктур (приватних, публічних або суспільних), 
що залишаються унікальними об’єктами, але пов’язаних між собою стандартизова-
ними або приватними технологіями передачі даних і додатків (наприклад, коротко-
часне використання ресурсів публічних хмар для балансування навантаження між 
хмарами).

Суспільне хмаро-орієнтоване середовище (англ. community cloud) — вид інф-
раструктури, призначений для використання конкретною спільнотою споживачів з 
організацій, що мають спільні завдання (наприклад, місії, вимоги безпеки, політики, 
та відповідності різним вимогам). Громадська хмара може перебувати в кооператив-
ній (спільній) власності, управлінні та експлуатації однієї або більше з організацій 
співтовариства або третьої сторони (або будь-якої їх комбінації), і вона може фізич-
но існувати як всередині, так і поза юрисдикцією власника.

До основних переваг використання хмаро-орієнтованого середовищ можна від-
нести:

•	 невеликі обчислювальні потужності персональних комп’ютерів — по суті 
будь-який смартфон, планшет і т. д., при відкритті вікна браузера отримує ве-
личезний потенціал.

•	 певний рівень безпеки;
•	 висока швидкість обробки даних;
•	 економія на покупці софта — всі необхідні програми вже є в сервісі, де будуть 

працювати додатки;
•	 всі дані зберігаються в хмаро-орієнтованій мережі.
Завдяки об’єднанню ресурсів і непостійному характеру споживання з боку учас-

ників освітнього процесу, хмаро-орієнтовані середовища дозволяють економити на 
масштабах, використовуючи менші апаратні ресурси, ніж потрібні були б при ви-
ділених апаратних потужностях для кожного здобувача освіти, а за рахунок авто-
матизації процедур модифікації виділення ресурсів істотно знижуються витрати на 
абонентське обслуговування. Такі середовища дозволяють отримати освітні послуги 
з високим рівнем доступності і низькими ризиками непрацездатності, забезпечити 
швидке масштабування обчислювальної системи завдяки еластичності без необхід-
ності створення, обслуговування і модернізації власної апаратної інфраструктури.


