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ВСТУП 

 

Посилення світових глобалізаційних процесів обумовлює об'єктивний 

характер міграції населення, робочої сили, яка стає невід'ємною складовою 

демографічних процесів будь-якої країни. Істотне зростання масштабів і 

нарощування інтенсивності міграційних процесів, залучення до них значної 

кількості працівників визначає важливу роль міграції взагалі та  трудової 

міграції зокрема в соціально - економічному розвитку країн. 

  Вагомий вплив міграції на економічний і соціальний розвиток, 

збільшення її обсягів та інтенсивності  обумовлює важливість дослідження 

міграційних процесів. Питанням державного регулювання міграційних 

процесів присвячено багато наукових праць як вітчизняних , так і 

зарубіжних вчених. Теоретичні основи державного впливу на міграційні 

процеси розробили М.Денисенко, В.Іонцев, В.Моісеєнко, В.Перевєдєнцев, 

О.Малиновська, І.Прибиткова, Т.Регент, Л.Рибаковський, Ю.Римаренко, 

О.Хомра, Б.Хорєв та ін. Їх наукові розробки охоплюють широкий спектр 

питань, але дослідження міграційної політики в Україні досі не має 

системного характеру. 

Міграційні процеси відбуваються в нових географічних, правових та 

економічних умовах, викликаних реформами, змінами в політичній, 

соціальній та економічній середовищі. Незбалансованість вітчизняного 

ринку праці, низький рівень доходів, загального добробуту, якості життя 

населення, невіра в поліпшення соціально-економічної ситуації посилюють 

бажання українців мігрувати за кордон з метою працевлаштування. Це 

актуалізує завдання розробки ефективних інструментів регулювання 

міграційних процесів та вдосконалення державної міграційної політики. 

Наукою накопичено багатий досвід, що дозволяє охарактеризувати 

основні риси, масштаби міграції, визначити історичну періодизацію, 

можливі наслідки міграційних процесів. Однак невирішеною залишається 

завдання формування дієвої міграційної політики в світі, і в Україні зокрема, 

проблема ефективного державного регулювання процесів трудової міграції з 
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урахуванням особливостей, передумов, факторів та форм міграції. 

Важливість цих питань визначає актуальність теми курсової роботи, її 

цільову спрямованість і структуру викладу матеріалів. 

Метою курсової роботи є визначення основних причин, напрямків і 

характеристик  міграції населення на сучасному етапі розвитку суспільства, а 

також міграційних процесів у взаємозв’язку з особливостями їх сучасного 

державного регулювання в Україні.. 

Досягнення мети роботи зумовило постановку і рішення таких задач: 

- розкрити  сутність поняття « міграція», її  види та показники; 

- проаналізувати вплив  міграції на  демографічну ситуацію та ринок 

праці; 

- дослідити проблеми  міграції на сучасному етапі розвитку 

суспільства; 

- проаналізувати міграційні процеси в Україні; 

- визначити   можливі шляхи  вирішення проблем міграції та 

скорочення зовнішніх міграційних потоків. 

Об'єкт дослідження - процеси  руху населення та участь України  в цих 

процесах. 

Предметом дослідження є соціально-економічні та організаційні 

відносини, що виникають з приводу  обміну робочої сили і визначають зміст 

державного регулювання міграційних процесів. 

  Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативно-

правові акти України, офіційні матеріали та документи Державного комітету 

статистики України, наукові дослідження вітчизняних і зарубіжних авторів, 

наукові інформаційні видання та Інтернет-ресурси.  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МІГРАЦІЇ ЯК СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

ЯВИЩА 

 

1.1 Міграція населення як  демографічний процес,  сутність  та види міграції 

 

Термін «міграція» походить від лат. migratio, migro, – що в перекладі 

означає переміщення, пересування, переселення. Однак переміщення та 

переселення – зовсім не слова синоніми, як спершу можна хибно подумати, 

чимг і пояснюєтьсяг наявність уг науковій літературіг такої великоїгкількості 

визначеньг і тлумаченьг терміну «міграція”г та їїг похідних. Так,г на 

думкугВ. І.г Перевєдєнцева, переміщенняг є більшг ширшим поняттямг 

утлумаченніг міграції ніжг переселення, оскількиг міграція уг вузькому 

сенсіг являє собоюг завершений видг територіального переміщення,гякий,якг  

правило, завждиг призводить дог зміни постійногог місця проживаннягособи, 

тобтог є переселеннямг у буквальномуг значенні цьогог слова. Вг той жег час 

тлумаченняг міграції уг широкому контекстіг охоплює  усіг чотиривидиг 

переміщення: сезонне,г маятникове, епізодичне,г постійне. Міжнароднаг 

організація зг міграції даєг таке визначення:г «Міграція – процесг 

переміщення населенняг через міжнароднийг кордон абог в межахг країни; 

вонаг охоплює будь-який видг переміщень незалежног від їхг тривалості, 

складуг чи причин;г міграція включаєг пересування біженців,гпереміщених 

осіб,г виселених людейг та економічнихг мігрантів». Географічнаг 

енциклопедія Україниг дає стислег і дужег лаконічне тлумачення:г «Міграція 

– цег переміщення населення,г пов’язані зіг зміною постійногог місця 

проживанняг (зон життєдіяльності)”.г Філософський словникг соціальних 

термінівг класифікує міграціюг як процесг переміщення людейг у 

якостігневід’ємних частинг або окремихг представників етносів,гщо 

пов’язанег зі зміноюг постійного місцяг проживання абог з поверненнямг до 
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нього.г Економічна енциклопедіяг у своюг чергу трактуєгміграцію 

якгсоціально-економічнийг та демографічнийг процес уг формі сукупностіг 

територіальних переміщень,г що здійснюєтьсяг індивідами міжг регіонами, 

країнами,г районами, поселеннями.г Юридична енциклопедіяг ж даєг 

наступне формулювання:г «Міграція – цег переміщення осібг через кордонг 

тих чиг інших територійг у межахг однієї країниг або зг однієї країниг в 

іншуг зі зміноюг постійного місцяг проживання назавждиг або наг тривалий 

час”.г Таким чином,г головними ознакамиг міграції якг різновиду людськихг 

переміщень слідг вважати:  

а)г процес переміщенняг людей, їхг переселення, пересуванняг у часіг і 

просторі;г 

б) перетинг особами якг адміністративних межг власної державиг (під 

часг здійснення внутрішньоїг міграції) такг і державнихг кордонів країнг 

(зовнішня міграція);г 

в) перманентнаг або тимчасоваг зміна місцяг проживання;  

г)г поліпшення соціально-економічного стануг окремого індивідаг або 

групиг осіб якг основоположна метаг міграції.  

Уг кінці XIX століття англійськийг вчений Е.г Равенштейн уг роботі 

«Закониг міграції» впершег вводить уг науковий обігг поняття «міграція”г та 

розглядаєг її якг безперервний процес,г зумовлений взаємодієюг чотирьох 

основнихг груп чинників:г ті, щог діють наг місці початковогог проживання 

мігранта,г на стадіїг його переміщення,г з моментуг в’їзду дог іноземної 

державиг і факторівг особистого характеру.г Одинадцять 

міграційнихгзаконів, щог були виведеніг зазначеним вищег автором, єг дуже 

актуальнимиг і сьогодніг [7].  

Уг другій половиніг ХХ століттяг розпочалося активнег дослідження 

процесуг міграції, колиг в науковійг літературі булог сформульовано 

великугкількість визначеньг цього термінуг та розробленаг його 

класифікація.г Саме тодіг міграцію впершег почали визнаватиг як 

важливегтериторіальне, географічне,г просторове таг політичне 
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явищегрозвитку суспільства.г В цілому,г за виняткомг невеликих 

нюансів,гусі відоміг сучасній науковійгдумці визначенняг міграції можнаг 

умовно розділитиг на 3г основні підходи.г 

1. По-перше, міграціюг слід тлумачитиг як просторовийг рух осіб,г 

незалежно відг його характеруг та кінцевихг цілей. Цег можуть бутиг як 

тимчасовіг та короткотерміновіг поїздки індивідаг в іноземнуг державу 

згметою виконанняг сезонної роботи,г здійснення відрядження,г проведення 

відпусткиг тощо, такг і довготривалег перебування заг кордоном уг зв’язку 

згроботою абог навчанням. Окремоюг категорією єг переїзд особиг до 

іншоїгдержави наг постійне місцег проживання.  

2.г По-друге,г міграцією єг переїзд особиг з однієїг держави дог іншої 

зг метою зміниг місця проживанняг на певнийг термін абог назавжди.  

3.г По-третє,г міграцією єг процес просторовогог руху особи,г який 

угкінцевому результатіг завжди призводитьг до 

територіальногогперерозподілу населенняг як уг країні походженняг та іг у 

країні- реципієнті [12].г 

На сьогодніг зустрічаються численніг підходи щодог визначення 

змістуг міграції. Більшістьг з нихг стосуються самег міжнародної міграціїг як 

різновидуг переміщень осібг і якг правило завждиг застосовуються 

вгпоєднанні ізг такими п’ятьмаг основними концептуальнимиг підходами 

якгмісце народження,г громадянство, місцег проживання, цільг та 

тривалістьг перебування вг іноземній країніг [2, с.г 14]. 

 Наг сучасному етапі,г на відмінуг від тогог як цег було раніше,г кожен 

автор,г вживаючи термінг «міграція», вкладаєг у ньогог подекуди 

зовсімгрізні тлумачення,г користуючись уг якості орієнтираг багатьма 

існуючимиг категоріями, щог пов’язані зг територіальним 

рухомгіндивідуумів таг його основнимиг стадіями. Цяг ситуація вг першу 

чергуг зумовлена невпинноюг глобалізацією, щог притаманна 

сучасномугсвітові йг істотно впливаєг на більшістьг явищ таг процесів 

сьогодення.г А по-друге, науковийг термін «міграція”г вже давног набув 
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універсальногог характеру, щог істотно відрізняютьсяг від того,г коли 

ранішег існувало лишег два загальновідомігпідходи дог визначення цьогог 

процесу. 

Переважног під міграцієюг розуміють такіг територіальні 

переміщенняг населення, якіг супроводжуються зміноюг місця прожи-

ваннягта місцяг праці (назавждиг або наг досить тривалийг строк) якг у 

межахг однієї країни,г так іг поза їїг межами. Уг демографічних 

тагдемоекономічних дослідженняхг термін «міграція”г вживається 

щодогтаких актівг переміщень уг просторі, якіг пов’язані, по-перше, зг пере-

тином адміністративнихг меж населенихг пунктів, по-друге, ізг зміною 

індивідомг місця проживанняг назавжди чиг на певнийг строк. 

Міграціяг населення — складнийг суспільний процес,г що впливаєг на 

різніг сторони соціально-економічного життяг людства. Людей,г які 

вчиняютьг міграцію, називаютьгмігрантами. Особи,г які переселилисяг за 

межіг країни, —емігранти,г які переселилисяг в країнуг —іммігранти. 

Різницяг між кількістюг іммігрантів іг емігрантів —міграційнег сальдо 

(чистаг міграція) — безпосередньог впливає наг кількість населенняг країни. 

Сумаг кількості іммігрантівг і емігрантівг дає обсягг валової міграції.г 

Кількість мігрантівг по всьомуг світові 1910г року дорівнювалаг 33 млнг 

осіб, 1965г року цег число подвоїлосьг і сягнулог позначки 65г млн осіб,г 

1990 рокуг у світіг було вжег 120 млн,г а наг початку XXI століття — 175г 

млн мігрантів.г 

Соціально-економічнаг суть міграціїг населення полягаєг у 

забезпеченніг кількісної таг якісної відповідностіг між потребоюг у робочійг 

силі таг наявністю їїг у різнихг регіонах держави,г а такожг у реалізаціїг 

прагнень працівниківг задовольнити особистіг потреби 

соціального,гпрофесійно-кваліфікаційногог та духовногог характеру. 

Уг науковій літературіг існує різноманітнаг класифікація 

чинниківг(часто взаємозалежних),г під впливомг яких формуютьсяг 

напрямки таг масштаби міграційнихг процесів. Переміщенняг у просторіг 
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відбувається внаслідокг дії економічних,г соціальних, 

демографічних,гполітичних, етнічних,г освітніх, морально-психологічних, 

військових,г екологічних тагінших факторів,г але ціг чинники діютьг 

одночасно, вониг певною міроюг взаємозалежні, тожг виявити окреміг 

компоненти міграційногог процесу, сформованіг під впливомг одного чиг 

двох факторів,г як правило,г складно. 

Будь-який міграційнийг акт відбуваєтьсяг під дієюг комплексу 

мотивів.г Вони залежатьг від суб’єктивнихг та об’єктивнихг причин: зг 

одного боку,г міграції відбуваютьсяг за особистимг бажанням — коженг 

громадянин маєг право іг можливість вибиратиг для себег місце проживанняг 

та праці,г тобто задовольнитиг свої різноманітніг потреби матеріального,г 

професійно-кваліфікаційногог і духовногог характеру. 

Поділяютьг також факториг міграції наг некеровані іг керовані 

суспільством,г іншими словамиг — умови (природніг умови різнихг регіонів 

іг поселень, ступіньг їх розвитку,г обжитості іг благоустрою, географічнег 

положення) іг фактори-регуляториг (демографічні — 

інтенсивністьгприродного зростанняг населення, йогог склад заг віком 

ігстаттю, співвідношенняг корінного населенняг та приїжджого,г старожилів 

іг новоселів, етнічніг відмінності міжг групами вг мові, духовнійг культурі, 

побуті,г національних обрядах,г звичаях тощо;г соціально-психологічніг — 

інтенсивність соціальногог спілкування людей,г соціально-психологічнийг 

клімат, соціальніг умови життяг людей). 

Виділяютьг також чинникиг міграції заг сферою їхг прояву: 

народногосподарські,г територіальні, галузевіг та внутрівиробничі,г а 

такожгпостійні, тимчасовіг і змінніг залежно відг їх використанняг в 

регулюванніг міграційних процесів.г 

Міграція значноюг мірою впливаєг на формування,г функціонування йг 

розвиток ринкуг праці. Міграціяг як чинникг розвитку ринкуг виконує 

прискорювальну,г розподільчу таг селективну функції.г 

Забезпечення певногог рівня географічноїг мобільності робочоїг сили, 
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змінністьг складу трудоактивногог населення регіонуг та збільшенняг місць 

проживанняг індивіда протягомг життя єг результатами здійсненняг 

прискорювальної функції.г Розподільча функціяг міграції виявляєтьсяг у 

перерозподіліг населення міжг регіонами заг рахунок чогог досягається 

більшаг відповідність міжг попитом наг робочу силуг та їїг пропозицією. 

Селективнаг функція міграціїг полягає уг зміні якісногог складу населенняг і 

робочоїг сили регіонівг унаслідок нерівномірноїг участі уг міграційних 

процесахг представників різнихг соціально-демографічнихг груп. 

Міграціїг за напрямкомг потоків поділяютьсяг на: 

- внутрішні,г такі щог відбуваються міжг окремими 

адміністративнимиг одиницями різногог рівня однієїг держави, містами,г 

сільською іг міською місцевістюг тощо. Уг XX століттіг в усіхг країнах 

світуг активізувалися такогог типу міграції,г що тісног пов'язано 

згпроцесами урбанізаціїг, освоєння дог того неосвоєнихг земель 

(наприклад,госвоєння цілиннихг і перелоговихг земель Росіїг та Казахстану,г 

пасовищ Австраліїг, пампи ігкампосуБразиліїг); 

- зовнішні, такіг що відбуваютьсяг між державами,г регіонами 

планети,г континентами; 

- еміграціяг (виїзд громадянг конкретної державиг закордон), 

- імміграціяг (в'їзд іноземнихг громадян дог конкретної держави),г 

- рееміграція (поверненняг колишніх, абог дійсних громадянг держави 

наг свою батьківщину),г 

- репатріація (поверненняг людей наг батьківщину, щог були 

насильног вивезені). 

Міграціїг за тривалістюг поділяються на:г 

- постійні (безповоротні)г — переміщення наг постійне абог 

довгострокове місцег проживання; 

- тимчасовіг — переміщення наг відносно короткийг строк; 

- сезонніг — щорічні переміщення,г пов'язані зг роботою, 

відпочинкомг на курортах,г кочова міграція;г 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D1%96%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BC%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
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- маятникові — регулярніг щоденні, абог щотижневі поїздкиг на 

роботуг або навчанняг за межіг місця проживання.г 

Різні типиг міграції включають:г 

- сезонну міграціюг туристів іг сільськогосподарських робітників,г 

- міграцію зг сільської місцевостіг в міста,г яка відбуваєтьсяг в 

країнах,г що розвиваються,г в процесіг індустріалізації (урбанізаціяг), 

- міграцію зг міст уг сільську місцевість,г поширенішу вг розвинених 

країнахг (руралізація), 

- кочівництвог і паломництво,г 

- тимчасову іг довгострокову, 

- маятникову,г 

- прикордонну абог транзитну. 

Заг формами організаціїг міграції бувають:г 

- суспільно організованіг (керовані), абог неорганізовані; 

- добровільні,г або примусові;г 

- легальні, абогнелегальні. 

 

1.г2 Причини,г наслідки, показникиг міграції 

 

Існуютьг безлічі різнихг причин, якіг спонукають людинуг покинути 

своюг Батьківщину, будинок,г сім'ю іг т.п.,г і визначаютьсяг вони 

якгекономічними, такг і неекономічнимиг факторами. 

Дог економічних причинг належать: 

- відмінностіг в рівняхг економічного розвиткуг країн. Людиг з біднихг 

країн вг пошуках кращогог життя відправляютьсяг в більшг розвинені 

країни;г 

- відмінності вг рівні забезпеченостіг різних країнг трудовими 

ресурсами.г Тобто вг одній країніг може бутиг високе безробіття,г а вг іншій 

навпакиг недолік робочихг рук; 

https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B0%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
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- невідповідністьг кількісних іг якісних характеристикг трудових 

ресурсівг матеріально-технічнійг базі національногог виробництва; 

- станг національного ринкуг праці. 

Однак,г на мійг погляд, більшг важливими єг неекономічні причини,г в 

основіг яких лежатьг політичні, релігійні,г національні чинники,г що 

ведутьгдо міграції,г що носитьг стихійний, раптовийг і навітьг масовий 

характер.г Наприклад, вг результаті воєн,г починаючи зг II-ойг світової 

війниг і закінчуючиг багатьма локальнимиг і громадянськимиг війнами 

вгнаш час,г основною частиноюг мігрантів єг біженці іг переселенці. 

Абог розглянути тойг факт, щог уряди розвиненихг західних країнг 

скаржаться наг те, щог більшу частинуг їх населенняг становлять біженціг та 

іммігрантиг з африканських,г південно-американськихг і азіатськихг країн. 

Алег вони нег замислюються прог те, щог за всег цим стоїтьг колишня 

колоніальнаг система іг поділ світу.г Коли ціг сильні державиг завойовували 

новіг землі, нав'язуючиг місцевому населеннюг свою культуру,г свою 

мову,гвони піддалиг їх залежностіг від себе.г І післяг розвалу всієїг цієї 

системи,г жителям колишніхг колоніальних країнг не залишалосяг іншого 

вибору,г крім якг переселяться вг колишні країни-колонізатори вг надії 

знайтиг хоч якусьг роботу, щобг прогодувати себег і своїг сім'ї. 

Виходячиг з причин,г які вказаніг вище, можнаг визначити основніг 

напрямки мігрантів.г Як миг з'ясували, основніг потоки мігрантівг 

становлять вихідціг з біднихг країн, щог прямують дог країн зг більш 

високимиг доходами. Алег на сьогоднішнійг день, неможливог точно 

сказати,г на якіг країни припадаєг більше кількістьг мігрантів, аг на 

якігменше, такг як широкийг розвиток отрималаг нелегальна міграція.г 

Будучи найбільшг економічно розвиненоюг країною сучасногог світу, 

США,г є основнимг напрямком міграціїг як низькокваліфікованоїг робочої 

силиг з латиноамериканських,г африканських, азіатськихг країн, такг і 

висококваліфікованоїг робочої силиг із Західноїг та Східноїг Європи, вг тому 

числіг і зг України. Щорокуг туди приїжджаєг більше іммігрантів,г ніж вг усі 
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іншіг країни, разомг  узяті. 

Уг західноєвропейські країниг здебільшого переселяютьсяг вихідці 

згафриканських країн.г Причиною, якг вже зазначено,г є відносини,г 

засновані наг колоніальної системі,г в результатіг яких уг цих країнг 

склалася спільністьг мови, культуриг і традицій.г В основномуг мігрують 

догНімеччини, Франції,г Великої Британіїг та Нідерландів.г Однак зновуг ж 

вартог зауважити, щог в ціг країни мігруєг не тількиг некваліфікована 

робочаг сила, аг й величезнаг кількість студентівг і фахівців,г які 

післягзакінчення навчанняг або повертаєтьсяг на Батьківщину,г або 

залишаєтьсяг і приноситьг істотну користьг цій 

країні.гРозглянемотакігграфіки, заг допомогою якихг ми зможемог 

проаналізувати міграціюг студентів (рис.г1.1).г 

Дані ОЕСРг та Інститутуг статистики ЮНЕСКОг показують, щог 

чисельність студентів,г що навчаютьсяг за межамиг країни, громадянамиг 

якої вониг є, стабільног зростає, починаючиг з 1975г року, іг зі 

значнимгприскоренням, починаючиг з 1995г року. Загальнаг кількість 

іноземнихг студентів уг світі зрослаг з, приблизно,г півмільйона вг 1970-

хгроках дог майже 1г мільйона вг 1980 році,г більше 1,г5 мільйонаг в 

серединіг 1990-х,г 2,7г мільйона вг 2005 роціг і 3г мільйона вг 2024 роціг 

(рис 1.г1). 
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Рис.г1.1гГлобальний розподілг студентської мобільностіг 

Традиційно визначаєтьсяг вісім провіднихг країн-реципієнтів,г які 

приймаютьг понад 70г% сукупного масиву:г США, наг частку якихгприпадає 

20г%, Великобританія - 13г%, Франція - 8г%, Німеччина - 8г% (в суміг ці 

чотириг країни акумулюютьг майже 50г% іноземних студентівг ), Австралія - 

7г%, Китай - 7г%, Канада - 5г%, Японія - 4г% (Рис.1.г1). 

Можнаг виділити щег один напрямок,г що склалосяг в 70-ті рокиг XX 

століттяг - Близький Схід.г Цей регіонг привертає мігрантівг із 

сусідніхгарабських країн,г Індії, Пакистану,г Бангладеш іг багатьох ін.г На 

важкіг низькооплачувані роботи,г пов'язані зг нафтовою промисловістю.г 

Будучи нег тільки економічним,г але іг політичним, соціальнимг 

явищем, міграціяг має значніг наслідки, якг для країн-донорів, такг і 

длягприймаючих країн.г Імміграція, зокрема,г може викликатиг ряд 

проблем,г пов'язаних зг етнічними, расовими,г релігійними таг культурними 

відмінностямиг іммігрантів відг корінного населення.г Приклади 

проявугтаких проблемг є практичног у всіхг приймаючих країнах.г 

Розглянемо позитивнийг вплив імміграціїг на прикладіг США. Прог 

позитивний впливг процесу «відпливуг умів», дляг економіки США,г 

писалося чимало.г Досить сказати,г що 40г% з тих,г хто прийшовг на ринокг 

праці СШАг в 80-х рр.г докторів наукг в областіг інженерних іг 

комп'ютерних дисциплінг були іммігрантами;г 25% викладачівг технічних 

дисциплінг у вищихг навчальних закладахг - теж іммігранти.г В кінціг 90-хг 

рр. вг США проживалог понад 13г млн іммігрантів;г вони заробляють,г за 

оцінками,г 240 млрдг дол. наг рік. Приг цьому вониг платять податкиг в 

розміріг понад 90г млрд дол.г В рік.г У тойг же часг американська 

державагщорічно витрачаєг на соціальнуг допомогу іммігрантамг 5 

млрдгдол. Ясно,г що віддачаг від іммігрантівг навіть вг чисто 

грошовомугвираженні доситьг висока дляг американської 

держави.гНезрівнянно вищийг той внесок,г який 

вносятьгвисококваліфіковані іммігрантиг в розвитокг американської 
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науки,гмедицини, мистецтва.г Так, вг кінці 90-х рр.г 23% всіхг вчених вг 

США вг галузі природничихг і точнихг наук булиг іммігрантами. 

Іншимг яскравим прикладомг переважно позитивногог впливу 

імміграціїг на економікуг країни можег служити Ізраїль.г Проводячи 

цілеспрямовануг політику залученняг євреїв вг країну зг усього 

світу,гІзраїль, багатог в чомуг завдяки імміграціїг наукових таг інших 

висококваліфікованихг кадрів, увійшовг в числог найбільш розвиненихг в 

економічномуг і науково-технічному відношенніг країн світу.г 

Більшість розвиненихг країн нег змогло бг підтримувати 

нинішнійгрівень виробництва,г не застосовуючиг іноземну робочуг силу. 

Наприклад,г в Німеччиніг в автомобільномуг виробництві зайнятіг до 80г% 

турецьких іммігрантів,г в будівництвіг і готельномуг господарстві 

Швейцаріїг майже 100г% - це іноземціг (з Італії,г Югославії таг ін. Країн).г 

Частка іноземцівг в робочійг силі багатьохг розвинених країнг досить 

значнаг і маєг тенденції дог зростання (див.г табл.1.г1) 

Таблицяг 1. 1г 

Частка іноземцівг у складіг робочої сили,г% 

Країна 1989г 2024 

Австріяг 

Бельгія 

Канадаг 

Данія 

Франціяг 

Німеччина 

Люксембургг 

Нідерланди 

Норвегіяг 

Швеція 

Швейцаріяг 

Великобританія 

5,9г 

7,2г 

18,5г 

2,3г 

6,6г 

7,0г 

42,4г 

3,2г 

2,3г 

5,2г 

17,0г 

3,5г 

10,0г 

8,8г 

19,2г 

3,4г 

5,8г 

9,1г 

57,3г 

3,4г 

3,0г 

5,1г 

18,2г 

3,7г 
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СШАг 9,4г 11,7г 

 

Однак вартог наголосити наг тому, щог поряд зг позитивними 

наслідкамиг імміграції, маютьг місце такожг і негативні.г В основномуг вони 

носятьг соціальний характерг і виражаютьсяг в національнійг та суспільноїг 

напруженості. Пов'язаног це зг тим фактом,г що мігрантиг сильно змінилисяг 

за останніг десятиліття. Ранішег люди переїжджалиг всією сім'єюг і зг усім 

майном,г в надіїг на новег життя, іг поступово ставалиг добропорядними 

громадянамиг нової уг своїй новійг країні. Сьогодніг ж людиг мігрують 

поодинці,г залишаючи сім'ї,г будинки, іг нова країнаг для нихг всього 

лишегтимчасове місцег перебування. Всег більше розвиваєтьсяг нелегальна 

міграція,г що виражаєтьсяг в зростанніг злочинності, інодіг спостерігається 

перенаселеність,г можуть виростиг витрати держави.г 

Для країнг донорів міграціяг також маєг ряд позитивнихг наслідків. Вг 

першу чергу,г потрібно виділитиг те, щог виїхали безробітніг і ті,г у когог 

була робота,г звільняючи робочіг місця, знімаютьг напруженість іг знижують 

рівеньг безробіття наг місцевому рикуг праці. Дог того жг емігранти 

покращуютьг не тількиг життєві умовиг для себег і своєїг сім'ї, аг й 

полегшуютьг навантаження наг бюджет, тобтог полегшують рольг держави. 

Наприклад,г безсумнівно, те,г що багатог вчених зг країн, 

щогрозвиваються, підвищившиг свою кваліфікаціюг і попрацювавшиг в 

СШАг та іншихг розвинених країнах,г повернулися дог себе нагбатьківщину, 

поклавшиг початок науковимг школам іг напрямам вг своїх країнах.г Та йгне 

тількиг вчені. Здобувшиг освіту іг поправивши матеріальнег 

становище,повертаютьсяг і представникиг інших професій:г керуючі, 

лікарі,гбудівельники, кваліфікованіг робітники. Повернулисяг на 

батьківщинуг багато китайців,г корейців, югослави,г греки, індійці.г Всі 

вониг принесли вг свої країниг нові знання,г кваліфікацію, достатокг своїм 

сім'ям.г Важливо, щобг і ціг країни навчилисяг цінувати своїг 
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кадри,створювалиг їм умовиг для реалізаціїг їх потенціалу,г нормальні 

умовиг для роботиг і життя.г 

Найважливішим позитивнимг наслідком дляг країн-донорівг є доходиг 

від еміграції,г тобто грошовіг перекази емігрантівг в своїг країни. 

Грошовігперекази єг ключовою темою,г пов'язаною зг міжнародною 

міграцією,г і Всесвітнійг банк берег активну участьг у проведенніг 

досліджень, щобг достовірно визначитиг масштаби іг напрямки потоківг 

грошових коштів,г і встановити,г який впливг надають грошовіг 

надходження наг розвиток економіки.г Як показуютьг дослідження, грошовіг 

перекази здійснюютьг позитивний впливг на скороченняг бідності. 

Уг деяких країнахг грошові переказиг досягають доситьг значних 

величин.г Так, масштабиг цих доходівг склали вг 2017 роціг  для Бангладешг 

- 4% ВВП,г для Ямайкиг - більше 5,г для Пакистануг - понад 3,г для Шріг 

Ланки - 6,г2%. Заг наявними оцінками,г переклад, наприклад,г до Єгиптуг 

доходів емігрантівг в розміріг 2,8г млрд дол.г Стимулював створенняг 

додаткового ВВПг на сумуг 6,8г млрд дол.,г що склалог 16% ВВПг країни. 

Основніг негативні сторониг для країн-донорів можнаг виділити 

наступні:г відбувається втратаг трудових ресурсівг в 

найбільшгпрацездатному віці.г Отже, відбуваєтьсяг старіння робочоїг сили 

країни;г не виправдовуютьг себе витратиг на освітуг і підготовкуг фахівців; 

відбуваєтьсяг так званаг «витік мізків”.г 

Показники міграціїг - абсолютні іг відносні числовіг характеристики 

міграційногог процесу наг різних йогог стадіях: потенційноїг міграції, 

переселення,г приживлюваності новоселів;г використовувані вг аналізі 

міграційноїг ситуації наг рівні країни,г чи регіонуг поселення. 

Показникигміграції можутьг характеризувати загальнийг рівень рухливостіг 

населений територій,г масштаби, структуру,г напрямки іг результативність 

міграційнихг потоків заг той чиг інший період.г Здебільшого - цег 

розрахункові відносніг показники (коефіцієнтиг міграції), заснованіг на 

зіставленніг абсолютних показниківг (прибуттів, вибутті,г міграційного 
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приросту,г сальдо міграції,г міграційного оборотуг й ін.г) із середнімгчислом 

досліджуваноїг сукупності населенняг за визначенийг період. Зг метою 

порівнянностіг з показникамиг природного рухуг коефіцієнти міграціїг 

обчислюються, якг правило, уг розрахунку наг 1000 чоловікгвідповідної чиг 

території соціально-демографічної групиг населення.  

Рівеньг потенційної міграційноїг рухливості населенняг різних 

територійг найчастіше оцінюєтьсяг за результатамиг реалізації 

міграційнихгустановок. Найбільшг точний показникг рівня міграційноїг 

рухливості - кількістьг переселень заг весь прожитийг період життяг в 

обличгвизначеного чиг віку населенняг в цілому.г 

Показники фактичноїг міграції(переселень)г можуть бутиг підрозділені 

наг три групи:г загальні, щог характеризують зведеніг для 

територіїгміграційні процеси;г спеціальні (структурні),г що 

характеризуютьгміграцію конкретнихг соціально-демографічнихг груп, іг 

показники міжрайонногог (межтерриториального) обміну,г що 

характеризуютьг міграційні зв'язкиг між конкретнимиг територіями 

міграційногог обміну. Вониг включають уг свій складгпоказники 

потужності,г інтенсивності іг результативностіміграції.г Масштаби 

ігпотужність міграціїг відбивають, по-перше, абсолютніг показники - 

числагприбулих, вибуліг чи їхніг суми (міграційнийг оборот), по-друге, 

відносніг показники - питоміг ваги мігрантівг з різнихг районів виходуг в 

загальномуг числі мігрантівг району вселення.г Як відноснуг характеристику 

потужностіг міграції можутьг виступати ігкоефіцієнти інтенсивностіг 

міграції. 

Дляг характеристики механічногог руху населенняг використовуються 

такіг показники: 

— даніг про прибуттяг і вибуттяг населення конкретногог регіону іг 

країни заг певний проміжокг часу; 

— сумаг прибулого іг вибулого населенняг (міграційний обмін);г 

— різниця міжг величиною прибулогог і вибулогог населення (сальдог 
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механічного руху);г 

— інтенсивність механічногог руху, щог визначається якг відношення 

кількостіг мігрантів дог загальної чисельностіг населення абог кількість 

мігрантівг на 1000г осіб населення.г 

Сальдо міграційг населення визначаєтьсяг за формулою:г 

NPPS  )( 01

,                                                     (1.1)г 

де S  — сальдог міграцій населенняг за міжпереписнийг період, осіб;г 

P1  — чисельність населенняг на датуг наступного перепису,г осіб; 

P0  — чисельністьг населення наг момент попередньогог перепису, 

осіб;г 

N  — природний прирістг населення заг міжпереписний період,г осіб. 

Загальнийг обсяг прибуттяг населення з-за межг України протягомг 

року визначаєтьсяг за формулою:г 

КРС
в

КРС
в

ДЗ
н

ДЗ
б

ДЗ
і

ДЗ
п ВПППППП  ,                                          (1.2)г 

де 
ДЗ
пП  — кількістьг осіб, прибулихг з-заг меж колишньогог СРСР, заг 

даними статистикиг реєстрації заг місцем проживання;г 

ДЗ
іП  — кількість, осібг прибулих з-за межг колишнього СРСР,г за 

данимиг реєстрації іноземцівг (термін перебуванняг яких вг Україні 

перевищивг 3 місяці);г 

ДЗ
бП  — кількість осіб,г прибулих з-за межг колишнього СРСР,г за 

данимиг обліку біженців;г 

ДЗ
нП  — кількість затриманихг нелегальних мігрантів,г прибулих з-за 

межг колишнього СРСР;г 

КРС
вП  — кількість осіб,г прибулих зг держав колишньогог СРСР, 

загданими вибірковихг обстежень наг кордоні; 

КРС
вВ  — кількістьг осіб, вибулихг протягом рокуг з числаг прибулих зг 

держав колишньогог СРСР уг році Х,г термін перебуванняг яких вг Україні 

нег перевищує 3-х років,г за данимиг вибіркових обстеженьг на кордоні.г 
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Обсяг вибуттяг населення заг межі Україниг протягом Хг року 

визначаєтьсяг за формулоюг 

КРС
в

КРС
в

ДЗ
к

ДЗ
кп ПВПВВВ  ,                                 (1.3)г 

де пВ  — кількістьг осіб, вибулихг за межіг України, заг даними 

статистикиг реєстрації заг місцем проживання;г 

ДЗ
кВ  — кількість осіб,г вибулих заг межі колишньогог СРСР, заг даними 

облікуг карток подорожуючих;г 

ДЗ
кП  — кількість осіб,г прибулих з-за межг колишнього СРСР,г 

протягом рокугХ наг І кварталг року Хг + 1 зг числа вибулихг за межіг 

колишнього СРСРг у роцігХ, термінг відсутності якихг в Україніг не 

перевищуєг 3 місяці,г за данимиг обліку картокг подорожуючих; 

КРС
вВ  — кількістьг осіб, вибулихг до державг колишнього СРСР,г за 

данимиг вибіркових обстеженьг на кордоні;г 

КРС
вП  — кількість осіб,г прибулих протягомг року Хг та Іг кварталу рокугХ 

+ 1г з числаг вибулих дог держав колишньогог СРСР уг році Х,г термін 

відсутностіг яких вг Україні нег перевищує 3г місяці, заг даними вибірковихг 

обстежень наг кордоні. 
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РОЗДІЛг 2 

ОСОБЛИВОСТІг МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВг В УКРАЇНІг 

 

2.1г Історичні етапиг міграційних процесівг 

 

Населення Україниг постійно зменшуєтьсяг внаслідок 

демографічних,геміграційних процесів,г а останнімг часом іг через 

військовийг конфлікт наг Сході країни.г Так, зменшенняг населення 

внаслідокг демографічних процесівг (зменшення народжуваності,г старіння) 

вважаєтьсяг цілком природним,г і такимг що притаманнег розвиненим 

країнамг світу, тодіг як зменшенняг населення внаслідокг еміграції вказуєгна 

сукупністьг несприятливих умовг всередині країні,г які 

виштовхуютьгнаселення вг міжнародні міграційніг процеси. 

Загаломг в історіїг розвитку міграційнихг процесів Україниг протягом 

ХХ-ХХІ столітьг можна виділитиг п’ять хвиль,г які частковог 

перетинаються. 

Першаг хвиля припалаг на кінецьг ХІХ – початокг ХХ століттяг та 

булаг викликана економічнимиг причинами – малоземеллямг і 

перенаселенням.г Тоді більшег ніж 500г тисяч українцівг із 

теперішніхгзахідних регіонівг України таг більш ніжг два 

мільйонигукраїнців зг російських губернійг залишили батьківщину.г Частина 

оселиласяг у Канаді,г інша – уг Сибіру. 

Другаг хвиля припалаг на періодг після 1918г року, колиг з 

країнигвиїхали керівникиг центральної Радиг і національнихг урядів, 

іншігнезгідні ізг новою владоюг та їхг сім'ї, рятуючисьг від більшовиків.г 

Повторення історіїг відбулося післяг Другої світовоїг війни 

(третягхвиля), колиг по їхг сліду вирушилиг діячі національногог руху таг їх 

сім'ї,г рятуючись відг НКВС. 

Четвертаг хвиля еміграціїг припала наг 1970-тіг роки іг стосувалася 

висилкиг дисидентів іг масового виїздуг євреїв вг Ізраїль. Дог речі, 
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такимгшляхом країнуг покинули багатог представників інтелігенції.г 

П'ята хвиляг еміграції припалаг на 1990-і рокиг і продовжуєтьсяг по 

теперішнійг час. Їїг можна умовног поділити наг два етапи:г 

– стабілізації зовнішньоїг трудової міграціїг та припиненнягчовникової 

торгівліг – від початкуг ХХІ ст.г до подійг весни 2014г року; 

– зростанняг масштабів зовнішньоїг трудової міграціїг та формуванняг 

потоків вимушеноїг міграції – зг весни 2014г року. 

Основніг їх причиниг - як іг сто роківг тому - економічніг і соціальні.г 

Так, заг попередніми данимиг Державної службиг статисти 

України,гкількість наявногог населення Україниг (без урахуваннягтимчасово 

окупованоїг території Автономноїг Республіки Кримг і м.г Севастополя) 

нагпочаток 2018г року становилаг 42584,5г тис. осіб.г 

Отже, відповідног до офіційнихг даних Державноїг служби статистикиг 

України (даліг – Держстат), протягомг 1992-2018г років населенняг України 

зменшилосяг на 9472,г1 тис.г осіб, враховуючиг природний 

убутокгнаселення заг цей періодг – 6164,2г тис. осіб,г кількість населенняг на 

початокг 1992 рокуг (52056,6г тис. осіб)г та наг початок 2019г року (42584,г5 

тис.г осіб) можнаг казати прог відтік населенняг з Україниг (через 

анексіюгАР Крим,г часткову окупаціюг Луганської таг Донецької 

областей,гміграцію) близьког 3132,7г тис. осіб.г 

В 1885г році англійськимг вченим Е.гГ. Равенштейномг було 

сформульованог одинадцять міграційнихг законів. Ціг закони справедливіг й 

сьогодні,г що свідчитьг про їхг об'єктивний характер,г а отжег і 

можливістьгвпливу наг їх перебіг.г Основними зг них єг наступні: 

найбільшег міграцій здійснюєтьсяг на короткіг відстані; чимг крупніше 

територіальнийг центр, тимг він більшег привабливий дляг мігрантів; 

кожномуг міграційному потокуг відповідає свійг контрпотік; зростанняг 

великих містг більшою міроюг обумовлене міграцієюг населення, 

ніжгприродним приростом;г масштаби міграціїг зростають ізг розвитком 

промисловостіг й торгівлі,г а такожг особливо зг розвитком транспорту;г 
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економічні причиниг міграції єгвизначальними [5].г 

Не порушуютьсяг ці закониг і вг Україні: найпоширенішоюг формою 

зміниг місця проживанняг громадян єг внутрішньодержавні переїзди.г Так, 

заг даними Держстату,г внутрішні переміщенняг приблизно вг 10 разівг 

переважають заг обсягом зареєстрованіг випадки зовнішньоїг міграції. 

Більшег половини усіхг переїздів здійснюютьсяг всередині регіонівг (між 

містомг і селом)г і лишег близько третиниг – між регіонамиг держави. 

Відсутністьг належних умовг працевлаштування вг селі, разомг з 

традиційноюг для сільськоїг молоді навчальноюг міграцією, 

спричинилигзначні втратиг молодого населенняг сіл (вікомг 15-19г років), 

інтенсивністьг вибуття якогог в 3-4 разиг вища, ніжг сільського 

населеннягзагалом. Уг зв’язку зг вибуттям молодіг прискорювалося 

старінняг сільського населення,г погіршувалися показникиг його 

природногог відтворення. 

Уг міжрегіональних міграціяхг основним приймачемг є м.г Київ таг 

Київська область.г У 2000-х рокахг приріст населенняг столиці заг рахунок 

іншихг регіонів сягавг понад 20,г0 тис.г осіб наг рік. Вг умовах 

сучасноїгкризи міграційнийг приріст зменшивсяг (14,4г тис. вг 2014 

році,г12,0г тис. вг 2015 році),г проте залишивсяг найбільшим вг Україні. 

Цігдані, однак,г стосуються лишег переселень, щог фіксуються офіційног (за 

неофіційнимиг даними цифриг в разиг більші), іг не включаютьг тимчасові 

переміщення,г у т.гч. вимушені.г 

Перевага кількостіг прибулих зг інших регіонівг України 

надгчисельністю вибулихг спостерігалося такожг в Харківськійг та 

Одеськійгобластях. Ізг зрозумілих причинг індустріальні центриг Сходу 

Україниг втратили своюг привабливість. Натомістьг звідти 

відбувавсягчисленний відтікг населення. Протег в 2014-2016 рокахг втрачали 

населенняг за рахунокг міграцій нег лише охопленіг війною регіони,г а йг 

Житомирська, Запорізька,г Закарпатська, Кіровоградська,г Рівненська, 

Сумська,г Чернігівська, Херсонськаг області. 
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Крімг того, численноюг є участьг населення уг внутрішніх 

трудовихгміграціях, нег пов’язаних ізг щоденним чиг щотижневим 

поверненнямг до місцяг постійного проживання,г для виконанняг сезонної, 

вахтової,г а тог й більшг тривалої роботиг в столиціг та 

найбільшихгіндустріальних центрах.г 

За даними,г отриманими вг ході дослідження,г проведеного МОМг у 

2014-2018 роках,г чисельність внутрішніхг трудових мігрантівг в 

Українігперевищує 1,г6 млн.г і сягаєг 9% економічног активного 

населення.гНа теперішнійг час трудоваг міграція маєг негативну 

тенденціюгщодо швидкого,г майже геометричногог зростання [4].г 

Одним ізг поштовхів дог міжрегіональної міграціїг є отриманняг 

стабільного таг гідного заробітку,г з оглядуг на те,г що протягомг останніх 

роківг в Україніг спостерігається негативнаг тенденція - доходиг більшості 

верствг населення нег є достатнімиг для елементарногог задоволення 

першочерговихг потреб. Лишег за офіційноюг статистикою 

Держстату,гнерівномірність середньомісячноїг зарплати уг регіонах 

набулагтакого розриву,г що навітьг по завершеннюг 2024 рокуг жоден 

ізгрегіонів Україниг не досягг рівня середньомісячноїг заробітної платиг м. 

Києваг за 2023г рік. Дослідженняг розміру цьогог показника уг розрізі 

регіонівг України засвідчилог найвищі розміриг в: містіг Києві, 

Донецькій,гДніпропетровській, Запорізькійг та Київськійг областях, аг 

найнижчі в:г у Тернопільській,г Чернівецькій таг Житомирській областях.г 

Зокрема, внаслідокг анексії Росієюг АР Кримг та втратиг Україною 

контролюг над частиноюг території Донецької,г Луганської, Запорізькоїг та 

Херсонськоїг  областей з’явилисяг великі потокиг людей, якіг були 

змушенігзалишити місцяг свого постійногог проживання іг 

переселитисьдогінших регіонівг України (вг засобах масовоїг інформації їхг 

визначають якг “вимушені переселенціг”, в офіційнихг документах – якг 

“внутрішньо переміщеніг особи” (даліг – ВПО). 

Так,г починаючи зг 2014 рокуг численні внутрішніг переселення вг 
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Україні, щог спричинені анексієюг Криму таг воєнними діямиг на 

Донбасі,гносять вимушенийг характер. Заг інформацією 

Міжвідомчогогкоординаційного штабуг з питаньг соціального 

забезпеченнягВПО, станомг на 20г липня 2021г року зг непідконтрольних 

Урядуг територій дог інших регіонівг України переміщеног понад 1029,г6 

тис.г осіб, уг т.ч.г з Донецькоїг і Луганськоїг областей 1007,г1 тис.г осіб 

тагАР Кримг і містаг Севастополь 22,г5 тис.г осіб. 

Водночасг за данимиг Міністерства соціальноїг політики України,г яке 

здійснюєг реєстрацію ВПО,г що єг передумовою отриманняг соціальної 

підтримки,г чисельність вимушенихг мігрантів більшаг і становилаг на 

липеньг 2021 рокуг 1774,6г тис. осібг з Донбасуг і Криму.г 

За інформацієюг Міжвідомчого координаційногог штабу прог 

розміщення ВПО,г найбільше зг них розміщеног у Луганськійг (275,0г тис. 

осіб),г Харківській (191г тис. осіб),г Донецькій (120г тис. осіб),г 

Дніпропетровській (81,г0 тис.г осіб), Запорізькійг (69,0г тис. осіб),г Київській 

(51,г0 тис.г осіб) областяхг та найменшег розселено уг Тернопільській (2,г5 

тис.г осіб), Чернівецькійг (3,0г тис. осіб),г Рівненській (3г тис. 

осіб),гЗакарпатській (4,г0 тис.г осіб), Івано-Франківській (4,г0 тис.г осіб) таг 

Волинській (5,г0 тис.г осіб) областях.г 

Таким чином,г більшість ВПОг перебувають уг найближчих дог місць 

попередньогог проживання регіонах,г що свідчитьг про намірг повернутися 

дог покинутих домівок.г Водночас, заг даними соціологів,г близько 

третинигВПО орієнтуєтьсяг на постійнег проживання вг інших регіонахг 

України. 

Дослідження,г проведене МОМг за підтримкиг уряду Японії,г 

показало, щог ВПО сприймаютьсяг в місцяхг їхнього нинішньогог 

проживання здебільшогог як додатковийг ресурс розвитку.г Місцеве 

населенняг бачить новіг можливості уг зв’язку з:г підвищенням соціальноїг 

активності заг рахунок прибулихг активістів; відкриттямг нового бізнесуг і 

сильноюг мотивацією досягтиг успіху; запровадженнямг більш високихг 
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вимог дог асортименту таг якості товарівг та послуг;г заповненням нег 

затребуваних місцевимг населенням робочихг місць, здешевленнямг 

внаслідок цьогог виробництва товарівг [4]. 

 

2.г2  Трудоваг міграція якг соціальне явищег 

 

Набуття громадянамиг України праваг на вільнег пересування 

співпалог у часіг із глибокимиг структурними трансформаціямиг економіки, 

щог супроводжувалися падіннямг рівня життяг та зростаннямг безробіття. 

Так,г падіння реальноїг вартості гривніг зумовило інтересг українців 

дог працевлаштування заг кордоном, аджег зараз вг регіонах нашоїг країни 

можнаг заробити вг середньому лишег 3780-5183г грн (139-191 доларівг 

США станомг на 01.г01.2023).г Тоді як,г навіть офіційнаг мінімальна 

заробітнаг плата вг Німеччині (наг 01.01.г2023 становитьг 1414,0г євро) іг в 

Польщіг (2000,0г злотих абог 500,0г доларів США)г виглядає 

доситьгпривабливо порівняног з нашимиг доходами. Підсобнийг робітник, 

зайнятийг у будівельнійг галузі, абог домашній персоналг у великихг містах 

Росіїг (некваліфікований працівник)г може розраховуватиг на 500г - 700 

доларівг США щомісячногог доходу. Аг що стосуєтьсяг до 

кваліфікованихгпрацівників тог розміри оплатиг за їхг працю варуютьсяг від 

1000-1500 доларівг США іг вище (заг неофіційними джерелами).г 

Висока заробітнаг платня іг загальні економічніг показники вг країнах 

призначенняг є найсильнішимиг стимулами (факторамиг тяжіння) 

длягміграції. Середг інших чинників,г що спричинилиг трудову 

міграцію,гможна відзначитиг такі: вищіг стандарти життя,г розвиток 

демократії,г культурна таг мовні подібності,г соціальні мережіг за 

кордоном.г 

Отже, післяг запровадження демократичнихг свобод, зокремаг й 

свободиг пересування, транскордоннаг рухливість населенняг України 

стрімког зростала передовсімг за рахунокг перетинів західногог кордону. Уг 
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2013 році,г тобто щег до анексіїг Криму таг початку конфліктуг на Сходіг 

України, впершег чисельність поїздокг українців дог Польщі перевищилаг 

кількість виїздівг до Росії,г яка традиційног найбільше відвідуваласяг 

громадянами Україниг і зг якою зберігавсяг безвізовий режимг (за данимиг 

Міграційної службиг України). 

Зг початком конфліктуг відбулося загальнег зменшення 

кількостігпоїздок заг кордон, передовсімг за рахунокг виїздів дог Росії: 

уг2014 роціг їх булог майже наг третину менше,г ніж уг 2013 році.гВодночас, 

кількістьг виїздів українцівг до Євросоюзуг продовжувала зростатиг (з 10,г5 

млн.г осіб вг 2014 роціг до 12,г5 млн.г осіб вг 2024 році).г 

Також мобільностіг українців уг напрямку ЄСг сприяють угодиг про 

малийг прикордонний рух,г укладені зг Угорщиною вг 2007 році,г Польщею 

таг Словаччиною вг 2008 році,г Румунією – вг 2014 році.г Завдяки 

нимггромадяни, якіг проживають уг прикордонній смузі,г можуть безг віз 

подорожуватиг до сусідніхг держав, заглиблюючисьг на їхг територію 

нагвідстань відг 30 кмг (Польща) дог 50 кмг (інші сусідніг держави). 

Постійног зростає чисельністьг українців, якіг проживають наг території 

Євросоюзу.г У 2015г році їхг нараховувалось 905,г2 тис.г осіб, щогстановило 

понадг 6% іноземцівг із третіхг країн наг території ЄС.г Найбільше 

українцівг проживали вг Італії (238,г0 тис.г осіб), Польщіг (336,0г тис. 

осіб),гНімеччині (112,г0 тис.г осіб), Чеськійг Республіці (113,г0 тис.г осіб) 

таг Іспанії (84,г0 тис.г осіб) [4].г 

Відповідно дог даних дослідження,г проведеного вг рамках 

проектугМОМ уг 2014-2023г рр., заг кордоном перебуваютьг для 

здійсненнягтрудової діяльностіг близько 700г тис. громадянг України, 

середгяких переважаютьг чоловіки, найчисленнішимиг серед нихг є 

особиг30-44г років (понадг 40%), більшістьг мігрантів походитьг із 

областейгзаходу країни,г 41% маютьг середню абог середню 

спеціальнугосвіту, 36г% – вищу освітуг [4], щог в своюг чергу свідчитьг про 

значнийг відтік кваліфікованихг кадрів. 
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Враховуючиг зазначене, мігрантиг сприяють зростаннюг економіки вг 

приймаючих країнах,г беручись заг роботу, якаг вимагає великогог вкладу 

людськихг ресурсів іг енергії, алег вважається непрестижноюг в 

даномугсуспільстві, тимг самим мігрантиг доповнюють місцевіг трудові 

ресурси,г а нег конкурують зг ними. Приймаючіг країни нег менш 

зацікавленіг в притоціг кваліфікованих фахівцівг серед мігрантів,г які 

відіграютьг важливу рольг у створенніг комерційних підприємствг і 

впровадженніг інновацій, особливог в областях,г пов'язаних зг науково-

технічнимг прогресом. 

Вг останні рокиг основними країнамиг призначення працівників-

мігрантів – Польща,г Російська Федерація,г Чеська Республікаг та Італія.г На 

нихг припадає близьког 80% загальнихг потоків короткостроковихг та 

довгостроковихг трудових мігрантівг з України.г 

Під впливомг воєнного конфліктуг та глибокоїг економічної кризиг 

еміграційні настроїг населення зростають.г Спробам вирішитиг життєві 

проблемиг у спосібг працевлаштування заг кордоном сприяєг й 

набутийгукраїнцями досвідг роботи заг межами держави,г потужні 

міграційніг мережі, щог сформувалися впродовжг останніх десятиліть.г 

За данимиг дослідження МОМ,г в структуріг трудової міграціїг з 

Україниг також відбуваютьсяг зміни, аг саме: збільшуєтьсяг обсяг 

довгостроковоїг міграції, крімг того, дог міграції вдаєтьсяг все більшег 

молоді, жінок,г мешканців міст,г вихідців ізг північної, центральноїг та 

східноїг України. 

Такожг в країнах,г куди спрямованог потоки трудовоїг міграції, 

зростаєг чисельність українськихг студентів. Заг даними 

щорічногогмоніторингу кількостіг українських громадян,г які навчаютьсяг у 

закордоннихг університетах наг денній форміг навчання, щог здійснюється 

аналітичнимг центром СEDOS, у 2023/2024 навчальномуг році заг кордоном 

навчалисяг вже 47,г7 тис.г громадян України.г Найбільше зг них уг Польщі 

(15г тис. осіб),г Німеччині (9г тис. осіб),г Росії (6г тис. осіб),г Канаді та,г 
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Чехії (пог 2 тис.г осіб). 

Сталег повернення таг реінтеграція зазвичайг вважаються останнімг 

етапом процесуг трудової міграції.г З точкиг зору міграціїг та розвитку,г а 

такожг перспектив управлінняг міграцією, процесг зворотної міграціїг 

вважається важливим,г тому щог він тісног пов’язаний зг передачею 

накопиченогог фінансового капіталуг (накопичені заощадження),г людського 

капіталуг (досвід, навички,г знання, діловаг практика, ідеї,г тощо), 

соціальногог капіталу (контакти,г мережі). Наміриг повернутися наг 

батьківщину таг фактична поведінкаг є критичнимиг визначальними 

чинникамиг у процесіг пояснення іг прогнозу обсягуг заощаджень, 

грошовихг переказів таг інвестиційних тенденцій.г Врешті рештг вони 

впливаютьг на рівеньг розвитку, якийг можливо посилитиг завдяки трудовійг 

міграції. 

Перебігг міграцій уг довгостроковій перспективіг залежить відг 

розвитку ситуаціїг в Україні.г Якщо параметриг соціально-економічногог 

розвитку вг Україні уг довгостроковій перспективіг не покращатьсяг 

(залишаться наг рівні 2014г–2016 років),г перехід тимчасовоїг зовнішньої 

трудовоїг міграції уг безповоротну формуг посилиться. 

Такимг чином, наг сучасних умовахг існує великаг загроза щег більшої 

активізаціїг еміграційних процесів,г що потребуєг оцінки 

можливихгнаслідків істотногог вибуття робочоїг сили заг межі країниг і, 

відповідно,г розробки рядуг превентивних заходівг у 

регулюваннігміграційними процесами.г Зрозуміло, щог ця проблемаг носить 

комплексний,г системний характер,г тому їїг вирішення маєг базуватися 

нагвдосконаленні соціально-економічної політикиг держави. 

Чисельністьг населення України,г що становилаг у 1992г році 52,г0 

млн.г осіб, внаслідокг негативних тенденційг природного 

відтвореннягскоротилося майжег на 10,г0 млн.г осіб. Уг 2010-2023г роках 

природнег скорочення становилог в середньомуг понад 160,г0 тис.г на рік.гЗа 

прогнозомг Інституту демографіїг та соціальнихг досліджень НАНг 
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України,якщог показники народжуваності,г тривалості життяг та міграціїг 

залишаться незмінними,г то уг 2050 роціг в Україніг чисельність населенняг 

складатиме 32,г0 млн.г мешканців. Часткаг в населенніг осіб старшег 60 

років,г яка наг теперішній часг складає 52,г8%, зростег у півтораг рази. 

Отже,г в ХХІг ст., колиг праця перетворюєтьсяг на найбільшг 

дефіцитний факторг виробництва, єдинимг джерелом поповненняг 

працездатного населенняг за умовиг демографічної кризиг є 

міграція,гконкуренція міжг розвинутими державамиг за людськіг ресурси 

загострюється,г трудова міграціяг громадян Україниг за кордонг набула 

великихг масштабів іг є наг сьогодні найбільшг масовим видомг переміщень 

населенняг [6; 7],г і томуг перехід дог активної політикиг в сферіг міграції вг 

Україні маєг відбутися невідкладно.г 

Важливу рольг мігранти відіграютьг і дляг зміцнення соціально-

економічної структуриг України. Мирнийг політичний курсг цих держав,г 

забезпечення безпекиг своїх громадян,г верховенство праваг і наявністьг 

робочих місцьг – подібна обстановкаг в країніг створить ситуацію,г за якоїг 

люди мігруютьг за своїмг особистим вибором.г За рахунокг міграційних 

коридорівг уряди можутьг налагоджувати зв'язкиг зі своїмиг громадянами 

таг національними громадамиг за кордоном.г Заохочення репатріаціїг 

кваліфікованих емігрантівг може сприятиг ліквідації вг їх країнахг дефіциту 

кваліфікованихг кадрів. Отже,г через механізмг міжнародної міграціїг 

відбувається перерозподілг ресурсів розвитку,г без якогог жодна країнаг не 

можег обійтися. 

Ізг вищенаведеної інформаціїг виходить, щог міграція маєг вплив 

майжег на всіг сфери діяльностіг суспільства, алег найбільше – 

нагдемографічну іг соціальну ситуацію,г економічну сферу,г ринки праціг та 

фінансів.г 

Проте, вг умовах негативногог економічного стануг України 

результатиг міграції населенняг України заг кордон уг пошуках 

роботигмають, також,г і позитивніг риси, цег стосується приватнихг 
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грошових переказів.г Останні представляютьг собою дохідг домашніх 

господарств,г що надходитьг від іншихг домогосподарств з-за кордону,г та 

пов’язаніг з тимчасовоюг або постійноюг міграцією населення.г Перекази 

можутьг здійснюватись якг за офіційнимиг каналами – черезг банки, 

міжнародніг системи грошовихг переказів, поштовіг відділення, такг и 

шляхомг передачі наявнихг грошей таг інших матеріальнихг цінностей 

відгодного домогосподарстваг іншому. 

Уг структурі платіжногог балансу зг приватними грошовимиг 

переказами вг значній міріг пов’язані двіг статті: “оплатаг праці робітниківг” 

і “приватніг трансферти” (заг офіційними данимиг Національного банкуг 

України, даліг – Нацбанку). Чистаг оплата праціг представляє собоюг 

частину заробіткуг членів родиниг за кордоном,г яку вониг передають 

домашньомуг господарству наг територію своєїг економіки. Приватніг 

трансферти охоплюютьг операції міжг домашніми господарствами-

резидентами таг домашніми господарствамиг – нерезидентами. 

Так,г за данимиг Нацбанку заг 2021-2022г роки українськимиг 

заробітчанами перерахованог в Українуг грошових переказівг на загальнуг 

суму 34г 242 млн.г дол. СШАг . 

З наведеноїг таблиці виходить,г що протягомг 2011-2013г років 

зберігаласяг позитивна тенденціяг до підвищенняг обсягів 

приватнихггрошових переказівг в Україну,г тоді якг протягом 2014-2023 

роківг ситуація зміниласяг в гіршуг сторону. Так,г у 2014г році 

зафіксованогвід’ємне значенняг в розміріг 24 % (абог на 2048,г0 млн.гдоларів 

СШАг від показникаг 2013 року).г У 2016г році обсягиг грошових 

переказівгза рікг зменшилися наг 28 % уг порівнянні зг 2014 роком,г у 2023г 

році ситуаціяг дещо покращиласяг – обсяги зрослиг на 5,г3% 

догпопереднього року.г 

Загальними причинамиг зниження обсягівг грошових 

переказівгпротягом 2014-2021 років:г зменшення переказівг до Донецькоїг та 

Луганськоїг областей (скоротилисяг вдвічі – наг 0,5г млрд. доларівг США); 
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черезг анексію АРг Крим даніг щодо переказівг у республікуг в 2021-2022 

роціг не обраховувалися;г девальвація російськогог рубля наг 72 % таг інше. 

Основнимиг країнами, зг яких надходятьг найбільші грошовіг перекази 

протягомг 2011-2021г років залишаються:г Росія, США,г Німеччина, 

Великобританіяг та Кіпр.г 

Таким чином,г приватні грошовіг перекази вг Україну нег лише 

позитивног впливають наг економіку України,г але йг сприяють 

розвиткугринку фінансовихг послуг вг частині залученняг й 

розвиткугміжнародних платіжнихг систем. 

Порядг з цим,г тяжіння громадянг України дог пошуку роботиг за 

кордономг негативно впливаєг на внутрішнійг ринок праціг в Україні,г який 

щорокуг втрачає висококваліфікованихг фахівців. 

Оскількиг міграція населенняг є складнимг процесом, вонаг вимагає 

увагиг різноманітних структур.г Акценти роблятьсяг на розвитокг 

багатостороннього співробітництваг у ційг сфері, аджег все більшег і більшег 

країн втягуютьсяг в міграційнуг взаємозалежність. Якщог не проводитиг 

міграційну політикуг у взаємодіїг з громадськимиг та національнимиг 

організаціями, засобамиг масової інформаціїг та органамиг місцевого 

самоврядування,г то завдання,г які покладаютьсяг на міграцію,г не зможутьг 

реалізуватися успішно.г Тому заразг для кожноїг країни важливог 

накопичувати знанняг про ефективнуг реалізацію такогог ресурсу якг 

міграція. 
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РОЗДІЛг 3 

ДЕРЖАВНЕг РЕГУЛЮВАННЯ МІГРАЦІЙНИХг ПРОЦЕСІВ 

 

Наслідкиг міграції окремихг категорій працівниківг не єг однаковими. 

Імміграціяг кваліфікованих кадрівг є бажанимг явищем дляг економіки 

приймаючоїг країни, оскількиг дозволяє залучитиг разом зг працівником 

знання,г технологій, розробки,г ідеї таг капітал. Натомістьг міграція 

низькокваліфікованихг працівників, якіг не єг дефіцитними дляг економіки 

країни,г призводить дог збільшення безробіттяг серед місцевогог населення, 

зниженняг заробітної платиг в галузіг та зростанняг соціального 

напруження.г Відповідно дог цього, передг державою постаєг завдання 

регулюванняг не лишег кількості, аг і якостіг робочої сили,г що в’їжджаєг в 

країнуг чи виїжджаєг з неї.г Наразі вг Україні продовжуєтьсяг розробка 

законодавстваг з питаньг міграції персоналуг і, зокрема,г державної 

міграційноїг стратегії. Уг рамках заходів,г направлених наг лібералізацію 

візовогог режиму зг ЄС, 5г листопада 2015г року булог прийнято Законг 

України «Прог зовнішню трудовуг міграцію». Законг визначає правовіг та 

організаційніг засади державногог регулювання зовнішньоїг трудової 

міграціїг та соціальногог захисту громадянг України заг кордоном іг членів 

їхг сімей.  

12 липня 2017 року було видано розпорядження Кабінету міністрів 

України «Про схвалення Стратегії державної міграційної політики України 

на період до 2025 року» [67]. Метою державної міграційної стратегії 

визначено формування та реалізацію такої державної міграційної політики, 

яка б прискорювала соціально-економічний розвиток, позитивно впливала на 

консолідацію та безпеку держави, задовольняла потреби економіки в робочій 

силі та відповідала міжнародним стандартам та зобов’язанням України, 

наближуючи політику та законодавство України до стандартів 

Європейського Союзу.  
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Напрями реалізації стратегії передбачають зниження адміністративних 

бар’єрів для свободи пересування населення України; запровадження 

системи ідентифікації населення для спрощення оформлення документів, що 

підтверджують особу; зменшення залежності надання медичних, 

адміністративних  послуг, обсягів комунальних платежів від місця реєстрації 

особи та кількості зареєстрованих осіб. Використання біометричних проїзних 

документів має підвищити рівень безпеки пересування, розширити 

можливості для скорочення неврегульованої міграції та боротьби зі 

злочинністю [7].  

Враховуючи переваги від залучення кваліфікованих фахівців з-за 

кордону в економіку країни Стратегія державної міграційної політики 

зосереджує увагу на гнучкому формуванні імміграційних квот для іноземних 

громадян, заходах щодо їх інтеграції в українське суспільство, перегляді 

регламентації дозвільної системи працевлаштування іноземців [6].  

При формуванні дозвільної системи на в’їзд іноземних громадян на 

територію України можна скористатися досвідом розвинених країн щодо 

залучення трудових мігрантів окремих кваліфікаційних рівнів. Успішним 

прикладом подібної селективної політики щодо трудових мігрантів є система 

Європейського Союзу. Існують як загальноєвропейські Директиви, що 

регулюють інтенсивність та напрям міграційних потоків, так і національні 

програми залучення кваліфікованих кадрів та представників дефіцитних 

робітничих професій в економіку країни.  

У 2009г року уг ЄС булог прийнято Директиву,г що передбачалаг 

отримання особами,г що бажаютьг працевлаштуватися вг країнах ЄСг і нег є 

громадянамиг однієї зг країн ЄС,г так званоїг блакитної карткиг – 

посвідчення особи,г що підтверджуєг тимчасовий дозвілг на проживанняг та 

працевлаштування.г Карта булаг створена дляг задоволення потребг країн 

ЄСг у висококваліфікованихг фахівцях зг США, Канадиг та третіхг країн. 

Кожнаг країна маєг визначену кількістьг квот наг видачу такихг дозвільних 

документів.г Блакитна картаг дає особіг не лишег можливість 
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легальногогпрацевлаштування вг країнах Європи,г а йг вільно 

переміщуватисяг по країнахг Шенгенської угоди,г здобувати освіту,г 

отримувати заробітнуг плату наг рівні громадянг ЄС (нег менше 1,г5 відг 

середньої заробітноїг плати вг країні) таг соціальні пільги,г а такожг спрощує 

возз’єднанняг сімей таг отримання статусуг «постійного резидентаг ЄС» 

післяг 5 роківг перебування вг країнах Союзу.г Умовою отриманняг 

блакитної картиг є відсутністьг громадянства ЄС,г наявність вищоїг освіти 

абог великий  досвідг  роботи, підписанийг робочий контрактг або офіційнаг 

пропозицію прог працевлаштування [9].г 

Аналіз ринкуг праці Україниг свідчить, щог найбільшим попитомг у 

2018г році користувалисяг робітники зг обслуговування машинг та 

кваліфікованіг робітники зг інструментом. Так,г як наг національному ринкуг 

праці Україниг спостерігається дефіцитг зазначених професій,г частина 

вакантнихг посад можег заміщуватися іноземцями.г Таким чином,г для 

Україниг актуальним єг залучення нег лише висококваліфікованихг 

спеціалістів, аг й працівниківг робітничих спеціальностей,г тому створенняг 

системи дляг регулювання кількостіг та якостіг міграційних потоківг 

доцільно здійснюватиг саме заг шведською системою,г яка бг  враховувала  

потребиг роботодавців іг дозволяла покриватиг дефіцит персоналуг нижчої 

кваліфікаціїг на ринку.г 

Кінцевою метоюг здійснення заходівг з регулюванняг міграційних 

потоківг з Україниг має статиг не припиненняг трудової міграції,г чого 

неможливог досягти вг умовах глобалізаціїг і вільногог доступу дог 

інформації порг ринки праціг країн, аг запровадження ефективногог 

механізму рухуг трудових мігрантівг і перетворенняг незворотної еміграціїг 

у тимчасову.г Для заохоченняг та спрощенняг процесу рееміграціїг важливим 

завданнямг є розробкаг механізму зарахуванняг трудового стажуг 

працівника, отриманогог ним приг роботі заг кордоном дляг набуття особоюг 

права отриманняг пенсійного забезпечення.г Для цьогог слід укластиг 

двосторонні договориг між Україноюг та основнимиг країнами – 
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реципієнтамиг української робочоїг сили прог взаємне зарахуванняг стажу, 

аг також міжг Україною таг країнами походженняг мігрантів, щог працюють 

вг Україні. Заг даними Міністерстваг соціальної політики,г Україна маєг 

чинні двосторонніг міждержавні договориг з питаньг праці, зайнятостіг та 

соціальногог забезпечення зг 10 країнамиг (Болгарія, Естонія,г Іспанія, 

Латвія,г Лівія, Литва,г Португалія, Польща,г Словаччина таг Чехія), 

міжурядовіг договори зг 12 країнамиг (Азербайджан, Білорусь,г Вірменія, 

В’єтнам,г Грузія, Ізраїль,г Латвія, Литва,г Молдова, Польща,г Росія, 

Швейцарія),г міжвідомчі договориг з 19г країнами (Австрія,г Азербайджан, 

Грузія,г Бельгія, Болгарія,г Ізраїль, Іспанія,г Казахстан, Канада,г Китай, 

Кіпр,г Латвія, Литва,г Польща, Португалія,г Росія, Словаччина,г США, 

Чехія)г [6]. Більшістьг із зазначенихг документів регулюютьг питання 

пенсійногог забезпечення, соціальногог захисту мігрантів,г тимчасового 

працевлаштуванняг працівників вг окремих галузяхг та співробітництваг між 

окремимиг міністерствами двохг країн. Якг бачимо, залишаєтьсяг відкритим 

питанняг укладання подібнихг договорів міжг Україною таг Італією, 

Німеччиною,г Угорщиною таг іншими країнамиг призначення українськихг 

трудових мігрантів.г Крім того,г положеннями відповіднихг договорів 

маютьг також статиг пункти прог визнання отриманоїг освіти заг кордоном 

мігрантамиг та членамиг їх сімей.г 

Таким чином,г можна запропонуватиг наступні заходиг з 

удосконаленняг державного регулюванняг міжнародної міграціїг 

кваліфікованих кадрівг в Україні.г 

Для оцінкиг дійсних масштабівг трудової міграціїг необхідно 

створитиг єдину інформаційнуг систему, щог акумулюватиме статистичнуг 

інформацію зг масштабів таг структури міграційнихг потоків вг Україну таг з 

неї.г Збір інформаціїг про кількістьг і якістьг трудових мігрантівг має 

носитиг регулярний характерг та здійснюватисяг за участіг Державної 

службиг зайнятості, Державноїг прикордонної служби,г Державної 

міграційноїг служби, компаній-посередників зг міжнародного 
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працевлаштування.г 

Зменшити потокиг еміграції українськихг громадян дозволятьг зміни уг 

рівні соціально-економічного розвиткуг України: збільшенняг кількості 

робочихг місць, підвищенняг рівня оплатиг праці, аг також вихідг з 

військово-політичної кризи.г 

Для мінімізаціїг тіньової міграціїг з Україниг доцільно розробитиг 

єдину інформаційнуг систему щодог умов іг правил легальногог 

працевлаштування заг кордоном, ризиків,г пов’язаних зіг зміною місцяг 

проживання таг зайнятості, особливостямиг міграційного законодавстваг 

країн-реципієнтів.г 

Для збільшенняг масштабів таг частки легальнихг грошових переказівг 

доцільно спроститиг механізм здійсненняг приватних переказівг коштів з-за 

кордону,г сприяти зменшеннюг вартості здійсненняг грошових переказівг і 

підвищеннюг фінансової грамотностіг отримувачів таг відправників коштів.г 

Для заохоченняг рееміграції доцільног запровадити механізмг 

пільгового кредитуванняг реемігрантів наг придбання житла,г а такожг 

створити фондг тимчасового житлаг для короткотерміновогог розміщення 

реемігрантів.г При формуванніг дозвільної системиг на в’їздг іноземних 

громадянг на територіюг України слідг виходити зг потреб ринкуг праці 

Україниг щодо рівняг кваліфікації іммігрантів,г надаючи перевагуг 

висококваліфікованому персоналуг та   представникамг професій, наг які 

спостерігаєтьсяг дефіцит наг ринку праціг України. Дляг інтенсифікації 

залученняг іноземних студентівг доцільно удосконалюватиг систему 

українськоїг вищої освіти.г 

Розробка таг проведення заходівг міграційної політикиг має 

супроводжуватисяг роз’ясненням зг боку органівг влади середг широких 

масг населення. Явищег трудової міграціїг часто пов’язуютьг зі зростаннямг 

злочинності, витісненнямг українців зг робочих місцьг та їхг заміною 

дешевшоюг іноземною робочоюг силою. Відповідног для зміниг ставлення 

населенняг до проблемиг слід запровадитиг на державномуг рівні 
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інформаційнуг політику спрямовану на покращення іміджу мігрантів в 

Україні, що можливе шляхом публікації достовірної і неупередженої 

статистичної інформації щодо стану міграційних процесів та висвітленням 

основних напрямів розвитку державної міграційної політики. 
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ВИСНОВКИ 

 

Ситуація з міграцією населення України є критичною. Досить велика 

частка українців виїжджає за кордон щоб жити у безпеці, бути впевненим у 

наступному дні, мати можливість забезпечити своїм дітям гідне майбутнє, не 

останнім у цьому переліку є і пошук високооплачуваної роботи, кращого 

рівня життя та соціального забезпечення. 

Тож на основі дослідження міграційних процесів населення України 

можна зробити наступні висновки: 

1) Міграція населення - це переміщення населення з однієї країни у 

іншу задля кращого задоволення своїх потреб. 

2) Існують різні види міграції, але на мою думку найбільш важливими 

є постійна та тимчасова міграція. Постійна міграція - це виїзд за межи країни 

з подальшим постійним проживанням у тій країні та набуттям громадянства. 

В той час як тимчасова міграція - це виїзд населення у іншу країну, частіше 

за все на заробітки з подальшим поверненням на батьківщину. Причин 

міграції населення з України є безліч, насамперед це економічна 

нестабільність, зменшення кількості робочих місць, низька заробітна плата. 

Також це зумовлено демографічними, етнічними соціальними та 

політичними факторами. Проаналізувавши міграційні процеси в Україні 

можна зробити висновок, що міграція з початку нашої незалежності 

починала збільшуватися та збільшується й досі. За прогнозами дослідників 

міграція буде збільшуватися ще й за рахунок людей пенсійного віку. 

3) Авжеж міграція населення тягне за собою наслідки. Існують 

позитивні наслідки, але для України все ж таки міграція приносить більше 

негативних. 

Тож якщо покращиться рівень та якість життя в майбутньому, то 

зникне у людей потреба мігрувати у інші розвинені країни 
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