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АЛЬТРУЇЗМ — НАЙВИЩА ЦІННІСТЬ ОСВІТИ 
І ВИХОВАННЯ У ХХІ СТОЛІТТІ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 5–10

©  К. В. Корсак, 2011

Банальністю є нагадування про труд-
нощі подальшого розвитку всієї попу-
ляції людей на Землі. Дуже вдало особ-
ливість ситуації сформулював відомий 
сучасний український педагог І. Підла-
сий: “За останні 20 років не з’явилося 
жодного оптимістичного прогнозу роз-
витку цивілізації і життя на Землі. Один 
похмуріший за інший. Під усіма про-
гнозами реальні підстави, яким важко 
не вірити. Головні тенденції стають не-
зворотними, життєво важливі процеси 
набули такої сили, що зупинити їх уже 
неможливо” [9, 21].

Цей песимізм найбільш помітний у 
резолюціях двох світових екологічних 
форумів (1992 і 2002 рр.), що після усу-
нення семантичного “дипломатичного” 
прикриття редукуються до рішучих 
заходів: 1) примусового гальмування 
“демографічного вибуху”; 2) заборони 
країнам третього світу розвиватися ін-
дустріальним шляхом; 3) формування 
у системах освіти “екозомбованих” осіб, 
які були б неспроможними на шкідливі 
для біосфери дії. 

Ми категорично заперечуємо ці “ре-
комендації” як через їх очевидну анти-
гуманність, так і повне ігнорування їх 
авторами перспектив розвитку небачено 
досконалих технологій життєзабезпе-
чення, які надалі пропонуємо назива-
ти не “нанотехнологіями” (це способи 
виготовлення продуктів з розмірами 
10–9 м), а ноотехнологіями — мудри-
ми технологіями, спроможними гаран-

тувати життєзабезпечення людей без 
пошкодження біосфери (докази того, що 
це не фантастика, містяться у наших 
статтях [4]). 

Що також є цілком очевидним — не-
можливість появи мудрих технологій 
без “стрибка” у самій суті вищої освіти 
і бажаність формування у майбутніх ге-
нерацій високої духовності й культури. 
Наше завдання — довести, що поряту-
нок людства буде досягнутий швидше 
й легше у разі вивищення альтруїзму, 
включення його формування у молоді 
і дорослих у перелік найголовніших ці
лей навчання і виховання у ХХІ ст. 

Прикро, але на відміну від слів “гу-
манізм” чи “духовність”, іменник “аль-
труїзм” належить до маловідомих і ма-
ловживаних. Ось доказ: на зламі сторіч, 
коли нами були опубліковані перші 
статті з цієї теми, у приблизно 40 ти-
сячах досліджених назв статей і книг з 
освітньої сфери термін “альтруїзм” не 
фігурував жодного разу (навіть зараз 
позитивні зрушення майже непоміт-
ні). Не випадково укладачі найновішої 
української “Енциклопедії освіти” не 
включили статтю “Альтруїзм” у цю кни-
гу [2]. 

Лишається лише шкодувати, що 
знання про таку “ідеально-людяну” 
рису ігнорували не тільки педагоги, а й 
психологи, які в радянську епоху в умо-
вах всезагального колективізму слово 
“альтруїзм” найчастіше використовува-
ли у негативному сенсі для позначен-
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ня багатьох різноманітних відхилень у 
нормативній поведінці ([10; 11] та ін.). 
Нічого дивного, комуністична доктри-
на скеровувала весь процес виховання 
на формування колективізму на основі 
захисту інтересів пролетарів і появу у 
молоді моральних чеснот будівників ко-
мунізму. Відтак, альтруїзм класичного 
зразка не міг надатися радянським ідео-
логам — він стосувався “всіх людей”, а 
не одного-єдиного класу. 

Та була ще важливіша причина для 
того, щоб керівники СРСР вважали 
альтруїзм непридатним для радянської 
системи виховання. Вона полягала в 
тому, що справжній альтруїзм, який ми 
вважаємо найпрекраснішою з усіх рис 
цивілізованої особистості, виявляє себе 
у формі настільки потужного внутріш-
нього потягу служіння добру інших лю-
дей, що подібна особа відзначається ав-
тономністю, некерованістю, незалежніс-
тю, високою здатністю на вчинки і дії, 
які, з точки зору представників держав-
них ієрархічних структур, видаються і 
дивними, і цілком незрозумілими. І в 
часи Сталіна, і пізніше керівники СРСР 
найбільше боялися саме некерованих і 
неслухняних, нещадно винищуючи не 
лише альтруїстів з релігійними переко-
наннями, а й представників світу куль-
тури і науки. 

Змушені нагадати: у Радянському 
Союзі процес виховання спирався на 
гіпотезу “tabula rasa”, згідно з якою 
всі соціально важливі сутнісні риси 
дорослої особи на сто відсотків є на-
слідком того виховного впливу, якого 
вона зазнала з моменту народження. З 
цього припущення випливало, що аль-
труїстичні потяги та їх інтенсивність 
визначаються лише змістом навчаль-
но-виховного процесу і його триваліс-
тю. Якщо ж якась особа виявляла ви-
датний рівень альтруїзму, то її легко 
було оголосити “ненормальною” — чи 
на основі “закону зв’язку змісту нав-
чання і його наслідків”, чи на основі 
посилання на Фройда, бо той вважав 

нормою егоїзм, а імпульси альтруїстич-
ного плану пояснював неусвідомленим 
бажанням людини зробити щось добре 
для вирівнювання своєї вини і тяжких 
гріхів. 

Варто зазначити, що характерні міфи 
та упередження щодо її альтруїстичного 
варіанту чи не найбільш помітні у тих 
виданнях великих педагогічних та ін-
ших енциклопедій, що з’явилися у Мос-
кві ([8; 12] та ін.). Навіть найкращі із 
переглянутих нами матеріалів являють 
собою поєднання незаперечних універ-
сальних істин, доволі відвертих ідеоло-
гічно-комуністичних штампів і/чи (що 
не набагато краще) закликів до повер-
нення у часи тотального домінування 
релігійних поглядів. 

Звісно, були певні підстави до упе-
редженого чи відверто ворожого став-
лення керівників держав та ідеологів до 
альтруїстичної поведінки. Доісторич-
ний та історичний періоди глибоко поз-
начені тим, що людям усіх рас і народів 
бракувало ресурсів життєзабезпечення 
для створення сприятливого середови-
ща, для захисту від негативних впливів 
довкілля, для гарантування фізичного 
і психічного здоров’я. Виявлення ма-
теріально втіленого альтруїзму означало 
відчуження від себе і своїх найближчих. 
Тому подібні вчинки в минулому були 
рідкістю, а люди, які так діяли постійно, 
виявлялися чи святими, чи настільки 
багатими, що могли без труднощів поді-
литися дещицею з іншими. 

Звичайно, ми не в змозі порівняти 
різні світові і локальні релігії щодо ви-
явлення альтруїзму. Для всього світу 
характерним є явище існування певно-
го відсотка осіб (переважно чоловіків), 
які вважали себе месіями і альтруїс-
тично ділилися з оточенням власними 
поглядами і порадами. В умовах браку 
ресурсів живлення єдино можливим 
проявом альтруїстичної поведінки було 
саме месіанство — пропозиція іншим 
людям не реального хліба, а віртуально-
го (духовного).
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Гострота браку ресурсів життєзабез-
печення безпосередньо впливала і на 
поширеність егоїстичної поведінки й ан-
тигуманних вчинків, і на звуження поля 
альтруїстичної діяльності. Утримаємося 
від давніх прикладів — цілком виста-
чить недавніх: недоброзичливці України 
за одне лише ХХ ст. неодноразово ор-
ганізовували на її теренах жахливі со-
ціальні експерименти, під час яких мало 
що залишалося від природного альтруїз-
му і високої моралі українського народу, 
який ніколи в історії не виявляв імпуль-
сів до розширення свого життєвого про-
стору за чужий рахунок, спочатку “від 
моря до моря”, а пізніше — “від океану 
до океану”. 

Опис минулого ми навели для од-
нієї мети — чіткішого його відокрем-
лення від майбутнього, в яке почало 
входити людство на межі ХХ і ХХІ ст. 
Нові умови його існування цілковито 
відрізнятимуться від попередніх — лю
ди в найближчі десятиліття настільки 
збільшать виробництво енергії і про-
дуктів живлення, що нормальні умови 
життя і харчування з країн “золотого 
мільярду” поширяться на все людство 
навіть у тому разі, якщо його чисель-
ність досягне позначки 10–15–20 міль-
ярдів осіб. 

Головним фундаментом цієї разю-
чої зміни стане багатократне збільшен-
ня виробництва електричної та інших 
видів енергії. Це твердження не є гіпо-
тезою — фундамент подібних змін вже 
існує, а тому для повної ліквідації браку 
енергії потрібен лише певний час і, звіс-
но, зусилля багатьох держав і людей. 

Найбільш імовірним вважаємо порів-
няно повільне “розлучення” людства 
з викопним паливом. Ще кілька знач-
них катастроф — і назавжди заборонять 
нафто- чи газовидобувні платформи 
в морях і океанах, перейшовши на не-
зрівнянно безпечніше отримання газу зі 
сланцевих і частини вугільних пластів. 
Навіть якщо додати до цього газгідрати 
і отримання водню шляхом “поливання” 

гарячих мантійних порід на глибинах 
6–10 км, то й це забезпечить людство 
енергією лише на десятки, а не тисячі 
років. У більш віддаленому майбутньо-
му наші нащадки використовуватимуть 
два “майже вічні” джерела енергії — тер-
моядерні реактори надвеликої потуж-
ності і сонячні фотоелементи, що менш 
концентровані, але доступні на більшій 
частині поверхні Землі. У 1992 р. група 
британських науковців досягла повного 
успіху завдяки своїй великій тороїдаль-
ній установці “Jet”, але зусиллями роз-
лючених появою подібного конкурента 
нафтогазових компаній було повністю 
припинено фінансування подальшо-
го прогресу у створенні термоядерних 
енергетичних реакторів. Не допомогло 
навіть те, що наприкінці червня 2005 р. 
конгломерат з восьми учасників на чолі 
з Францією підписав угоду про виділен-
ня майже 10 млрд євро на експеримен-
тальний реактор, який має започаткува-
ти нову епоху в житті людства — епоху 
“достатності” енергії та всіх інших за-
собів життєзабезпечення. 

Така впевненість фізиків спираєть-
ся на той факт, що пального для термо-
ядерних реакторів вистачить на мільйо-
ни років, а в разі їх вдосконалення і ви-
користання інших реакцій — на багато 
мільярдів років. Вони “від народження” 
неспроможні до вибухів, не продукують 
радіоактивних відходів чи інших шкід-
ливих речовин. Та таких електростанцій 
не слід будувати скільки заманеться, 
адже можна перегріти атмосферу подіб-
но до того, як кілька нагрівачів швидко 
збільшують температуру повітря в кім-
наті. 

Небезпека надмірного перегрівання 
усувається іншим надперспективним 
джерелом енергії — напівпровіднико-
вими фотоелементами. Поглинаючи 
сонячні промені і створюючи енергію, 
вони вилучають частину тепла, яке на-
гріває поверхню Землі. Звичайно, вико-
ристання отриманої енергії завершиться 
нагріванням середовища, але цим тепло-
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вий баланс Землі не порушується — він 
залишатиметься таким, як зараз. 

Як відомо, подібного типу фотоеле
менти є джерелом енергії для міжна-
родної космічної станції і для безлічі 
супутників зв’язку, які по різних орбітах 
кружляють навколо Землі. Чому їх ма-
сово не використовують для заміни су-
часної енергетики? Відповідь проста — і 
цей шлях повного енергозабезпечення 
людства штучно гальмується, тому й за-
раз відсутні можливості для побудови 
великих фотоелектростанцій у пустелях 
і транспортування від них “вічної” со-
нячної енергії в інші райони Землі. 

Фотоелементи — продукти нанофі-
зики, термоядерні реактори — фемто-
фізики. Та нано-, піко- і фемтонауки 
спроможні на більше, адже створені 
ними технології переважають технології 
індустріального періоду (в тому числі 
й інформаційно-комп’ютерні) набагато 
більше, ніж індустріальні переважали 
ті засоби, якими послуговувалися люди 
у кам’яну добу. Наприклад, уже через 
кілька років нанобіологія ліквідує для 
людства потребу в сільському господарс-
тві й дасть змогу продукувати всю гаму 
харчових продуктів без використання 
землі та майже без обмежень обсягів 
(науковці усвідомили свої помилки пе-
ріоду 1870–2000 рр. та йдуть тепер “ін-
шим шляхом” [3]). 

Тому справжні прогнози майбутньо-
го можна розшукати не під час читання 
книг і статей економістів і “глобалістів”, 
які й не чули про зазначені досягнення 
точних наук [1; 7; 13], а шляхом форсай-
тного (евристичного) прогнозування 
наслідків розвитку так званих “ембріо-
нальних” точок розвитку нано-, піко- і 
фемтонаук. Помилковість загальнопо-
ширених економічно-глобалістичних 
і соціально-політичних передбачень 
майбутнього виявляє себе не лише в 
незнанні справжніх можливостей цих 
наук, а й у неусвідомленні того факту, 
що їх реалізація ліквідує головні підста-

ви для неальтруїстичної поведінки. По-
ява ноотехнологій робить безглуздими 
ненависть і бажання будь-що знищити 
“всіх інших”, які самим своїм існуван-
ням створюють загрозу “нашим ресур-
сам, багатству, спокою і досягненням”. В 
умовах повного і безпроблемного забез-
печення життєвих потреб усіх землян 
завдання освітніх систем щодо форму-
вання нової моралі в наступних генера-
цій, на наш погляд, дуже й дуже полег-
шуються.

Та не можна недооцінювати і склад-
нощі цих “полегшених” завдань, адже 
збереження у головах громадян ХХІ ст. 
“вдосконаленої американської мрії” — 
стометрової особистої яхти, надкомфор-
тного реактивного літака, приватного 
острівця з палацом на ньому, кількома 
мільярдами доларів на банківських ра-
хунках — загрожує очевидними конф-
ліктами. В подібних умовах люди ніко-
ли не зможуть існувати, оскільки навіть 
збільшені енергетичні ресурси, про які 
йшлося вище, не забезпечать кожному 
здійснення не лише “вдосконаленої”, а й 
“звичайної американської мрії”. 

Тому освітні системи мають діяти 
так, як це ми бачимо у частині євро-
пейських країн, у першу чергу — Скан-
динавії чи в Ірландії, де вважається 
гранично некультурним накопичувати 
мільйони доларів і безліч малопотріб-
них коштовних речей тільки для того, 
щоб вами захоплювалися ще більш не-
культурні журналісти і співали осанну 
вашим “досягненням”. 

На наш погляд, лише ці країни мо-
жуть стверджувати, що вони живуть у 
нинішній час, адже всі інші послугову-
ються відсталими уявленнями про сус-
пільну та індивідуальну мету. Амери-
канці та інші прихильники “тотального 
лібералізму” та “вільного ринку” вба-
чають щастя в особистому збагаченні, 
а найбільш цивілізовані європейці — у 
досягненні якісного і безпечного жит-
тя “для всіх”. Перше є індивідуальною 
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метою і виключає навіть найменший 
справжній альтруїзм, друге ж передба-
чає колективні зусилля всієї громади 
та існування достатнього рівня аль-
труїстичної поведінки. Перше забез-
печує економічно-соціальний поступ 
за рахунок визиску інших осіб і на-
родів, друге, як свідчить досвід Ірлан-
дії 1989–2009 рр., дає змогу в багато 
разів збільшити валовий національ-
ний дохід та підвищити добробут усіх 
громадян без “вирощування” своїх 
мільярдерів і “великих мільйонерів” 
(варто зазначити — ірландці і ми руха-
лися останнім часом у цілком проти-
лежних напрямах!). 

Сподіватимемося на те, що вже 
найближчими роками системи освіти 
здійснюватимуть зміни, орієнтовані на 
включення альтруїзму в число цілей 
діяльності. Не менш важливим стане 
підвищення ролі точних наук у нав-
чанні, як це роблять країни Західної 
Європи, які колосальними коштами, 
передбаченими для здійснення Ліса-
бонського проекту, готують десятки 
тисяч молодих фахівців з нано-, піко- 
і фемтонаук, намагаючись повернути 
собі світове лідерство у надвисоких 
технологіях (саме цей проект, а не Бо-
лонський чи інший процес, перебуває 
у центрі уваги всього Європейського 
Союзу). Ми сподіваємося також на 
розширення наукового світогляду мо-
лоді завдяки поширенню нових наук. 
Хотілося б бачити підвищення її фі-
лософсько-громадянської компетент
ності шляхом ознайомлення не з од-
ним-двома світовими процесами, а з їх 
більшістю — багатьма десятками (про 
це ми вже вели мову раніше [5; 6]). 
Слід також зауважити, що зазначені 
“ноонаукові” процеси настільки мо-
гутні, що будь-які потуги екзальтова-
них державних “лідерів” з підлітковою 
психікою вже неспроможні зупинити 
чи значно загальмувати спільний рух 

усього людства до мудрого і високомо-
рального “ноосуспільства”. 
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Відзначено, що виник світовий консенсус щодо порятунку 
людства від екологічних та інших загроз завдяки новій освіті 
і вихованні у молоді високих духовних цінностей. Виявлено 
факт цілковитого ігнорування ролі формування альтруїзму, 
обґрунтовано необхідність звернення освіти-ХХІ до цього 
нового завдання і вказано на появу матеріальних можли-
востей для перетворення альтруїзму в масове цивілізаційне 
явище. 

Возник мировой консенсус относительно спасения челове-
чества от экологических и других угроз благодаря новому об-
разованию и воспитанию у молодежи высоких духовных цен-
ностей. Выявлен факт полнейшего игнорирования роли фор-
мирования альтруизма, обоснована необходимость обращения 
образования-ХХІ к этой новой задаче и указано на появление 
материальных возможностей для превращения альтруизма в 
массовое цивилизационное явление. 

There was a world consensus concerning rescue of mankind 
from ecological and other threats through new formation and 
education at youth of high cultural wealth. The fact of the uttermost 
ignoring of a role of formation of altruism is elicited, necessity of 
the reference of education-ХХІ to this new problem is proved and is 
specified in occurrence of material possibilities for transformation 
of altruism in mass social phenomenon. 
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Соціологія соціальної роботи: 
дослідницькі можливості проблем 

соціалізації людей 
з особливими потребами

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 11–15

Значущість досліджуваної теми 
обумовлена, з одного боку, зростанням 
потреби в успішній соціалізації лю-
дей з особливими потребами в умовах 
кризових явищ в сучасній Україні, а 
з другого — зміною наукового стату-
су дисципліни “Соціальна робота” че-
рез вилучення її з наукового напряму 
“соціологія” та включення до напря-
му “соціальне забезпечення”. За таких 
обставин без соціологічної підтримки 
залишається сфера соціальної роботи, 
центральною проблемою якої є науко-
вий і практичний супровід соціалізації 
людей з особливими потребами. Одним 
із шляхів збереження соціологічного 
забезпечення соціальної роботи і, від-
повідно, соціалізації людей з особли-
вими потребами доцільно розглянути 
підстави виокремлення із системи со-
ціологічних знань ще однієї галузевої 
соціологічної теорії середнього рівня — 
соціології соціальної роботи. 

Виокремлення соціології соціальної 
роботи у спеціальну соціологічну тео-
рію середнього рівня зумовлене також 
актуалізацією самого соціального фе-
номена “соціальна робота” та зростання 
ролі соціологічних знань у його дослід-
женні й теоретичному обґрунтуванні. 
Ця тенденція підтверджується, зокрема, 
розумінням сутності соціології соціаль-
ної роботи та її призначення в системі 

знань, що демонструють українські на-
уковці І. І. Мигович й Т. В. Семигіна. 
У їх викладі соціологія соціальної робо-
ти розкриває й осмислює особливості 
діяльності різних груп соціальних пра-
цівників, активність недержавних ор-
ганізацій, які займаються соціальним 
захистом, соціальних служб і закладів, 
що сприяє оптимізації організаційних, 
технологічних аспектів професійної і 
добровільної соціальної роботи. Вона 
здійснює моніторинг розвитку соціаль-
ної роботи як діяльності і громадського 
інституту, дбає про цілісність, різнобіч-
ність наукового супроводу й організації 
соціальної роботи [2, 83, 304].

Доволі широку підтримку така пози-
ція набула в джерельній науковій базі з 
соціальної роботи. З одного боку, вона 
проявляється у виокремленні в нау-
кових і навчальних виданнях окремих 
підрозділів, розділів та глав, присвяче-
них аналізу взаємозв’язків соціології і 
соціальної роботи [13, 110]. 

З другого боку — в словникових та 
енциклопедичних виданнях з соціальної 
роботи публікують статті соціологічно-
го походження — “соціологія”, “соціоло-
гічні дослідження” [11, 429–439].

Характерно, що майже всіма теоре-
тиками соціальної роботи визнається 
наявність у теоретичних засадах со-
ціальної роботи блоку соціологічно 
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орієнтованих теорій соціальної роботи, 
до яких відносять системну, екологічну, 
соціально-радикальну та теорію стигма-
тизації.

У свою чергу, категорія “соціаль-
на робота” стає об’єктом досліджен-
ня сучасних соціологічних видань [4, 
484–509]. Деякі автори пропонують 
виокремити соціологічні дослідження 
соціальної роботи в окрему галузь тео-
рій середнього рівня — соціологію со-
ціальної роботи [3, 5; 8, 164]. Зокрема, 
до виду спеціальних (приватних) со-
ціологічних теорій пропонує відносити 
соціологію соціальної роботи і соціолог 
П. Д. Павленок [2, 8; 8, 395–396].

Аналіз наукових джерел свідчить, що 
взаємодія двох галузей знань соціальної 
роботи і соціології відбувається за таки-
ми напрямами:
	 1)	 використання результатів соціоло

гічних досліджень соціальної 
структури суспільства, інших фун-
даментальних проблем соціуму в 
практичній соціальній роботі;

	 2)	 використання соціологічних знань 
про суспільство, спільноти, осо-
бистість при підготовці і перепідго-
товці, вихованні соціальних праців-
ників;

	 3)	 аналіз соціальної роботи, експертна 
оцінка її форм і методів з погляду їх 
значущості для суспільства, конк-
ретного середовища й осіб, стосовно 
яких вона реалізується.

Водночас розширення масштабів та 
напрямів такої взаємодії та поглиблен-
ня взаємопроникнення теоретичних та 
методичних засад обох наукових дис-
циплін починають стримувати розвиток 
кожної з них, утруднюють виокремлен-
ня їх предметної сфери досліджень. При 
цьому “соціологічна складова” соціаль-
ної роботи все більше набуває атрибу-
тивних ознак спеціальної соціологічної 
теорії середнього рівня. Як відомо, та-
кими ознаками є наявність у соціоло-
гічної дисципліни об’єкта і предмета 
дослідження, соціологічних методів до-

слідження, що враховують специфіку 
предметної сфери, функцій, що визнача-
ють місце і роль цієї дисципліни в сус-
пільстві та відповідний понятійно-кате-
горіальний апарат.

Зазначимо, що соціологія соціаль-
ної роботи тут і надалі розуміється як 
спеціальна соціологічна теорія, що до-
сліджує феномен соціальної роботи як 
соціальний процес і систему надання 
соціальної допомоги особам, групам і 
спільнотам, які цієї допомоги потребу-
ють, опинившись у складній життєвій 
ситуації.

У сучасній соціології ще не склалося 
чіткого уявлення про об’єкт і предмет 
соціології соціальної роботи. Ми вва-
жаємо, що у вивченні й виокремленні 
об’єкта соціології соціальної роботи слід 
спиратись на основні наукові принципи 
соціології: принцип історизму, принцип 
соціального детермінізму, діалектичний 
принцип [7, 13–19].

Ці принципи відповідають склад-
ності об’єкта соціології — людського 
суспільства, його специфіці, особливос-
тям, характеру функціонування та роз-
витку. Повною мірою ознака складності 
притаманна і сфері соціальної роботи, 
яка структурно належить до соціальної 
сфери і взаємодіє з економічною, духов-
ною та політичною сферами. У процесі 
такої взаємодії основна функція со-
ціальної роботи — задоволення потреб 
людини в соціальному захисті та допо-
мозі в складних життєвих ситуаціях — 
переплітається з функціями зазначених 
сфер суспільства.

Соціальна робота з позицій соціоло-
гії може розглядатись як відносно неза-
лежна соцієтальна система. У свою чер-
гу, індивід не може не рахуватись із за-
конами тієї соціальної системи, до якої 
належить.

Тією чи іншою мірою він бере на 
озброєння її норми та цінності, тобто 
соціалізується. Його діяльність, таким 
чином, стає соціально визначеною. 
Разом з тим у суспільстві існують різ-
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ні види, варіанти і форми соціальної 
діяльності та поведінки, між якими 
можливий вибір, а отже, і вияв актив-
ності людини.

Тож об’єктом соціології соціальної  
роботи є сфера соціальної роботи як 
соцієтальна система, яка певним чином 
організовує і самоорганізовує соціаль-
них працівників і клієнтів, які утворю-
ють групи та організації, що взаємодіють 
у формі соціальної діяльності з надання 
та отримання соціальної допомоги, обу-
мовлюючи функціонування й розвиток 
цієї сфери, тенденції і процеси, що в ній 
відбуваються. 

На нашу думку, у визначенні предме-
та дослідження слід виходити з розумін-
ня предмета загальної науки — соціо-
логії та інтерпретації його до галузевої 
соціологічної науки. Тобто з орієнтації 
на спільний предмет будь-якої соціоло-
гічної науки — соціальні відносини — та 
вносити до нього специфіку тієї сфери, 
спільноти, або процесу, в яких ці відно-
сини проявляються.

Отже, предметом соціології соціаль-
ної роботи є соціальні відносини, які 
виникають у сфері соціального життя і 
відображають неоднакові соціальні по-
зиції в ньому людей, різних соціальних 
груп та класів, соціальних організацій та 
інститутів, задіяних у наданні та отри-
манні соціальної допомоги.

Ще однією атрибутивною характе-
ристикою соціології соціальної робо-
ти є методи дослідження. У соціальній 
роботі, за свідченням науковців цієї 
сфери, використовується весь діапазон 
соціологічних методів дослідження. Як 
стверджує П. Д. Павленок, до дослід-
жень проблем соціальної роботи залуча-
ються опитування; конвент-аналіз регу-
лятивно-правових та інших документів 
у соціальній роботі; спостереження; со-
ціометричний метод; ігрові методи; екс-
перимент; метод експертних оцінок [8].

Місце і роль соціології соціальної 
роботи в практичній діяльності людей, 
у життєдіяльності суспільства в ціло-

му реалізується через ті функції, які 
вона виконує. Ці функції, таким чином, 
визначають основні її обов’язки перед 
суспільством, найважливішу спрямо-
ваність і коло її діяльності. Головними 
функціями соціології соціальної роботи 
є пізнавальна, практична, теоретична, 
описова, інформаційна, прогностична, 
управлінська, гуманістична, ідеологіч-
на, й соціалізаційна. 

Зокрема, соціалізаційна функція со-
ціології соціальної роботи полягає в 
тому, що сприяючи підвищенню ефек-
тивності управління сферою, вона роз-
ширює можливості позитивного впливу 
соціальної роботи на соціалізацію лю-
дей, задіяних у наданні й отриманні со-
ціальної допомоги.

Переходячи до розгляду змісту по-
нятійно-категоріального апарату, слід 
зазначити, що поняття та категорії со-
ціології соціальної роботи утворюють 
мисленнєвий апарат розуміння й опису 
соціальних процесів і явищ у сфері со-
ціальної роботи, своєрідну соціологічну 
мову дослідження, аналізу і інтерпрета-
ції його результатів. 

Розглядаючи поняття і категорії со-
ціології соціальної роботи, слід виокре-
мити серед них дві основні групи.

До першої слід віднести основні ка-
тегорії науки соціології, які є родовими 
для всіх рівнів соціологічного знання. 
Зокрема, гранично широкою та цен-
тральною категорією є категорія “со-
ціальне” (від лат. socialis — спільний, то-
вариський, суспільний), що відображає 
і виражає специфіку буття суспільства 
як суб’єкта життєвого процесу в цілому, 
а відповідно — специфіку всіх соціаль-
них процесів і соціальних суб’єктів.

Як відомо, соціологічні категорії 
умовно поділяють на два типи: мето-
дологічні та процедурні. До методо-
логічних відносяться категорії, які роз-
кривають: сутність соціальних зв’язків 
(соціальні системи, інститут, організа-
ція, контроль, дія, відносини, сфера); 
зміст соціальних спільностей (сус-



14

пільство, спільнота, клас, шар, група, 
особистість); сутність соціальних про-
цесів (соціальні адаптація, мобільність, 
інтеграція, конфлікт, дезорганізація, 
соціалізація, виховання); сутність со-
ціального розвитку (соціальний про-
грес, дія, рух, діяльність, розвиток, 
інновація); характер використання со-
ціологічних знань у практиці суспіль-
ного життя (соціальне проектування, 
прогнозування, планування, техноло-
гії). Процедурні категорії відображають 
особливості збирання, аналізу й оброб-
ки соціальної інформації, організації 
соціологічних досліджень і обробки їх 
результатів (соціологічне дослідження, 
методологія, методика і техніка дослід-
ження, соціологічний вимір і його при-
йоми, емпірична інтерпретація понять, 
програма і технології дослідження 	
та ін.).

Усі ці категорії першої групи зберіга-
ють своє значення на всіх рівнях соціо-
логічного знання [7, 47–54], у тому чис-
лі і в соціології соціальної роботи.

Категорії другої групи засвідчують 
певну запозиченість значної їх частини 
із соціальної роботи як системи знань з 
наданням їм соціологічного змісту. На-
звемо основні з них [11]. Це — соціаль-
на робота, соціальний захист, соціальна 
допомога, соціальний працівник, клієнт, 
групи ризику, важка життєва ситуа-
ція. 

Як і будь-яка галузева соціологія, 
соціологія соціальної роботи взаємодіє 
з іншими соціологіями середнього рів-
ня, зокрема з соціологією особистості, 
соціологією економіки, соціологією 
політики, соціологією сім’ї, соціологією 
культури, соціологією виховання.

Таким чином, соціології соціальної 
роботи притаманні важливі атрибутив-
ні ознаки наукової дисципліни: вона 
має свої об’єкт, предмет та методи до-
слідження, нею виконуються практич-
но всі функції галузевої соціологічної 
науки, а система наукових понять та 
категорій дає можливість описувати та 

досліджувати всю систему соціальної 
роботи. Сукупно перераховані атрибу-
тивні ознаки окреслюють місце соціо-
логії соціальної роботи в системі соціо-
логічних знань.

Як бачимо, соціологія соціальної ро-
боти переконливо заявляє своє право на 
подальшу інституалізацію як галузева 
соціологічна наука, демонструє значний 
евристичний потенціал щодо соціоло-
гічного дослідження проблем соціаліза-
ції і супроводу цього процесу щодо лю-
дей зі специфічними потребами у нелег-
кий час суспільних перетворень в нашій 
країні.
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Обґрунтовано дослідницькі можливості нової галузі соціо-
логічних знань — соціології соціальної роботи, розкрито її ат-
рибутивні характеристики та евристичний потенціал щодо 
дослідження проблем соціалізації людей з особливими потре-
бами.

Обоснованы исследовательские возможности новой отрас-
ли социологических знаний — социологии социальной работы, 
раскрыты ее атрибутивные характеристики и эвристический 
потенциал для исследования проблем социализации людей с осо-
бенными потребностями.

This article indicates justification for discriminating a new 
field of sociological knowledge — the sociology of social work, its 
attributes and heuristic potential for improving the development of 
problems of socialization.
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Сучасний етап суспільного розвитку 
характеризується посиленням ролі ін-
формаційних технологій. 

Побудова орієнтованого на інтере-
си людей і спрямованого на розвиток 
інформаційного суспільства — один з 
головних пріоритетів України. Впро-
вадження основних засад розвитку ін-
формаційного суспільства в Україні зу-
мовило позитивні зміни в життєдіяль-
ності суспільства і людини, у соціальній 
сфері, у напрямі демократизації та ін-
форматизації.

Ці процеси не обминули і систему 
вищої освіти в Україні. Так, поступово 
впроваджується у ментальність сучас-
ної людини ідея неминучості корінних 
перетворень людської природи. Вона 
визначає профіль гуманістичного сві-
тогляду — основної несучої концепції, 
яка спрямовує розвиток цивілізації 
впродовж останніх 20-ти років.

Відповідно до євроінтеграційних 
прагнень України глибинне рефор-
мування національної системи вищої 
освіти має бути спрямоване на ре-
алізацію подальших кроків з імпле-
ментації норм Болонського процесу 
зі збереженням і розвитком традицій 
та найкращих досягнень української 
освіти, національної духовної культу-
ри. Реформи, які нині відбуваються у 
нашому освітньому просторі, підпо-
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рядковані головній меті — підвищенні 
якості освіти.

У тісному зв’язку з поняттям “якість 
освіти” перебуває поняття стандартів 
освіти, що підкреслює стратегічне за-
вдання вдосконалення системи контро-
лю й оцінки якості освіти та наголошує 
на необхідності порівняння досягнутого 
рівня освіти з певним еталоном, роль 
якого й відведена стандарту освіти. 

Проблема стандартів у вищій ос-
віті за останні роки все частіше до-
сліджується з соціально-педагогічної, 
філософської точок зору (В. П. Андру-
щенко, В. І. Байденко, В. П. Беспаль-
ко, І. Ф. Бех, І. А. Зязюн, В. С. Лутай, 
Н. Г. Ничкало, В. Л. Петренко, Н. А. 
Фоменко) і набуває дедалі більшої ак-
туальності, але вона ще недостатньо 
вирішена, оскільки це повсякчасне зба-
лансування таких трьох вимог, як:

•	 збереження і примноження націо-
нальних освітніх традицій;

•	 підпорядкування суспільним, еко-
номічним, політичним законам 
сьогодення у контексті розвитку 
світових освітніх систем;

•	 здатність або спроба забезпечува-
ти рух на випередження, передчу-
вати “образи майбутнього”, інно-
ваційність.

В Україні відбувається процес ста-
новлення і запровадження державних 
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стандартів освіти — сукупності норм, які 
визначають вимоги до освітнього, освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня. Державні 
стандарти освіти розробляються для 
кожного освітнього (освітньо-кваліфі-
каційного) рівня та напряму підготовки 
(спеціальності) і затверджуються Кабі-
нетом Міністрів України. Вони підля-
гають перегляду та перезатвердженню 
один раз на десять років. У світі первин-
ним загальним стандартом останнього 
часу стала оновлена версія Міжнарод-
ної стандартної класифікації освіти 
(1997 р.). Спільна декларація Міністрів 
освіти Європи (Болонья, 1999 р.) виз-
начила двоциклову організацію вищої 
освіти, що іде в руслі з нормами Між-
народної стандартної класифікації ос-
віти, але розходиться з організацією 
вітчизняної вищої школи, де визначено 
такі освітньо-кваліфікаційні рівні, як 
молодший спеціаліст, бакалавр, спе-
ціаліст, магістр.

Стандартизація вищої освіти має на 
меті досягнення оптимального ступеня 
упорядкування діяльності в цій сфері, 
на основі визначення загальних принци-
пів підготовки фахівців, кардинальних 
змін змісту їх освіти та контролю знань. 
Це зумовлює необхідність розробки та 
запровадження комплексу інноваційних 
механізмів державного управління: но-
вого покоління нормативної та навчаль-

но-методичної документації, коригуван-
ня програми підготовки студентів на 
рівні спеціальності, модернізації систе-
ми навчання та контролю знань. Усе це 
сприяє загальному підвищенню якості 
вищої освіти.

Як видно із зазначеного, проблема 
стандартів освіти — не питання пев-
ного часу, це постійний пошук і ком-
плексний підхід. До того ж важливо, 
щоб освітні стандарти у вищій школі 
не були статичними, “застиглими” ут-
вореннями, які виконують функцію ко-
мандно-адміністративного зрівнювання 
усіх і всього за певною “нормою” або ж 
розраховані лише на певний мінімаль-
ний рівень знань, умінь та навиків. Ос-
вітні стандарти мають бути спроможні 
забезпечувати навчальному процесові 
динаміку руху, мають орієнтуватись на 
підтримку творчої роботи викладача. 

Запровадження державних стандар-
тів у вищій школі, створення на їх ос-
нові навчальних програм і адекватних 
засобів діагностики сприятиме підви-
щенню якості освіти. Останнє можливе 
лише за умови зростання культури учас-
ників навчального процесу, яка, зокре-
ма, передбачає виконання мінімальних 
норм, закладених у стандарті, що йде 
врозріз із нинішнім тотальним низьким 
рівнем як викладання, так і, відповідно, 
оволодіння знаннями.
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має. Творчо мислять і діють особи, які 
для виконання завдання чи вирішення 
проблеми йдуть новими шляхами. І не 
має значення, чи мова йде про вдоско-
налення навчального приладу, соціаль-
них процесів чи промислових техноло-
гій. 

Психологічними передумовами твор
чого мислення і діяльності виступають 
творча уява, когнітивна відкритість, об-
дарованість, які є наслідком розвинених 
пізнавальних здібностей і необхідного 
обсягу знань. Гнучкість мислення, здат-
ність комбінувати й утворювати анало-
гії формуються лише на підставі глибо-
ких, всебічних і дієвих знань. Знання 
загальних закономірностей пізнаваль-
ного процесу, володіння методами і 
стратегіями пізнання, фактами і конк-
ретним досвідом практичної діяльності 
дають можливість переносити страте-
гії розв’язання проблем з однієї галузі 
знань в іншу. 

Психологічні передумови творчо-
го мислення і діяльності стосуються не 
лише пізнавальної, а й емоційно-почут-
тєвої, вольової сфер, а також духовних 
здібностей, що характеризують цілісну 
особистість. Творча особистість відкри-
та для діалогу з навколишнім світом, 
готова ставити під сумнів старі схеми, 
звичні способи мислення й праці та ви-
робляти нові. Їй властиві різнобічні ін-
тереси, потужна пізнавальна мотивація, 
готовність до інтенсивної інтелектуаль-

©  М. І. Рудакевич, 2011

Фундаментальною особливістю су-
часного світу є його динамічна зміна. За 
цих умов успішною стане особистість, 
здатна не лише до адаптації, а й до про-
активної поведінки, що ґрунтується на 
творчому мисленні й діяльності. Саме 
така стратегія дасть змогу виграти зма-
гання з часом, досягти переваг у розроб-
ці і впровадженні нових технологій, які 
забезпечать радикальні соціально-еко-
номічні і духовні зрушення в cуспільно-
му житті.

Вищі навчальні заклади готують 
студентів до професійної діяльності 
та лідерства у певній суспільній сфері. 
Порівняно з іншими ступенями осві-
ти, вони вирішують подвійне завдання: 
розвивають творче мислення і діяльніс-
ні вміння та формують спеціальні здіб-
ності професійної участі. Успішному 
виконанню такого завдання сприяє нау-
ково-професійний характер навчально-
пізнавальної діяльності у ВНЗ. 

Творчість — це процес діалектично-
го поєднання креативного мислення і 
діяльності, внаслідок якого виникає 
інноваційний продукт. Дж. Гілфорд на-
звав мислення творчим, якщо в ньому 
домінують чотири ознаки: оригіналь-
ність, семантична гнучкість, здатність 
видозмінювати сприйняття предмета 
таким чином, щоб бачити приховані 
від спостерігача сторони, здатність у 
невизначеній ситуації продукувати 
ідеї, підказок для яких ця ситуація не 
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ної і трудомісткої праці, вміння концен-
трувати зусилля, здатність до ризику й 
мужність відстоювати власну позицію 
тощо. 

Творче мислення ґрунтується на ус-
відомленні протиріччя між завданням і 
відсутністю знання про спосіб його ви-
рішення. Воно включає ідентифікацію 
проблеми, висунення припущень щодо 
її розв’язання, їх аргументацію та пере-
вірку на істинність. Серцевиною твор-
чого процесу є здатність критично мис-
лити, яка забезпечує молодій людині 
роль не стільки споживача інформації, 
скільки її ефективного виробника. Під-
готовка студентів до такої ролі вимагає 
переосмислення методів викладання і 
педагогіки ВНЗ в цілому. Об’єктом нав-
чально-виховного процесу виступають 
знання, які підлягають всебічному опра-
цюванню й освоєнню його суб’єктами — 
викладачем і студентом. Їх взаємодія — 
постійний діалог і співпраця в освоєнні 
способів та стандартів мислення, багажу 
знань і відкриття нового знання — сут-
ність і стиль вишівського навчання. 
Його реалізує доцільне поєднання реп-
родуктивних, проблемних, евристичних 
методів навчання, науково-дослідної ро-
боти. Це підтверджують спостереження: 
в студентські роки, коли активно фор-
мується індивідуальний профіль осо-
бистості, зростає потреба в самореалі-
зації у навчальному процесі, соціальних 
відносинах і поведінці як самостійної 
творчої особистості. 

Творчому розвитку студентів спри-
яє навчальний процес, побудований на 
засадах проблемного навчання, з вико-
ристанням відомих методик творчості 
(мозковий штурм, латеральне мислен-
ня, метод проектів, колективні творчі 
справи тощо), самостійна робота сту-
дентів, навчальна практика на базових 

підприємствах, участь у науково-дослід-
ній роботі ВНЗ, форми контролю знань 
тощо. Важливо, щоб навчальний заклад 
“навчав учитися і навчати іншого”, ство-
рював умови для освоєння специфіч-
них методів наукової роботи. Особливу 
роль у досягненні таких цілей відігра-
ють викладачі філософії, психології, 
логіки, методики викладання у вищій 
школі, які закладають базу теоретичних 
знань, розвивають пізнавальні здібності, 
вміння творчого мислення й діяльності, 
вміння вчитися і навчати інших.

Педагогічний досвід показує, що 
особливої уваги потребують обдаровані 
студенти. Стимулювання їх творчої 
активності забезпечують робота асис-
тентами викладача, участь у розробці 
навчально-дослідних завдань під час 
практики, самостійна робота над пев-
ною науковою темою, участь у конкур-
сах, наукових конференціях, підготовка 
публікацій, стажування в інших ВНЗ 
України й за кордоном. Ці та інші фор-
ми мають бути гнучкими і відповідати 
фактичному рівню розвитку студента, 
забезпечуючи індивідуальний підхід. Ті, 
хто підтвердили свою обдарованість та 
виявили стабільно високу успішність і 
відповідну мотивацію, лідерські якості, 
відбираються для навчання в аспіран-
турі. 

Таким чином, прийняти виклик 
ХХІ століття означає усвідомити кож-
ним викладачем і науковцем суспільну 
значущість цієї роботи, її цінність для 
підготовки нового покоління фахів-
ців та готовність до самозміни, до само
вдосконалення науково-фахового рівня 
і педагогічної майстерності, щоб від-
повідним чином трансформувати освіту 
та наше життя. 
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•	 педагогічної діяльності як компо-
нента мотиваційно-спрямованої 
сфери;

•	 педагогічного спілкування як 
комунікативної підструктури із 
здатністю до цілепокладання, ем-
патії, самовладання.

Тому професіоналізм педагога роз-
глядається нами як система ціннісно-ці-
льових когнітивних домінант, що вияв-
ляються в креативній модифікації твор-
чого освітньо-виховного середовища. 
Рефлексія складових професіоналізму 
здійснюється через діалектичну єдність 
онтологічної (осмислює буття особис-
тості педагога в динамічному соціокуль-
турному освітньому середовищі), гносе-
ологічної (складова дослідження зорієн-
тована на рефлексію філософських, 
соціальних, екологічних, психолого-пе-
дагогічних проблем професіоналізму 
педагога, визначення предметного поля 
окреслених напрямів), аксіологічної 
(духовно-ціннісні аспекти особистісно-
го виміру професіоналізму і цілепокла-
дання, норми, пріоритетні орієнтири та 
смисли особистості педагога), праксе-
ологічної (аналізує методичні аспекти 
професіоналізму як соціокультурного 
феномена) підсистем.

Стратегічна лінія діяльності педаго-
га — формування особистості студен-
та. Сенсом життя в стратегії успіху є 
сходження людини до вершини життя, 
що являє собою суспільну значущість. 
Загальна стратегія викладача — його 	

©  К. І. Приходченко, 2011

Теорія та практика соціально-педаго-
гічної роботи з молоддю стверджує, що 
джерела саморозвитку закладу освіти в 
цілому знаходяться в інтелектуально-
творчому потенціалі, професіоналізмі 
педагога, його педагогічній культурі. 
Взаєморозуміння та спілкування, врешті 
готовність до педагогічної творчості — 
саме такий зміст вкладали в поняття 
“емоційна культура вчителя” представ-
ники гуманістичної педагогіки Я. Ко-
менський, Г. Песталоцці, А. Дистверк, 
Ю. Бабанський, Д. Л. Богоявленський, 
В. Гончар, А. Макаренко, В. Сухомлин-
ський та ін. На сьогодні потрібен такий 
викладач, який володіє сучасними пе-
дагогічними технологіями, здатний до 
різних нововведень, які можуть стати 
інтелектуальним підґрунтям для нової 
освітньої парадигми. Такою є гуманіс-
тична педагогіка особистісно орієнтова-
ного навчання, що розглядає освіту як 
процес, у центрі якого знаходиться осо-
бистість того, хто навчається.

Ідея професіоналізму вчителя — це 
послідовне осмислення власної страте-
гії поведінки, в ході якого розвивають-
ся креативні для самих педагогів та ко-
ристувачів структури мислення. Праця 
викладача як найскладніша психічна 
діяльність багатовимірного простору 
складається з трьох взаємозалежних 
структурних вимірів готовності до са-
мореалізації:

•	 особистості педагога з наявною 
позитивною “Я-концепцією”;
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надзавдання, яке полягає в тому, щоб 
залучити студента до самостійної діяль-
ності і сформувати його як суб’єкта 
навчальної діяльності. Управління його 
діяльністю здійснюється на паритетних 
умовах.

Звідси, управління класифікуєть-
ся за різними параметрами, зокрема за 
пріоритетними аспектами управління 
диференціацією та профілізацією нав-
чання, національним, громадянським, 
інтелектуальним, екологічним, естетич-
ним та іншими видами виховання сту-
дентів, гуманізацією, гуманітаризацією, 
демократизацією навчання і виховання 
молоді тощо.

Розробляючи основи ціннісно-
смислових установок як фактор регуля-
ції індивідуального інтелекту, потрібно 
враховувати психологічні особливості 
особистісного самовизначення та прояв 
творчих здібностей.

Беруться до уваги особливості ста-
тево-рольової соціалізації підлітків, ос-
нови розвитку відповідальної поведін-
ки особистості, її інтелекту, зважаючи 
на різні вікові періоди, розвиток вищих 
форм пам’яті, вивчаються аспекти пси-
хологічних умов формування життєвих 
перспектив у ранній юності, психолого-
педагогічна концепція життєвого роз-
витку Я-концепції.

Педагогічна парадигма, яка нами 
взята за основу, спрямована на створен-
ня педагогом умов для самореалізації, 
самоствердження, саморозвитку осо-
бистості в різних видах діяльності. Фор-
мування самосвідомості, самооцінки ви-
являються в тому, що молодь прагне до 
такої праці, в якій на перше місце висту-
пає інтелектуальний розум.

А принципи гуманістично орієнтова-
ного навчання на психічні стани молоді, 
когнітивний стиль особистості в струк-
турі саморегуляції соціальної поведін-
ки, гуманізація міжособистісних сто-
сунків як умова запобігання конфліктам 
у педагогічному процесі, структурно-
динамічна організація індивідуального 

досвіду, формування діалогічності як за-
собу інтелектуального розвитку, психіч-
на готовність студента до оволодіння 
навчальною діяльністю, особливості 
спеціалізації, активація їх пізнавальних 
інтересів, ціннісно-смислові установки 
як фактор регуляції індивідуального 
інтелекту, психологічні механізми ціле-
покладання в навчальній діяльності, 
студентське самоврядування як засіб 
підвищення виховання творчої особис-
тості в системі виховної роботи є при-
ваблюючими.

Провідне завдання педагога — “фор-
мування естетично розвиненої та націо-
нально свідомої особистості”, що висту-
пає в міжособистісних та міжгрупових 
відносинах, здатна створювати сприят-
ливий соціально-психологічний клімат 
в колективі, підтримує високу ступінь 
розвиненості групової взаємодії, носить 
характер усвідомленого ставлення до 
освітньо-виховного процесу як твор-
чої діяльності в цілому та окремих його 
компонентів, оволодіває соціальними 
установками та намірами, спрямовую-
чи їх на саморозвиток, самореалізацію, 
життєву самотворчість. За теорією Де-
віза Мак Клінанда, у кожній людині 
співіснують три бажання: влади, успіху 
та причетності. Останнє відображає на-
магання людини знайти таку роботу, яка 
б задовольнила її прагнення до спілку-
вання з іншими людьми. Разом  з інши-
ми бажаннями (бажанням успіху) воно 
штовхає людину до кола однодумців. 
Поточне життя має сенс лише в групі 
людей, які поділяють погляди цієї лю-
дини.

Таким чином, педагогічна діяльність 
спрямована на те, щоб, за висловом 
Ш. Амонашвілі, виховувати таланови-
тих через красу, естетику, досконалість, 
що є навчанням прогресивності у нашій 
творчості, співтворчої активності. Пере-
дусім виховання мотивів діяльності. Це 
добре підмічено народним прислів’ям: 
скажи мені — і я забуду, покажи — і я 
запам’ятаю, залучи до дії — і я навчуся. 
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Китайський філософ, оратор Конфу-
цій удосконалив сказане, виголосивши: 
“Скажіть мені, і я забуду. Покажіть, і я 
запам’ятаю. Дайте можливість обгово-
рити, і я зрозумію. Дайте можливість 
навчити іншого, і я досягну доскона-
лості”. Адже, за висновком К. Ушинсь-
кого, педагогічна діяльність має бути 
особистісно орієнтованою, схвалювати 
кожного, виходити із самої душі, із на-
шої діяльності. Бо виховати можна, за 
Дж. Дьюї, лише в дії. Це означає, що 
така організація навчання, як залучення 
студентів до діяльності, реалізує прин
цип індивідуального підходу і сприяє 
розвитку кожної особистості, що є необ-
хідною умовою переходу освітнього за-
кладу в режим розвиваючої особистісно 
орієнтованої моделі навчання — твор-
чого освітньо-виховного середовища, 
яке створює умови для позитивного 
контакту двох вихователів — батьків, 
педагогів, це крок до взаєморозуміння, 
до набуття довіри, обміну духовними й 
емоційними цінностями, засвоєння пе-
дагогічного досвіду, знань, які учитель і 
батьки передають один одному. Заклад 
освіти та сім’я мають єдину “виховну 
територію”, яка не допускає байду-
жості, бо саме вона гальмує належний 
розвиток і формування зростання осо-
бистості.

Створюване педагогом освітньо-ви-
ховне середовище спрямоване на те, щоб 
студент із об’єкта навчально-виховної 
діяльності став його суб’єктом. За вис-
ловом І. С. Якиманської, включаються 
не лише теоретичні знання, а й мета 
знання, тобто прийоми і методи пізнан-
ня. Діяльнісний метод, розроблений на 
основі концепції поетапного формуван-
ня розумових дій, проходить через весь 
навчальний процес, спираючись при цьо
му на важливий принцип психології — 
єдності діяльності й свідомості.

Таким чином, для педагогів, які здій-
снюють свою професійну діяльність у 
створеному творчому освітньо-вихов-
ному середовищі закладів освіти, ха-

рактерна спрямованість на реалізацію 
“само” — самоосвіту, самооцінку, само-
ідентифікацію тощо, тобто перебудову 
своїх особистісних якостей. Викладач 
виступає активним творцем творчого 
освітньо-виховного середовища, яке, в 
свою чергу, дає можливість педагогу не 
лише постійно збагачувати внутрішню 
інформаційну базу, а й осмислювати до-
свід рефлексування смислів та цінностей 
індивідуальної професійної діяльності, 
всього педагогічного колективу, інших 
освітніх закладів. Педагогічна діяль-
ність спрямована на те, щоб вся система 
освіти — аудиторна, позааудиторна, нав-
чальна, виховна і розвиваюча трансфор-
мувалися у своєрідне соціальне сход-
ження, відтворення творчих якостей всіх 
учасників навчально-виховного проце-	
су. Включення індивіда в соціально ак-
тивні відносини дає змогу втілити їх у 
програму соціально оцінюваної поведін-
ки, тобто у створення таких життєвих 
ситуацій, залучення до такої системи 
відносин, в яких виявлятимуться най-
кращі якості особистості — жити та дія-
ти у цивілізованих умовах на користь 
собі та іншим, бути членом міцного 
життєдіяльного колективу, що прагне до 
самоврядування, самореалізації і всебіч-
ного розвитку особистості, вдоскона-
лення творчих нахилів і здібностей, де-
мократизації взаємин у колективі, пог-
либленні співробітництва між учнями, 
викладачами і батьками, зміцненні дис-
ципліни і порядку в освітньому закладі.

Творче освітньо-виховне середовище 
передбачає приведення цілей і завдань 
навчально-виховної роботи у відповід-
ність з інтересами розвитку дитини. Пе-
редусім на перший план висуваються 
такі цілі:
	 1)	 розвиток інтересу зростаючої лю-

дини до самої себе (внутрішній світ, 
характер, ставлення до інших, фор-
мування певних особистісних якос-
тей, ціннісних орієнтацій);

	 2)	 формування здатності робити	
 життєві вибори в інтересах свого 	
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розвитку і допомога особистісному 
зростанню інших людей;

	 3)	 розвиток здатності та вміння ро-
зуміти іншу Людину, турбуватися 
про неї, співпрацювати з нею. Адже 
в процесі творчості, за Регелем, Лю-
дина подвоює себе, олюднює при-
роду, втілює у зовнішніх предметах 
свою родову сутність;

	 4)	 здатність до життєвої самотворчості 
з урахуванням швидкозмінюваних 
вимог національного та міжнарод-
ного ринку праці;

	 5)	 забезпечення можливості навчатися 
за індивідуальною варіативною час-
тиною освітнього плану, що сприяє 
саморозвиткові і, відповідно, підго-
товці до життя у вільному демокра-
тичному суспільстві;

	 6)	 стимулювання учасників навчаль-
ного процесу з метою досягнення 
високої якості освіти.
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що адаптована до сучасних реалій бут-
тя. Серед специфічних рис новітньої 
світової економіки особливого значен-
ня набувають інновації та динамізм, що 
практично не знаходить відображення 
у викладанні теоретичних курсів як за 
змістом, так і за формою. Про це свід-
чать дискусії, що точаться між представ-
никами бізнесу і закладами освіти*. Ця 
негативна тенденція здатна привести 
до поглиблення протиріч між очікуван-
нями роботодавців і задекларованими 
можливостями підготовки відповідних 
фахівців бізнес- та менеджмент-осві-
тянських закладів. Задля попередження 
небажаних наслідків слід запровади-
ти європейські методики акредитова-
ної бізнес-освітянської діяльності, яка 
серед інших передбачає інтерактивні 
методи навчання студентів і слухачів. 
Наприклад, запроваджена у МАУП 
дистанційна освіта через Інтернет-мере-
жу у режимі on-line, що дає можливість 
підприємцям поєднувати теорію і прак-
тику із застосуванням здобутих знань у 
національному і міжнародному бізнес-
середовищі. 

Поява нових видів і форм навчання 
на основі інформаційних технологій, 
зростання зацікавленості студентів та 
іноземних провайдерів на освітянсько-

*	 Канафоцька Г. Реалії національної бізнес-
освіти: http://www.vlasnasprava.info/ua/
business_learning.html?_m=publications&_
t=rec&id=9188

©  Л. Б. Шостак, 2011

Становлення ринкової економіки в 
Україні зумовлено не лише підприєм-
ницькими здібностями суб’єктів госпо-
дарювання, а й певними професійними 
знаннями у сфері організації та управ-
ління бізнесом в умовах, притаманних 
Україні й світу. У цьому сенсі бізнес-ос-
віта є вирішальним чинником, що забез-
печує ефективність роботи підприємств 
і установ. Новітня економіка знань, як 
підґрунтя успішного розвитку держави 
і формування громадянського суспіль-
ства, і надалі потребуватиме висококва
ліфікованих та успішних менеджерів. 
Здійснення цього завдання вимагає 
суттєвого державного і приватного ін-
вестування в людський капітал з метою 
підвищення кваліфікації керівників 
підприємств, нинішніх управлінців та 
фахової підготовки студентів — майбут-
ніх управлінців. Поліпшення якості та 
збільшення середнього терміну навчан-
ня є об’єктивним процесом формування 
освіти, що відповідає сучасним вимогам 
інноваційно-технологічного суспільс-
тва. Цьому сприятиме певна реоргані-
зація та реформування системи освіти і 
науки України.

У процесі реорганізації освіти держа-
ва має забезпечити чисельні складові 
формування вільної, творчої особис-
тості з урахуванням особисто-суспіль
них пріоритетів розвитку. На відміну 
від традиційної адаптаційної освітянсь-
кої парадигми нова парадигма отримала 
назву трансформаційної, гуманітарної, 
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му ринку України створюють неперед
бачені проблеми, які слід вирішувати 
шляхом розробки і прийняття нового 
законодавства у цій сфері. Для приско-
рення інноваційних освітянських про-
цесів у бізнес-школах України оновлені 
законодавчі інструменти мають бути 
достатньо гнучкими. Зволікання цих 
процесів може призвести до переваги 
пропозицій іноземних бізнес-шкіл, зміст 
викладання в яких не відповідає реаліям 
національного ринку України.

Відкритість бізнесу для взаємодії з 
освітою, зокрема у випадках, коли біз-
нес замовляє певну кількість фахівців 
потрібного профілю, може стати ко-
рисною для обох сторін. проте такої 
співпраці поки що не існує через від-
сутність пропозицій і з того, і з іншого 
боку. Ті з представників бізнесу, хто 
зважає на диплом про бізнес-освіту, 
розраховують на фахівців з усвідом-
ленням економічних законів і бізнес-
моделей та очікують залучити зрілу і 
дисципліновану людину із прагненням 
до саморозвитку.

Розвинені країни для забезпечення 
власного процвітання вкладають ве-
ликі кошти у сучасні системи освіти. 
Новітня історія країн ЄС підтверджує 
вирішальну роль, яку відіграє людсь-
кий капітал у процвітанні суспільства, 
ефективному управлінні економікою та 
в розвитку малого і середнього підпри-
ємництва. Тут навчання слухачів після-
дипломної освіти й управлінців зазви-
чай підтримується підприємствами, де 
вони працюють, — бізнес-структурами, 
які здійснюють мудру інвестиційну 
політику щодо підвищення кваліфікації 
своїх працівників.

Для поліпшення ситуації потрібно 
створити дієву систему сприяння, адап-
тації та обміну найкращим досвідом і 
знаннями в галузі методології бізнес- та 
менеджмент-освіти між навчальними за-
кладами як в Україні, так і за кордоном. 
Упровадження такої системи має забез-
печити створення нової моделі організа-

ції та фінансування досліджень і розро-
бок, взаємодії науки і освіти з бізнесом, 
органічного узгодження елементів рин-
ку з державним регулюванням такої 
важливої сфери діяльності суспільства, 
як освіта, підприємництво та інновації. 
Потрібно розгорнути нові форми спів-
праці з зацікавленими сторонами з ме-
тою розробки цілісного підходу, коорди-
нації дій та опрацювання спільної місії 
і завдань, щоб покласти край дубляжу 
функцій окремих державних структур у 
сфері науки і освіти, яке призводить до 
зайвого витрачання обмежених ресурсів 
(бюджетних коштів, освіченої робочої 
сили, приміщень, побутових та техноло-
гічних витрат тощо).

Забезпечення економічного зростан-
ня України, заснованого на активному 
використанні державних регулюючих 
інструментів, полягає у створенні ор-
ганізаційно-економічного та інформа-
ційного механізму інноваційних про-
цесів, що спирається на освітню скла-
дову і є одним з ключових завдань нової 
економічної політики держави. За від-
сутності такого механізму неокласична 
і класична методології освіти неминуче 
ввійдуть у протиріччя одна з одною, що 
зашкодить її кардинальній модернізації 
та адаптації до ринку.

Українському бізнес-управлінцю 
бракує кваліфікації для розуміння 
взаємозв’язку різних чинників, що 
впливають на розвиток бізнес-ситуації 
в мінливих умовах легітимного госпо-
дарського простору. Тому бізнес-освіт-
ні заклади мають дбати про підготовку 
менеджерів, здатних адаптуватися, і за-
хищати власні бізнесові інтереси право-
вими засобами, що передбачає наявність 
освітянських механізмів, які б сприяли 
формуванню особистості та визначенню 
її життєвих пріоритетів у суспільному 
легітимному співіснуванні.

Для цього можна започаткувати 
формування національних систем акре-
дитації та сертифікації бізнес-освітніх 
та консалтингових послуг, спрямованих 
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на посилення юридичної освіти підпри-
ємців. 

Організація бізнес- та менеджмент-
освіти вищої ланки переживає певні 
труднощі:

•	 фінансового характеру внаслідок 
низького рівня як державного за-
безпечення освіти, так і недержав-
ного — внаслідок загальної фінан-
сово-економічної кризи; 

•	 нестача кваліфікованих виклада-
чів у регіональних підрозділах та 
філіях ВНЗ як державної, так і не-
державної форми власності; 

•	 нестача навчально-методичних 
матеріалів, у тому числі підруч-
ників, посібників, кейсів та біз-
нес-ігор, зокрема у регіональних 
підрозділах ВНЗ; 

•	 недостатня якість приміщень, біб-
ліотек, комп’ютерних мереж та 
баз даних тощо. 

Незважаючи на той факт, що регіо-
нальний уряд, місцеві бізнесові струк-
тури та багатонаціональні іноземні 
компанії витрачають певні кошти для 
розвитку бізнес- та менеджмент-освіти, 
вона поки що характеризується низь-
кою інституалізацією, нестачею якіс-
ного контролю, стандартів навчання та 
наявністю недоброякісної конкурентної 
боротьби між державними і недержав-
ними ВНЗ за студентський контингент. 
З цих позицій навчальні бізнес-заклади, 
школи менеджмент- і бізнес-адміністру-
вання (МВА) та інститути менеджменту 
мають бути гнучкими, швидкими та під-
приємливими, а форми освіти і тренін-
гів — чутливими до попиту і пропозиції 
на ринку освітянських послуг.

Бізнес-освіта, зокрема МВА, має 
створити відповідний сервіс для керів-
ників бізнесу, що потребують консульта-
цій у вирішенні реальних проблем, беру-
чи до уваги їхні як явні, так і приховані 
замовлення. Українська бізнес-освіта на 
відміну від іноземних шкіл бізнесу бере 
до уваги переважно явні замовлення 
бізнесового середовища, оскільки при-

ховані треба розпізнати і знайти спе-
цифічні способи та технології їх вдо-
вольнити. Це доцільно впроваджувати, 
оскільки для забезпечення ефективного 
управління бізнесом і економіки в ціло-
му вкрай необхідні керівники, які мис-
лять по-новому. 

В Україні існує певна специфіка здій-
снення міжнародного бізнесу — це особ-
ливості як внутрішнього, так і зовніш-
нього середовища діяльності українсь-
ких підприємців. Треба відзначити, що 
вони є вкрай несприятливими, що зу-
мовлено насамперед нестачею фінансо-
вих ресурсів, значними перешкодами в 
отриманні адекватної і надійної бізнес-
інформації, труднощами у контактах із 
закордонними партнерами (мовними, 
культурними, етичними тощо), недо-
статньою фаховою підготовкою міжна-
родних підприємців і менеджерів.

При підготовці фахівців міжнарод-
ного профілю треба звернути увагу на 
вивчення національних культурних 
традицій міжнародного спілкування, не 
зважання на які може викликати певні 
непорозуміння унаслідок розбіжності 
відносно міжнаціональних культурних 
цінностей та етичних уявлень щодо 
справедливості й адекватності тих чи 
інших міжнародних трансакцій. До того 
ж, невербальні комунікації можуть при-
звести до непорозуміння внаслідок від-
сутності особистого враження та пуб-
лічного дистанціювання.

Для підвищення ефективності між-
народних комунікацій застосовуються 
певні заходи:

а) поліпшення системи зворотного 
зв’язку. У цьому сенсі найбільш важли-
вим є зворотний зв’язок між материнсь-
кими компаніями і їх відділеннями. Іс-
нує два типи систем зворотного зв’язку: 
(1) особистий (наради, телефонні роз-
мови), (2) міжособовий (звіти, бюдже-
ти, плани). Так, більше половини ком-
паній доменів США підтримують зво-
ротний зв’язок зі своїми закордонними 
філіями шляхом щомісячних письмових 
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звітів, а в компаніях Євросоюзу і Японії 
цей показник становить лише 10–15 % 
професійних комунікацій. Більшість 
компаній США проводить щорічно на-
ради з топ-менеджерами філій, тоді як 
для європейських і японських компаній 
така практика становить 50 % обсягів 
професійних комунікацій, що вважаєть-
ся недостатнім для головного офісу;

б) мовний тренінг — здійснюється 
через вербальні (усні) і письмові ко-
мунікації між учасниками міжнародних 
трансакцій;

в) культурний тренінг, що передба-
чає вивчення і розуміння національної 
культури країни розміщення структур-
них підрозділів домена міжнародної 
компанії;

г) посилення гнучкості і прозорості 
міжнародного співробітництва — здійс
нюється через внутріфірмову взаємодію, 
переговори, врахування відмінностей 
між національною і корпоративною 
культурами.

Способи подолання культурних 
бар’єрів сфокусовані на толерантному 
сприйманні контрагентів, національ-
них традицій місцевого персоналу фірм, 
неупередженості до незрозумілої по-
ведінки партнерів, уважного ставлення 
до звичаїв інших національностей, вра-
хуванні багатозначності аналогічних 
жестів і виразів у різних країнах та при-
стосуванні власного стилю комунікації 
до особливостей ділових партнерів.

Ділова етика накладає на міжнарод-
ний бізнес коло обмежень, що являє 
собою сукупність морально-етичних 
правил і традицій, які сформувалися у 
даному суспільстві. Бізнес-етика ґрун-
тується на чесності, відкритості, про-
зорості, дотриманні даного слова, здат-
ності ефективно функціонувати на рин-
ку відповідно до чинного законодавства, 
встановленими правилами і традиціями 
країни перебування. Імідж і репутація 
фірми утворюються з прикладів гідної 
відповідної поведінки її співробітників, 
яка практикується:

-	 по ставленню до майна і корпора-
тивної культури фірми;

-	 при зіткненні різноманітних інте-
ресів учасників договірного про-
цесу чи міжнародної трансакції;

-	 при застосуванні певних методів 
встановлення зовнішніх ділових 
контактів;

-	 в умовах співпраці з державними 
органами влади й установами;

-	 у взаємовідносинах із клієнтами і 
конкурентами;

-	 у делікатних ситуаціях, коли пе-
ред співробітниками фірми стоїть 
проблема вибору: оприлюднити 
чи зберегти у таємниці приклад 
порушення колегами внутрішньо-
фірмових правил та норм.

У розвинених країнах світу сфор-
мувались три сучасні етичні концеп-
ції управління міжнародним бізнесом, 
основані на принципах ділової етики: 
утилітаризмі, дотриманні прав люди-
ни і справедливості, а також на новій 
моделі міжнародного бізнесу, побудо-
ваній на соціоекономічних цінностях.	
Утилітаризм виходить з того, що спра-
ведливі рішення приносять максималь-
ну користь більшості людей. Менедже-
ру, який дотримується цієї концепції, 
доводиться спочатку ретельно вивчати 
дію альтернативних рішень на всі заці-
кавлені сторони, а потім робити вибір, 
який приносить задоволення більшості 
людей. Утилітарна концепція спираєть-
ся на виявлення наслідків реалізації 
рішень, які мають приносити користь 
більшості зацікавлених у трансакціях. 
Прийняття рішення у даному випадку 
залежить від аналізу витрат і прибутків.

Концепція дотримання прав люди-
ни ґрунтується на добровільно взятих 
на себе обов’язках менеджера захищати 
права інших людей і уникати будь-яких 
рішень, які порушують ці права. Менед-
жер у такому випадку не буде примушу-
вати інших діяти всупереч їхнім релігій-
ним або ж етичним уявленням. При 
цьому слід підкреслити, що за останні 
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роки у світі розуміння індивідуальних 
прав людини розширилося настільки, 
що вони включають захист природи і 
довкілля. Концепція справедливості 
зобов’язує менеджерів ставитися од-
наково до всіх людей, виконувати всі 
узгоджені правила, забезпечувати рівні 
права під час розподілу благ, гарантува-
ти відповідальність за негативні наслід-
ки міжнародної діяльності.

Бізнес-етика є моральною катего
рією, що охоплює різноманітні форми 
діяльності фірми, і не може бути викла-
дена за допомогою певного переліку 
правил поведінки і спілкування. Вона 
набуває закінченої форми у вигляді ді-
лового етикету, який в цілому можна 
охарактеризувати як основу кодексу 
поведінки, прийнятого у бізнес-середо-
вищі. Використовуючи норми і правила 
ділового етикету, можна прогнозувати 
поведінку співробітників і передбачува-
ти її наслідки, що допомагає ефективно 
організувати процес управління. Особ-
ливо важливим є вивчення всіх складо-
вих ділового етикету в міжнародному 
бізнесі, оскільки крім єдиних норм і пра-
вил у ньому існує велика кількість на-
ціональних і культурних особливостей, 
достатньо значних у ділових відносинах. 
Міжнародний бізнес-етикет — поняття, 
що не обмежується питаннями ділової 
субординації і переговорним процесом, 
його основними складовими є: правила 
привітання, правила звертання, прави-
ла представлення, організація ділових 
контактів (переговорів, зустрічей, при-
йомів, ділового листування), ділова 
субординація, вимоги до зовнішнього 
вигляду ділової людини, етичні норми у 
сфері грошових відносин, правила обмі-
ну подарунками і сувенірами, норми про 
прийнятність і розмір чайових тощо.

Специфіка і складність аналізу се-
редовища функціонування міжнарод-
ної фірми висуває особливі вимоги 
до характеру роботи менеджера і рів-
ня розуміння ним базових елементів 
функціонування світової економіки і 

пов’язаних з ними особливостей діяль-
ності фірми. У цьому контексті ме
неджер міжнародної фірми виконує сім 
базових ролей: 
	 1)	 як організатор міжнародного марке-

тингу і визначення потенціалу фірми 
на зовнішньому ринку шляхом вирі-
шення трьох ключових проблем:

-	 визначення ключових напрямів 
пошуку можливостей для реаліза-
ції інтересів фірми на зовнішньо-
му ринку;

-	 концентрація зусиль внутрішніх 
маркетингових служб і зовнішніх 
консультантів на проведення по-
переднього аналізу;

-	 вибір можливостей і сфер міжна-
родної діяльності; 

	 2)	 як стратегічний місіонер, коли роль 
менеджера полягає в остаточному 
визначенні стратегічних мотивів, 
якими буде керуватися фірма, оби-
раючи можливості, засоби і напря-
ми виходу на міжнародний ринок; 

	 3)	 як культурний аналітик — цю роль, 
на відміну від маркетингових, гос-
подарських чи юридичних завдань, 
може виконати лише менеджер, 
саме він повинен бачити і розуміти 
особливості національної культури, 
на які може спиратися фірма у ви-
рішенні можливих комунікаційних 
проблем, і лише він може контак-
тувати з топ-менеджерами зарубіж-
них фірм з урахуванням їхніх націо-
нальних традицій і стереотипів; 

	 4)	 як ефективний організатор і керів-
ник інтернаціонального колективу 
менеджер повинен спрямовувати 
зусилля кожного члена компанії на 
виконання загальних завдань неза-
лежно від труднощів порозуміння 
в інтернаціональному середовищі. 
Керівник організації — це людина, 
яка одночасно є лідером і ефектив-
но управляє своїми підлеглими. Для 
цього міжнародному менеджеру не-
обхідні не лише лідерські якості та 
обізнаність у сфері культури, а й за-
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лучення економічних, політичних і 
юридичних знань;

	 5)	 як дипломат і спеціаліст у сфері зов-
нішньополітичної діяльності — ця 
роль припускає не просто знання 
всіх елементів зовнішньополітично-
го середовища, а й дипломатичний 
талант знаходити порозуміння і ком-
проміси у переговорному процесі;

	 6)	 як громадський діяч, у ролі яко-
го менеджер міжнародної фірми 
виступає доволі часто, оскільки він 
представляє за кордоном не лише 
свою компанію, а й за певних обста-
вин свою країну і свій народ; 

	 7)	 як організатор міжнародного біз-
несу менеджер виходить за рамки 
оптимізації функціонування фірми 

у певній країні перебування, тур-
буючись про оптимальність бізнесу 
фірми у світовому господарстві в ці-
лому. 

У цій останній ролі йому нерідко до-
водиться приймати непрості рішення, 
в яких особливого врахування і оцінки 
потребують політичні та економічні ас-
пекти глобального зовнішнього сере-
довища. Тобто бізнес-освіта передбачає 
широке коло завдань щодо забезпечен-
ня підготовки спеціалістів високого 
класу, здатних просувати не лише влас-
ні комерційні інтереси у національному 
і міжнародному бізнес-середовищі, але і 
їх гармонізацію з метою, пріоритетами 
і завданнями соціально-економічного 
розвитку власної держави.
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На шляху до толерантності  
та взаєморозуміння як пріоритетних 

складових соціальної самореалізації 
сучасної молоді 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 30–33

найвищих вершин свого особистісного 
розвитку та саморозвитку. Оскільки гу-
манітарні знання спрямовані на обґрун-
тування, трактовку та інтерпретацію 
буття, саме тому вони виступають як 
ціннісно суттєве засвоєння та відтво-
рення людського буття. Отже, суттєвим 
та значущим для гуманітарної освіти є 
трактування сенсу людського буття та 
розуміння його багатомірності.

Гуманітарна освіта формує ставлен-
ня людини до свого життя як найвищої 
цінності і до життя іншої людини як до 
зустрічі, як до події. Гуманітарна освіта 
спрямована на гідність інтелекту та мо-
ралі, на збереження цілісності та гар-
монії внутрішнього світу людини. Саме 
гуманітарна освіта є одним із найваж-
ливіших засобів долучення людини до 
духовних та загальнолюдських ціннос-
тей.

Усвідомлюючи, що життя — без-
перервна причетність людини до нав-
колишнього світу, варто зазначити, 
що поза ним воно не може мислитись. 
Його здійснення можливе лише завдя-
ки такій причетності, як множини пев-
них зв’язків. Саме тому часто говорять 
про світожиттєву єдність, яка визначає 
різнобічний розвиток суб’єкта завдяки 
пізнанню, переживанню ним світу та 
орієнтації стосовно поведінки й діяль-
ності в ньому [2, 16].

©  Н. М. Чернуха , 2011

Сучасний виклик часу — осві-
та не на все життя, а освіта через все 	
життя — актуалізує здібність особис-
тості до взаєморозуміння, діалогу, роз-
витку, самовдосконалення, робить цю 
здібність значущою для успішної со-
ціальної самореалізації сучасної люди-
ни. 

Зауважимо, що зазначена проблема 
полягає у відсутності реальних умов і 
механізмів реалізації толерантності, її 
гуманістичної сутності, яка протистоїть 
агресивності, насиллю, технократичній 
ідеології, які призвели на нашій планеті 
глобальні кризи та катастрофи. 

Картина сучасного світу представле-
на сьогодні як інтеграційна цілісність, 
багатомірна, динамічна, метафорична 
за способом відображення відносин між 
людиною та світом. Безсумнівно, став-
лення людини до світу включає в себе 
не тільки раціонально-логічну, а й емо-
ційно-ціннісну складові. Як свідчить 
життєва практика останніх років, од-
ним із найбільш продуктивних шляхів 
осмислення просторово-часових та 
сутнісних вимірів життя є гуманітарна 
освіта, звернена передусім до духов-
них можливостей людини, її мораль-
но-етичного та художньо-естетичного 
розвитку.

Освіта відкриває широкі можли-
вості кожній людині для досягнення 
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Поділяємо думку відомого вченого, 
академіка НАПН України І. Д. Беха про 
те, що комунікація людини зі світом у 
часовому діапазоні звично осмислюєть-
ся у категоріях “теперішнє” і “майбут-
нє”. Життя людини, з одного боку, спря-
моване на задоволення потреб у само-
збереженні й самозабезпеченні. Вона 
може повністю розчинитися у турботах 
про ці насущні проблеми, а отже, обме-
жити власне життя лише теперішнім. 
Саме задля вдоволення згаданих спо-
нук, тобто для особистої користі, люди-
на все більше підкорює світ. Утилітарно 
спрямоване підкорення людиною дов-
кілля призводить до того, що базовий 
зміст її життя зводиться загалом до ви-
мог індивідуального самобуття. При ць-
ому вибір людиною певного роду занять 
ґрунтується виключно на теперішньому 
переживанні. З іншого боку, природа лю-
дини, як свідомої особистості, змушує її 
не обмежуватися теперішнім, а й замис-
люватися над власним майбутнім крізь 
призму більш чи менш віддалених іде-
алів, цілей та суспільно значущих планів 
стосовно життєвого шляху [2, 16, 17]. 

У сучасному непростому, супереч-
ливому соціумі до загальнолюдських 
цінностей належать: здоров’я, цікава 
робота, щасливе сімейне життя, ма-
теріально забезпечене життя, наявність 
хороших та вірних друзів, творчість, 
любов, пізнання, впевненість у собі, ак-
тивна життєдіяльність, громадське виз-
нання, свобода як незалежність у вчин-
ках та діях, самостійність як незалеж-
ність у вчинках та судженнях, життєва 
мудрість, краса природи та мистецтва 
тощо.

Звісно, кожен вибудовує свою ієрар-
хію цінностей самостійно, і важливо, 
щоб головним принципом ставлення 	
до інших людей була саме толерант
ність.

Сучасна гуманітарна освіта об’єднує 
людей, вона є толерантною за своїм 
потенціалом, долає спеціалізацію, яка 
нерідко роз’єднує всіх. До цінностей 

гуманітарної освіти цілком закономір-
но ми можемо віднести толерантність, 
здатність людини розуміти та цінувати 
культури різних народів та епох, вміло 
користуватися словом для розуміння, 
взаємодії та співробітництва.

Багаторічна освітня практика до-
водить, що гуманітарна освіта, в основі 
якої лежить любов до слова, розвиває 
в людині любов до пізнання, створює 
умови для формування толерантності.

У психології толерантність (лат. tol-
erantia — терпіння) — це терпіння до 
когось чи чого-небудь. Це установка на 
ліберальне, поважне ставлення і прий-
няття (розуміння) поведінки, переко-
нань, національних та інших традицій 
і цінностей інших людей, що відрізня-
ються від особистих. Толерантність за-
побігає конфліктам і встановлює взає-
морозуміння між людьми [8].

Комунікативна толерантність — це 
характеристика ставлення особистості 
до людей, що показує її здатність витри-
мувати неприємні або неприйнятні, на 
її думку, психічні стани, якості і вчинки 
партнерів під час взаємодії.

Цікавою є думка В. В. Бойка, який 
виокремлює такі види комунікативної 
толерантності:

•	 ситуативна комунікативна то-
лерантність: вона проявляється 
у ставленні особистості до кон-
кретної людини; низький рівень 
цієї толерантності проявляється 
у висловах, таких як: “Терпіти 
не можу цієї людини”, “Він мене 
дражнить”, “Мені в ньому все не 
подобається “ і т. д.;

•	 типологічна комунікативна толе-
рантність: проявляється у відно-
синах відповідного типу особис-
тості або відповідної групи людей 
(представників відповідної раси, 
національності);

•	 професійна комунікативна толе-
рантність: проявляється в про-
цесі професійної діяльності (тер-
піння лікаря до капризів хворих, у 
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працівників сфери обслуговуван-
ня — до клієнтів і т. д.);

•	 загальна комунікативна толеран-
тність: це тенденція ставлення до 
людей в цілому, обумовлена влас-
тивостями характеру, певними 
принципами, рівнем психічного 
здоров’я; загальна комунікатив-
на толерантність впливає на інші 
види комунікативної толерант-
ності, які розглянуті вище [7].

Аналізуючи освітню практику за 
останні 10–20 років, дозволимо собі 
стверджувати, що головним в гумані-
тарній освіті є цінність, яка базується на 
людських стосунках, як безперервний 
зв’язок поколінь, як збереження класич-
них культурних сенсів та створення но-
вих, сучасних. Зауважимо, цінності не 
передаються таким шляхом, як знання. 
Шлях засвоєння цінностей перебуває 
в площині емоційного досвіду, пам’яті 
серця тощо. Адже повнота переживань 
кожного моменту життя, вміння задо-
вольнятися ним, відкривають людині 
багатогранність зв’язків зі світом, роз-
вивають бажання розмірковувати про 
сенс життя як про найвищу цінність.

Мета гуманітарної освіти передбачає 
спрямованість перспектив педагогічної 
спільноти — створити умови для твор-
чого, морального, рефлексивного став-
лення студента до власного життя, своєї 
освіти, свого професійно-особистісного 
становлення.

У процесі навчання, спілкування, са-
мопізнання вибудовується уява студен-
та про сенс своєї освіти. І, звісно, саме в 
процесі спілкування педагога та студен-
та, у спілкуванні студентів з культурою 
відбувається народження цінностей та 
сенсів гуманітарної освіти. Вступаючи в 
діалог, кожна людина не тільки формує 
свої цінності, своє “я”, але й через став-
лення до себе інших людей пізнає в собі 
людину.

В історико-педагогічному контексті 
вищої педагогічної освіти ХХІ століт-
тя діяльність педагогів, учених та їхня 

орієнтація на діалоговий стиль викла-
дання розглядається як педагогічний 
факт та об’єкт сучасного науково-теоре-
тичного осмислення.

Духовний досвід, основні моральні 
аспекти навчання та виховання най-
більш ефективно передаються не в сло-
вах, не в поняттях, не в повчаннях, а пе-
редусім у манері поведінки, в практиці, 
в діях, які дозволяють займати активну 
позицію в будь-якому соціумі та, від-
повідно, приносити користь.

У сучасній освітній практиці діалого-
ва позиція педагога, вихователя, настав-
ника стає необхідною умовою успішного 
професійного становлення майбутнього 
фахівця і є предметом особливої педаго-
гічної уваги.

Дослідження М. Бахтіна, В. Біблера, 
С. Бєлової, М. Бубера, Г. Буша, В. Гор-
шкової, М. Кагана, М. Кларіна, І. Ко-
леснікової, О. Казакової, Л. Лузиної, 
А. Тряпіциної дали можливість побачи-
ти і виокремити в процесі аналізу такі 
тенденції вивчення проблеми діалогу 
в освіті й обміркувати діалог як спосіб 
становлення толерантності.

Тенденція перша — підвищення ін-
тересу суспільства, філософії, науки до 
людини привело до актуалізації інтере-
су до діалогу, тому що підвищення інте-
ресу до людини як до суб’єкта пізнання 
і діяльності викликає стремління до ус-
відомленого пізнання діалогу, володію-
чи пояснювальною і передбаченою си-
лою.

Друга тенденція — інтегративні про-
цеси в освіті значно розширили тер-
мінологічний смисл поняття “діалог”, 
який дав назву діалоговому стилю нав-
чання і ввійшов у тексти педагогічних 
досліджень. У контексті філософії діа-
лог — це специфічний спосіб реалізації 
сутності людини, всезагальне визна-
чення гуманітарного спрямування, не-
подільного його початку; унікальний 
всеосяжний спосіб існування культури 
і людини в культурі, ситуація пошуку і 
смислу цінностей.
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З позиції педагогічної науки, діа-
лог — це обмін інформацією між учас-
никами процесу навчання, освітня 
технологія, спільна пошукова праця, 
спосіб роботи із змістом навчально-
го матеріалу, це термін самого змісту 
предмета навчання і самого облашту-
вання душі, мови, думки людини. Важ-
ливо відмітити, що в атмосфері діалогу 
виникає становлення людини, творіння 
цінностей її духовного життя. Таким 
чином, у проблематиці освіти діалог 
розглядається як ціль, результат і зміст 
освіти, спосіб пізнання дійсності і ди-
дактико-комунікативне середовище, 
забезпечуючи рефлексію і самореаліза-
цію людини.

Третя тенденція — потреба професіо-
нальної і загальноосвітньої школи, гім-
назій та ліцеїв, інших сучасних форм 
навчання у діалогових формах навчан-
ня, діалоговому стилі викладання. За-
провадження сучасних педагогічних 
технологій у вищу освіту формує потре-
бу в педагогіці, яка володіє діалогом як 
необхідним, переконливим та перспек-
тивним методом.

Тенденція четверта — інтегративний 
підхід до вивчення діалогу зробив його 
“ключем”, способом становлення толе-
рантності як поваги і прийняття куль-
тур різних народів. Діалог “відкриває” 
пізнання життя “як участь у діалозі” зі 
світом, людьми, самим собою. 

П’ята тенденція пов’язана з розумін-
ням складного впливу на внутрішній 
світ людини, тому що духовні цінності 
не можна передати шляхом пояснен-
ня, заучення, наказу, суворого контро-
лю, зовнішнього цілепокладання. Вони 
формуються в житті усвідомленням 
життєтворчості, певним вчинком, дію-
чим співпереживанням, відповідаль-
ним ставленням до свого покликання, 
“спасительным недовольством собой” 
(А. Ухтомський), “постоянным усилием 
стать человеком” (М. Мамардашвілі).

Доцільним у вихованні толерант-
ності в процесі підготовки фахівців у 

сучасних соціокультурних умовах може 
бути викладання варіативного курсу 
“Діалог в освіті як засіб становлення 
толерантності”, який відкриває широкі 
можливості для застосування сучас-
них освітніх технологій на лекційних 
та практичних заняттях. Зауважимо, 
засвоєння студентами сучасних освіт-
ніх технологій дає можливість активно 
включати в освітній процес різні інтер-
активні форми взаємодії студента та 
викладача.

Таким чином, деякі наші теоретичні 
та практичні напрацювання дають під-
стави стверджувати, що саме гумані-
тарна освіта, діалогова форма навчання, 
звернена до духовних можливостей лю-
дини, її естетичного і художньо-есте-
тичного розвитку є одним із найпродук-
тивніших шляхів досягнення просторо-
во-часових і сутнісних вимірів життя, 
основою формування успішної толеран-
тної особистості.
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у розробці програм професійної освіти, 
розподіл фінансових ресурсів, що виді-
ляються федеральним урядом на вищу 
освіту, збирання статистичних даних, 
розробка програм обміну студентами, 
викладачами тощо.

Поряд з цим, у кожному з 50 штатів 
існує окрема система управління осві-
тою, яку забезпечує відділ освіти, у під-
порядкуванні якого знаходяться місцеві 
комітети, які здійснюють безпосереднє 
керівництво освітою у своїх містах та 
округах. До складу місцевих комітетів 
входять провідні діячі освіти, громад-
ських організацій, представники бізнес-
середовища. Вони мають великі пов-
новаження у визначенні як загальних 
завдань та вимог до освіти, так і конк-
ретних питань щодо формування нав-
чальних програм, формування контин-
генту вищих навчальних закладів. Коор-
динацію діяльності комітетів та відділів 
освіти штатів здійснює Департамент 
освіти США та спеціальний Комітет з 
освіти та праці при Конгресі США. 

На відміну від європейських систем 
управління освітою, американська сис-
тема управління вищою освітою побудо-
вана на фундаменті вільної та мобільної 
координації освітніх організацій. Згідно 
з десятою поправкою Конституції США 
федеральний уряд не має права встанов-
лювати загальнонаціональну систему 
освіти, визначати політику та навчальні 
програми для шкіл, коледжів та універ-
ситетів. Рішення щодо цих питань прий-

Аналіз досягнень та проблем інших 
країн у сфері залучення громадськості 
до управління вищою освітою зможе 
сприяти вдосконаленню вітчизняної 
системи управління освітою. Для ви-
користання такого досвіду вважаємо за 
доцільне проведення аналізу тенденцій 
та механізму демократизації управління 
освітніми системами зарубіжних країн 
на різних рівнях управління: національ-
ному, регіональному, муніципальному, 
рівні вищого навчального закладу та 
вивчення досвіду підтримки балансу 
між державним та громадським компо-
нентами управління професійною осві-
тою.

Система вищої освіти США харак-
теризується надзвичайно ліберальною 
системою управління університетами, 
яка базується на абсолютному пріо-
ритеті інституціональної автономії та 
мінімальному державному втручанні. В 
країні нормативно закріплено та успіш-
но функціонують механізми самоуправ-
ління ВНЗ [2, 10]. 

Формування загальної політики ви-
щої освіти та регулювання діяльності 
вищих навчальних закладів у США до 
1979 р. було покладено на Міністерство 
охорони здоров’я, вищої освіти та со-
ціального забезпечення. У 1979 р. було 
прийнято законопроект щодо створення 
окремого Департаменту освіти, до за-
вдань якого входить формування полі-
тики у сфері освіти, підготовка законо-
проектів, допомога освітнім закладам 
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мається на рівні влади штату або округу. 
Послідовну децентралізацію, тобто пе-
редачу функцій контролю, управління 
та фінансування вищої освіти на рівень 
штату, було завершено в 1972 р., коли 
федеральний уряд прийняв рішення 
щодо припинення надання нецільових 
коштів ВНЗ [5, 314]. Починаючи з цьо-
го періоду демократичні адміністрації 
кілька разів піднімали питання щодо 
створення єдиного національного освіт-
нього простору, проте щоразу зустріча-
ли потужну протидію з боку республі-
канців у парламенті. 

У середньому США витрачає близь-
ко 8 % ВНП на розвиток системи освіти, 
зокрема частка вищої освіти становить 
3 % [6, 15]. На відміну від інших країн, 
державні вищі навчальні заклади США 
більшу частину фінансових джерел от-
римують від сплати за навчання та ін-
ших приватних джерел. Державне фі-
нансування розподілено таким чином: 
22 % — кошти з передільного бюджету; 
36 % — з бюджету штату і 4 % станов-
лять надходження з місцевого бюджету 
[2, 12].

Інституціональна та державна полі-
тика вищої освіти США формується за 
рахунок впливу двох сил. Першу силу 
представляє влада, яка має юридичну 
силу, — міністр освіти та інші посадові 
особи міністерства, які здійснюють 
керівництво департаментами мініс-
терства, президенти та ректори вищих 
навчальних закладів. Друга сила — це 
сила, що чинить вплив та формує дер
жавну освітню політику та впливає на 
стратегічне управління навчального 
закладу не застосовуючи владу [3, 93; 
13, 143]. До таких належать релігійні, 
культурно-мистецькі та інші громадсь-
кі об’єднання [7, 84]. Відносини влади 
штату та університетів формуються в 
різних штатах по-різному: від суворої 
підзвітності до істотної автономії [2, 10]. 
У США виокремлюють 3 основні мо-
делі взаємовідносин “ВЗН — державна 
адміністрація”.

Модель 1. Різні підсистеми мають 
різну ступінь автономії. Чотири типи 
взаємовідносин “ВНЗ — державна ад-
міністрація” мають відносний харак-
тер. На практиці державне управління 
вищою освітою США має три моделі 
взаємовідносин влади та ВНЗ [2, 11]. 
Наприклад, Каліфорнійський універ-
ситет та університетська система штату 
Каліфорнія розглядаються “як ВНЗ, що 
користуються державною підтримкою”, 
проте в окремих аспектах їх діяльність 
регулюється як в “ВНЗ, що контролю-
ються державою”. Каліфорнійський 
університет, статус якого закріплений у 
Конституції штату, має більшу незалеж-
ність, ніж університет штату Каліфор-
нія, заснований відповідно до законів 
штату і до початку 1990 років тісно 
пов’язаний із загальною бюджетно-фі-
нансовою та кадровою політикою штату. 
На відміну від цих університетів, міс-
цеві коледжі Каліфорнії мають дотри-
муватись вказівок місцевої влади, тому 
розглядаються як “ВНЗ, що контролю-
ються державою”.

Модель 2. Модель управління, що 
характерна для громадсько-державних 
університетів, які мають статус громад-
ських об’єднань, проте окремі сфери їх 
діяльності (кадрова політика, капіталь-
не будівництво) регулюються держа-
вою. Прикладом такої моделі слугує 
штат Північна Дакота з єдиною універ-
ситетською системою або штат Кентуккі, 
в якому кожний університет є окремим 
громадським об’єднанням. В обох випад-
ках влада штатів контролює деякі види 
діяльності ВНЗ, наприклад капітальне 
будівництво. Університет Вісконсіна 
має статус громадської корпорації, про-
те всі його капітальні проекти куриру-
ються Департаментом штату Вісконсін з 
питань управління, а всі співробітники, 
крім викладацького складу, є державни-
ми службовцями.

Модель 3. Більшість державних ВНЗ 
мають статус громадських об’єднань, 
проте окремі навчальні заклади мають 
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більшу самостійність, яка узгоджена з 
владою штатів. Вони намагаються де-
централізувати управління та дивер-
сифікувати джерела фінансування. 
Наприклад, університетська система 
штату Меріленд вважається громадсь-
ким об’єднанням, проте коледж Святої 
Марії, який входить до цього об’єднання, 
виконує певні вимоги щодо прозорос-
ті та відповідальності і користується 
більшою автономією, ніж інші заклади 
освіти. У штаті Колорадо впроваджено 
аналогічну політику, відповідно до якої 
ВНЗ укладають угоди з владою штату і 
отримують додаткову незалежність [14, 
111].

Державну владу штату у відносинах 
“влада — ВНЗ” представляє Рада з осві-
ти. Інтереси ВНЗ в цьому діалозі пред-
ставляє Піклувальна рада або Рада ре-
гентів, які своїми функціями нагадують 
ради директорів некомерційних органі-
зацій. Управлінські комітети державних 
ВНЗ створені за зразком піклувальних 
рад приватних коледжів та універси-
тетів. Проте в приватних закладах осві-
ти Піклувальна рада займається спра-
вами одного університету або коледжу, 
а управлінські комітети державного 
сектору освіти курують кілька освітніх 
закладів [3, 98]. До функцій управлінсь-
ких комітетів ВНЗ належать: призна-
чення та оцінювання роботи ректорів 
окремих ВНЗ, затвердження їх посадо-
вих окладів та соціальних пакетів; стра-
тегічне планування, бюджетування та 
розподіл ресурсів між підконтрольними 
ВНЗ; розробка і впровадження політи-
ки ВНЗ у різних сферах; забезпечення 
цільового, прозорого та відповідального 
використання ВНЗ виділених ресурсів; 
збереження активів навчального закла-
ду (фізичних, програмних та кадрових 
ресурсів), контролювання їх відповід-
ності завданням ВНЗ; присудження на-
укових ступенів; лобіювання інтересів 
ВНЗ в органах законодавчої та виконав-
чої влади; формування кадрової політи-
ки ВНЗ.

Активна діяльність піклувальних рад 
є індикатором успішного управління 
ВНЗ та виступає запорукою збережен-
ня інституціональної автономії універ-
ситетів [2, 11].

Управління більшості державних 
коледжів та університетів США здій-
снюється за мультикапсульною сис-
темою, за якою єдине управління гру-
пою навчальних закладів покладено на 
системного директора, який формує 
широку системну політику, розподіляє 
державні кошти між університетами 
та коледжами, призначає керівників 
кампусів, затверджує місії та програ-
ми ВНЗ, які входять до системи [3, 97]. 
Оперативне управління кожним нав-
чальним закладом здійснює операцій-
ний директор.

Нормативною базою освіти в США 
визначено додипломну (undergraduate) 
та післядипломну (postgraduate) освіту. 

Додипломна освіта включає дворіч-
ні програми ступеня Associate Degree 
(ад’юнкт-бакалавра) та чотирирічні про-
грами підготовки на отримання першого 
наукового ступеня — бакалавра. Ступінь 
ад’юнкт-бакалавра дає можливість про-
довжити навчання на третьому курсі 
університету [10, 98].

Післядипломна освіта передбачає 
навчання в магістратурі та в докторан-
турі, з отриманням наукового ступе-
ня доктора філософії (PhD-програми). 
Дворічні магістерські програми поді-
ляються на академічні, з отриманням 
звання магістр наук (Master of Science — 
MS), та професійні, з отриманням зван-
ня магістра ділового адміністрування 
(MBA), магістра освіти (MeD), магістра 
державного управління (MPA), магіст-
ра соціальних наук (MSW). Академіч-
ні магістерські ступені необхідні для 
викладання, науково-дослідної роботи, 
підготовки до аспірантури чи для задо-
волення власних освітніх потреб, тому 
велика увага приділяється теоретичній 
підготовці магістрантів. Професійні сту-
пені практично спрямовані на здобуття 
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знань у певній галузі та за своєю приро-
дою є вищим рівнем освіти для практич-
ної діяльності, тобто не передбачають 
продовження навчання в докторантурі. 
У професійних програмах домінує ін-
тегральний компонент [4, 3; 11, 158].

Залежно від загального цільового 
призначення та організації навчально-
го процесу виокремлюють такі кате-
горії магістерських програм: допоміж-
ні (ancillary); професійного зростання 
(career advancement); професійного уч-
нівства (apprenticeship); громадського 
спрямування (community-centered) [9, 
117].

В умовах сильної децентралізації уп-
равління вищими навчальними заклада-
ми США, формування єдиної державної 
політики, спрямованої на забезпечення 
якості освіти, стає практично неможли-
вим. Федеральний уряд США фактич-
но не має повноважень для реалізації 
будь-яких ініціатив. Міністерство осві-
ти США здійснює непряме регулюван-
ня управління ВНЗ через фінансові ва-
желі. Проте, така ситуація не породила 
хаосу на ринку освітніх послуг. Система 
акредитації США є прикладом “акреди-
тації знизу”, за якої механізм забезпе-
чення якості освіти формується самим 
ринком освіти та праці [2, 12]. Основ-
ним завданням акредитації виступає не 
ліквідація окремих недоліків в органі-
зації навчального процесу освітніми за-
кладами, а підвищення системи якості 
освіти в цілому [15, 109]. 

Головним органом з акредитації є 
Рада з акредитації вищої освіти (CHEA), 
основною метою діяльності якої є забез-
печення стандарту якості вищої освіти, 
гарантування її якості для громадсь-
ких, державних організацій, агентств та 
працедавців, інформація студентів та їх 
батьків [12, 3].

У світовій освітній практиці акре
дитації класифікують за кількома озна-
ками.

У США основними видами акреди-
тацій виступають інституціональна та 

спеціалізовані акредитації, що мають 
свої особливості, специфічні для цієї 
країни.

Загальна інституціональна акредита-
ція ВНЗ в США проводиться агентства-
ми регіональних асоціацій навчальних 
закладів: Асоціації університетів, Асо-
ціації чотирирічних та дворічних колед-
жів. Акредитовані вищі навчальні закла-
ди включаються у перелік навчальних 
закладів, які враховуються офіційною 
статистикою, стають учасниками Феде-
ральної програми фінансової допомоги 
студентам, отримують право на розроб-
ку освітніх програм за вимогами Депар-
таменту освіти США [1, 3; 8, 4]. 

Інституціональна акредитація вклю-
чає оцінку цілей і завдань вищого нав-
чального закладу, які мають відповідати 
очікуванням уряду, ділових кіл та широ-
кої громадськості. При проходженні інс-
титуціональної акредитації ВНЗ має по-
передньо провести самодослідження — 
так зване “self-study”, яке оформлюється 
у вигляді звіту [15, 206]. Self-study має 
таку структуру:

•	 місія та завдання навчального за-
кладу;

•	 ефективність адміністрування;
•	 рівень кваліфікації професорсько-

викладацького складу;
•	 стан матеріальних, фінансових та 

інформаційних ресурсів.
До спеціалізованої акредитації нале-

жать акредитація освітніх програм про-
фесійними асоціаціями. У США діють 
45 загальнонаціональних професійних 
асоціацій. Як правило, професійні асо-
ціації не приймають заяву на проведення 
акредитаційної експертизи окремої нав-
чальної програми, якщо ВНЗ не прой-
шов загальну акредитацію [8, 4; 12, 2]. 

Отже, вивчення американського до-
свіду державно-громадського управлін-
ня вищою освітою є актуальним з ряду 
причин. По-перше, система освіти США 
відрізняється від більшості освітніх сис-
тем децентралізованістю та впливовою 
роллю регіональної влади. По-друге, 
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запропонована американською моделлю 
система акредитації ВНЗ є прообразом 
механізмів управління якістю освіти, яка 
сьогодні впроваджується в Україні, про-
те порівняно з європейськими аналога-
ми вона базується на університетських 
ініціативах, тобто “акредитації знизу”. 

Використання позитивного досвіду 
механізму державно-громадського уп-
равління вищою освітою США необхід-
но гармонійно поєднувати з вагомими 
здобутками національної системи осві-
ти України, особливостями історично-
го та культурного розвитку української 
держави, а також досягненнями в галузі 
науки, техніки та промисловості. 
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ЕВТИФРОНІКА ТА ЇЇ ЗАВДАННЯ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 39–42

поглинуті комп’ютерним світом, само-
ізолюються від суспільства, система їх-
ніх цінностей побудована особливим 
чином. Для них не існує понять добра і 
зла — йдеться винятково про ефектив-
ність і швидкість дії.

Евтифроніка має виразну етич-
ну мету: збереження людського світу 
почуттів, цінностей, вищих духовних 
станів перед холодною, розважливою, 
безсердечною й безособовою технічною 
цивілізацією. Парадокс цивілізації по-
лягає в тому, що, створена людиною як 
найвищий щабель розвитку культури, 
вона спричиняє не тільки тріумф, а й 
самотність, відчуження людини, безпе
рервне споживання, пасивність, покір-
ність безособовим технологіям. Наслід-
ком цього є зникнення специфічних і 
вкрай важливих властивостей людсь-
кої особистості, таких як внутрішній 
спокій, зосередженість, здатність до кон
центрації, комунікативність, критицизм, 
реальне, повнокровне відчуття світу, 
спроможність мати власну думку.

Технологічна цивілізація вимагає 
від людини постійної поспішності, під-
порядкованості, швидкого, а відтак, 
поверхового споживання інформації. 
Спосіб життя людини в цивілізації нега-

©  П. Валла,  В. В. Мироненко,  І. Г. Саєвич, 2011

Одне з найактуальніших питань су-
часної філософії — питання існуван-
ня людини у новочасній технологічній 
цивілізації. В останні кілька десятиліть 
технології зробили гігантський стрибок 
у своєму розвитку. Швидкість, з якою 
змінився світ довкола людини, не могла 
не позначитись на самій людині. Вплив 
технологічної цивілізації на індивіда 
вивчали багато відомих авторів [1–3]. 
Перспективним науковим напрямом 
стала і школа евтифроніки, заснована 
польським професором Юзефом Бань-
кою (Józef Bańka) [4].

Термін евтифроніка походить з грець
кої мови (ευθυφρον, euthyphron утворене 
шляхом поєднання двох грецьких слів: 
ευθύς (euthys) — прямий, безпосередній 
та φροντίς (phrontіs) — рефлексія, думка, 
міркування, роздум). Евтифроніка — це 
галузь знань, об’єктом вивчення якої є 
питання збереження основних людських 
цінностей у світі технологічної цивіліза-
ції. Це наука про психологічні наслід-
ки становлення цивілізації, розвитку 
техніки, що стало невід’ємною скла-
довою людського життя. Евтифроніка 
розглядає вплив новітніх, насамперед 
комп’ютерних, технологій на системи 
цінностей, створених людиною. Люди, 
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тивно позначається на вмінні самостій-
но й виважено мислити. Сьогодні навіть 
важливі особисті справи люди змушені 
вирішувати за посередництвом спеціалі-
зованих фірм і установ. Крім зазначе-
них наслідків, це призводить і до втрати 
конфіденційності та розкриття особис-
тої інформації, пов’язаної зі здоров’ям, 
фінансами тощо.

Справжнє життя все більше замі-
нюється його сурогатом. Важко спере-
чатися з тим, що сучасні наука і техні-
ка суттєво поліпшили, продовжили й 
полегшили життя людини. Разом з тим 
людина все ще не готова сприймати ок-
ремі наслідки технічного прогресу, вона 
не виробила оптимальної стратегії взає-
модії з важливими об’єктами породже-
ної її волею й розумом прогресистської 
цивілізації. Відсутність самоохоронних 
механізмів людської особистості, необ-
хідних “гальм” і “противаг” спричинила 
надмірну і небезпечну залежність від 
технологій, технічний тоталітаризм, з 
яким людина змушена боротися. Цивілі-
зація, позбавлена спокою і рівноваги в 
емоційній сфері й відчужена від самої 
себе, може закономірно прийти до само-
знищення.

Евтифроніку цікавлять насамперед 
психологічні недоліки технічного про-
гресу. Цей інтерес зумовлює розвиток 
евтифроніки як науки про психічне 
життя людини в сучасному суспільстві 
й сучасній цивілізації. Вихідним по-
ложенням евтифроніки є твердження, 
що людина безпосередньо бажає задо-
волення своїх потреб, у той час як су-
часна цивілізація фактично змушує її 
використовувати все більш складні й 
опосередковані способи їх досягнення. 
Сьогодні можна констатувати надмірне 
і травмуюче особистість ускладнення 
індивідуального й громадського життя.

Сучасна цивілізація призвела до по-
рушень у природному механізмі одер-
жання людиною зовнішніх вражень. 
Природою в цьому механізмі закладена 
рівновага імпульсів на кшталт “непри-

ємність” і “задоволення”. Найхарактер-
нішим і найнебезпечнішим симптомом 
зазначених порушень є штучне ігнору-
вання неприємних імпульсів, прагнення 
до полегшення життя за будь-яку ціну, 
нехай навіть і за рахунок відходу від 
самого життя. Суспільство платить за 
своє добровільне духовне спустошення 
розчаруванням і нудьгою. Задоволен-
ня, на шляху до якого не треба долати 
труднощі, перестає бути справжньою 
цінністю. Таким чином, полегшене, 
позбавлене реальної боротьби існуван-
ня спричиняє внутрішнє напруження в 
системі, глибоке невдоволення тоталь-
ною безцільністю людського життя. 

Евтифроніка як своєрідна профілак-
тика негативних наслідків технічного 
прогресу займається питаннями сис-
темного збереження “самостійної” цін-
ності людини як неповторної індиві-
дуальності, насамперед розробляючи 
методи захисту психічної цілісності 
людини. Ставлячи за мету збережен-
ня “споконвічного” індивіда всупереч 
маніпулятивним прийомам сучасної 
цивілізації відчуження й самотності, 
евтифроніка перешкоджає процесам 
нівелювання індивідуальних цілей осо-
бистості на догоду специфічним, само-
достатнім завданням технологічної сис-
теми. Технічний прогрес розглядається 
евтифронікою не тільки в цивілізацій-
ному, але й у психологічному, мораль-
но-етичному полі.

Найзручнішою фігурою для капі-
талістичної технократії є споживач, 
який не замислюється над змістом сво-
го існування. Як суспільний ідеал вона 
висуває людину успіху, яка все бажане 
отримує легко, без зусиль. Значною 
мірою цей ідеал досягається у процесі 
соціально-технологічної селекції. При 
цьому парадоксальним є той факт, що 
техніка полегшила людині життя за-
вдяки заміщенню фізичного зусилля 
зусиллям промислово-технологічним. 
Комп’ютерна техніка, шедевр людсь-
кого інтелектуального витвору, також 
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парадоксально звела до мінімуму розу-
мові зусилля в деяких сферах розумо-
вої діяльності людини. Наслідки цього 
переносу належно ще не оцінені.

Важливою метою евтифроні-
ки є синтез двох елементів: thymos 
(θυμος*) — ірраціонального елемента, 
представленого емоційною сферою лю-
дини, і phronesis (φρόνησις**) — раціо-
нального елемента, представленого ви-
сокорозвиненою технологічною цивілі-
зацією.

Звільняючи людину від важкої робо-
ти, що є досягненням прогресу, яке важ-
ко переоцінити, технології викликають 
тим самим серйозні зміни в її ціннісній 
сфері. Важка праця, спрямована на до-
сягнення певної мети, серед інших на-
слідків загартовує волю людини, вчить 
її долати труднощі. Навчаючись таким 
чином, індивідуум накопичує корисний 
досвід вирішення важких життєвих 
проблем. Відсутність подібних жит-
тєвих вправ може викликати у деяких 
людей атрофію волі, необхідної для пов-
ноцінного життя. Евтифроніка зовсім 
не заперечує важливість і позитивність 
функції звільнення людини від зайвих 
зусиль, що притаманна цивілізації, од-
нак розробляє певний комплекс психо-
лого-профілактичних заходів, які допо-
можуть цього уникнути. 

Евтифроніка має яскраво виражену 
етичну спрямованість, виходячи з пе-
реконання, що тільки люди, які співчу-
вають проблемам інших і реагують на 
завдану їм шкоду, на несправедливість і 

*	 Тhymos — дослівно перекладається з грецької 
мови як “життєва сила”; у цьому контексті сло-
во має значення “емоційний стан”. Це поняття 
близьке до іншого поняття грецької філософії, 
psyche. Головна відмінність між ними полягає в 
тому, що thymos є кінцевим, смертним, тоді як 
psyche безсмертне.

**	 Рhronesis — важливе поняття давньої грецької 
філософії, що зустрічається у працях Гераклі-
та Ефеського, Сократа, Платона й Арістотеля. 
Рhronesis визначається як розум, дія розуму, 
сприйняття світу за допомогою розуму, здат-
ність людини розуміти світ, природу, чуттєве 
пізнання.

насильство, люди, які здатні відстоюва-
ти й відстоюють свою індивідуальність, 
не поступаючись своїми принципами, 
можуть стати здоровою основою сус-
пільства. 

Важливою є проблема так званого 
інформаційного шуму [5], ущільнення 
інформації, якої в сучасному світі стає 
занадто багато для того, щоб її адекват-
но обробляти. Надлишок сприйнятої 
інформації спричиняє нейтралізацію 
інтелектуальних зусиль людини. Крім 
того, інформаційний шум призводить до 
того, що в сучасному суспільстві спос-
терігаються труднощі щодо втілення 
власних творчих тенденцій, а роль, яку 
відіграє в ньому споживання, значно 
вища від тієї ролі, яку відіграє індивіду-
альна творчість. Однією з найнебезпеч-
ніших тенденцій сучасної цивілізації 
є неможливість позитивної особистої 
експансії індивіда, нездатність індивіда 
створити й відстояти власну систему 
цінностей.

Евтифронічні категорії thymos і phro
nesis проявляються не тільки на колек-
тивному, а й на індивідуальному рів-
ні. Категорія thymos стосується сфери 
емоційно-чуттєвої діяльності людини. 
Категорія phronesis співвідносна з раціо-
нальним підходом до сучасних проблем. 
Індивід, пристосований до життя на рів-
ні thymos, може водночас бути суспільно 
непристосованим. Натомість, пристосу-
вання до життя на рівні phronesis свід-
чить про добру адаптованість до гро-
мадського життя, але зовсім не гарантує 
від розладів власної індивідуальності та 
глибоких особистісних стресів.

Сучасна цивілізація уможливила 
для людини життя значно зручніше й 
легше, ніж попереднє, але так і не поз-
бавила її від особистої відповідаль-
ності. Потреба в певній системі цін-
ностей, як і раніше, є важливою для 
людини, яка, на жаль, вже не здатна 
цю систему стверджувати, адже вона 
як індивід часто губиться в сучасному 
світі. Як найвищу цінність евтифроніка 
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проголошує повагу до особистого щас-
тя людини, щастя, до розуміння якого 
вона приходить сама, усвідомлюючи й 
аналізуючи увесь свій життєвий досвід 
і керуючись потребами власної індиві-
дуальності. Сучасна людина схильна 
діяти відповідно до нав’язаних їй цін-
ностей, що не мають нічого спільного зі 
справжніми устремліннями її особис-
тості, навіть не усвідомлюючи цього. 
Цінності нерідко знаходяться у контек-
сті винятково матеріальному. Протест 
людини проти такого стану речей роз-
вивається на підсвідомому рівні й дуже 
часто може набувати соціально небез-
печних форм.

Істотну роль в етиці евтифроні-
ки відіграє категорія часу. Людина за 
своїми властивостями як вид не здатна 
планувати і ставити мету. Однак життя 
її не повинне орієнтуватися винятково 
на майбутнє, протікаючи тут і тепер. 
Повноцінне усвідомлення теперішньо-

го моменту — важливе завдання, що 
стоїть перед сучасною людиною, і це 
завдання має бути нею усвідомлене й 
реалізоване.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 43–44

дбають про вироблення в студентської 
молоді критичного мислення й навичок 
демократичної поведінки. Разом з тим, 
молодь добре сприймає активні мето-
ди і форми навчального процесу: інно-
ваційні та рольові ігри, дебати різних 
форматів тощо. 

Ще в середині 90-х років минуло-
го століття автор тез розробив мето-
дику проведення семінарських занять 
з політології у формі інтелектуальної 
гри “Дебати”, ідея яких була поширена 
у світі завдяки ініціативам видатного 
британського філософа К. Поппера. Ме-
тодика таких семінарів висвітлена нами 
у навчальному посібнику з політології, 
який має “гриф” МОН України [2, 241–
245].

У формуванні теми дебатів вирішаль-
не слово належить студентам навчальної 
групи. Наприклад, цього навчального 
року студенти фінансового факультету 
Тернопільського національного еконо
мічного університету, готуючись до 
заняття, присвяченого міжнародним 
відносинам, обрали тему дебатів “Яка 
стратегія зовнішньої політики держави 
найбільшою мірою відповідає інтере-
сам українського народу?” На основі 
сформульованої проблеми, спільними 
зусиллями студентів і викладача були 
визначені такі дискусійні твердження: 
“Для України головним напрямом зов-
нішньої політики має бути орієнтація на 

©  О. М. Рудакевич, 2011

Формування політичної культу-
ри молоді як важливе завдання вищої 
школи стикається з рядом проблем, 
пов’язаних з відсутністю чітко визна-
ченої мети і завдань цього процесу, а 
також дієвих форм і методів політичної 
соціалізації, які б відповідали інтелек-
туальним, соціально-психологічним та 
світоглядним особливостям сучасної 
молоді. Ні вітчизняний парламент, ні 
Міністерство освіти і науки України 
досі не дали чіткої відповіді на питання: 
“На формування яких політичних цін-
ностей має бути спрямована навчально-
виховна робота вищих навчальних за-
кладів країни?” Тим часом, у середови-
щі молоді як суб’єкті політики та носії 
політичної культури спостерігається 
конфлікт між вербальною та реальною 
поведінкою. Це, зокрема, проявляється 
в тому, що вербальна підтримка демок-
ратичних реформ, виявлена опитуван-
ням, не обов’язково означає активну 
участь молоді в організаціях, інститутах 
чи процесах, які б мали діяти на користь 
демократії [1].

Однією з головних причин такої 
розбіжності між “словом і ділом” є 
формалізм у викладанні дисциплін со-
ціально-гуманітарного циклу, особливо 
політології, у ВНЗ. Викладачі в біль-
шості випадків зорієнтовані лише на 
банальну трансляцію теоретичних со-
ціально-політичних знань і вкрай мало 
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входження в європейські та євроатлан-
тичні структури” та “Україна має орієн-
туватися на тісну співпрацю з Росією й 
іншими країнами СНД”.

До складу дебатуючих команд вхо-
дить по три гравці, які за певними пра-
вилами виголошують свої аргументи, 
обґрунтовують їх фактами та відповіда-
ють на запитання опонентів. Студенти, 
які не увійшли до складу команд, вико-
нують творчу роботу з теми дебатів, а 
на семінарському занятті виступають у 
ролі суддів, які визначають команду-пе-
реможця. Вони здійснюють контроль за 
дотриманням правил дебатування, аналі-
зують і оцінюють докази товаришів за 
такими критеріями: теоретична грамот-
ність виступу, рівень аргументації, акту-
альність піднятих проблем, ораторське 
мистецтво і культура поведінки на деба-
тах. За підсумками заняття всі студенти 
отримують оцінку, а головне, володіють 
аргументованою позицією щодо акту-
альних питань суспільного життя.

Хід дебатів фіксується фото- та відео
камерами. Судді, а це більшість членів 
навчальної групи, ставлять гострі за-
питання членам команд, гаряче, по-мо-
лодіжному реагують на вдалі відповіді, 
що створює атмосферу публічного 
заходу. За підсумками дебатів оформ-
люється інформаційний листок, в якому 
висвітлюється тема дебатів, аргументи 
сторін, цікаві факти, що прозвучали в 
аудиторії, фотографії, на яких зафіксо-
вані гострі моменти диспуту. Розміщена 
в людному місці стінгазета знайомить 
студентів усього факультету з темою де-
батів, їх змістом і підсумками, що спри-
яє формуванню певної громадської дум-
ки в навчальному закладі.

Студентські дебати поєднують вив-
чення теоретичного матеріалу з кри-
тичним аналізом важливих політичних 

процесів, що відбуваються в Україні та 
світі. Вони викликають емоційне пере-
живання теми, стимулюють ентузіазм 
і прагнення включитися в політичну 
діяльність задля відстоювання націо-
нальних і демократичних цінностей та 
ідеалів. Ця форма навчального процесу 
виявляє в студентському середовищі 
неформальних лідерів, формує в мо-
лоді потребу участі в політичному житті 
країни. Набутий досвід цивілізованих 
дебатів формує культуру спілкування, 
політичну коректність та толерантне 
ставлення до опонентів, раціональне, а 
не емоційне реагування на контраргу-
менти товаришів. Освоївши методику 
інтелектуальної гри “Дебати”, студенти 
часто проводять дебати на цікаві для 
них теми поза навчальним процесом, 
беруть участь в інтелектуальних змаган-
нях між факультетами та навчальними 
закладами.

Тож можна зробити висновок, що 
студентські дебати — важливий засіб 
формування політичної культури мо-
лоді. Дебати мають стати нормою про-
ведення семінарів з політології та інших 
суспільних дисциплін, особливо з тем, 
що стосуються засад демократії, рефор-
мування політичної системи, вдоско-
налення діяльності органів державної 
влади, формування національної еліти, 
міжнародної політики тощо.
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ли провідні позиції у світовому співто-
варистві. Новітній досвід свідчить про 
постійно зростаючу залежність якості 
життя конкретного суспільства від якіс-
ного рівня освіченості його народонасе-
лення.

У другій половині ХХ ст. вища осві-
та, особливо в країнах Північної Амери-
ки і Західної Європи, динамічно прогре-
сувала. Так, за статистичними даними 
ЮНЕСКО, з 1960 по 2008 р. кількість 
студентів у світі зросла з 12,5 до 111 млн, 
тобто збільшилася майже у 9 разів. На-
передодні третього тисячоліття у ряді 
розвинених країн були розроблені на-
ціональні та інтернаціональні програми, 
в яких були визначені напрями і засоби 
перетворень та прискореного поступу 
освіти у ХХІ ст. Наприклад, у Франції 
розроблений проект під назвою “Освіта 
майбутнього”, у Німеччині, відповідно, 
“Освіта для 2000 року”, в США — “Ос-
віта американців для ХХІ століття”, в 
Японії — “Модель освіти для ХХІ століт-
тя” [6]. 

Функціонування вищої школи в Ук-
раїні на рубежі ХХ і ХХІ ст. проходить 
під впливом не так новітніх світових 
тенденцій, як внутрішніх факторів, най-
вагомішим серед яких є розвал СРСР і 
перетворення України на окрему держа-
ву, що привело до спроб перебудувати 
вищу школу на національних засадах 
з одночасним урахуванням передово-
го світового досвіду в царині вищої 
освіти. Цей процес супроводжується 

©  В. П. Савельєв, 2011

В останній третині ХХ — на початку 
ХХІ ст. в житті людства відбулися разю-
чі зміни планетарного масштабу. Най-
важливішими серед них стали, по-пер-
ше, небувале пришвидшення динаміки 
соціальних змін, а по-друге, — перехід 
людства до так званого неоіндустріаль-
ного, або інформаційного, суспільства, 
якому властиві небувале раніше зрос-
тання обсягу наукових знань, нарощу-
вання стрімкими темпами кількості 
різноманітної інформації, а також при-
скорене вдосконалення технологій та 
інструментарію для їх майже миттєво-
го розповсюдження в глобалізованому 
світі. Освіта як соціальний інститут є 
невід’ємною і необхідною складовою 
будь-якого соціуму. Тому радикальні 
трансформації у суспільному розвитку 
виразно позначилися на стані освіти, 
передусім вищої.

Становлення неоіндустріального 
суспільства супроводжується висуван-
ням вищої освіти на чільне місце серед 
інших факторів цивілізаційного посту-
пу. На Всесвітній конференції ЮНЕС-
КО (1998 р.) провідною ідеєю більшості 
доповідей стало твердження, що саме 
вища школа покликана забезпечити со-
ціокультурний прогрес людства. Кон-
ференція відзначила, що ті країни, які 
не на словах, а дієво підтримують вищу 
школу, насамперед через належне інвес-
тування коштів у її розвиток, забезпечу-
ючи таким чином їй пріоритетне місце 
серед інших соціальних інститутів, посі-
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переглядом стратегічних пріоритетів 
і ціннісних уявлень, методологічних і 
методичних засад, уточненням функ-
цій в освітянській галузі. У спадок від 
СРСР самостійна Україна отримала до-
волі конкурентоспроможну в світово-
му контексті систему вищої освіти, яка 
давала високоякісну фундаментальну 
та фахову підготовку спеціалістів. Про-
те, вона була не придатною до роботи 
в ринкових умовах. Істотними вадами 
радянської системи вищої освіти були її 
заідеологізованість, громіздке централі-
зоване управління, бюрократична за-
регламентованість вищої школи СРСР. 
уніфікованість програмування навчаль-
ного процесу зумовили її нездатність до 
оперативної модифікації, якої настійно 
потребувало життя. 

З огляду на нові виклики, що пос-
тали в ході трансформації постіндуст-
ріального суспільства в неоіндустріаль-
не, кардинально змінилася парадигма 
вищої освіти. Протягом року зазнають 
суттєвих змін 5 % теоретичних і 20 % 
прикладних знань. І темпи цього проце-
су постійно зростають. За цих обставин 
для підтримування на належному рівні 
фахової кваліфікації спеціалістів пріо-
ритетного значення набуває неперервна 
самоосвіта (Life long learning), яка має 
за мету самовдосконалення людини, з 
тим, щоб вона могла продуктивно діяти, 
творити як в штатних, так і в позаштат-
них професійних ситуаціях. Такі психо-
логічні риси фахівця з вищою освітою, 
як готовність до постійної самоосвіти, 
здатність у короткий термін пристосо-
вуватися до швидкоплинних змін в умо-
вах життєдіяльності, вміння самотужки 
знаходити творче розв’язання нестан-
дартних професійних проблем, тепер 
стають ключовими. Нині вища освіта 
стала необхідною для кожної сучасної 
людини. 

Якісний рівень вищої освіти конк-
ретної країни насамперед визначається 
обсягами фінансової підтримки її з боку 
держави. Країни, що перебувають се-

ред світових лідерів, вступивши у добу 
неоіндустріалізму, постійно посилюють 
грошово-матеріальну допомогу вищій 
школі. Доцільність такої стратегії в ца-
рині вищої освіти свого часу гранично 
чітко роз’яснив тогочасний президент 
США Рональд Рейган, він наголошував: 
“Ми даємо багато грошей університетам 
не тому, що багаті, але ми багаті тому, 
що даємо гроші університетам” [6]. В 
Україні функціонування вищої освіти 
в перші 18 років незалежності відбу-
валось за умов перманентної соціаль-
но-економічної кризи. Це не могло не 
позначитись на обсягах фінансування 
освіти і науки. І хоч ст. 57 Закону Украї-
ни “Про освіту” зобов’язує інвестувати 
в освіту не менше 10 % ВВП, насправді 
протягом 1992–2009 рр. реально виділя-
лися кошти лише в проміжку від 3,5 % 
до 5,5 % ВВП, що задовольняло тільки 
1/3 від наймінімальніших потреб освіт-
ньої галузі. Хронічне недофінансування 
спричинило спочатку стагнацію, а не-
вдовзі й деградацію вітчизняної освіти. 
Ми поділяємо точку зору, висловлену на 
шпальтах газети “День” першим прорек-
тором Національного гірничого універ-
ситету (м. Дніпропетровськ) П. Пило-
вим, про те, що “якість вузівської освіти, 
як і науки, прямо залежить від фінансу-
вання вишів. Про яку інтеграцію освіти 
з наукою може йтися, коли наша наука 
отримує копійки, а фінансування бра-
кує навіть на зарплату” [10, 6]. Від себе 
додамо, що на 2009 р. на вищу школу 
планувалось виділити 11,2 млрд грн 
бюджетних коштів, що в розрахунку на 
одного студента становить в середньому 
480 дол. США на рік. Для порівняння 
наведемо витрати на навчання одно-
го студента у провідних університетах 
США. Вони становлять на рік у серед-
ньому від 35 до 40 тис. дол., а в друго-
рядних ВНЗ не менше 20 тис. дол. на 
рік. Коментарі зайві. Зауважимо лише 
одне: за умов наявного фінансування 
досягти бодай найнижчого рівня освіти 
європейського ґатунку видається при-
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марною мрією, а тим більше завершити 
не формально-адміністративну, а реаль-
ну адаптацію вітчизняної вищої освіти 
до вимог і критеріїв Болонської систе-
ми, заплановану на 2010 р., є, очевидно, 
нездійсненним завданням.

Констатація кризового стану вищої 
освіти України стала загальним місцем 
численних публікацій, в яких подають-
ся результати соціологічних, філософсь-
ких, психолого-педагогічних, політо-
логічних студій в галузі вищої освіти і 
вищої школи в Україні [2; 3; 4; 7]. Одні 
автори нарікають на бюрократизацію і 
формалізацію впровадження європейсь-
ких освітніх стандартів, інші — на брак 
належного фінансування, ще деякі вва-
жають головною перешкодою на шляху 
реформ недосконале законодавство, а 
дехто прямо висловлює думку, що пе-
ребудова вітчизняної вищої освіти на 
засадах Болонської декларації може 
взагалі спричинити знищення націо-
нальної вищої освіти. Так, харківський 
соціолог С. М. Вакуленко доходить вис-
новку, що особливих стимулів, в тому 
числі матеріальних, “до реалізації вимог 
Болонської декларації, крім адміністра-
тивного тиску, в більшості вищих нав-
чальних закладів немає” [2, 50]. Ректор 
Національного університету “Острозька 
академія” І. Пасічник зазначає: “Захо-
пившись Болонською системою, ми й 
так уже втратили багато. Штучне її по-
дальше перенесення у нашу систему ос-
віти може призвести до її руйнації” [10, 
6]. На думку дніпропетровських нау-
ковців М. Ф. Макарця та А. М. Малівсь-
кого, Болонський процес загалом не 
виходить за межі усталеної парадигми 
освіти доби індустріального європейсь-
кого суспільства, а його впровадження 
сприяє подальшому продукуванню “од-
номірної людини”, функціонера з дещо 
модифікованими здібностями, сутність 
яких полягає у здатності до “перезаван-
таження” та “перепрограмування” в разі 
потреби адаптуватися до нових умов 
праці [7, 221]. Автори наголошують, що 

теоретичні засади педагогіки Болонсь-
кого штибу ігнорують особисту само-
визначеність, творчу самодіяльність та 
етичну самоцінність людської істоти. Це 
знайшло своє відображення у “Галузе-
вих стандартах вищої освіти України”, 
в яких чітко простежується “операціо-
нально-технологічне” ставлення до со-
ціально-гуманітарних дисциплін, підхід 
до них з позицій на кшталт теорії інфор-
матики. Даний підхід до розробки галу-
зевого стандарту вищої освіти зазначені 
науковці вважають яскравим прикла-
дом кризи національної системи освіти 
[7, 222]. 

Якими ж можуть бути виходи з цієї, 
здавалося б, безвихідної ситуації? Їх є 
принаймні два: або різке збільшення 
фінансування вищої освіти, що в кри-
зових умовах є доволі проблематичним, 
або ж швидке зменшення кількості сту-
дентів у ВНЗ, що, по-перше, неминуче 
породить нестачу спеціалістів на ринку 
праці (вже й тепер повсякчас лунають 
скарги на брак інженерно-технічних 
кадрів у різних галузях виробництва), а 
по-друге, зробить вищу освіту практич-
но недоступною для більшості молодих 
громадян України. Відомо, що Канада 
має майже на 15 млн населення мен-
ше, ніж Україна. Проте там не скорочу-
ють кількість студентів і не закривають 
ВНЗ, а, навпаки, намагаються якомога 
більше залучити як своїх, так й інозем-
них студентів до навчання. Тож бачи-
мо, що вирішувати проблему нестачі 
абітурієнтів потрібно не скороченням 
держзамовлення, а насамперед шляхом 
залучення до навчання в Україні знач-
ної кількості іноземних студентів. Для 
них привабливою стороною здобування 
освіти на наших теренах має бути більш 
низька оплата за навчання порівняно із 
західними ВНЗ, що, до речі, масово при-
ваблює до навчання у ВНЗ Канади гро-
мадян Великої Британії, США, Фран-
ції та інших країн світу. Це дасть змогу 
певною мірою поліпшити і фінансовий 
стан українських університетів та ака-
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демій. Прикладом цього може служити 
діяльність МАУП по залученню тисяч 
іноземних студентів з 25 країн світу 
до навчання не тільки в Україні, а й за 
її межами, у 16 зарубіжних підрозділах 
Академії [9, 2].

У травні 2009 р. на базі МАУП від-
булася Міжнародна науково-практич-
на конференція “Ціннісні пріоритети 
освіти у ХХІ ст.: інтеграція, творчість, 
інновації”. З програмною доповіддю на 
пленарному засіданні цієї конференції 
виступив проректор з наукової робо-
ти МАУП, професор М. Головатий. Він 
слушно наголосив, що основні пріори-
тети мають надаватися вітчизняним 	
національним особливостям в освіт-
ній галузі [5]. Для успішної перебудо-
ви вищої освіти України, відповідно до 
новітніх викликів і вимог, принципове 
значення має насамперед не техніко-
технологічне забезпечення навчального 
процесу і не експериментування з різно-
го роду інноваціями, а забезпечення лю-
диноцентричності в освіті. Це означає 
надання пріоритету духовному вдоско-
наленню особистості в ході навчання і 
виховання.

Нині все більша кількість людей на 
планеті починає усвідомлювати, що 
саме надмірність і надзвичайне приско-
рення темпів матеріального прогресу 
динамічно наближають людство до гло-
бального потрясіння. У цьому зв’язку 
на чільне місце в освіті загалом і вищої 
школи зокрема виходить не підготовка 
високоякісного фахівця-функціонера 
(як би це не було вигідно з точки зору 
виключно економічної ефективності), 
а духовне оновлення особистості на за-
садах споконвічних мудрих традицій 
людяності та сакральності життя в усіх 
його проявах.

З огляду на зазначене, можна зроби-
ти такі висновки:

1. Освітньо-наукова діяльність на-
ціональної вищої школи у ХХІ ст., щоб 
стати ефективною, має спрямовуватись 
на розв’язання глобальних і локальних 

проблем людства; з цією метою слід за-
безпечити щільний взаємозв’язок роз-
витку вищої освіти України із загаль-
ноцивілізаційними та культуротвор-
чими процесами людства; зокрема, це 
потребує виведення фундаментальних, 
науково-теоретичних і прикладних до-
сліджень на належний рівень, здатний 
забезпечити науково обґрунтовані від-
повіді на гострі виклики ХХІ ст.

2. Для успішної реалізації означе-
них у першому пункті завдань слід на-
самперед домогтися не формального, а 
дієвого, практичного поєднання освіти 
і науки, інтеграції навчання та науково-
дослідної роботи, співпраці вчених-тео-
ретиків з досвідченими практиками.

3. Потрібно забезпечити безпе
рервний зв’язок навчання з практика-
ми — науково-дослідною, педагогічною, 
виробничою; перетворення навчання і 
практичної підготовки на цілісний, пос-
лідовний і безперервний процес з метою 
отримання необхідного обсягу як теоре-
тичних знань, так і практичного досвіду 
та вмінь відповідно до різних освітньо-
кваліфікаційних рівнів; така інтеграція 
теоретичної і практичної підготовки 
дасть змогу майбутньому спеціалісту 
впевнено почуватися на вітчизняному 
та зарубіжних ринках праці. 

4. Поєднуючи навчання з практикою, 
не слід забувати, що освіта має завжди 
випереджати практику і суспільний роз-
виток у цілому; тому одним з провідних 
завдань вітчизняної соціології освіти 
є не стільки інтегральне узагальнення 
фактичного стану сучасної освіти і ви-
щої школи, скільки прогнозування на 
основі кваліфікованої аналітики провід-
них світових тенденцій у галузі освіти 
та перспектив розвитку вищої школи у 
ХХІ ст.

5. Одним з головних завдань рефор
мування вищої освіти України є впро-
вадження полікультурної освіти, пок-
ликаної забезпечити крос-культурну 
грамотність майбутніх спеціалістів; 
крос-культурна грамотність передба-
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чає розуміння культури інших народів 
і толерантне ставлення до відмінностей 
у релігійних та ідеологічних поглядах, 
до різноманітних культурних традицій; 
усе це має поєднуватись з напрацюван-
ням вмінь знаходити те, що є спільним і 
що може бути використано для єднання 
людей різних культур, розвитком нави-
чок ефективно розв’язувати конфлікти, 
а також виховувати готовність вести 
продуктивний діалог з представниками 
інших культур та етносів. 

Введення полікультурного змісту до 
програм гуманітарної складової вітчиз-
няної вищої освіти сприятиме належній 
підготовці студентської молоді до жит-
тєдіяльності у мультикультурному єв-
ропейському просторі.

6. Системне поширення і вдоско-
налення багаторівневої освіти шляхом 
поєднання загальної, спеціальної се-
редньої і вищої освіти (молодший спе-
ціаліст—бакалавр—спеціаліст—магістр— 
доктор наук) має здійснюватись у поєд-
нанні з впровадженням дистанційних 
форм освіти з використанням мульти-
медійних технологій (Інтернет, теле-
навчання, кейс-методів, ділові і рольові 
ігри тощо); дистанційна освіта дає змо-
гу залучити до числа студентів багатьох 
людей з обмеженими можливостями.

7. Щоб зробити вітчизняну вищу 
освіту конкурентоспроможною на єв-
ропейському та інших зарубіжних рин-
ках освіти, слід організувати (можливо, 
спільно з іноземними вузами-партнера-
ми) підготовку магістрів за програмами 
на зразок МВА з отриманням випускни-
ками двох дипломів, домовитись із за-
рубіжними партнерами про стажування 
студентів у компаніях за обраним фа-
хом; успішна реалізація цього напряму 
вдосконалення вищої освіти потребує 
вивчення на молодших курсах інозем-
них мов з використанням інтенсивних 
методик. Вирішення цих завдань перед
бачає також диверсифікацію навчаль-
них програм, головним критерієм якої 
є попит ринку на фахівців відповідного 

профілю. Прикладами вже розроблених 
і діючих програм у цьому плані можуть 
слугувати українсько-канадська про-
грама CTPL “Торгова політика і комер-
ційна дипломатія” (дистанційна форма 
навчання), або ж українсько-німецька 
сертифікована магістерська програма 
“Міжнародна економіка”, які активно ви-
користовуються для підготовки кваліфі-
кованих фахівців у системі МАУП.

8. Орієнтація вищої освіти на ком-
петенції, тобто на створення умов для 
розвитку кожним студентом (на основі 
здібностей і мотивів) власного діапа-
зону особистих і професійних якостей; 
така орієнтація стає дієвим запобіжни-
ком виникнення в процесі професій-
ної реалізації соціально-психологічних 
станів, які визначаються як “професійна 
нудьга”.

9. Враховуючи обставину, що віт-
чизняна вища освіта перебуває у пер-
манентній кризі, одним з проявів якої 
є прогресуюче скорочення кількості 
абітурієнтів, доцільно в стислі термі-
ни створити необхідні передумови для 
значного збільшення притоку іноземних 
студентів до вітчизняних ВНЗ. 
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 СУЧАСНИЙ УКРАЇНСЬКИЙ ВИХОВНИЙ 
ІДЕАЛ В УМОВАХ НЕОБХІДНОСТІ ЗМІЦНЕННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЄДНОСТІ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 51–55

“…потрібен такий спосіб мислення, який дає змогу мати в Лондоні одночасно 
пам’ятники Карлові І і Оліверові Кромвелю. Така позиція не означає, що не можна кри-
тикувати окремих осіб, угруповання чи ідеї, або ставати на якусь з двох протилежних 
сучасних позицій. Але вона вимагає всеохоплюючого підходу, за якого минулі й сучасні над-
бання та матеріальні досягнення нації розглядаються як спільне надбання…” 

Іван Лисяк-Рудницький

школа для виховання вільної, свідомої, 
дужої нації”.

Етнопедагогіка — це галузь педаго-
гіки, яка розкриває погляди народу на 
мету, завдання, форми, методи і засоби 
навчання й виховання у дусі національ-
них виховних традицій. Це історично 
складена система народних знань і вмінь 
у справі навчання й виховання підрос-
таючих поколінь, яка є невід’ємною 
частиною національної духовності [9; 
10]. Поняття народна педагогіка та ет-
нопедагогіка збігаються, однак перше 
частіше використовують у літературі 
на означення донаукових педагогічних 
знань і тих, що існували й існують поза 
теоріями і науковими системами та вип-
ливають з живого досвіду підготовки до 
життя підростаючих поколінь; друге ж 
переважно вказує на національну само-
бутність, етнічну специфіку й оригіналь-
ність традиційних педагогічних знань. 
Термін “народна педагогіка” ввів у нау-
ковий обіг в Україні О. Духнович. Якщо 
терміном “народна педагогіка” оперують 
здебільшого з метою зіставлення тради-
ційно народних знань з науковими, то 
термін “етнопедагогіка” підкреслює ло-
кальні особливості цих знань.

©  ф. М. Медвідь, 2011

В епоху глобалізації, інтернаціо-
налізації економічного розвитку осо-
бистість як головний інвестиційний 
ресурс здатна забезпечити інтелекту-
альний, технологічний прорив у ХХІ ст. 
Творення нового духовно-інформацій-
ного простору на основі поєднання на-
ціональних цілей, інтересів і цінностей 
із загальновизнаними гуманітарними 
стандартами має забезпечити справжній 
культ духовності, гідно піднести сус-
пільний престиж та авторитет інтелекту, 
знань, освіченості, сприяти остаточно-
му відродженню духовної конституції 
українського народу, повернення всіх 
генетично властивих йому кращих рис, 
якостей та чеснот і збагачення їх нови-
ми, народженими вже сучасною добою 
[6, 400].

Перед педагогами стоїть конкретна 
мета, як справедливо зазначав Л. С. Ви-
годський, підготовка покоління нової 
епохи відповідно до тієї історичної ролі, 
яка випала на його долю. По-сучасно-
му звучать слова Софії Русової: “Жит-
тя не жде: воно кличе нас до роботи, і 
доля, щастя нашого народу залежить 
від того, як ми переведемо в життя до-
роге, велике гасло: вільна національна 
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Етнопедагогічні знання знайшли 
свій вияв у народних виховних тради-
ціях, фольклорних творах, звичаях та 
обрядах, ритуалах і святах, якими суп-
роводжуються події у житті дітей і мо-
лоді, їхніх іграх, досвіді національного 
виховання.

Цінність етнопедагогіки в її органіч-
ній єдності з укладом життя народу, його 
історією, культурними і побутовими тра-
диціями, ідеї та засоби народної педагогі-
ки, порівняно з багатьма засобами, ідея-
ми наукової педагогіки, глибше і повніше 
втілюють у собі національну духовність, 
тобто національну психологію, філо-
софію, світогляд, ідеологію тощо. Саме 
тому етнопедагогіка становить основу 
національної системи виховання.

Головними навчально-виховними 
засобами етнопедагогіки є: рідна мова, 
усна народна творчість (фольклор), 
національна міфологія і символіка, на-
родне мистецтво, національні традиції, 
звичаї і обряди, народні ігри та іграшки 
тощо. Ці засоби виховання, що ввібрали 
в себе досвід тисячолітнього буття на-
роду, як коріння для повноцінного роз-
витку родинного, громадянського вихо-
вання, педагогічної науки, всієї системи 
національного виховання. 

Українська етнопедагогіка складаєть-
ся з розділів: народне дитинознавство, на-
родна дидактика, народна виховна прак-
тика (її основа — батьківська педагогіка) і 
народна педагогічна деонтологія [11].

Українська етнопедагогіка вирос-
ла з виховних традицій слов’янського 
світу; її генетичну основу становить 
народна педагогіка Київської Русі. 
Своїм корінням вона сягає сивої дав-
нини — дородового суспільства, в яко-
му формувались традиції громадянсь-
кого виховання і особливої ролі літніх 
людей у ньому; материнського роду, де 
на перший план у вихованні виступає 
жінка-мати; патріархального ладу, коли 
у вихованні посилюється роль чолові-
ка; періоду класового розшарування і 
закріплення головних виховних функ-

цій за сім’єю, усі ці моменти розвитку 
етнопедагогіки знайшли своє відобра-
ження в її традиційних формах і засо-
бах, а також у вітчизняній педагогічній 
термінології [1; 3].

У добу Київської Русі сформувались 
народні виховні ідеали, головними серед 
яких були: сповнений власної людської 
гідності трудівник — селянин — орач і 
мужній захисник своєї Вітчизни, що за-
фіксовано в давньоруських билинах або 
старинах.

Народна педагогіка у цей період 
високо цінує християнську доброчес-
ність та освіченість, бо “Учення — світ, а 
невчення — тьма”.

Традиції етнопедагогіки Київської 
Русі видозмінювались разом з розвит-
ком українського етносу в наступні 
епохи. Перейшовши з загальнонародної 
виховної системи у зв’язку з класовим 
розшаруванням давньоруського сус-
пільства в нижчі верстви, у сферу етно
графічного селянського побуту, виховні 
традиції українського народу утверджу-
вались у нових поколіннях, і цей процес 
не переривався ніколи.

Упродовж історичного розвитку ук-
раїнського народу зміни у вихованні 
молодих поколінь виявлялись у нових 
традиціях, ідеалах. У них знайшли своє 
відображення литовське, польське па-
нування, турецько-татарська навала, 
доба національно-визвольних змагань 
і Запорозької Січі, занепад української 
державності й боротьба за її утверджен-
ня у ХІХ–ХХ ст. Формувалась менталь-
ність українського народу, зміцнювалась 
його національна самосвідомість, ство-
рювались нові виховні ідеали. Виховний 
ідеал — це досконала особистість, що 
найбільшою мірою відповідає інтересам 
народу, виражає сутність його прагнень.

Таким загальнонаціональним іде-
алом на довгі часи стає запорозький 
козак — лицар честі й мужній захисник 
незалежності Батьківщини. У ньому на-
род втілив своє споконвічне прагнення 
до волі, своє розуміння національної 
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гідності українця. Він є уособленням 
народного розуміння фізичної витри-
валості, чоловічої вроди, а також ви-
соких моральних якостей — поваги до 
старших, співчуття до скривджених, 
почуття справедливості, товариськості, 
душевної щедрості й тонкого гумору. 
Козацька система виховання, козацький 
вишкіл, що мали місце у Запорозькій 
Січі, поширювались по Україні, ставали 
набутком усіх молодих поколінь нашого 
народу. Не було і нема вищої оцінки для 
нашої молоді, ніж оцінка “козак”. Цей 
ідеал і сьогодні допомагає молодому 
поколінню усвідомити державотворчі 
інтереси нашого народу, спонукає до ак-
тивної діяльності в ім’я України [7, 242]. 

Виховання вільнолюбства і прагнен-
ня до соціальної справедливості посі-
дало в народній педагогіці одне з про-
відних місць. У XVIII–XIX ст. ця ідея, 
поряд з ідеалом козака, пов’язується з 
ідеалами гайдамаки й опришка, зокре-
ма з ватажком гайдамацького руху на 
Поділлі Устимом Кармелюком і ватаж-
ком опришківського руху в Карпатах 
Олексою Довбушем.

У XX ст. в українській етнопедагогіці 
сформувався ще один ідеал борця за 
самостійність і незалежність держави. 
Це — січовий стрілець, що в народній 
традиції тісно пов’язується з ідеалом 
козака. Жертовність найкращої части-
ни українського козацтва, покладена на 
вівтар нашої державності, є могутнім 
стимулом щодо подолання душевної 
апатії, національного нігілізму, для про-
будження державотворчої активності 
сучасної української молоді.

Поряд з цими ідеалами, що витво-
рювались у результаті конкретних істо-
ричних подій, в українській етнопедаго-
гіці є ще один сталий ідеал — господар. 
Сформований на ґрунті хліборобського 
устрою життя, цей ідеал завжди відоб-
ражав інтереси всього українського на-
роду; з ним пов’язувалися надії на твор-
че вдосконалення людини через працю. 
Господар — це порядок і лад у всьому, 

достаток, гідне людини життя, слідуван-
ня народним хліборобським традиціям, 
спостережливість і кмітливість, стабіль-
ність і впевненість у завтрашньому дні, 
забезпечена старість і щаслива доля ді-
тей [8, 340–342].

В українській етнопедагогіці чітко 
простежуються головні принципи, або 
засадничі ідеї, виховання: природовід-
повідність, культуровідповідність, на-
родність виховання, його трудовий ха-
рактер, зв’язок виховання з життям, єд-
ність виховного й освітнього елементів 
у єдиному педагогічному процесі.

Виховання тісно пов’язане з вихо-
ванням патріотизму, як однієї з най-
важливіших моральних якостей осо-
бистості. Григорій Ващенко розрізняв 
патріотизм стихійний, несвідомий і сві-
домий. На його думку “несвідома любов 
до Батьківщини і полягає в тому, що 
людина органічно зростається з рідною 
природою, своїми земляками, в першу 
чергу зі своєю родиною й сусідами, з на-
ціональними традиціями, світоглядом і 
мовою. Ця любов, будучи навіть стихій-
ною, несвідомою, часто досягає великої 
напруженості...” [2, 287].

Саме ця любов стає основою свідомої 
любові до Батьківщини, справжнього 
патріотизму. “Справжній патріот, — пи-
сав Г. Ващенко, — любить Батьківщину 
в цілому і не відвертається від неї тому, 
що її нарід має деякі негативні риси 
або тому, що в минулому він робив ті 
чи інші помилки... Справжній патріот 
не обмежується пасивною любов’ю до 
свого краю і народу, до його сучасного й 
минулого, до його мови й культури. Він 
активно працює для свого народу, праг-
нучи піднести його культуру й добро-
бут, переборювати його негативні риси 
й вдосконалювати риси позитивні. Для 
патріота дорога честь своєї Батьківщи-
ни, і він захищає її словом і ділом... Кож-
ний нарід, як і кожна людина, має своє 
покликання. Справжній патріот мусить 
знати його і всі сили свої спрямувати на 
здійснення цього покликання.
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Найвищою формою патріотизму є 
жертвенна любов до Батьківщини” [2, 
288].

Ідеал (з грецьк. — першообраз) — це 
уявлення про найвищу досконалість, 
котра як взірець, норма і мета визначає 
спосіб і характер діяльності людини 
або соціальної групи. Він є усвідомлен-
ня суб’єктом діяльності своїх потреб 
та недовершеності наявної дійсності й, 
відповідно, необхідності її реального 
перетворення. Ідеал, на думку фахівців, 
виступає як певна єдність об’єктивного 
і суб’єктивного. Об’єктивність ідеа-
лу полягає в тому, що він виникає як 
об’єктивна необхідність у розвитку сус-
пільства, вказуючи на його реальний 
стан та об’єктивні тенденції подальшого 
поступу. Суб’єктивність ідеалу пов’язана 
з тим, що він є суб’єктивним за своєю 
формою. Залежно від сфер людської 
життєдіяльності формуються суспільні, 
політичні, етичні, виховні, наукові ідеа-
ли, утворюючи своєрідний світоглядний 
і регулятивний стержень цілепокладаю-
чої діяльності людини. В різних типах 
культури формуються різні ідеали, які 
залежать не лише від типу культури, а й 
від рівня її розвитку. В силу

цього, ідеал є не тільки соціально-
культурним, а й історичним поняттям 
[5, 231].

Поняття українського виховного 
ідеалу, на авторитетну думку професо-
ра О. Вишневського, найбільш глибоко 
розкрито в працях Г. Ващенка: “Вихов-
ний ідеал”, “Тіловиховання як засіб ви-
ховання волі і характеру”, “Проект сис-
теми освіти в самостійній Україні” та ін.

В основу своїх поглядів на ідеал ук-
раїнського національного виховання 
Г. Ващенко поклав закони віри в ідеали 
добра, намагання творити і відстоювати 
це добро. Вихована на цих засадах лю-
дина у своїй поведінці керується вірою, 
утверджуючи її навколо себе і в самій 
собі.

Водночас людина народжується і 
живе як єство соціальне, у конкретному 

національному середовищі, належить до 
певної спільноти, що вирізняється серед 
інших спільнот особливим енергетич-
ним полем, своєю мовою, культурою, 
зв’язками з минулим, звичаями і обря-
дами і яка зветься нацією. Саме звідси, 
з походження людини, починається для 
неї поняття свого етносу, народу, нації. 
Звідси її коріння [3, 83].

Таким чином, ідеал українського ви-
ховання ґрунтується на двох головних 
цілях: служіння Богові та служіння 
своїй нації. Бог — це абсолютна Прав-
да, Любов, Справедливість, Краса тощо. 
Нація — реальна земна спільнота, в жит-
ті якої повинні реалізуватися її власні та 
загальнолюдські цінності. У педагогіч-
ному сенсі виховний ідеал — це люди-
на, яка служить Богові та Україні. Зміст 
цих понять репрезентує вершину піра-
міди цінностей виховання. Бог є Абсо-
лют, а водночас джерело моралі і Голо-
вний Моральний Авторитет. Він єдиний 
для всіх людей, і цим визначається все-
людський характер моралі та вселюдсь-
кі моральні обов’язки людини. Поняття 
України репрезентується передусім як 
згусток тих цінностей (ідеалів, понять, 
норм), які випливають з обов’язків лю-
дини щодо свого народу і своєї Вітчиз-
ни.

Формула “служіння Богові і Україні” 
в системі поглядів Г. Ващенка впливає 
на зміст виховання і має ключову роль. 
По-перше, вона вказує на ідеальну при-
роду цінностей, які засвоюються лю-
диною найперше з допомогою віри. Бо 
ідеали і віра завжди йдуть в єдності, 
не існують окремо. По-друге, ідеал 
служіння Богові й Україні вказує на 
ієрархію в системі. Бог і мораль, що від 
Нього, — це те, з чого починається лю-
дина. Батьківщина — це те, що є другим 
після Бога. Місце цих понять у свідо-
мості людини чітко визначене. Водно-
час обидва вони, ці поняття, у системі 
розташовані над іншими ярусами піра-
міди цінностей і надають їм своє зву-
чання [4, 17]. 
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Як бачимо, Г. Ващенко у тракту-
ванні виховного ідеалу спирається на 
виховну традицію українського наро-
ду, на етнопедагогіку. Його погляди 
випливають з наукових засад наших 
духовних попередників — митропо
лита Іларіона, Володимира Монома-
ха, Івана Вишенського, Петра Могили, 
К. Ушинського, Г. Сковороди, П. Юрке-
вича, Т. Шевченка, І. Франка та ін.

Виховним ідеалом, на думку Г. Ващен-
ка, “треба визнати лише той, що витримав 
іспит історії, найбільш відповідає психо-
логії народу та його призначенню, увій-
шов у психіку народних мас, відбитий 
у народній творчості і в творах кращих 
митців і письменників, що стали духовни-
ми провідниками свого народу” [1, 104].

Розроблений Г. Ващенком ідеал ук-
раїнського виховання, який втілений у 
конкретних історичних постатях та лі-
тературних образах, виступає синтезом 
загальнолюдського і національного і, на 
наш погляд, найбільше відповідає ук-
раїнській традиції та потребам сучасно-
го виховання в умовах консолідації су-
часної української нації та необхідності 
зміцнення національної єдності. 
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ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ 
ПІДГОТОВКИ МЕНЕДЖЕРА ОСВІТНІХ 

ОРГАНІЗАЦІЙ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 56–60

Поняття “інтерактивна (від англ. in
ter — поміж-, серед-, взаємо-, act — дія-
ти, отже interact — взаємодіяти) педаго-
гіка” відносно новий: його ввів у 1975 р. 
німецький дослідник Ганс Фріц. Інтер-
активність у навчанні можна визначи-
ти як взаємодію суб’єктів викладання 
і учіння, перебування їх у режимі бесі-
ди, діалогу, спільної дії. Суть інтерак-
тивного навчання полягає у тому, що 
навчальний процес відбувається тільки 
шляхом постійної, активної взаємодії 
усіх його суб’єктів. Викладач в інтерак-
тивному навчанні виступає як органі-
затор процесу навчання, консультант, 
фасілітатор, який ніколи не “замикає” 
навчальний процес на собі [7, 10]. У 
процесі інтерактивного навчання вирі-
шуються такі завдання: 1) формуван-
ня у студентів навичок продуктивно-
го спілкування в умовах навчального 
процесу; 2) розвиток вмінь аргументу-
вати свою точку зору, чітко формулю-
вати і ясно висловлювати свої думки; 
3) розвиток здібностей аналізувати 
складні ситуації, причини їх виникнен-
ня, знаходити способи та засоби їх 
розв’язання; 4) виявляти головне і дру-
горядне; вдосконалювати процеси ува-
ги, пам’яті і мислення. 

У методичній і науковій літера-
турі розглянуто значну кількість різ-
номанітних підходів до форм, методів 
інтерактивної навчально-пізнавальної 
діяльності і особово-творчої співпра-

©  І. М. Найдьонов, 2011

Розвиток теорії і практики освітнього 
менеджменту в сучасних умовах модер-
нізації управління всіх сфер життєдіяль-
ності держави і суспільства перетворив-
ся в рушійну силу освітнього процесу. 
Він стає фактором якості вітчизняної 
освіти в період її входження в єдиний 
європейський та світовий простір. За-
знають змін мета, завдання, зміст управ-
ління освітніми системами, змінюються 
стиль і система освітнього менеджмен-
ту, підвищується відповідальність керів-
ників навчальних закладів за наслідки 
прийнятих рішень. А це означає, що 
управлінська діяльність у галузі освіти 
стає професією, яка потребує підвищен-
ня компетентності управлінців усіх рів-
нів. Менеджер освіти — це професійний 
керівник освіти, який здобув спеціаль-
ну підготовку. Враховуючи особливості 
управлінської діяльності загалом в га-
лузі освіти, і, як відмічають науковці 
Л. М. Карамушка, Г. М. Коджаспірова, 
С. С. Пальчевський, С. Д. Рєзнік та ін., її 
“подвійний” предмет, він має здійснюва-
ти як організаторську, так і педагогічну 
діяльність. Отже, майбутній фахівець 
має бути добре підготовлений до такої 
професійної освітньої діяльності, яка 
включає два напрями: менеджерський 
і педагогічний. Здійснити це можливо 
лише за умови упровадження сучасних 
інноваційних освітніх технологій, се-
ред яких інтерактивне навчання займає 
особливе місце.
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ці на рівні викладач—студенти. Серед 
них — у дисертаційних дослідженнях 
науковців: Л. А. Аврамчук, О. В. Єв-
докимова, В. І. Клочко, З. М. Кор-
нєвої, Л. М. Таборовець та ін.; у під-
ручниках, посібниках: І. Д. Беха, 
В. І. Бондара, М. Й. Варія, С. С. Віт
вицької, Н. Е. Гронлунд; І. М. Дич-	
ківської, М. Б. Євтуха, І. А. Зязюна, 
Л. М. Карамушки, Г. О. Ковальчук, 
Н. Є. Мойсеюк, С. С. Пальчевського, 
О. Пометун, Ю. Л. Трофімова, А. Фасо
лі та ін. Окремі сторони інтерактивного 
навчання розкриваються в психолого-
педагогічних періодичних виданнях. 
За останні три роки тільки в журналі 
“Педагогіка і психологія” опублікова-
но більше 20 статей, які тією чи іншою 
мірою мають відношення до визначе-
ної проблеми. Це — публікації Т. Л. Ан-
тоненко, Є. М. Бачинської, І. Д. Беха, 
І. В. Голованьова, Н. Б. Гонтаровської, 
І. А. Добрянського, О. Є. Остапчука 
І. А. Добрянського, М. Ф. Степко та ін. 
Отже, проблеми інтерактивного навчан-
ня достатньо ґрунтовно досліджувались 
науковцями. Але необхідно відмітити, 
що окремі суттєві сторони даного про-
цесу залишились недостатньо визначе-
ними. Особливо це стосується його тех-
нологічних аспектів. 

Слово “технологія” (гр. techne — 
майстерність, мистецтво і logos — наука, 
вчення) загалом означає, що це вчення 
про майстерність. Раніше цей термін 
відносили тільки до виробничої сфери, 
тобто технологія підвищення ефектив-
ності масового випуску однотипного 
продукту. Використання цього терміну 
у педагогіці і сьогодні носить дискусій-
ний характер. Хоча, ще в кінці минуло-
го століття (1986 р.), за визначенням 
ЮНЕСКО, педагогічна технологія — 
це системний метод планування, засто-
сування й оцінювання всього процесу 
навчання й засвоєння знань шляхом 
обліку людських і технічних ресурсів 
і взаємодії між ними для досягнення 
найефективнішої системи освіти. 

Технологія забезпечення активності 
майбутніх менеджерів у галузі осві-
ти зумовлена такими особливостями: 
1) “вимушена активність”, примусова 
активізація їх мислення в навчальній 
діяльності; 2) підвищення емоційного 
включення суб’єктів навчання (сту-
дентів) творчим характером заняття; 
3) обов’язковістю безпосередньої взає-
модії студентів між собою, а також із 
викладачем; 4) формуванням колектив-
них зусиль, інтенсифікацією процесу 
навчання. Бажано також враховувати, 
що технологія інтерактивного навчан-
ня націлена на розвиток пізнавальної 
сфери майбутніх освітянських менед-
жерів і свідоме, активне осмислення та 
засвоєння ними інформації, але вико-
ристання її можливо тільки тоді, коли 
суб’єкт навчання вже володіє основами 
необхідної інформації, отриманої, як 
правило, традиційними методами. Тому 
не бажано протиставляти традиційні й 
інноваційні методи. Бажано знаходити 
розумні їх поєднання і використовува-
ти сильні сторони залежно від завдань 
навчального процесу і ситуацій, які ви-
никають.

Аналіз літературних джерел [1; 2; 
10; 11], наші дослідження свідчать, що 
основними умовами організації інтер-
активного навчання є: 1) проблемність; 
2) співробітництво і кооперація; колек-
тивна взаємодія; 3) управління форму-
ванням і розвитком індивідуально-пси-
хологічних особливостей суб’єктів нав-
чання; залучення студентів у постійну 
активну діяльність: виступати на занят-
тях, аналізувати, оцінювати, класифіку-
вати тощо; 4) зміна моделі викладача: 
він співорганізатор, партнер, інтерпре-
татор, консультант (традиційно — ор-
ганізатор, інформатор, консультант). 

Важливе значення в процесі інтер-
активного навчання мають зв’язки між 
студентами, їхня взаємодія та співпра-
ця. Результати навчально-пізнавальної 
діяльності досягаються взаємними зу-
силлями учасників процесу, студенти 
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беруть на себе спільну з викладачем від-
повідальність за результати навчання.

Зазначимо, що сьогодні в процесі 
навчання майбутнього спеціаліста, у 
тому числі менеджера в галузі освіти, 
пануючою є тенденція щодо зниження 
рівня їх активності в навчально-пізна-
вальній діяльності. Це пов’язано на-
самперед з тим, що майже всі викладачі 
вищого навчального закладу надають 
перевагу лекційним заняттям. Лекції 
лише інколи перериваються випадко-
во виникаючим обговоренням певної 
проблеми або бесідою. Дехто доволі 
рідко, але включає в процес навчання 
гру, розігрування рольової ситуації або 
роботу в малих групах. За даними до-
сліджень домінуючою є ситуація, коли 
лише 23 % викладачів вважають про-
блемну лекцію основним методом нав-
чання; 14 % — систематично включають 
в лекцію елементи роботи та дискусії 
[4; 5; 8–10]. 

Виходячи із сказаного, інших аспектів 
оптимізації та інтенсифікації навчально-
пізнавальної діяльності бажано звернути 
увагу на ефективне використання викла-
дачами методів інтерактивного навчання 
в процесі підготовки менеджера освітніх 
організацій [4; 5; 8; 9]. Серед них вагоме 
місце займають такі:

1. Ділової гри, тобто метод імітації 
ситуацій, моделюючих професійну чи 
іншу діяльність шляхом гри, за від-
повідними правилами. Але при цьому 
перевагу необхідно віддавати не інно-
ваційним формам активізації діяль-
ності на занятті (семінар-вікторина, 
чи по типу пізнавально-розважальних 
телепередач), а рольовим іграм: семі-
нар-школа, ВНЗ, коледж тощо. У про-
цесі такої гри програються ситуації, які 
дають змогу краще зрозуміти і засвоїти 
складні термінології для заучування і 
сам характер діяльності освітньої ор-
ганізації.

2. Драматизації (інсценування, розіг
рування за ролями змісту навчально-
го матеріалу на занятті) і театралізації 	

(театральні вистави різних жанрів 
згідно з навчальним матеріалом в по-
зааудиторний час, з великою кількіс-
тю учасників, об’ємні за часом, з деко-
раціями та іншими атрибутами), які і 
сьогодні серед освітян мають широку 
зацікавленість.

3. Дискусії — організації спільної 
колективної діяльності, в ході якої 
здійснюється інтенсивне і продуктив-
не рішення групового завдання шля-
хом обміну думками, в якому учасники 
відстоюють особисті суб’єктивні точ-
ки зору по темі заняття і здійснюється 
взаємодія логічними доказами на дум-
ку, позиції і установки. За допомогою 
даного методу створюється обстановка 
вільного відтворення наявних знань, 
емоційно наповнена атмосфера, психо-
логічна напруга, що сприяє ефективно-
му засвоєнню знань, формуванню вмінь 
та навичок менеджера освітньої органі-
зації. Водночас забезпечується залучен-
ня всіх учасників в активну взаємодію, 
перетворення їх у суб’єктів пізнавальної 
діяльності. 

4. Мозкової атаки (брейнстормінг) — 
метод активізації мисленнєвих процесів 
шляхом спільного пошуку вирішення 
складної проблеми, запропонований 
американським психологом А. Осбор-
ном. За його допомогою можна вирішу-
вати достатньо складні проблеми підго-
товки спеціаліста. Цей метод не тільки 
навчає культурі спільного обговорення 
ідей, а й долати стереотипи та шаблони 
мислення.

5. Синетики — метод колективної 
творчої діяльності та навчального до-
слідження, заснований на цілеспрямова-
ному використанні інтуїтивно-образно-
го, метафоричного мислення учасників. 
Це поєднання різнорідних елементів, 
побудованих на аналогії. Пошукова 
діяльність здійснюється як принципово 
сумісна. Обговорення та відбір емоцій-
но-образних, метафоричних аналогій 
ведеться в умовах тісної міжособистіс-
ної взаємодії.
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6. Інверсії — перевертання, переста-
новка слів, речей, явищ, порушуючи їх 
порядок; доказ тези, протилежної тій, 
яка щойно була доведена. Цей метод ін-
коли називають методом контрольних 
запитань, наприклад, ставляться запи-
тання: А якщо це зробити навпаки? А 
якщо змінити форму? А якщо у цю фор-
му вкласти інший зміст? і т. ін.

7. Фокальних об’єктів — метод, в ос-
нові якого використовуються прикмети 
кількох випадково вибраних об’єктів, 
переносять на розглядуваний (фокаль-
ний, тобто той, хто знаходиться у фокусі 
уваги) об’єкт, в результаті чого отри-
мується незвичне сполучення, яке дає 
можливість подолати психологічну інер-
цію і рутинність. Наприклад: товстолис-
това особистість, могутня особистість, 
вічна особистість, отримані при наклад-
ці випадкового об’єкта “фікус” на фо-
кальний — “особистість”, можна прийти 
до оригінальних ідей.

8. Метод евристичних запитань ви-
користовується для збирання додат-
кової інформації в умовах проблемної 
ситуації або для упорядженості наявної 
інформації в процесі вирішення творчих 
завдань. Цей метод іде від давньоримсь-
кого теоретика ораторського мистецтва 
Квінтіліана, який рекомендував своїм 
учням ставити собі сім запитань: хто? 
(суб’єкт), що? (об’єкт), навіщо? (мета), 
де? (місце), чим? (засіб), як? (метод), 
коли? (час). Якщо ці питання у від-
повідній послідовності поєднати між 
собою (1–2, 1–3, і т. д., до 1–7; 2–1, 2–
2...2–7 і т. д.), вони народжують чимало 
нових, інколи цілковито несподіваних 
запитань.

Названі активні методи інтерактив-
ного навчання мають свою перевагу 
перед класичними. Розумне і цілеспря
моване їх використання значно ін-
тенсифікує процес навчання, створює 
атмосферу напруженого пошуку, 
викликає у студентів позитивні емоції 
і переживання. Методика, технологія 
використання цих методів висувають 

підвищені вимоги до майстерності 
викладача. 

Таким чином, можна констатувати, 
що інтерактивний режим навчання є 
найбільш бажаним і виправданим для 
підготовки управлінців у галузі осві-
ти. Щоб бути ефективно задіяними у 
ньому, викладачі мають використову-
вати повсякденний інструментарій і 
відповідні технологічні етапи. Думка 
переважної частини викладачів про 
необхідність витрачати багато часу 
на інтерактивне навчання — є хиб-
ною. Необхідно змінювати погляди 
на викладацьку діяльність, власне як 
на класичну систему засвоєння знань. 
Технологія інтерактивного навчан-
ня — це така організація навчального 
процесу, при якій неможливо не брати 
участь у пізнавальному процесі: кожен 
студент або має відповідне рольове 
завдання, за яке він повинен звітува-
ти, або від його діяльності залежить 
якість виконання поставлених перед 
групою пізнавальних завдань. При під-
готовці менеджера освітньої організації 
необхідно підкреслити, що методика 
інтерактивного навчання має двоя-
ке значення: він готується, по-перше, 
як управлінець і водночас як педагог, 
організатор навчально-пізнавальної 
діяльності суб’єктів навчання. Знання, 
практичні вміння та навички, здобуті 
у ВНЗ, використовуватимуться ним у 
викладацькій діяльності. 
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дини з навколишнім середовищем. Уже в 
період раннього дитинства розвиваються 
функціональні зрушення в системі вищої 
нервової діяльності людини як результат 
активної взаємодії із зовнішнім світом. 
Нагромадження та переробка інформації 
в мозку дають змогу дитині засвоювати 
суспільний досвід соціального середови-
ща завдяки виховному впливу і відповід-
но змінювати свою поведінку та внут-
рішній світ (І. М. Сеченов, Г. С. Костюк, 
В. А. Роменець).

Виховний вплив у дошкільному за-
кладі відрізняється від того виховного 
впливу, який дитина отримувала в сім’ї. 
У зв’язку з цим і виникають адаптаційні 
проблеми. Розглянемо стратегію і так-
тику організації і змісту педагогічної ро-
боти у дошкільному закладі. Особливо 
поглиблено цим питанням займається 
психолог дитячого садка. Напрямами 
його професійної діяльності в адапта-
ційний період є: робота з дорослими 
(батьками та вихователями) і з ново-
прибулими дітьми.

Робота з батьками. Проводяться 
індивідуальні консультації для кожної 
сім’ї, анкетування на тему “Що Ви знає-
те про адаптацію?”, вивчення медичної 
картки дитини, індивідуальні бесіди про 
особливості розвитку дитини і вихован-
ня в сім’ї. Комп’ютер можна успішно 
використовувати під час колективних 
бесід із мамами і татами, створюючи 
презентації в програмі Power Point. На-
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Адаптація дитини до нових суспіль-
них відносин, удосконалення і розви-
ток її різнобічних комунікативних дій з 
іншими людьми та формування вміння 
спілкуватися — все це дуже важливі пе-
редумови міцного фізичного та психіч-
ного здоров’я та нормального розвитку 
особистості. Розвиток особистості до-
шкільника — не автоматичний процес, 
який реалізується сам по собі, а відбу-
вається за активної участі самої дитини. 
Здатність встановлювати і закріплюва-
ти міжособистісні контакти передбачає 
і здатність адаптуватися до соціального 
середовища в момент його змінювання. 
Така здатність притаманна всім живим 
організмам, тому що є життєво необхід-
ною для їх існування.

Більш високорозвинені організми 
мають вищі адаптивні можливості. Лю-
дина відрізняється від тварин здатністю 
не тільки активно пристосовуватися до 
нових умов, а й вмінням свідомо зміню-
вати ці умови, впливати на ситуації, або 
передбачати їх та психологічно налаш
товуватися на подолання труднощів 
адаптації. Зворотний зв’язок “людина — 
середовище” є якісно новим у теорії 
соціалізації. Така свідома установка на 
нові умови життя називається соціаліза-
цією, або соціальною адаптацією.

Висока адаптивна здатність людини 
до соціуму не є вродженою, вона постійно 
розвивається як наслідок повсякчасного 
розширення та поглиблення зв’язків лю-
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очність допоможе батькам зрозуміти 
складну проблему. На початку навчаль-
ного року плануються теми, які будуть 
корисними для всіх батьків. Наприклад:

•	 Що таке адаптація та соціаліза-
ція?

•	 Сфери та фази соціалізації дитини.
•	 Етапи соціальної адаптації.
•	 Стилі і стадії соціалізації дітей.
•	 Як пом’якшити адаптацію дитини 

до дитячого садка? 
За першою темою дорослих стисло 

ознайомлюють із позиціями різних на-
укових шкіл про поняття “адаптація”, 
про її біологічні та соціальні сторони, 
тісний зв’язок із психічним розвитком 
та індивідуальними можливостями ор-
ганізму дитини, значення атмосфери в 
родині й особливості виховання в цей 
період. Зокрема, розповідають про два 
впливи соціалізації. 

Один несвідомий, глибокий — то 
спадщина фізична, — дитина має той 
антропологічний склад, який має її рід-
ний народ і який складається під впли-
вом клімату, раси, географічної зони, 
фізичного складу її предків. Не менше 
значення має і те соціальне оточення, 
в якому розпочинає своє життя дитина 
(С. Ф. Русова). У соціалізації людини 
розрізняють дві органічно пов’язані між 
собою складові: соціалізація свідомості 
та соціалізація діяльності (А. Й. Капсь-
ка). Соціалізація свідомості кожної лю-
дини відбувається шляхом залучення 
її до духовних надбань свого народу, до 
“духу нації”, до етносоціальних тради-
цій. Особистість усвідомлює традиції 
насамперед як потребу успадкування й 
опанування кращого досвіду, випробу-
ваного часом і спрямованого на задово-
лення життєвих потреб, але дія традиції 
не обмежується відбором доцільного.

Розвиток особистості передбачає 
постійне подолання одних видів со-
ціально організованих стереотипів і 
набуття оптимальних, утворення онов-
лених зразків задоволення миттєвих 
потреб, опанування незнаних досі со-

ціальних моделей, тобто оволодіння со-
ціальною діяльністю.

Тема другої бесіди знайомить із 
тим, що соціалізація у ранньому віці 
відбувається у трьох основних сфе-
рах: діяльності, спілкуванні, самосві-
домості:

•	 У сфері діяльності здійснюється 
подальше розширення й урізно-
манітнення її видів, відбір пріо-
ритетів, осмислення опанованих 
зразків.

•	 У сфері спілкування розширюєть-
ся, удосконалюється, усклад-
нюється коло контактів; підви-
щується питома вага таких, що 
визначаються програмово-життє-
вими інтересами і вимагають для 
цього відповідної майстерності 
комунікації й вольових зусиль 
для їх здійснення.

•	 У сфері самосвідомості вирі-
шується проблема рушійних сил 
саморозвитку (потреби й моти-
ви), спрямованих на формування 
образу власного “я” як активного 
суб’єкта діяльності, осмислення 
своєї соціальної належності, со-
ціальної ролі.

Соціальний розвиток можна уявити 
як процес входження особистості в нове 
соціальне середовище та інтеграцію з 
ним (за О. Л. Кононко). При цьому ди-
тина послідовно долає три фази свого 
становлення:

•	 Перша фаза, коли вона засвоює 
суспільні норми, оволодіває від-
повідними формами і засобами 
діяльності, реалізує об’єктивну 
необхідність “бути такою, як усі”, 
що досягається втратою певних 
індивідуальних рис (адаптація).

•	 Друга фаза породжується загос-
треним протиріччям між досяг-
нутим дитиною результатом адап-
тації і незадоволеною потребою 
виявити свою індивідуальність, 
трансформувати її в групі дітей 
(індивідуалізація).
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•	 На третій фазі відбувається інте
грація дитини з групою дітей: 
вона прагне зберегти лише ті ін-
дивідуальні риси, які відповіда-
ють необхідності розвитку групи, 
а також власній потребі здійсни-
ти певний особистісний внесок 
у життя групи. До певної міри і 
група змінює свої норми, перей-
нявши ті риси, які вона вважає 
ціннісно значущими для свого 
розвитку.

Під час третьої зустрічі з батьками 
можна ознайомити їх із етапами соці
альної адаптації дітей раннього віку:

•	 Перший етап від народження до 
6 місяців. Під час цього етапу ко-
мунікативна діяльність базується 
на фізичних контактах та емо-
ційних невербальних стосун-
ках. Дитина позитивно реагує на 
знайомих людей, ще не виявляє 
остраху до незвичних ситуацій та 
незнайомців. Звикання до нових 
умов відбувається легко, швидко, 
якщо спостерігається збереження 
елементарних звичок та режиму 
дня.

•	 Особливо гостро відбувається со-
ціальна адаптація на другому етапі 
від 7 до 18 місяців життя. Набуті 
соціальні зв’язки із оточенням, 
швидке та багатогранне їх збага-
чення — з одного боку, слабка мо-
більність нервових процесів — з 
другого призводить до конфліктів 
у разі ламання динамічного сте-
реотипу.

•	 Третій етап соціальної адапта-
ції — 18–36 місяців — сприят
ливіший, проходить більш 
благополучно. Інтенсивний 
розвиток мовлення та мовлен-
нєвого спілкування допомагає 
дитині засвоїти певні норми 
поведінки в різних ситуаціях, 
вчить узагальнювати аналогічні 
вимоги дорослого та власні дії, 
орієнтуватись у нових умовах, 

передбачати наслідки своєї та 
чужої поведінки.

Розповідаючи батькам про стилі адап
тації (четверта бесіда), слід зупинитись 
на їх видах: творчий стиль характери-
зується тим, що людина активно змінює 
умови нового середовища, намагається 
пристосувати їх до себе і, таким чином, 
сама адаптується; конформний стиль — 
людина пасивно сприймає і приймає 
нові умови і обставини життя, пристосо-
вується до них; уникаючий стиль — лю-
дина не хоче або не може адаптуватися 
до нових умов. Вочевидь, стиль адап-
тації впливає на її важкість. Виділяють 
три стадії адаптаційного процесу: гос-
тра, підгостра, фаза компенсації.

П’ята бесіда спрямована на практич-
ну діяльність: психолог дає поради, як 
пом’якшити адаптаційний період, яка 
роль батьків у цьому. Зокрема, рекомен-
дує дотримуватись таких умов:

•	 Підтримувати тісний зв’язок із 
вихователем, цікавитися поведін-
кою дитини в садочку.

•	 Орієнтувати дитину на позитивне 
ставлення до ДНЗ.

•	 Ніколи не обманювати дитину (в 
який час обіцяли забрати її додо-
му — так і робити).

•	 Хвалити її перед родичами і 
знайомими (уже велика — ходить 
у садочок).

•	 Дотримуватись режиму дня завж-
ди, навіть у вихідні дні (у дитини 
формується динамічний стерео-
тип).

•	 Якщо нічого не допомагає, пора-
дитися з лікарем. 

•	 Створити спокійну обстановку 
вдома.

•	 Набратися терпіння, щоб пережи-
ти цей час.

Для створення презентацій можна 
використовувати як текстовий матеріал, 
так і таблиці, діаграми, фотографії дітей 
тощо.

Робота з вихователями. Із педа-
гогами проводять педагогічні ради із 
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комп’ютерною презентацією. Питання-
ми для обговорення можуть слугувати 
такі теми: “Психічний розвиток дитини 
раннього віку і соціальна адаптація”, 
“Зміст педагогічної роботи у період 
адаптації дітей раннього віку”.

На першій педраді психолог оз
найомлює вихователів із науковим 
розумінням процесів адаптації та со-
ціалізації, фазами, етапами та стадіями 
адаптації, особливостями адаптаційного 
періоду в групах дітей раннього віку. На 
другій педраді можна порекомендувати 
педагогам спостерігати за поведінкою 
кожної дитини, підходити індивідуаль-
но до спілкування. Напередодні цієї 
педради психолог вивчає медичні кар-
тки новоприбулих дітей, проводить ін-
дивідуальні бесіди про особливості роз-
витку дитини і виховання в сім’ї, спос-
терігає за поведінкою дітей, визначає, до 
якого рівня соціалізації належить кожна 
дитина. Із результатами цієї роботи він 
і знайомить педагогів. Ознайомлення 
із порівневим періодом передбачає ці-
льову спрямованість педагогічної ро-
боти. Зокрема, для дітей першого рівня 
адаптації характерна важка адаптація. 
Такі діти часто хворіють, можуть мати 
хронічні захворювання, погано сплять 
або їдять (або і те і друге), пасивні на за-
няттях, мають низький рівень розвитку. 
Вони погано йдуть на соціальний кон-
такт або, навпаки, зовсім не відходять 
від дорослого. У роботі з такими дітьми 
можна порадити такі педагогічні умови:

•	 Поступове введення дітей в ор-
ганізовану діяльність (протягом 
місяця).

•	 Збереження “вільного режиму” до 
моменту переходу їх на другий рі-
вень адаптації.

•	 Повтор навчального матеріалу 
попередньої групи протягом пер-
шого кварталу.

•	 Інтенсивне використання музи-
котерапії.

•	 Проведення індивідуальних за-
нять із сенсорного виховання.

•	 Виховання страхів засобами ма-
лювання.

•	 Активне індивідуальне спілку-
вання (емоційне, вербальне).

•	 Систематична (три рази на тиж-
день) театралізована діяльність з 
метою релаксації.

•	 Проведення ігор-емпатій.
•	 Організація щотижня “емоційно-

го дня” — дня спілкування, театру, 
ігор. Це — день, вільний від ор-
ганізованих занять.

Педагогічна робота з дітьми. Основ
ним методом роботи психолога є спос-
тереження за поведінкою дітей. На
приклад, на різних видах занять визна-
чаємо, як дитина засвоїла програмний 
зміст. Результати спостереження визна-
чаються за 3-бальною системою і фіксу-
ються в таблиці (табл. 1, використовує-
мо Excel):

Аналіз такої таблиці дає можливість 
з’ясувати, який вид діяльності найбіль-
ше подобається дітям, який інформа-
ційний матеріал легше засвоюється. На 
основі цього можна зробити відповід-
ні діаграми і показати їх вихователям. 
А щоб побачити рівень розвитку кож-
ної дитини, можна зробити таблицю 

Прізвище дитини Фізкультура Мовлення Рідна природа Музика
Образотворче

мистецтво

Марченко Ю. 3 1 1 2 2

Ранок Апетит Сон
Поведінка

на заняттях
Поведінка 

під час прогулянки
Спілкування з 

дорослими
Спілкування 

з дітьми
Вечір

таблиця 1

таблиця 2
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“Карта психічного розвитку дитини”. 
І в цьому допоможе комп’ютер. Напри-
клад, “Карта психічного розвитку Сер-
гія Волонька”.

У другому рядочку психолог у 
довільній формі фіксує свої спостере-
ження за поведінкою дитини, особливо 
звертаючи увагу на її емоційний стан. 
Бажано відмічати і дати спостережень, 

щоб визначити динаміку адаптаційного 
процесу (табл. 2).

Наші експериментальні досліджен-
ня і великий практичний досвід показа-
ли, що ця методика допомагає правиль-
но організувати психолого-педагогічну 
роботу з дітьми раннього віку в період 
їхньої адаптації до умов дошкільного 
закладу.
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СОЦІАЛЬНА РОБОТА В УКРАЇНІ  
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 66–71

•	 комунікативний простір як части-
ну об’єктивного світу, всередині 
якого циркулює інформація;

•	 соцієтальну як систему відносин 
і процесів, що розглядаються на 
рівні суспільства загалом;

•	 соціотехнічну — одну з підсис-
тем соціальної організації, яка 
утворюється у сфері взаємодії 
людського фактора виробництва 
та його технічної і технологічної 
бази;

•	 дії як сукупності різних рів-
нів соціальної реальності, які 
об’єднуються у певне ціле за 
принципом інформаційно-кібер-
нетичної моделі.

За іншими критеріями можна ви
окремити й такі типи систем: матеріаль-
ні, абстрактні, статичні, динамічні, де-
терміновані, ймовірні, закриті і відкриті.

Загальна теорія систем (Л. Берталан-
фі, І. Міллер, А. Умов, У. Ешбі та ін.) дає 
можливість виокремити групу суттєвих 
ознак для визначення основних засад 
системного підходу до соціальної робо-
ти. До найважливіших із цього ряду оз-
нак можна віднести такі:

а) система — сукупність взаємодію-
чих і взаємозалежних частин;

б) система — частина (підсистема) 
об’єктивної реальності, дійсності, один 
з її об’єктів; будь-яка система не існує 
сама по собі. Вона завжди функціонує і 
розвивається у певному середовищі;

в) система являє собою цілісність;

©  Л. І. Романовська, 2011

В Україні сьогодні відбуваються про-
цеси осмислення проблем соціальної 
роботи та соціального обслуговування 
з позиції системного аналізу та систем-
ного підходу. Такий підхід дає змогу 
об’єктивно оцінити стан та перспекти-
ви розвитку соціальної роботи на основі 
визнаних у всьому світі методологічних 
принципів теорії соціальних систем.

Одним із центральних у системному 
підході є поняття “система”. У науковій 
літературі спостерігається розмаїття виз-
начень щодо зазначеної категорії. Так, 
Д. Каретов визначає соціальну систему 
як певний набір інтеграційних елемен-
тів, що функціонують у раціональному 
режимі [1, 112]. Е. Юдін розглядає зазна-
чену систему як “сукупність елементів, 
підбір яких визначається метою наступ-
ної діяльності, спрямованої на досяг-
нення певного результату” [8, 75]. Проте 
більшість авторів усе ж схиляється до 
трактування системи як впорядкованої 
сукупності взаємодіючих компонентів, 
як цілісного утворення, що складається 
із частин; як комплексу взаємодіючих 
структурних елементів, які в процесі ін-
теграції утворюють певну цілісність.

За типологією, наведеною у соціоло-
гічному енциклопедичному словнику [7, 
668–674], розрізняють такі системи:

•	 cоціальну, прикладом якої можуть 
бути соціальні спільноти;

•	 кібернетичну, яка включає систе-
ми різної природи: технічні, біо-
логічні, соціальні;
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г) складовим системи властива різ-
номанітність;

д) у кожній системі закладений ме-
ханізм її самозбереження, саморуху і са-
морозвитку;

е) система завжди є внутрішньо ор-
ганізованою;

ж) за рівнем розвитку системи можуть 
поділятися на надскладні, розвинені і сла-
борозвинені елементарні [5, 148].

Cистема як цілісність набуває но-
вих властивостей, нових характеристик, 
які не властиві її складовим елементам. 
Водночас окремі елементи, що утворю-
ють комплекс, також отримують нові 
властивості, інтегративні якості.

Будь-яка система, з огляду її зовніш-
ніх властивостей, — це об’єкт з безліччю 
складових — підсистем та елементів, 
природа яких залежить від певних чин-
ників. Чим складнішою є система, тим 
різноманітнішим є комплекс її підсис-
тем та елементів. Між елементами сис-
теми встановлюються певні відносини і 
зв’язки. Завдяки цьому сукупність під-
систем та елементів перетворюються в 
єдине ціле, у якому властивості системи 
є не просто сумою властивостей, а пев-
ною інтегративною якістю системи як 
цілого.

Усі об’єкти й суб’єкти, підсистеми та 
елементи функціонують у часі та про-
сторі, у тісному взаємозв’язку стійкості 
та мінливості, а загалом — розвивають-
ся як єдине ціле. Тому, вивчаючи окремі 
елементи системи як ізольовані або ав-
тономні частини, неможливо отрима-
ти адекватну, максимально повну ін-
формацію. Сутність будь-якої системи 
можна розкрити лише через виявлення 
та вивчення її структури, яку характе-
ризує передусім стійкість, якісну виз-
наченість системи. Водночас систему не 
можна зрозуміти, не дослідивши інших 
її характеристик — функціонування всіх 
підсистем та елементів, основні тенден-
ції і закономірності розвитку системи 
загалом. Аналіз структури та функцій є 
необхідною умовою вивчення будь-якої 

соціальної системи, в тому числі і систе-
ми організації соціальної роботи.

Виходячи з поділу систем на дві гру-
пи: неживі та живі системи, ми відноси-
мо соціальну роботу, соціальні організа-
ції та їх підсистеми до другої групи.

Що ж являє собою, виходячи з цих 
позицій, соціальна робота як система? 
Якою мірою використовується і може 
бути використаний системний підхід у 
соціальній роботі? 

Насамперед підкреслимо важливість 
урахування для характеристики со-
ціальної роботи всіх видів систем та їх 
властивостей. При цьому слід мати на 
увазі, що “соціальна система” є систе-
мою особливого класу. Поряд з органі-
заціями, спільнотами, офіційними та 
іншими групами, до цього класу систем, 
на нашу думку, належить і соціальна ро-
бота, яка охоплює як людей (соціальних 
працівників, волонтерів і клієнтів), так 
і відносини, що виникають між ними. 
Тобто ми можемо з повним правом виз-
начити соціальну роботу як соціальну 
систему.

Не викликає жодних заперечень 
факт, що головним елементом будь-якої 
соціальної системи є людина (особа) з 
її потребами та інтересами, культурою і 
світоглядом, цінностями та світобачен-
ням, побутовим, економічним станови-
щем та соціальним статусом. Специфіч-
ними елементами системи соціальної 
роботи є потенційні клієнти — люди, які 
опинилися у складній, кризовій ситуації 
і потребують соціальної підтримки і за-
хисту.

Соціальну роботу можна розглядати 
як достатньо об’ємну загальну соціаль-
ну систему, що містить підсистеми мен-
шого рівня. На зразок зазначених під-
систем ми розглядаємо соціальну робо-
ту як: а) науку; б) навчальну дисципліну 
(цикл навчальних дисциплін); в) вид 
професійної діяльності та г) спеціаль-
ність у системі вищої освіти.

Кожний з цих елементів загальної 
системи у свою чергу можна охаракте-
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ризувати як окрему цілісну систему. Так, 
соціальну роботу як науку можна вважа-
ти системою за рядом ознак. По-перше, 
маючи міждисциплінарний характер, 
вона охоплює знання із суспільних, при-
родничих і технічних наук, пов’язані з 
головним її об’єктом — людиною як біо-
соціальною істотою. По-друге, ця наука 
стала системою, оскільки вона володіє 
необхідними ознаками наукових дис-
циплін (наявність професійних друко-
ваних періодичних видань, організацій, 
навчальних кафедр, дисциплінарних 
підручників, системи підготовки про-
фесійних кадрів). По-третє, соціальну 
роботу як науку можна розглядати як 
систему, зважаючи на те, що їй властиві 
невід’ємні елементи науки (категоріаль-
ний апарат, закономірності, принципи, 
методи). По-четверте, їй властивий сис-
темний характер, оскільки вона включає 
дві органічно взаємопов’язані складові: 
теоретичну і прикладну (емпіричну).

Соціальна робота, як і будь-який ін-
ший вид людської діяльності, має свою 
структуру, кожний елемент якої є не-
обхідним, він органічно пов’язаний і 
взаємодіє з іншими і виконує особливі 
функції. Як зазначалося вище, такого 
роду структури називаються цілісни-
ми системами. Отже, соціальна робота 
являє собою цілісну систему. Це тверд-
ження можна детальніше обґрунтувати 
шляхом аналізу структури соціальної 
роботи.

У структурі соціальної роботи можна 
виокремити кілька відносно самостій-
них, але водночас і залежних один від 
одного елементів. Це — суб’єкт, об’єкт, 
мета, зміст, форми, методи, засоби уп-
равління і функції [4, 1–26].

Цілком зрозуміло, що будь-яка схема 
спрощує явища чи предмети, які вивча-
ються, тому їй не слід надавати абсолют-
ного значення. Проте вона дає наочне 
уявлення про предмет. Послідовність 
перерахованих елементів не випадко-
ва: будь-яка діяльність здійснюється в 
напрямі від суб’єкта до об’єкта; власне 

суб’єкт не випадково стоїть першим. 
Саме він є головним чинником, що виз-
начає сутність і характер діяльності.

У свою чергу кожний із цих еле-
ментів можна інтерпретувати як певну 
систему. Так, соціальна робота у масш-
табі всієї країни, регіону, області, райо-
ну міста, тобто тієї чи іншої території, 
є системою з погляду охоплення всіх 
верств і груп населення, які потребують 
захисту, підтримки, допомоги; з погляду 
необхідності створення і функціону-
вання різних видів соціальних закладів, 
об’єднання зусиль усіх організацій, 
підприємств, державних і недержав-
них, окремих осіб, які опікуються цією 
діяльністю; з погляду використання всіх 
відомих у теорії і практиці функцій, 
форм і методів управління, усіх напря-
мів соціальної роботи, які могли б забез-
печити ефективні результати соціальної 
допомоги і захисту людей.

Соціальну роботу можна трактувати 
як систему і з погляду поєднання про-
фесійної та непрофесійної діяльності 
таких її елементів, які займають різні за 
важливістю місця і відіграють далеко не 
однакові за значущістю ролі у її функ-
ціонуванні. У сфері соціальної роботи 
в Україні професійній діяльності нале-
жить домінуюче місце, хоча значним 
є і її непрофесійний компонент. При 
цьому ми маємо на увазі діяльність різ-
ного роду громадських, благодійних та 
волонтерських організацій, а також ок-
ремих людей, які, не маючи спеціальної 
освіти, добровільно, на волонтерських 
засадах, надають елементарну допомогу 
клієнтам (наприклад, таку як організа-
ція харчування та доставка продуктів 
додому; матеріальна допомога у купівлі 
медикаментів, товарів першої необхід-
ності; супровід у медичні заклади; під-
тримка відповідних гігієнічних умов 
проживання людей похилого віку, на-
дання елементарних соціально-побуто-
вих послуг і т. п.).

Соціальна робота (в усіх її чотирьох 
аспектах — як наука, як навчальна дис-
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ципліна, як вид професійної діяльності і 
як спеціальність у системі вищої освіти) 
природно являє собою і вид інформа-
ційної системи, оскільки в ній присутня 
інформація, без якої неможлива реаліза-
ція її цілей і завдань.

Соціальна робота, з одного боку, є 
статичною системою (характеризується 
певною стабільністю протягом певного 
проміжку часу), з другого — вона є ди-
намічною, тому що підлягає кількісним 
і якісним змінам, про що свідчить досвід 
її розвитку в Україні протягом останніх 
десяти років.

Соціальна робота є відкритою сис-
темою, тому що її “функціонування” 
зумовлюється іншими системами (еко-
номічною, політичною та ін.), водночас 
вона здатна впливати на них (викликає 
зміни, зокрема, в соціальній, економіч-
ній політиці, у підходах до вирішення 
соціально-економічних проблем тощо).

Системному підходу до аналізу со-
ціальної роботи надають перевагу і в за-
рубіжній літературі. Проте в цих працях 
простежуються тенденції як до усклад-
нення, так і до спрощення трактування 
системності соціальної роботи.

У праці Пейна Малкольма зазна-
чається: “Система описує ситуацію 
клієнта, виділяючи чотири фактори: 
1) проблеми, що стосуються соціальної 
ролі (тип, тривалість, здатність копію-
вання (імітації); 2) проблеми навко-
лишнього середовища: тип, важкість, 
тривалість; 3) розумові “розлади”; 4) фі-
зичні “розлади” [3, 103, 104]. У цій же 
праці подається тлумачення поняття 
“системні теорії”, яке характеризується 
як концепції двосторонніх відносин між 
елементами, що становлять єдине ціле. 
Ці концепції визначають відносини між 
людьми, групами, організаціями, грома-
дами та факторами взаємовпливу нав-
колишнього середовища [3, 104].

В американській “Енциклопедії со-
ціальної роботи” наведене таке пояснен-
ня системи: “Діюча система соціального 
обслуговування має суттєво відрізня-

тися від нинішньої — фрагментарної 
та неадекватної. Нова система повинна 
характеризуватися рядом принципових 
моментів. Збалансованість і цілісність — 
необхідні властивості системи, які на-
дають їй можливість ефективно діяти в 
кризових ситуаціях” [6, 273, 274].

У навчальному посібнику “Практи-
ка соціальної роботи” аналізується сут-
ність практики соціальної роботи через 
призму системного підходу. При цьо-
му увага акцентується на системі взає-
мовідносин соціального працівника з 
клієнтами, розкриваються основні типи 
цих відносин, зазначаються чинники, 
що впливають на організацію діяльності 
соціальних служб і соціальних праців-
ників. По суті, у цій книзі виокремлю-
ються підсистеми соціальної роботи у їх 
розмаїтті та функціональному призна-
ченні, а також подається характеристи-
ка можливостей соціальних систем [2].

Системний підхід у працях зарубіж-
них авторів полягає як у застосуванні 
загальних понять, що визначають ба-
зові характеристики об’єктів і суб’єктів 
соціальної роботи, так і у використанні 
понять, з допомогою яких описується 
внутрішня будова підсистем та елемен-
тів систем соціальної роботи, а також 
процеси функціонування і розвитку 
підсистем соціальної роботи. Зазвичай, 
виокремлюються такі підсистеми со-
ціальної роботи, як “соціальна робота за 
місцем проживання”, “соціальна робо-
та в армії”, “соціальна робота в поліції”, 
“соціальна робота у промисловості”, “со-
ціальна робота у сільській місцевості”, 
“соціальна робота в школі”. За іншими 
критеріями: “соціальна групова робо-
та”, “соціальна індивідуальна робота”, 
“соціальне обслуговування різних кате-
горій населення” тощо.

Застосування теорії систем як мето-
дології соціальної роботи і системного 
аналізу як найважливішого знаряддя 
у процесі здійснення практичної со-
ціальної роботи, безумовно, базується 
на тому, що системність — це стабільна 
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властивість усіх складних соціальних 
об’єктів, з якими доводиться мати спра-
ву в реальності.

Системний підхід у теорії соціальної 
роботи — це узагальнення, конкретно-
наукове висвітлення методології при-
нципів, понять і методів системних до-
сліджень проблем соціальної роботи.

Водночас системний підхід — це така 
форма загально-наукових методологіч-
них досліджень, згідно з якою соціальна 
робота дослідниками і практиками спри-
ймається не лише як теорія, технологія, 
практика, навчальна дисципліна і нова 
для України професія, а як невід’ємний 
компонент цивілізації, сучасних мо-
дернізацій і соціальних технологій, як 
систематизуючий фактор соціальної 
політики, функціонування і розвитку 
суспільства загалом, державної системи 
соціальної безпеки, як феномен щоден-
ного життя різних соціальних верств 
населення, кожної сім’ї і особистості, як 
невід’ємний елемент системи соціально-
го обслуговування і соціального забез-
печення населення.

Незважаючи на міжнаціональні кор-
дони та етнорегіональну специфіку, 
соціальна робота є системою міжнарод-
ного характеру. Соціальна робота, здійс-
нювана в Україні, є невід’ємною часткою 
міжнародної, міжнаціональної, складної 
сучасної системи соціальної роботи, яка 
здійснюється в різних країнах світу.

Системний підхід передбачає став-
лення до соціальної роботи як до бага-
товимірного феномена. Як справедли-
во зазначає Пейн Малкольм, цінність 
системного підходу полягає не в тому, 
що він дає відповіді на всі запитання, 
а в тому, що він пропонує спосіб, як їх 
аналізувати, а вже потім визначати оп-
тимальну стратегію дій [3, 23].

Системно-структурний аналіз про-
цесів соціальної роботи є основою для 
становлення і розвитку відповідної тео-
рії і практики.

Застосування системного підходу 
до соціальної роботи передбачає чоти-

ри послідовні етапи його реалізації. На 
першому визначається сфера системно-
го аналізу соціальної роботи, на друго-
му — проводяться необхідні досліджен-
ня (системно-структурний аналіз). На 
третьому — розробляються інваріантні 
способи вирішення певних соціальних 
проблем і визначається оптимальний. 
На четвертому — відбувається конкрет-
на реалізація комплексу завдань у сфері 
соціальної роботи на основі сучасних 
технологій соціальної роботи за участю 
професійних працівників.

На наше переконання, розуміння со-
ціальної роботи як системи дасть мож-
ливість працівникам соціальних служб 
уникнути звуженого, одностороннього 
підходу до соціального обслуговування 
населення, сприятиме розробці держав-
них стандартів соціального обслугову-
вання, виробленню критеріїв і показ-
ників ефективності соціальної роботи 
та вирішенню питання ліцензування у 
сфері соціального обслуговування.
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Розглядаються різні підходи до трактування соціальної 
роботи як в Україні, так і в зарубіжних країнах у контексті 
системного підходу. Базуючись на концепціях таких авторів, 
як П. Малкольм, К. Ханвей, Т. Філпорт та ін. можна ствер-
джувати, що для організації і здійснення соціальної роботи 
характерним є системний підхід, відповідно, соціальна робо-
та являє собою соціальну систему.

Рассматриваются различные подходы к объяснению сущ-
ности социальной работы как в Украине, так и других стра-
нах в контексте системного похода. Базируясь на концепциях 
таких авторов, как П. Малкольм, К. Ханвей, Т. Филпорт и др. 
можно утверждать, что для организации и осуществления 
социальной работы характерным является системный поход, 
соответственно социальная работа представляет собой со-
циальную систему.

The current paper contains the analysis of different approach-
es to defining tl concept of social work both in Ukraine and abroad 
within the scope of syste: approach. Taking into consideration the 
ideas of such authors as P. Malcolr K. Hanway, T. Fillport and oth-
ers it is possible to state that planning and carrying о social work is 
characterized by system approach; therefore social work is a soci 
system.
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В свою очередь, использование передо-
вых принципов высшего образования, 
заимствованных из области инноваци-
онной образовательно-воспитательной 
деятельности вузов, может улучшить 
качество подготовки специалистов, что 
рассматривается как эффект синергии 
(рис., вариант б).

Дополнительный интеллектуальный 
капитал в сфере высшего образования 
может быть создан на основе примене-
ния современных образовательных (рис., 
вариант в), психолого-педагогических 
технологий (рис., вариант г), интерак-
тивных форм и методов обучения (рис., 
вариант д). Одним из вариантов созда-
ния и получения синергетического эф-
фекта является применение комплекса 
форм и методов оптимизации образова-
тельной деятельности (рис., вариант е).

В условиях пересмотра старых 
парадигм, роли и возможностей го-
сударственных органов, углубления 
демократических тенденций, быстро-
го роста личностных и общественных 
потребностей в высшей школе важным 
источником получения синергетичес-
кого эффекта является стремительное 
развитие параллельно с государствен-
ным частного сектора образования, 
обеспечение тенденции ускоренного 
расширения свободного образования. 
Это совпадает с положениями доклада 
Туринской группы Европейского фон-
да образования и созвучно взглядам 
руководителей ряда государств в отно-

В настоящее время в связи с высокой 
динамичностью социальных измене-
ний и информационных процессов пе-
ред обществом, системой образования, 
масс-медиа ставится качественно новая 
задача по формированию и развитию 
у человека специфических навыков и 
умений, которые смогут обеспечить со-
ответствие его психических состояний 
степени информационно-эмоциональ-
ной нагрузки в течение всей жизни.

Кризис высшего образования, в том 
числе и университетского, большинство 
исследователей связывают с чрезмер-
ной специализацией (“профессионали
зацией”) этого образования и утилитар-
ным отношением к нему.

В современных условиях конкуриру-
ют три типа парадигм образования: про-
светительская (опирается на традиции 
просвещения); индустриальная (учиты-
вает реалии индустриального общества, 
но не может обеспечить развитие образо-
вания в условиях общесистемных соци-
альных изменений); постиндустриальная 
(формируется вместе со становлением 
постиндустриального общества).

Интеграция зарубежного опыта, ин-
тернационализация систем образования, 
повышающая результативность обуче-
ния и престиж будущих специалистов 
на основе сотрудничества различных 
государств, позволяет создать дополни-
тельный капитал — эффект синергии на 
базе творческой деятельности в сфере 
высшего образования (рис., вариант а). 

©  В. В. Шконда, 2011
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Примеры синергии создаваемого 
эффекта в сфере высшего образования

А) в рамках сотрудничества различных 
государств (1–3 — государства);

Б) в рамках применения принципов выс
шего образования (4–6 — принципы);

В) в рамках применения образователь-
ных технологий (7–9 — виды образователь-
ных технологий);

Г) в рамках применения педагогических 
технологий (10–12 — виды педагогических 
технологий);

Д) в рамках применения интерактивных 
форм и методов обучения (13–15 — разно-
видности интерактивных методов);

Е) в рамках применения комплекса форм 
и методов образования (16–18 — формы и 
методы образования).

шении того, что обучение должно ба-
зироваться на праве каждого человека 
свободно выбирать качественное обра-
зование всех видов, которое наиболее 
отвечает его природе.

Успешное решение указанных задач 
в значительной мере зависит от уров-
ня, содержания форм и методов управ-
ления, эффективно обеспечивающих 
соответствие обучения и воспитания 
социальным потребностям, запросам 
личности и мировым достижениям сис-
темы образования в условиях интегра-
ции и глобализации.

По нашему мнению, национальная 
инновационная система может форми-
роваться и развиваться лишь специа-
листами, которые имеют способность к 
постоянному обновлению и накоплению 
знаний. Формирование такого качест-
ва у будущих специалистов возможно 
лишь при условии, когда студенты под 
руководством преподавателя-исследо-
вателя сотрудничают над определенной 
научной проблемой. Наработка студен-
том собственных приемов получения 
новых знаний, определенных научных 
умений, овладение технологиями поис-
ка новой информации и т. п. является 
основой его соответствия как специа-
листа тем требованиям, которые выте-
кают из концепции экономики знаний.

Сегодня студент должен иметь пред-
ставления о требованиях, которые будет 
предъявлять ему выбранная профессия 
в лице работодателя и уровня профессио
нального (карьерного) роста. В настоя-
щее время студенты ни психологически, 
ни организационно не готовы опреде-
лить для себя приоритеты в собствен-
ном образовании. Поэтому самой важ-
ной задачей в деятельности педагога яв-
ляется помощь студенту в организации 
учебной и иных видов деятельности.
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до цього переліку Індію на сучасному 
етапі розвитку. Усі перераховані ефек-
тивні мобілізаційні моделі базувалися 
на активному використанні людського 
капіталу: населення зазначених країн 
брало на себе всі витрати (матеріальні, 
фізичні, ментальні), які були пов’язані з 
трансформаційним періодом. Мобіліза-
ційна модель у своїй основі спирається 
на потужний ціннісний потенціал, який, 
у свою чергу, залежить від ефективності 
національної системи освіти.

Сучасні трактування мобілізаційної 
моделі розвитку характеризуються своєю 
різноманітністю та широким діапазоном 
підходів, виокремлюючи три основні па-
раметри: 1) культурні цінності, які фор-
мують політичні завдання (наприклад, 
прискорення темпів економічного зрос-
тання); 2) владу, якою володіють струк-
тури (уряд, партії, соціальні об’єднання 
всередині країни й іноземні інститу-
ти, які впливають на процеси в країні); 
3) поведінку політиків та рядових членів 
суспільства (Ч. Ендрейн запропонував 
таку класифікацію існуючих соціально-
економічних систем: народна (племінна), 
бюрократична, узгоджувальна, мобіліза-
ційна) [4, 19, 20].

На думку Ч. Ендрейна, мобілізаційна 
система функціонує відповідно до особ-
ливих фундаментальних принципів, 
політичних стилів і методів здійснення 

©  В. В. Токар, 2011

Сучасна світова фінансово-економіч-
на криза актуалізувала проблеми вибо-
ру подальшого вектора розвитку країн 
периферії та напівпериферії (до яких 
належить Україна). В українських умо-
вах наслідки фінансово-економічних 
негараздів помножуються на хронічні 
демографічну, соціально-економічну та 
світоглядну кризи, що сукупно створює 
умови, наближені до національної ка-
тастрофи.

Класичні економічні теорії та “Ва-
шингтонський консенсус” довели свою 
неспроможність вирішити концептуаль-
не завдання трансформації аутсайдерів 
у світові соціально-економічні лідери. 
Як ефективну альтернативу доцільно 
розглянути національні мобілізацій-
ні моделі розвитку. На зразок доказів 
ефективності застосування мобілізацій-
них моделей наводиться широке коло 
успішних прикладів: індустріально-мо-
білізаційна модель Ф. Ліста (Німеччи-
на у ХVIII ст.); мобілізаційна модель 
О. Бісмарка (Німеччина у ХІХ ст.); 
“Новий курс” Т. Рузвельта (США); мо-
білізаційна модель економічної модер-
нізації Ш. де Голля (Франція); німецька 
повоєнна мобілізаційна модель експор-
тної експансії Л. Ерхарда; японська по-
воєнна інноваційна модель; китайська 
мобілізаційна модель індустріального 
прориву; окремі дослідники додають 
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соціально-економічних перетворень. У 
мобілізаційних системах не розподілені 
матеріальні інтереси — ведення війни, 
індустріалізація нації, електрифікація 
інфраструктури, удосконалення систе-
ми охорони здоров’я — та ідеологічні 
цінності; таким “світським” завданням 
надається характер “святості” [4, 21], 
тобто формується ставлення до будь-
яких соціально-економічних змін як до 
важливої частини перебудови націо-
нальної структури в цілому.

Важливою передумовою успішності 
мобілізаційного розвитку національ-
них економік стає здатність запрова-
дити заходи, спрямовані на поєднання 
ентузіазму з особистою зацікавленістю, 
господарським розрахунком, тобто по-
зитивний потенціал полягає в активно-
му узгодженні матеріальної основи жит-
тєдіяльності та духовності, яка в умовах 
глобалізму відіграє важливу роль внут-
рішнього стабілізатора, посилює націо-
нальний імунітет проти псевдоціннос-
тей “дикого” капіталізму.

У деяких аспектах підходи Б. Гав-
рилишина наближаються до визнання 
ефективності мобілізаційного розвитку 
національних економік, про це свідчить 
теоретичне поєднання ціннісних наста-
нов з соціально-економічним розвитком 
окремих націй-держав, їх політико-еко-
номічною структурою. Соціальна жит-
тєздатність суспільства вимагає певної 
відповідності між прагненнями-споді-
ваннями і досягненнями-здійсненнями, 
між мрією і реальністю, усвідомленням 
своїх прав і їх реалізацією [1, 12]. Особ-
ливе занепокоєння викликають задек-
ларовані можливості у країнах з пере-
хідною економікою і реальна здатність 
втілити їх у життя переважною більшіс-
тю населення. Пропаганда успішного 
“західного, елітарного” життя у засобах 
масової інформації формує в суспільс-
тві потреби, які об’єктивно не можуть 
бути задоволені продуктивними силами 
нації при існуючій системі розподілу і 
перерозподілу доходів, у тому числі за 

допомогою неформальних інститутів, 
не зовсім прозорих схем і значного від-
чуження населення від задекларованої 
національної стратегії розвитку, яка 
фактично не виконується.

Популяризація ідеї вседозволеності 
та гедонізму, яка підкріплюється факта-
ми повсякденного життя, свавілля най-
більш успішної меншості, нехтування 
національними інтересами є особливо 
небезпечними за відсутності чітко сфор-
мульованих стратегій досягнення висо-
кого рівня добробуту пересічного грома-
дянина, який більш-менш чітко виконує 
встановлені правила і процедури, підпо-
рядковується формальним інститутам. 
Відсутність сприятливого співвідно-
шення між прагненнями і можливостя-
ми їх реалізації створює песимістичні 
настрої, пригнічує позитивну творчу 
енергію суспільства.

Найбільш сприятливими для ефек-
тивного розвитку нації є групово-коо-
перативні цінності, які визнають особу 
частинкою всесвіту і суспільного ладу, 
тобто кожен покликаний відігравати 
власну роль у ньому, добровільно підпо-
рядковувати себе вищим цілям, викону-
вати свої обов’язки і реалізовувати своє 
призначення шляхом кооперативної 
взаємодії з іншими [1, 15]. Егалітарно-
колективістські цінності характеризу-
ються величезною мобілізуючою силою 
[1, 122], проте вони не достатньо врахо-
вують схильність людини до конкурен-
ції, яка надає системі більшої гнучкості 
та можливості пристосовуватися до 
викликів зовнішнього середовища.

Крайнощі індивідуалістсько-кон-
куренційних цінностей не прийнятні 
в світі, де скорочуються простори і ви-
черпуються ресурси, де існують склад-
ні взаємозалежності в суспільствах та 
між ними. Повністю колективістський 
спосіб існування недостатньо віддзер-
калює істинну природу людини, при-
таманні їй інстинктивні схильності. 
Неминучими і вірогідними здаються 
поширення та утвердження групово-ко-
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оперативних цінностей, які дають змогу 
людині пристосовуватись до співвітчиз-
ників, зберігаючи індивідуальність, під-
порядковувати себе певним спільним 
цілям і вищим пріоритетам, не вдаючись 
до фізичного примусу, регламентованих 
законодавчих правил, громіздкого бла-
годійного бюрократичного апарату [1, 
178, 179]. Поступова тенденція до про-
сування групово-кооперативних ціннос-
тей спостерігається у країнах-лідерах, 
тоді як у решті світу продовжується 
нищівна критика традиційних для них 
інститутів та ціннісних установок і про-
паганда індивідуалістсько-конкуренцій-
них принципів, які є руйнівними в умо-
вах глобалізму.

За визначенням енциклопедичного 
словника, мобілізація (франц. mobilisation, 
від лат. mobilis — рухомий) — приведення 
кого-небудь або чого-небудь в активний 
стан; зосередження сил та засобів для до-
сягнення якої-небудь мети [3, 461].

В організаційному контексті поняття 
мобілізації означає [2, 2, 3]: 1) ”заклик 
до групи з приводу спільної справи”; 
2) “об’єднання всієї енергії для здійс-
нення якоїсь справи”. Мобілізація — фе-
номен колективний: працівник, який 
сконцентрований на здійсненні своїх ін-
дивідуальних обов’язків, не є мобілізо-
ваним співробітником. Навпаки, якщо 
енергія більшості співробітників скон-
центрована на здійсненні колективних 
завдань, тоді можна казати, що кожний 
із них є мобілізованим, оскільки він до-
кладає всю свою енергію для спільних 
цілей. Бути мобілізованим означає та-
кож сприяти тому, щоб й інші співробіт-
ники були успішними, сприяти поліп-
шенню соціального клімату й підняттю 
командного духу, збільшенню внеску 
кожного в колективний успіх [2, 3].

Мобілізація будується на добровіль-
ному прийнятті співробітниками не про-
писаних у контрактах типів поведінки, 
функціями яких є допомога іншим у 
підвищенні результативності і в поліп-
шенні соціального клімату, сприяння 

добробуту інших та подовженню жит-
тєдіяльності організації. Основою за-
значених трансформацій виступають 
п’ять поведінкових параметрів [2, 3]: 
1) альтруїзм; 2) професійна свідомість; 
3) спортивний дух; 4) чемність; 5) гро-
мадянська добропорядність.

В успішних компаніях спостеріга-
ються вісім соціальних поведінкових ти-
пів [2, 4]: 1) допомога іншим (намагання 
допомогти колегам стати більш резуль-
тативними у виконанні своїх обов’язків; 
передавання співробітникам своїх знань 
і досвіду); 2) міжособистісна фасиліта-
ція (вияв уваги, підбадьорювання, під-
тримка інших, зміцнення командного 
духу, вирішення конфліктів); 3) коор-
динування з іншими (попереднє обгово-
рення з колегами своїх дій, турбота про 
їх наслідки, координування дій з коле-
гами); 4) спортивний дух (прийняття 
існуючих обмежень, правил, процедур; 
сконцентрованість на позитивних мо-
ментах, а не на труднощах, солідарність 
з приводу прийнятих рішень); 5) безпе-
рервне вдосконалення (внесення конс-
труктивних рішень, пропозицій і запро-
вадження змін, розвиток компетенцій); 
6) участь у внутрішньому суспільному 
житті (участь у зібраннях, соціальних 
заходах, залучення до акцій соціального 
характеру); 7) організаційна лояльність 
(намагання захистити організацію, коли 
її критикують; допомога в пошуку кадрів 
поза організацією; просування продук-
ції та послуг організації); 8) орієнтація 
на клієнта (бездоганність, люб’язність і 
чемність відносно клієнтів, поліпшення 
якості послуг).

Подібні тенденції спостерігаються на 
рівні національних утворень, коли кри-
тична маса громадян відчуває свою при-
четність до результатів соціально-еко-
номічної діяльності держави в цілому, 
бере активну участь у здійсненні пере-
творень на локальному, регіональному 
й національному рівнях. Специфіка мо-
білізаційного розвитку полягає в його 
позаекономічній інституційній основі; 
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економічні механізми є лише інструмен-
тами та важелями, які можуть допомог-
ти скоординувати зусилля та сконцент-
рувати наявні ресурси на пріоритетних 
напрямах.

Таким чином, в Україні спостері-
гається необхідність на рівні освітніх за-
кладів запровадити такі концептуальні 
ціннісні засади навчання:
1)	 збільшити в навчальному процесі 

частку методик, які спрямовані на 
групові та колективні проекти;

2)	 розширити практику працевлашту-
вання не окремих успішних студен-
тів, а ефективних команд, на основі 
проведення конкурсів проектів;

3)	 стимулювати участь студентів у 
розробці та наповненні курсів дис-
циплін.

Завдяки запропонованим заходам 
можна буде поступово здійснити пе-
рехід від надмірно індивідуалістських 
ціннісних установок сучасної молоді до 

посилення кооперативістських тенден-
цій і схильності до компромісів, що є 
основою здійснення трансформацій на 
національному рівні.
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Досліджуються напрями оптимізації ціннісних пріори-
тетів освіти в контексті подолання наслідків сучасної світо-
вої фінансової кризи та формування конкурентоспроможної 
соціально-економічної моделі співрозвитку України.

Исследуются направления оптимизации ценностных при-
оритетов образования в контексте преодоления последствий 
современного мирового финансового кризиса и формирования 
конкурентоспособной социально-экономической модели сов-
местного развития Украины.

The thesis researches the directions of optimization of values’ 
priorities of the education in the context of overcoming the 
consequences of the modern global financial crisis and forming of 
the Ukrainian competitive socioeconomic co-development model.
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ОСОБЛиВОСТІ АКТиВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ 
НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 

ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 78–81

Студенти заочної форми навчання 
змушені 6–10 тижнів на рік проводити 
у навчальному закладі на установчих 
заняттях, залікових і екзаменаційних 
сесіях. Це вкрай невигідно працедав-
цям, що неминуче позначається і на 
студентах. Іногородні студенти несуть 
значні витрати на поїздки і проживан-
ня під час сесій. Як правило, невисока 
якість підготовки фахівців, однією з ос-
новних причин якої є практично повна 
відсутність спеціальних навчальних ма-
теріалів і консультацій з викладачами в 
міжсесійні періоди. Усе це не стимулює 
студентів до здобування нових знань, 
а лише мотивує до швидкого проход-
ження даного “навчання” та отримання 
кваліфікаційного документа. Одним із 
виходів зазначеної проблеми є широке 
використання дистанційної освіти, те-
лекомунікаційних технологій.

Природно, для того щоб вибір був 
зроблений на користь застосування еле-
ментів дистанційного навчання, треба, 
щоб їх використання було для студента 
зручним (менше проблем з працедав-
цем та ін.) й економічно вигідним (ціна 
додаткових навчальних матеріалів й 
освітніх послуг має бути меншою, ніж 
вартість проїзду і проживання під час 
сесії).

Дистанційне навчання у вигляді за-
очного навчання зародилося на початку 
ХХ ст. Нині заочно можна здобути вищу 

©  Л. О. Згалат-Лозинська, 2011

Ефективність освітнього процесу 
багато в чому визначається методикою 
викладання. В умовах переходу до Бо-
лонської системи передбачено провести 
зміни до навчальних планів, у результаті 
чого кількість аудиторних занять знач-
ною мірою скорочується, а кількість го-
дин на самостійне опрацювання матеріа-
лу практично становить 50 %. А отже, 
поступово нівелюється різниця між 
денною та заочною формами навчання. 
Широке використання уніфікованих 
методів і перехід на виключно письмо-
ве засвоєння знань формально знижує 
роль викладача в безпосередньому про-
цесі навчання. Тоді як рівень підготовки 
і ефективність навчання перебувають у 
прямій залежності від взаємодії ланки 
викладач — студент [1]. У процесі нав-
чання студент повинен навчитися роз-
биратися не тільки в змодельованих, а 
й реальних економічних процесах. У да-
ному випадку головну роль у підготовці 
студентів відіграє їх самостійна робота, 
особливий розвиток навичок самостій-
ного пошуку при виконанні рефератів, 
курсових та інших дослідницьких робіт. 
Використання навчальної і допоміжної 
літератури може мати більший ефект, 
якщо за наявності певних умов актив-
но впроваджувати в процес навчання 
Інтернет. У цьому випадку межі спілку-
вання студентів із викладачем розсува-
ються і в просторі, і в часі [2]. 
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освіту, вивчити іноземну мову, підго-
туватися до вступу у ВНЗ і т. д. Проте 
через погано налагоджену взаємодію 
між викладачами і студентами і відсут-
ність контролю над процесом навчання 
студентів-заочників у періоди між екза-
менаційними сесіями якість подібного 
навчання виявляється гіршою за ту, що 
можна отримати на денній формі нав-
чання.

Сучасну фазу розвитку дистанційно-
го навчання можна схарактеризувати як 
телекомунікаційну. Це фаза спілкуван-
ня, фаза трансферу інформації і знань. 
Навчання і робота сьогодні — синоніми: 
професійні знання старіють дуже швид-
ко, тому необхідне їх постійне вдоско-
налення. Світова телекомунікаційна 
інфраструктура дає можливість ство-
рення систем масового безперервного 
самонавчання загального обміну інфор-
мацією, незалежно від часових і просто-
рових поясів.

Дистанційне навчання дає мож-
ливість вчитися жителям регіонів, де 
немає інших можливостей для про-
фесійної підготовки або здобуття якіс-
ної вищої освіти, немає університету 
потрібного профілю або викладачів не-
обхідного рівня кваліфікації.

Використання елементів дистанцій-
ного навчання значною мірою здатне 
допомогти подолати труднощі, які від-
чуває українська система заочної освіти.

Використання дистанційного нав-
чання на заочному факультеті має бути 
прийнятне для ВНЗ з економічної точки 
зору, для цього необхідно забезпечити 
максимальне використання вже розроб-
лених і створюваних у виші навчальних 
матеріалів (електронних підручників, 
тестових систем, друкарської допомоги 
тощо).

Найбільш економічно вигідне дис-
танційне навчання іногороднім студен-
там, при цьому навіть серед них не всі 
погодяться перейти на нову технологію.

Розглянемо організацію процесу нав-
чання.

1. Для вивчення предмета студент 
купує навчальний посібник перед почат-
ком семестру. Оптимальною є наявність 
друкованого варіанту для самостійної 
роботи вдома та електронного варіанту, 
що поєднує можливості читання тек-
сту, якісних ілюстрацій, довідкового 
матеріалу, глосарію, тестування, аніма-
ції тощо. При цьому вивчати предмет 
студент може в зручні для нього години 
впродовж усього семестру.

2. Для закріплення отриманого  ма-
теріалу студент має можливість поста-
вити викладачеві запитання по елек-
тронній пошті. Викладач призначає 
ряд “контрольних точок”. Студент 
зобов’язаний пройти комп’ютерні тести 
(з відправкою результатів викладачеві) 
або відповісти на контрольні питання по 
e-mail. Важливо, щоб контакт з виклада-
чем здійснювався протягом усього се-
местру.

3. Часткова заміна лабораторних ро
біт експериментами на моделюючих прог
рамах.

4. Прийом іспиту або заліку на першій 
стадії бажано проводити при особисто-
му контакті студента з викладачем.

Для роботи з електронними нав-
чальними курсами студенти можуть 
використовувати власні комп’ютери або 
комп’ютери, що на роботі. 

На сьогодні в МАУП вже активно 
використовуються елементи дистанцій-
ного навчання в навчальному процесі у 
телеуніверситеті.

Навчальний процес системи дистан-
ційної освіти, спираючись на передові 
технології, має ряд унікальних якос-
тей, таких як гнучкість, адаптивність, 
модульність, економічна ефективність, 
орієнтованість на споживача. Під техно-
логіями дистанційного навчання мають-
ся на увазі технології переробки наоч-
ного змісту освіти, організації самостій-
них, індивідуальних і групових занять, 
навчальної практики, моніторингу атес-
тації, а також технології підготовки нав-
чальних посібників і матеріалів, що за-
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безпечують ефективне і якісне навчання 
на відстані. Характерними особливостя-
ми дистанційного навчання, порівняно 
з традиційними формами (очна, заочна, 
вечірня та їх комбінації), є:

•	 переробка наочного змісту освіти 
та підготовка навчально-методич-
ної допомоги; 

•	 організація ефективного і якісно-
го навчання (та самонавчання), 
його моніторинг. 

Урахування психологічних аспектів 
дистанційного навчання спрямоване 
на підвищення ефективності провідної 
форми навчання студентів — самостій-
ну роботу. У свою чергу, самостійність 
у навчанні пов’язана з певними органі-
заційними формами роботи і зі змістом 
самостійної пізнавальної діяльності. 

До складу пізнавальної самостій-
ності студентів включаються три ос-
новні компоненти: мотиваційний, зміс-
товно-операційний і вольовий. Моти-
ваційний компонент характеризується 
прагненням до діяльності, яке виникає 
на основі усвідомлення суперечності 
між виниклою пізнавальною потребою 
і важливістю її задоволення власними 
силами. 

Важливим інтегрованим чинником 
типології дистанційних університетів 
є сукупність використовуваних у нав-
чальному процесі педагогічних методів і 
прийомів. Вибравши як критерій спосіб 
комунікації викладачів і учнів, ці мето-
ди (прийоми) можна класифікувати та-
ким чином: 

•	 Методи навчання за допомогою 
взаємодії учня з освітніми ре-
сурсами при мінімальній участі 
викладача та інших вчителів (са-
монавчання). Для розвитку цих 
методів характерний мультимедіа 
підхід, коли за допомогою різно-
манітних засобів створюються ос-
вітні ресурси: друкарські, аудіо-, 
відеоматеріали, і, що особливо 
важливе для електронних універ-
ситетів, — навчальні матеріали, що 

доставляються по комп’ютерних 
мережах [3]. 

•	 Методи індивідуалізованого ви
кладання і навчання, для яких ха-
рактерні взаємини одного студен-
та з одним викладачем або одного 
студента з іншим студентом (нав-
чання “один в одного”). Ці мето-
ди реалізуються в дистанційній 
освіті в основному за допомогою 
таких технологій, як телефон, го-
лосова пошта, електронна пошта. 
Розвиток теленаставництва, опо-
середкованого комп’ютерними 
мережами, є важливим компо-
нентом навчального процесу в 
електронних університетах.

•	 Методи, в основі яких лежить 
демонстрація студентам нав-
чального матеріалу викладачем 
або експертом, при якому ті, хто 
навчається, не відіграють актив-
ної ролі в комунікації (навчання 
“один для багатьох”). Ці методи, 
властиві традиційній освітній сис-
темі, отримують новий розвиток 
на базі сучасних інформаційних 
технологій. Так, лекції, записані 
на аудіо- або відеокасетах, що чи-
таються по радіо або телебаченню, 
мають доповнюватися в сучасно-
му дистанційному освітньому 
процесі так званими проблемни-
ми “е-лекціями” (електронними 
лекціями), тобто лекційним ма-
теріалом, що поширюється за до-
помогою комп’ютерних мереж та 
так званих “альтанок” або “сис-
тем дощок оголошень”. Проблемна 	
е-лекція може бути підбіркою ста-
тей або витягів з них, а також нав-
чальним матеріалом, які готують 
самі студенти до майбутніх дис-
кусій. На базі технології “електрон-
ної дошки оголошень” розвивається 
також метод проведення навчаль-
них електронних симпозіумів, що 
є серією виступів кількох автори-
тетів (“перших спікерів”).
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•	 Методи, для яких характерна ак-
тивна взаємодія між усіма учасни-
ками навчального процесу (нав-
чання “від багатьох до багатьох”). 
Значення цих методів та інтен-
сивність їх використання істотно 
зростає з розвитком навчальних 
телекомунікаційних технологій. 
Іншими словами, інтерактивні 
взаємодії між самими студентами, 
а не тільки між викладачем і сту-
дентами, стають важливим дже-
релом здобуття знань. Розвиток 
цих методів пов’язаний з прове-
денням навчальних колективних 
дискусій і конференцій. Техноло-
гії аудіо-, аудіографічних і відео- 
конференцій дають можливість 
активно розвивати такі методи 
в дистанційній освіті. Особливу 
роль у навчальному процесі дис-
танційних університетів відігра-
ють комп’ютерні конференції, за-
вдяки яким всі учасники дискусії 
обмінюються письмовими пові-
домленнями як у синхронному, 
так і в асинхронному режимі, що 
має велику дидактичну цінність. 
Комп’ютерно-опосередковані ко-
мунікації дають змогу активні-
ше використовувати такі методи 
навчання, як дебати, моделюван-
ня, рольові ігри, дискусійні гру-
пи, мозкові атаки, метод Дельфі, 
метод номінальної групи, фору-
ми, проектні групи. Так, метод 
“мозкової атаки” є стратегією 
взаємодії, що дає змогу групам 
студентів ефективно генерувати 
ідеї. Цей метод заохочує членів 
групи мислити творчо і розвива-
ти ідеї інших членів групи. Ос-
новною метою методу мозкової 
атаки є створення фонду ідей 
за певною темою. При мозковій 
атаці виключається критицизм, 

заохочуються вільні асоціативні 
думки. 

Але заочне та дистанційне навчання 
мають і слабкі сторони. Це передусім 
можливе погіршення якості освіти, зу-
мовлене такими чинниками: 

•	 можливою відсутністю у філіях 
достатньої кількості кваліфікова-
них педагогічних кадрів; 

•	 неможливістю швидкого створен-
ня необхідної матеріальної нав-
чально-лабораторної бази у філії;

•	 економічною недоцільністю роз-
гортання у філії повнокомплек-
тних лабораторних комплексів і 
лекційних мультимедійних сис-
тем через малу кількість студен-
тів; 

•	 відсутністю у філіях традицій і 
досвіду постановки і проведення 
науково-дослідних та навчальних 
робіт і експериментів.

Вирішення зазначеної проблеми — це 
розробка нового покоління навчальної 
техніки з використанням комп’ютерних 
моделей, анімаційного і фізичного мо-
делювання досліджуваних об’єктів, про-
цесів і явищ.

На зміну колишній моделі навчання 
має прийти нова модель, заснована на 
таких положеннях: у центрі — розви-
ток здібності до самонавчання; в основі 
навчальної діяльності — співпраця усіх 
учасників навчального процесу.
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Напрями підвищення рівня викладання 
політичної науки в Україні

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 82–86

Проте, невирішеність зазначених 
вище проблем спонукає глибше усві-
домити прояви недостатньо високого 
рівня самої політичної науки і проаналі-
зувати можливі напрями викладання 
цієї дисципліни. Особливої актуаль-
ності це питання набуває в умовах, коли 
дійсністю стає заміна політології як 
загальнообов’язкової навчальної дис-
ципліни у вищих навчальних закладах 
на вибірковий спецкурс.

Отже, з’ясуємо напрями вдоскона-
лення викладання політології, що ба-
зується на аналізі основних слабких 
сторін політології в Україні, а також 
врахуванні зарубіжного досвіду у вирі-
шенні цього питання.

Для вирішення поставленої мети 
спочатку виокремимо основні проблеми 
політичної науки, серед яких дослідни-
ки називають: 

• Політична наука в Україні не на-
дає практичних знань, занадто близька 
до філософії і носить абстрактний ха-
рактер. На ранніх етапах свого розвитку 
політичні науки були тісно пов’язані з 
політичною філософією та конститу-
ціоналізмом (академічна політологія). 
Проте, розвиток суспільних наук спри-
яв виокремленню політологічної про-
блематики. Під впливом позитивізму 
та біхевіоризму було розширено засто-
сування точних соціологічних та психо-
логічних методів у політичних дослід-
женнях. Це сприяло обґрунтованості та 
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Політологія — це одна з наймолод-
ших навчальних дисциплін у державах 
пострадянського простору. Ідеологія 
СРСР проголошувала науку про полі-
тику псевдознанням, а всі її категорії 
розглядались крізь призму дихотомії 
соціалізм-капіталізм. Саме це стало 
причиною недостатньо високого рівня 
викладання політичної науки в Україні. 

Наслідками переслідування науков-
ців за найменший відхід від партійних 
догм є насамперед відсутність багато-
парадигмального підходу та різнобічної 
методології. Вплив марксизму на до-
слідження політичних явищ послабився 
лише в кінці 80-х років, проте однобіч-
ний погляд, захоплення філософськими 
аспектами політологічної проблематики 
ще й досі помітний. 

Не менш загрозливою є й схильність 
трактувати політологію як дисципліну, 
що позбавлена чітких законів, методів 
та принципів. Саме таке ставлення поз-
бавляє політичну науку об’єктивних 
критеріїв істинності.

Питання про передумови становлен-
ня, проблеми та перспективи політичної 
науки вже неодноразово розглядалось 
українськими дослідниками, зокрема, у 
дисертаційних дослідженнях та моно-
графіях С. Рябова [1], І. Горбатенко [2], 
Ф. Рудича [3–4], ряді публікацій В. По-
лохала [5], Ф. Кирилюка [6]. Подібні 
проблеми аналізують і російські політо-
логи О. Бойцова [7], А. Кулик [8]. 
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незаангажованості результатів аналізу 
політичних процесів та явищ [5]. 

Досить актуально у цьому контек-
сті звучать слова західного політоло-
га Х. Клінгеманна: “Для політології 
як дисципліни є важливим розвиток 
надійної системи збирання даних, що 
описує основні характеристики через 
порівняльний аналіз, щоб зачепити пи-
тання ідентичності і виконати завдання 
представництва інтересів на національ-
ному, європейському та глобальному 
рівнях” [9; 115].

• Відсутність чітких вимог щодо 
фахівця з політології та їх нормативно-
го затвердження. На практиці це прояв-
ляється в тому, що часто дипломовані 
політологи не знаходять місця роботи. 
Разом з цим ледь не кожен вважає себе 
найкращим політтехнологом, політкон-
сультантом, політиком і політологом, 
не маючи для цього абсолютно ніяких 
підстав. Тобто відбувається масовий на-
плив дилетантів і непрофесіоналів. Це 
приховує в собі небезпеку компромета-
ції цієї науки. 

У навчальному процесі такий стан ре-
чей можна пояснити порядком виокрем-
лення спеціальностей: не за галузями 
наукового знання, а за науковим пробле-
мами. Така риса притаманна лише дер-
жавам пострадянського простору. На
приклад, у Франції традиційним є поділ 
на такі спеціальності, як 1. Політична 
теорія (теорія політики та історія полі-
тичних ідей). 2. Публічні (державні) інс-
титути різного рівня та різних гілок вла-
ди. 3. Політична участь та тиск громадян 
(партії, групові об’єднання, суспільна 
думка). 4. Міжнародні відносини [10].

• Використання політології для 
обґрунтування дій правлячої еліти, мані-
пулювання громадською думкою, або, 
за влучним висловлюванням С. Рудича, 
спроби “зробити її зовнішньо респекта-
бельною служницею чинної влади” [5; 
35].

Останнє виявляється у відсутності 
традицій незалежності гуманітарної 

науки. Певні групи вчених зберегли й 
посилили свою залежність від влади, 
інші — зайнялися теоретичним обслу-
говуванням інтересів партій і рухів. Такі 
дослідження найчастіше проводяться 
некваліфіковано і заангажовано. 

Як зазначають дослідники особли-
востей викладання у західноєвропейсь-
ких державах, засадничим принципом 
організації освітнього процесу є теза: 
чим складнішою є навчальна програ-
ма, тим більшу свободу вибору мають 
студенти. Здобуваючи базову освіту 
в головній школі, учень має засвоїти 
обов’язковий мінімум предметів, що дає 
йому можливість відразу почати працю-
вати або спробувати продовжити освіту. 

Така свобода, звісно, накладає і біль-
шу відповідальність. А тому більш осві-
чені члени суспільства разом із засвоєн-
ням знань із різних галузей сучасної 
науки виховують у собі здатність само-
стійно ухвалювати рішення і відчуття 
відповідальності за наслідки цих рішень. 
Іншим важливим результатом такої ди-
ференціації є те, що, обираючи той чи 
той фах у вищому навчальному закладі, 
студент спирається на вже наявні знан-
ня, здобуті в школі. Тобто, навчальні 
програми університетів можуть і мають 
бути побудовані не як загальні ознайом-
чі курси з різних галузей фундаменталь-
них і застосовних наук, а як поглиблене 
вивчення сучасних наукових проблем, 
що уможливлює залучення студентів до 
дослідницької діяльності. 

Принцип свободи вибору у вищій 
школі зреалізовано найбільш потужно в 
освітній системі ФРН. Там студенти ма-
ють обов’язково обрати до своєї спеціаль-
ності (Hauptfach) ще й другу спеціаль-
ність (Nebenfach), набір і послідовність 
вивчення предметів у межах цих спе-
ціальностей здебільшого обирають самі 
студенти. Це створює таку освітню си-
туацію, в якій свобода і відповідальність 
зростають пропорційно до ускладнення й 
поглиблення освіти від початкової школи 
до закінчення університету [11].
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Підсумовує сказане український до-
слідник М. Іванов, який стверджує: пов-
ноцінна освіта неможлива без демок-
ратії [12].

Стосовно викладання цей лозунг 
може означати дискусії з актуальних 
проблем буття, самоврядні засади ор-
ганізації навчання, зустрічі з політика-
ми — все це стає важливою протидією 
проявам упередженості викладання. 
Саме від цього залежать толерантність 
і конструктивна критика, несприйняття 
всього, що намагаються нав’язати.

Для подолання радянської догма-
тизації знання, в тому числі політоло-
гічного, слід відмовитись від моноцен-
тричних уявлень на користь визнання 
співіснування різних, що не піддаються 
зведенню в єдине ціле, наукових ідей, 
стилів мислення, між якими можливий 
продуктивний діалог. Адже, основними 
характеристиками політичного знання 
є його постійна незавершеність, виклю-
чення оцінок, що претендують на кінце-
ву істину. 

Тому навчання не повинно зводи-
тися до простого передавання знання. 
Перетворення переданої інформації 
в знання відбувається через її творче 
осмислення студентом, співвіднесен-
ня з особистим досвідом і переживан-
нями, нормами соціального оточення. 
Завдання викладача в освітньому про-
цесі — створення сприятливих умов 
для активного осмислення інформації. 
Це залучення тих, кого навчають, до до-
слідницьких проектів, їх участь у пуб-
лічних дискусіях.

Простіше кажучи, класична лекція 
і семінар мають бути доповнені цілим 
рядом сучасних тренінгових технологій, 
процесом вільного обговорення. 

Також варто змінити класичні форми 
контролю. Реферати, курсові, контроль-
ні роботи найчастіше спрямовані на від-
творення інформації, а не її аналіз, тому 
особливого значення при оцінюванні 
знань слід надавати оригінальності та 
творчому підходу до вирішення завдань. 

Важливим є застосування наочності. 
Цим дидактичним принципом часто 
нехтують у викладанні гуманітарних 
наук. Проте, наприклад, використання 
презентацій для наочності має ряд пере-
ваг, серед яких стимулювання зацікав-
леності, вплив на ще один канал спри-
йняття інформації, зручність читання 
лекції (основні моменти не треба дик-
тувати), можливість більш образного 
сприйняття інформації (використання 
ілюстрацій, відео), можливість розстав-
ляти акценти за допомогою шрифтів, 
кольорів, ефектів появи, місця розташу-
вання. 

Отже, сучасний навчальний процес 
передбачає перехід до співробітництва і 
співтворчості, стимулювання критично-
го мислення, пошукової дослідницької 
діяльності. Це можливо, насамперед, че-
рез організацію індивідуальної роботи 
студентів, оскільки вона сприяє вироб-
ленню навичок формування власних 
суджень у процесі аналізу матеріалів і 
підготовки письмових звітів та усних 
повідомлень. При зіставленні різних по-
зицій та установок виробляється здат-
ність логічно мислити. Розвиток уміння 
чітко й доступно викладати та захищати 
власну позицію, вислуховувати думки 
опонентів і дискутувати сприяє форму-
ванню відкритої політичної культури. 

Також важливо змінити ставлення 
до мети навчання та викладання. Де-
мократичні зміни, що відбулися за час 
існування молодої української держави, 
висунули на порядок денний проблему 
формування відповідної суспільної сві-
домості. 

Незважаючи на ухвалені в Україні 
документи [13–17], що покликані спря-
мувати розвиток освіти і виховання 
відповідно до сучасних вимог, лишаєть-
ся не до кінця з’ясованим питання про 
методи розв’язання таких завдань, як 
формування активного, свідомого гро-
мадянина, підготовленого до участі в 
економічному, культурному і політич-
ному житті. 
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Ключовими лишаються проблеми 
формування громадянської культу-
ри членів суспільства, що ґрунтується 
на демократичних цінностях, свідомій 
участі в політичному житті, умінні ко-
ристуватися легальними засобами і 
прийомами виборчого механізму для 
підтримки політичних сил, націлених на 
реалізацію об’єктивних інтересів біль-
шості суспільства. 

Тобто, варто усвідомити тісний 
взаємозв’язок політичного розвитку і 
політичного виховання. Адже політична 
освіта може виступити своєрідним ме-
ханізмом формування громадянського 
суспільства та його включення, поряд 
з державою, у вирішення регіональних 
і глобальних проблем. А тому держав-
ні освітні органи мають всіляко сприя-
ти реалізації ключової ролі політичної 
освіти у формуванні сучасної політич-
ної культури громадян, яка виступає 
своєрідною умовою стабільного просу-
вання країни шляхом демократизації.

Варто підкреслити і можливості за-
безпечення свободи як чинника ефек-
тивного функціонування демократичної 
політичної системи через заходи гу-
манітарної політики. Уряд покликаний 
виступити стимулятором та соціальним 
замовником культурної саморегуля-
ції соціуму. У відповідь духовній кризі 
державні органи мають створити інс-
титуціоналізовані структури впливу та 
оформити офіційно-державну культуру. 
Нині політична наука має охопити всі 
без винятку верстви населення, особ-
ливо державних службовців, що мають 
здійснювати свої повноваження, послу-
говуючись науковим знанням.

Люди, що за своєю природою схильні 
і хочуть вірити у привабливі політичні 
гасла, мають бути здатними перевірити 
їх на основі висновків політичної науки 
і вимог реального життя. Тільки тоді 
громадяни зможуть зробити свідомий 
вибір і нести за нього відповідальність. 

Водночас, формування національної 
політичної науки не повинно виключа-

ти марксистське бачення та досягнення 
дослідників, що працювали на теренах 
СРСР. Адже повне заперечення істо-
ричного минулого, по-перше, не сприяє 
процесу політичної соціалізації, а по-
друге, так само може стати основою од-
нобічного, заангажованого ставлення до 
політичних явищ.

Таким чином, проведений аналіз дає 
підстави говорити, що причинами бага-
тьох суперечностей у галузі викладання 
політичних наук є негативне ставлен-
ня до політичної науки в радянський 
період, хибний підхід до викладання в 
цілому як до процесу насадження ідей, 
вигідних для правлячого режиму, прив-
чання до конформізму та посередності.

Водночас, серед несприятливих чин-
ників формування сучасної політичної 
науки в Україні варто зазначити і пере-
хідний характер української політичної 
системи, недосконалість системи загаль-
ної та вищої освіти, а також недооцінка 
ролі політичної освіти для формування 
високого рівня політичної культури та 
громадянської свідомості.

Тому підвищення рівня викладання 
політичних наук передусім залежить від 
державної гуманітарної політики, ре-
формування системи освіти в цілому, фі-
нансування освітньої та наукової галузі.

Проте, деяких зрушень можна досяг-
ти і на рівні конкретних ВНЗ. Серед та-
ких заходів можна назвати: 

•	 збагачення навчальних програм 
курсами практичного спрямуван-
ня із застосуванням конкретних 
та чітких методів досліджень;

•	 збільшення питомої ваги вибірко-
вих курсів та посилення професіо-
налізації різних спрямувань.

Багато моментів у цьому процесі за-
лежать і від самого викладача. На нього 
покладається завдання: 

•	 використання проблемних лек-
цій із залученням студентів до 
вирішення певних теоретичних 
проблем, що водночас активізує 
їхню увагу;
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•	 поєднання традиційних методів 
викладання та тренінгових техно-
логій на семінарі;

•	 стимулювання самостійних вис-
новків, пошуку нових невиріше-
них проблем, критики існуючих 
підходів, класиків політичної 
думки під час дискусій і виконан-
ня письмових робіт;

•	 застосування новітніх технологій, 
у тому числі мультимедійних та 
дистанційного навчання.

Отже, формування національної 
політичної науки залишається актуаль-
ним завданням системи освіти. Для його 
успішного досягнення провідними прин
ципами мають стати свобода навчання 
та викладання, врахування національ-
них особливостей, неупередженість, 
орієнтація на людину, націленість на 
формування свідомої громадянської 
позиції індивіда, що, в свою чергу, ста-
не гарантією демократії та сприятиме 
ефективному суспільно-політичному 
розвитку. 
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ПРОБЛЕМА ПОНЯТТЄВО-КАТЕГОРІАЛЬНОГО 
АПАРАТУ В ПЕДАГОГІЦІ РОЗВИТКУ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 87–95

“Для того щоб ми могли практикувати, тобто щоб у нас були грамотні педагоги, 
психіатри, інженери, що вміють бачити й діяти, потрібно в процесі навчання їх у школі й 
вузі начиняти їхні голови правильними поняттями. Якщо в них будуть правильні понят-
тя, вони будуть уміти діяти й розбиратися в ситуації”.

Г. П. Щедровицький

висновок, що в ці визначення закладене 
різне сутнісне навантаження.

Освіта — процес педагогічно органі-
зованої соціалізації, який здійснюється 
в інтересах особистості й суспільства. 
В освіті поєднуються навчання і вихо-
вання, що забезпечує культурну наступ-
ність до виконання соціальних і про-
фесійних ролей (розвитку немає) [15, 
62].

Однак, педагогіка вищої школи, на 
думку російських учених, розуміється 
“як галузь педагогічної науки, що вивчає 
теоретичні й практичні проблеми роз-
витку особистості студентів і їхньої про-
фесійної підготовки у виші” [15, 118].

Виходячи з такого розуміння педа-
гогіки, під “педагогічною технологією 
розуміється сукупність засобів і методів 
відтворення теоретично обґрунтованих 
процесів навчання й виховання, що да-
ють змогу успішно реалізовувати пос-
тавлені освітні цілі” [15, 128]. Виходячи 
саме з такого розуміння педагогіки виз-
начені сучасні принципи навчання й ви-
ховання [15, 190–194]. 

Для науково обґрунтованої навчаль-
но-виховної діяльності, на основі законо-
мірностей процесу навчання, сформульо-
вані вихідні керівні положення, що виз-
начають систему вимог до спрямованості, 
змісту й організації навчання (табл. 2).

Відомий консультант Б. Карлоф у 
своїй праці “Ділова стратегія” визначає 
чотири основні функції, які є у виробни-
чій організації: виробництво, маркетинг, 
розвиток і управління [8]. В іншій праці 
відзначає, що для діагностики лідерства 
необхідно досліджувати п’ять галузей, 
де найважливішою є сфера розвитку 
людей [9, 12, 13].

Якщо погодитися з ним, то виникає 
сумнів у правильності розуміння ролі й 
місця розвитку в організаційній діяль-
ності людей, і зокрема педагогічній.

Треба розібратися в поняттях — це 
необхідно не тільки тому, що вони ви-
користовуються людьми в процесі мис-
лення, а для того, за словами Р. Декарта, 
щоб позбавити людство від половини 
оман, від маніпуляцій усвідомлення 
того, що відбувається у світі. Необхід-
ність уточнення й розуміння цього по-
няття диктується значущістю знань про 
розумові процеси, форми й засоби роз-
витку. 

З’ясуємо роль і місце поняття “роз-
виток” у педагогічній діяльності. З цією 
метою дослідимо поняття “педагогіка” з 
використанням методу роботи з текста-
ми (МРТ), розробленого О. С. Анісімо-
вим [2] (табл. 1).

Якщо проаналізувати визначення, 
наведені у таблиці 1, то вимальовується 

©  В. М. Колпаков, 2011
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Однак подивимося критично на 
сформульовані принципи, наведені в 
табл. 2. Частину цих принципів мож-
на тлумачити як вимоги об’єктивних 
законів функціонування або розвитку, 
частину як правила, а частину — як по-
бажання.

Сформульовані вони в єдиному 
контексті загальних принципів теорії 
діяльності. Однак при їх визначенні 
не враховано, що принципи мають від-

№ Зміст, автори

Аналіз змісту  
з використанням 

методу роботи  
з текстами (МРТ)

1 Педагогіка — соціальна наука, яка об’єднує, інтегрує …дані всіх …наук, 
пов’язаних з формуванням людини.
(Енциклопедія освіти. — К.: Юрінкком, Інтер, 2008 — с. 184)

Виокремлена сут-
ність педагогіки

2 Педагогіка — наука про навчання та виховання підростаючих поколінь.
(Гончаренко Г. Український педагогічний словник. — К.: Либідь, 1997. —
с. 250)

Функція развитку 
не предбачається

3 Педагогіка (грц.) багатогранний термін, який означає:
1) різні ідеї, уявлення, погляди на стратегію (цілі), зміст і тактику (техноло-
гію) виховання, навчання, освіти; 2) галузь наукових досліджень…; 	
3) спеціалісти…; 4) навчальний предмет…; 5) мистецтво… виховання.
(Педагогический энциклопедический словарь. М.: Бол. Гос. энциклопе-
дия. — 2003. — с. 186)

Функція развитку 
не розглядається

4 Педагогіка... — галузь науки, що розкриває сутність, закономірності освіти, 
роль освітніх процесів у розвитку особистості...
(Российская педагогическая энциклопедия. У 2-х томах. т. 2. — М.: Бол. Гос. 
Энциклопедия, 1993. — с. 110)

Розвиток не окрема 
функція, а результат 
освітніх процесів 

Таблиця 1

Аналіз ролі і місця поняття “розвиток” у педагогічній діяльності

Таблиця 2

Поняття принципу виховання і навчання

Принципи  
виховання 

[15, 190–194]:

Принципи навчання  
в школі і виші 
[15, 190–194]:

Принципи  
військового навчання  

[4, 161–168]:

(основні ідеї або 
ціннісні підстави 
виховання людини): 
-природодоцільність 
виховання; 
-культуродоцільність 
виховання; зосеред-
ження на розвитку 
особистості; 
-додатковість вихо-
вання — спосіб опису 
при аналізі альтерна-
тивних, суперечли-
вих ситуацій

- зв’язок навчання із життям;
- науковість і посильні труднощі навчання;
- систематичність і послідовність нав-
чання;
- свідомість і творча активність учнів при 
керівній ролі вчителя;
- наочність навчання і розвитку теоретич-
ного мислення учнів;
- міцність результатів навчання і розвитку 
пізнавальних сил учнів;
- колективний характер навчання і враху-
вання індивідуальних особливостей учнів;
- позитивність емоційного фону навчання

-соціальна обумовленість і науковість; 
-практична спрямованість підготовки; 
-цілеспрямованість, системність	
 і послідовність у навчанні; 
-доступність і високий рівень трудно-
щів навчання; 
-свідомість, активність і умотиво-
ваність навчання, міцність оволодіння 
компонентами професійної компетент
ності; 
-диференціальний та індивідуальний 
підхід; 
-комплексність і єдність навчання 	
і виховання

повідати умовам дійсності. Це дуже 
добре розумів П. Дракер, який говорив, 
якщо будуть використовуватися кла-
сичні принципи американського ме-
неджменту без врахування умов їхньо-
го застосування, то організацію, керо-
вану на їхній основі, чекає руйнування. 
Отже, необхідно усвідомити надзви-
чайно важливу роль і місце понятійної 
системи в розвитку педагогічної науки 
і практики.
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Концепції навчання і шляхи реалі-
зації їх потенціалу

У педагогіці вищої школи викорис-
товуються різні концепції і теоретичні 
положення, які безпосередньо спря-
мовані на інтенсифікацію навчального 
процесу (табл. 3). 

Усі теоретичні концепції мають на 
меті не стільки формування у слухачів 
знань, навичок і вмінь, скільки розви-
ток здібності до організації і управлін-
ня діяльністю тих, хто навчається. Уза-
гальнюючи те прогресивне, що є в теорії 
навчання, й з огляду на те, що людина є 
системою, яка самокерується, для мак-
симального сприяння розумовому роз-
витку і підвищенню творчої активності 
тих, хто навчається, можуть бути запро-

Таблиця 3 

Аналіз сутності концепцій, теорій педагогіки розвитку

Концепції, теорії, 
автори

 Сутність концепції, теорії

Асоціативно-рефлек
торна концепція 
(Д. Н. Богоявленсь-
кий, Ю. А. Самарін 
та ін.) 

За основний елемент процесу засвоєння навчального матеріалу взято асоціацію, 
а як провідні процеси пізнавальної діяльності — аналіз і синтез і похідні від цих 
логічних операцій — абстракцію та узагальнення

Теорія поетапного 
формування 	
розумових дій 	
(П. Я. Гальперін, 
Н. Ф. Тализіна)

У будь-якій дії є дві частини: орієнтовна й виконавча. При орієнтуванні ство-
рюється загальна модель виконання дії, що розучується, обставин, у яких вона 
виконується, план її виконання, форма контролю і способи корекції виконання

Теорія модульного 
навчання 	
(Н. Д. Нікандров, 	
П. Юцкявичене) 

Сутність у тому, що той, кого навчають, одержує можливість більше або повністю 
самостійно працювати за індивідуальною навчальною програмою, 	
що має чітку мету дій, банк інформації і методичне керівництво, при варіюванні 
функції викладача від інформаційно-контролюючої до консультативно-коорди-
нуючої

Концепція розви-
ваючого навчання 
(Л. С. Виготський, 
Л. В. Занков та ін.). 

Вести навчання на високому рівні труднощів, швидким темпом, при забезпеченні 
провідної ролі теорії, усвідомленні слухачами необхідності активного навчання 	
й врахуванні їхніх особливостей, систематичній роботі над загальним розвитком

Теорія й методика 
проблемного 	
навчання 	
(А. М. Матюшкін, 
М. І. Махмутов 	
та ін.). 

Шляхом створення й вирішення проблемних завдань і ситуацій, що являють 
значні і водночас посильні труднощі, подолання яких породжує прагнення до 
самостійного здобуття нових знань, формується потреба в подальшому розвитку, 
зміцнюється впевненість у власних силах і здібностях, посилюється мотивація 	
до навчання, пізнавальний інтерес

Теорія застосування 
змістовних узагаль-
нень (В. В. Давидов)

Обґрунтовуються положення про продуктивність технологічного ланцюжка: 
спочатку повідомлення узагальнених теоретичних положень, а потім — факти, 
приклади, експериментальні дані, що підкріплюють і підтверджують істинність 
узагальнень. Тим самим поглиблюється розуміння досліджуваного матеріалу, 
робиться більш плідним співвідношення індуктивної і дедуктивної логіки у 
навчанні

поновані теорія і практика самоменедж-
мету.

Спираючись на цей концептуальний 
висновок можна націлюватись на підви-
щення якісного рівня підготовки про-
фесіоналів. 

Взаємозв’язок основних категорій 
педагогічної теорії

Звертається увага на споконвічні 
тлумачення поняття закон, принцип, 
мета і т. п. На їх взаємозв’язок у загаль-
ній системі категорій теорії управління 
педагогічними процесами (рис. 1).

Закони буття й управління. Під за-
коном розуміються об’єктивно існуючі, 
постійні причинно-наслідкові зв’язки 
між об’єктами і явищами, що характе-
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Закони буття 	
і розвитку об’єкта 

Онтології

 Принципи педагогічної діяльності (управління)

Ціль освітньої політики (діяльності) держави, 
керівника навчального закладу

Ціль управління 
освітою

Стратегія управління 
освітою

Методи, технології 
управління освітою

 Діяльність у галузі 
управління освітою

Форми 	
і структура 
управлінсь-

кої діяль-
ності

Ціль педагогічної 
діяльності

Стратегія педагогічної 
діяльності

Методи, технології 	
педагогічної діяльності

Педагогічна 	
діяльність

Форми 	
і структура 

педагогічної 
діяльності 

Закони управління

Рис 1. Взаємозв’язок основних понять теорії управління освітою

ризуються загальністю, необхідністю та 
повторюваністю. Закон починає діяти 
при створенні відповідних умов. Знан-
ня об’єктивного закону дає можливість: 
уточнити зв’язки, що відповідають його 
сутності; вивчити умови чинності зако-
ну; розкрити принципи, що визначають 
вимоги цього закону; вибирати методи 
його практичної реалізації.

Закони проявляються в діяльності 
людей, вони об’єктивні й не залежать 
від їхньої свідомості, волі, бажань. Ви-
ходячи з цього, кажуть, що люди самі 
творять історію й одночасно є і автора-
ми і дійовими особами. 

Онтології. Онтологія — це такий 
конструкт думки, що має своїм змістом 
сутність буття в цілому, і виражений у 
найбільш абстрактних засобах мовного 
опису [1]. Онтологія дає змогу в процесі 
пізнання реальності виходити із сут-

ності явища, що відбувається. Розумін-
ня, у цьому випадку, відповідає неви-
падковому, істотному пізнанню, а той, 
хто пізнає, слідує внутрішнім підставам 
буття того, що пізнається. Онтологія — 
це гранична абстракція сутності до-
сліджуваного об’єкта або явища. Зміст 
мислення, що пізнає, у цьому випадку 
стосується не стільки проявів сутності, 
скільки самої сутності. 

Принципи діяльності (управління). 
Принцип — це вимоги об’єктивного за-
кону управління і правила їх виконання 
в управлінській діяльності. Принципи 
включають вимоги і правила. У літера-
турі можна зустріти або перше, або дру-
ге. Об’єктивні труднощі в цьому випад-
ку визначаються не розробленістю тео-
рії діяльності, де були б розкриті закони 
і відповідні їм принципи. Відсутність 
усталених положень теорії управління 
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спонукає фахівців робити не завжди 
обґрунтовані висновки. Функції і внут-
рішня структура системи управління ос-
вітньою діяльністю визначається струк-
турою цілей освіти (деревом цілей). 

Ціль. Ціль є складною категорією 
теорії управління, що має багато визна-
чень. Ціль у кібернетиці — характерис-
тика поведінки системи, спрямованої 
на досягнення певного кінцевого стану 
[16]. Цілі організації у системі менедж-
менту — “прогнозовані, плановані й ба-
жані результати, які мають бути досяг-
нуті організацією і на досягнення яких 
спрямована її діяльність” [2]. 

Складність діяльності керівника 
навчального закладу спричиняє її ба-
гатоцільовий характер, ієрархію цілей, 
їх пріоритетність. При цьому гомеос-
татичність і цілісність системи вима-
гають встановлення певної рівноваги 
між різними цілями. Усі цілі (дерево 
цілей) визначаються місією навчаль-
ного закладу, що виражає її суспільне 
призначення в структурі суспільного 
поділу праці, що склалася, а також ін-
тереси самого керівника навчального 
закладу. Характеристики цілей розпи-
сані в численних підручниках, але ми 
підкреслюємо наступне: ціль визначає 
організаційну, функціональну струк-
туру, систему управління й механізм 
управління навчальним закладом; ціль 
є системоутворюючим, системооргані-
зуючим фактором усієї діяльності нав-
чального закладу.

Стратегія, методи, техноло-
гії. Стратегія визначається метою нав-
чального закладу і впливає на зміни 
його структури. Стратегія є ланкою в 
ланцюжку “принципи управління — 
цілі — стратегії — методи — прийоми”. 
Стратегія є організуючим початком усіх 
прийомів, методів, технологій, що дають 
можливість досягти поставлених цілей 
за умови її відповідності об’єктивним за-
конам. Стратегія спирається на представ-
лення про сутність діяльності керівника 
навчального закладу (онтології), про 

стан системи в минулому, теперішньому 
і прогнозованому майбутньому. Стра-
тегія, як правило, задається абстрактно 
заданою нормою — метою, програмою, 
проектом, планом, методом і т. п.

Стратегії розробляються відповід-
но до вимог об’єктивних законів бут-
тя й управління і правил їх реалізації 
у практичній діяльності (принципи) 
і організують, поєднують прийоми і 
способи діяльності людей з досягнення 
ними погоджених цілей. Наша версія 
визначення стратегії пов’язує її з по-
няттям норми. Стратегія є функцією 
засобу побудови і перетворення кон-
кретних норм діяльності. У стратегії 
насамперед убачається майбутня дія, 
а не її засобово-розумова основа [2], 
як у методі. Метод відповідає за пра-
вильність розумових процедур, страте-
гія — за організуючий початок майбут-
нього і наступної дії. Стратегії і методи 
мають одну логіко-розумову генетичну 
базу, але з різними фокусуваннями, 
пов’язаними з розходженням замов-
лення на нормативні узагальнення [2]. 
Методи — результат усвідомлюваної 
діяльності абстрактного мислення, при 
конкретизації якого ми маємо методи-
ки і технології. 

Стратегічна діяльність. Не тільки 
на практиці, але й у теорії управління 
категорія “діяльність” і на стратегічно-
му, і на тактичному рівні використо-
вується як синонім слів “робота”, “пра-
ця”. Тут криється принципова помилка. 
Діяльність — дуже складне поняття. 
Діяльність стратегічного рівня харак-
теризується абстрактністю, вимагає 
розвинених стратегічних здібностей, а 
тактичний рівень характеризується кон-
кретністю завдань, які виникають ситуа
тивно і рішення яких мають проходити 
в рамках стратегії. 

Щодо проблем використання со-
ціально-педагогічних та психологічних 
технологій в управлінні розвитком пе-
дагогів і студентів, то вони фіксуються 
вже в самому понятті “розвиток”.
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Сутність поняття “розвиток” 

Обґрунтованість теоретичних вис-
новків і цінність практичних рекомен-
дацій із вирішення часткової проблеми 
є залежним від правильного розуміння 
тих явищ і процесів, які щодо зазначеної 
проблеми носять переважно загальний 
характер. Виходячи із цього системно-
го принципу, спробуємо розібратись у 

поняттях і почнемо з розуміння терміна 
“розвиток” (табл. 4)

Визначення поняття “розвитку” ви-
користовуються у різних значеннях. 
Процес розвитку не універсальний і не 
однорідний. У ході розвитку діють різ-
носпрямовані процеси. Загальна лінія 
прогресивного розвитку переплітаєть-
ся зі змінами, які ведуть до так званих 

Таблиця 4

Визначення поняття “розвиток” 

№  Визначення Джерело Ключові слова

1 2 3 4

1 Розвиток людських ресурсів означає вміле 	
забезпечення й організацію процесу навчання 
з метою досягнення організацією поставлених 
цілей…

Керування ефективністю 	
і якістю: Модульна про-
грама: Пер. з англ. (під ред. 
І. Прокопенко, К. Норта): 
У 2 ч. — Ч. 11. — с. 18

Уміле забезпечення 
й організація проце-
су навчання 

2 Розвиток персоналу — сукупність організаційно-
економічних заходів служби управління персона-
лом організації у галузі навчання персоналу, його 
перепідготовки і підвищення кваліфікації

Управління персона-
лом: Енциклопедичний 
словник (під. ред. А. Я. Кі- 
банова. — М.: Інфра-М, 
1998. — с. 299)

Сукупність органі-
заційно-економіч-
них заходів

4 …розвиток персоналу… тобто здійснення заходів, 
що сприяють повному розкриттю особистісного 
потенціалу працівників і росту їхньої здатності 
вносити вклад у діяльність організації

Веснін В. Р. Практичний 
менеджмент персоналу 
(М.: Юрист,1998. — С. 190)

Розкриття особис
тісного потенціалу 
працівників і ріст 
їхніх здібностей

5 Розвиток — вищий тип руху, зміни матерії 	
і свідомості, перехід від одного якісного стану до 
іншого, від старого до нового. Розвиток характе-
ризується специфічним об’єктом, структурою, 
джерелом, формами, спрямованістю. Розвиток не 
просто зміна..., а з перетворенням у внутрішній 
будові об’єкта, у його структурі, що являє сукуп-
ність фізично зв’язаних між собою елементів, 
зв’язків і залежностей

Філософська енциклопе-
дія. — М., 1967. — Т. 4. — 
с. 452

Тип руху, зміни 
матерії і свідомості

6 Розвитком об’єкта є розкриття або подальша 
актуалізація його внутрішніх споконвічних 
потенцій… як автономне явище в силу внутрішніх 
закономірностей

Зеновьєв А. А. Логічна 
соціологія (М.: Соціум, 
2002)

Розкриття внутріш-
ніх споконвічних 
потенцій

7 Розвиток — це процес незворотних, спрямованих 
і закономірних змін, що приводить до виникнен-
ня кількісних, якісних і структурних перетво-
рень психіки і поводження людини. Основними 
властивостями розвитку, що відрізняють його від 
усіх інших змін, є незворотність, спрямованість, 
закономірність

Психологія людини від на-
родження до смерті (СПб., 
2002. — С. 21)

Процес незворот-
них, спрямованих і 
закономірних змін

8 Розвиток людини — освоєння нею внутрішнього, 
індивідуально-психологічного і зовнішнього сус-
пільного потенціалу можливостей. Провідну роль 
у розвитку людини відіграє навчання. Будь-яке 
навчання сприяє розвитку

Педагогіка: педагогічні 
теорії, системи, технології 
(під ред. С. А. Смир-
нова. — М.: Академія, 
1999. — с. 8)

Освоєння внутріш-
нього і зовнішнього 
потенціалу
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тупикових ходів еволюції або навіть 
спрямовані убік регресу [14]. Понят-
тя “розвиток” часто використовуєть-
ся поруч із поняттями “дозрівання” й 
“ріст”. Ріст — це кількісні зміни в ході 
вдосконалювання тієї або іншої психіч-
ної функції. “Якщо не вдається вияви-
ти якісних змін — це ріст” [12]. Дозрі-
вання — процес, плин якого залежить 
від успадкованих особливостей індиві-
дуума. Воно є послідовністю поперед-
ньо запрограмованих змін не тільки 
зовнішнього вигляду організму, але і 
його складності, інтеграції, організації 
і функцій.

Розвиток, дозрівання й ріст взаємо-
залежні: дозрівання і ріст — зміни кіль-
кісні, що слугують основою для розвит-
ку якісних. В остаточному вигляді ор-
ганізм є продуктом не функціонального 
дозрівання, а функціонального розвит-
ку: він функціонує, розвиваючись, і роз-
вивається, функціонуючи [12]. Основ-
ними формами розвитку є філогенез і 
онтогенез. Психічний розвиток у філо-
генезі здійснюється шляхом становлен-
ня психічних структур при біологічній 
еволюції виду або соціокультурної іс-
торії людства в цілому. У ході онтогене-
зу формуються психічні структури про-
тягом життя даного індивіда, іншими 
словами, онтогенез — це процес індиві-
дуального розвитку людини. Надалі, го-
ворячи про розвиток, матимемо на увазі 
процес індивідуального психічного роз-
витку. 

На наш погляд, причиною розход-
жень поняття “розвиток” (табл. 3) мож-
на пояснити його некоректним вико-
ристанням у практичній діяльності, 
що допускається в силу нерозуміння 
таких понять, як “навчання” й “освіта”. 
Навчання, на думку багатьох, означає 
підготовку до тієї або іншої діяльності, 
виконання певних обов’язків. Освіта 
включає навчання, виховання й роз-
виток людини. Навчання й виховання 
завжди передбачає кінцевий результат 
змін людини. Це результат “замовлен-

ня” суспільства на зміну людини [1]. На
приклад, підготовка фахівця відповідно 
до вимог державного стандарту і норм. 
В освіті ритм зміни, зону найближчого 
розвитку в реальних межах часу й обста-
вин визначає людина, що досягає мети 
самозміни. Людина будує траєкторію і 
темп своєї зміни залежно від умов і са-
мовизначення. Однак, цінності самовиз-
начення мають бути “вирощені”, а освіт-
ні системи повинні сприяти підвищен-
ню культури людини. На сьогодні — це 
цілком функція самоменеджменту, який 
розвивається стихійно.

Розвиток як об’єкт управління

На підставі раніше отриманих зна-
чень терміну “розвиток” і взаємозв’язку 
з ним інших понять, діяльність педаго-
гів по керуванню розвитком студентів 
подамо у вигляді схеми (рис. 2).

З рисунка видно, що розвиток лю-
дини — це внутрішня діяльність по 
зміні кількісних і якісних показників, 
які проявляються в діяльності, та його 
спадкових програмах, що відповіда-
ють біологічному і соціальному кодам і 
умовам керуючих впливів зовнішнього 
середовища. Умови зовнішнього середо-
вища — це наслідок діяльності соціуму 
і природи, що формують певні фактори 
впливу. Вплив зовнішнього середови-
ща на студента в навчальному закладі 
проявляється через системну діяльність 
викладачів по керуванню його навчан-
ням, вихованням, розвитком.

При цьому під освітою розуміють 
процес педагогічно організованої со-
ціалізації студента, яка здійснюється 
в інтересах особистості і суспільства 
[13], або освоєння культурної спадщи-
ни суспільства і пов’язаного з ним рів-
ня індивідуального розвитку [11]. Під 
навчанням розуміють спільну діяль-
ність педагога і студента по пізнанню 
явищ навколишнього світу, їх законо-
мірностей, історії розвитку та освоєння 
способів діяльності [11]. Виховання — 
це процес цілісного впливу, мета якого 
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в нагромадженні студентом необхідного 
для життя в суспільстві соціального до-
свіду і формування в нього системи цін-
ностей [11]. Навчання відрізняється від 
виховання організованістю. При навчан-
ні має бути реалізований державний ос-
вітній стандарт. У вихованні стандарту 
немає. І навчання, і виховання спрямо-
вані на розвиток людини (див. рис. 2). 
Навчання допомагає нагромадити до-
свід у науковій і предметній сферах, а 
виховання — у соціальній. Професійна 
освіта — підготовка фахівців початкової, 
середньої і вищої кваліфікації для робо-
ти у певній галузі діяльності. 

Отже, щоб успішно вирішити про-
блеми розвитку педагогіки, необхідно 
обґрунтувати систему понять, які ви-
користовуються в цій сфері людської 
діяльності. Треба розібратися в понят-
тях, оскільки поняття — одна з логічних 
форм мислення, основа понятійного 
мислення, якому, як обґрунтовує у своїх 
роботах Ю. В. Громико, у нашій системі 
освіти ми не навчаємо, і це ще одна про-
блема. Необхідно відрізняти поняття 
логіки від понять, якими користують-
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Рис. 2. Управління розвитком людини

ся в повсякденному житті виходячи зі 
змістів, сформованих психологічним 
досвідом, “моделлю миру” людини.
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Розглядається проблема розуміння й використання в су-
часній педагогіці поняттєво-категоріального апарату як за-
собу науково обґрунтованої діяльності у сфері навчання, вихо-
вання й розвитку. Розкриваються основні концепції навчання і 
шляхи реалізації їх потенціалу. Показані особливості розумін-
ня розвитку людини як функції педагогічної діяльності.

Рассматривается проблема понимания и использования в 
современной педагогике понятийно-категориального аппара-
та как средства научно обоснованной деятельности в сфере 
обучения, воспитания и развития. Раскрываются основные 
концепции обучения и пути реализации их потенциала. Пока-
заны особенности понимания развития человека как функции 
педагогической деятельности.

The problem of understanding and use in modern pedagogics of 
concept-category vehicle as facilities of the scientifically grounded 
activity is put in the field of teaching, education and development. 
Raskryyutsya basic conceptions of teaching and way of realization 
of their potential. The features of understanding of development of 
man as functions of pedagogical activity are rotined.
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С. В. Капранов

канд. мед. наук 
Высшая школа бизнеса — Институт экономики и менеджмента, г. Алчевск

К ВОПРОСУ МОНИТОРИНГА ЗДОРОВЬЯ 
СТУДЕНТОВ И УЧЕНИЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

В СОВРЕМЕННЫХ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ 
УСЛОВИЯХ УКРАИНЫ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 96–99

К проявлениям здорового образа 
жизни относятся: отказ от курения и 
злоупотребления алкоголем, рацио-
нальное питание, двигательная актив-
ность, включая занятие физкультурой и 
спортом, соблюдение режима дня и т. д. 
Проявлениями неправильного образа 
жизни считают: злоупотребление алко-
голем, курение, несоблюдение режима 
дня, нерациональное питание, небла-
гоприятный психологический климат, 
вызванный частыми конфликтами, и 
т. д. Особенно неблагоприятно непра-
вильный образ жизни отражается на 
состоянии здоровья детей, подростков и 
молодежи.

По данным специалистов, за вре-
мя обучения в школе отмечается ухуд-
шение состояния здоровья учащихся. 
Дальнейшие отрицательные изменения 
в состоянии здоровья молодежи проис-
ходят после окончания школы, в период 
обучения в высших и средних учебных 
заведениях. Одна из причин этого явле-
ния — неправильный образ жизни моло-
дых людей. 

Поэтому с теоретической и практи-
ческой точек зрения представляется 
актуальным выполнить исследование и 
установить, как изменяется образ жиз-
ни студентов по сравнению со школьни-
ками.

Обеспечение высоких показателей 
здоровья детей, подростков и молодежи 
является в Украине важнейшей госу-
дарственной и общественной задачей.

Согласно наиболее полному опреде-
лению, здоровье — это состояние полно-
го физического, духовного и социально-
го благополучия, а не только отсутствие 
болезни и физических дефектов. К по-
казателям здоровья относятся: физичес-
кое развитие, иммунологическая реак-
тивность, заболеваемость, смертность, 
рождаемость, а также ухудшение само-
чувствия. Это различные болезненные 
явления, которые рассматриваются как 
физиологические признаки болезни или 
физиологические и другие сдвиги неиз-
вестного значения.

Здоровье каждого человека форми-
руется под влиянием комплекса факто-
ров социальной и экологической среды 
жизнедеятельности. Установлено, что 
среди основных групп факторов, влия-
ющих на здоровье, удельный вес обра-
за жизни составляет — 49–53 %. Образ 
жизни — это способ существования, ко-
торый основывается на взаимодействии 
между условиями и конкретными моде-
лями поведения человека. Здоровый об-
раз жизни — это способ жизнедеятель-
ности, направленный на сохранение и 
укрепление здоровья. 

С. В. Капранов

©  С. В. Капранов, 2011
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Основная задача состоит в выпол-
нении сравнительного анализа образа 
жизни и состояния здоровья старше
классников и студентов с последующей 
разработкой гигиенических и педагоги-
ческих рекомендаций.

Исследования выполнены в г. Ал-
чевске (Луганская область) с высокой 
плотностью жилищной и промыш-
ленной застройки и крупными про-
изводствами черной металлургии и 
коксохимии. Проведенная работа яв-
ляется составляющей внедряемого в 
городе государственного социально-
гигиенического мониторинга (СГМ). 
С целью изучения образа жизни про-
ведено анкетирование 646 учащихся 9–
11 классов в возрасте 15–17 лет в 10 об
щеобразовательных школах города и 
200 студентов различных курсов вуза 
технического профиля — Донбасского 
горно-металлургического университета 
(ДонГТУ). Школьники и студенты доб-
ровольно ответили на вопросы, ответы 
на которые характеризуют образ жизни: 
курение, употребление спиртного, соб-
людение режима дня, занятие утренней 
гимнастикой и т. д. 

Для оценки самочувствия, как одно-
го из наиболее динамичных показателей 
здоровья, школьникам и студентам было 
предложено добровольно ответить на 
вопросы: “Предъявляешь ли ты жалобы 
на ухудшение самочувствия?” по следу-
ющим признакам: головная боль, голо-
вокружение, чувство тяжести в голове, 
бессонница, сонливость, общее недомо-
гание, нервно-психическая усталость, 
физическая усталость и т. д. Ответы на 
указанные вопросы были распределены 
в зависимости от частоты предъявления 
жалоб (см. табл.): никогда, реже одного 
раза в месяц (иногда), чаще одного раза 
в месяц (часто).

Результаты исследования и их об-
суждение. Согласно данным сравнитель-
ной оценки образа жизни старшеклас-
сников и студентов ДонГТУ г. Алчевска 

установлено, что среди студентов, по 
сравнению со школьниками старших 
классов, выше удельный вес лиц: упот-
реблявших крепкие спиртные напит-
ки — 16,50±2,62 % против — 7,90±1,06 % 
(в 2,1 раза при р < 0,01) и легкие спир-
тные напитки — 70,50±3,21 % против — 
56,50±1,95 % (в 1,2 раза при р < 0,001), 
несвоевременно (в 23.00 и позже) отхо-
дивших ко сну — 82,50±2,69 % против — 
56,19±1,95 % (в 1,5 раза при р < 0,001), 
допускавших физиологически недоста-
точную продолжительность сна (менее 	
9 часов в сутки) — 92,00±1,92 % против — 
69,20±1,82 % (в 1,3 раза при р < 0,001), 
не питавшихся в учебном заведении — 
50,00±3,53 % против — 29,26±1,79 % 	
(в 1,7 раза при р < 0,001), подвергав
шимся стрессам в учебном заведении — 
45,50±3,52 % против — 29,93±1,09 % 	
(1,5 раза при р < 0,001).

Следовательно, студенты, по сравне-
нию со школьниками старших классов, 
в значительно меньшей степени соблю-
дают здоровый образ жизни. Это, по-
видимому, связано с двумя причинами. 
Во-первых, с сокращением свободного 
времени у студентов для осуществления 
отдельных элементов здоровой моде-
ли поведения (соблюдения режима дня, 
питания, занятия утренней гимнастикой 
и т. д.), по сравнению со школьниками. 
Во вторых, — с появлением у студентов 
большей, чем у школьников, свободы по-
ведения и независимости от родителей и 
учителей, что прежде всего отражается 
на увеличении склонности к вредным 
привычками — курении и употребле-
нии спиртного. Кроме того, увеличение 
удельного веса молодых людей, подвер-
гавшихся стрессу в вузе, по сравнению со 
школой, можно объяснить значительным 
увеличением умственной и психологи-
ческой нагрузки в студенческий период.

На следующем этапе при помощи 
таблицы выполнен сравнительный ана-
лиз самочувствия старшеклассников и 
студентов промышленного г. Алчевска. 
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Удельный вес старшеклассников и студентов, предъявлявших жалобы на ухудшение 
самочувствия (в %) 

Удельный вес учащихся, предъявлявших жалобы

Жалобы никогда иногда часто

M ± m р M ± m р M ± m р

Головокружение 55,57±1,95*
45,52±3,52

< 0,02 31,43±1,83
43,00±3,50

< 0,01 13,00±1,32
11,50±2,25

> 0,05

Чувство тяжести 	
в голове

59,13±1,93
39,00±3,45

<0,001 28,02±1,77
37,50±3,42

< 0,02 12,85±1,32
23,50±3,00

< 0,01

Бессонница 57,12±1,95
48,00±3,53

< 0,05 29,57±1,80
39,50±3,46

< 0,02 13,31±1,32
12,50±2,34

> 0,05

Сонливость 23,84±1,68
12,00±2,30

<0,001 27,86±1,76
24,00±3,02

> 0,05 48,30±1,97
59,00±3,48

< 0,01

Умственная 
усталость

46,75±1,96
24,00±3,02

<0,001 32,35±1,84
40,00±3,46

> 0,05 20,90±1,60
36,00±3,39

<0,001

Нервно-психическая 
усталость

49,07±2,00
28,00±3,17

<0,001 30,19±1,81
45,50±3,52

<0,001 20,74±1,60
26,50±3,12

> 0,05

Физическая усталость 17,03±1,48
8,00±1,92

<0,001 42,57±1,95
41,00±3,48

> 0,05 40,40±1,93
51,00±3,53

< 0,05

Раздражительность 17,80±1,50
9,00±2,02

<0,001 60,06±1,93
69,50±3,25

< 0,02 22,14±1,63
21,50±2,90

> 0,05

Психическая	
 возбудимость

39,17±1,92
24,00±3,02

<0,001 47,52±1,96
64,00±3,39

<0,001 13,31±1,34
12,00±2,30

> 0,05

Неприятные ощущения 
в сердце

49,92±1,97
32,50±3,31

<0,001 40,56±1,93
47,50±3,53

> 0,05 10,52±1,21
20,00±2,83

< 0,01

Неприятные ощущения 
в животе

30,65±1,81
25,50±3,08

> 0,05 53,41±1,96
52,00±3,53

> 0,05 15,94±1,44
22,50±2,95

< 0,05

Боли в суставах 50,77±2,00
41,00±3,48

< 0,02 38,70±1,92
40,00±3,46

> 0,05 10,53±1,21
19,00±2,77

< 0,01

*	 Примечание: данные о самочувствии старшеклассников — в числителе, а о самочувствии студентов — 
в знаменателе.

Согласно полученным данным сре-
ди старшеклассников, по сравнению 
со студентами, статически достоверно 
выше удельный вес лиц, не предъявляв-
ших частые жалобы на: головокруже-
ние — в 1,2 раза (р < 0,02), чувство тя-
жести в голове — в 1,5 раза (р < 0,001), 
бессонницу — в 1,2 раза (р < 0,05), сон-
ливость — в 2 раза (р < 0,001), умствен-
ную усталость — в 1,9 раза (р < 0,001), 
нервно-психическую усталость — в 
1,8 раза (р < 0,001), физическую уста-
лость — в 2,1 раза (р < 0,001), раздражи-
тельность — в 2 раза (р < 0,001), психи-
ческую возбудимость — в 1,6 раза (р < 
0,001), неприятные ощущения со сторо-

ны сердца — в 1,5 раза (р < 0,001) и боли 
в суставах — в 1,2 раза (р < 0,02).

В то же время, среди студентов, по 
сравнению со школьниками старших 
классов, достоверно выше удельный 
вес лиц, предъявляющих частые жа-
лобы на: чувство тяжести в голове — в 
1,8 раза (р < 0,01), сонливость — в 
1,2 раза (р < 0,01), умственную уста-
лость — в 1,7 раза (р < 0,001), физичес-
кую усталость — в 1,3 раза (р < 0,05), 
неприятные ощущения со стороны сер-
дца — в 1,9 раза (р < 0,01), неприятные 
ощущения со стороны живота — в 1,4 раза 	
(р < 0,05) и боли в суставах — в 1,8 раза 
(р < 0,01).
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Эти болезненные явления указыва-
ют на отрицательные функциональные 
изменения, происходящие в различных 
системах организма: нервной (голо-
вокружение, чувство тяжести в голове, 
бессонница, сонливость, умственная 
усталость, нервно-психическая уста-
лость, раздражительность и психичес-
кая возбудимость), пищеварительной 
(неприятные ощущения со стороны 
живота), сердечно-сосудистой (непри-
ятные ощущения со стороны сердца) и 
опорно-двигательной (боли в суставах). 
Указанные функциональные изменения 
в дальнейшем могут привести к заболе-
ваниям этих и других систем. 

Таким образом, значительное увеличе-
ние удельного веса студентов, не соблюда
ющих здоровый образ жизни, по сравне-
нию со старшеклассниками, сопровож-
дается ухудшением самочувствия.

С целью формирования здорового 
образа жизни и профилактики ухудше-

ния состояния здоровья школьников 
и студентов необходимо медицинским 
работникам, педагогам, преподавателям 
вузов и средних специальных учебных 
заведений, психологам и родителям 
молодых людей обеспечить воспита-
ние у детей, подростков и молодежи 
“идеологии” здорового образа жизни, 
как личностно значимую жизненную 
потребность. При этом важно органи-
зовать раннее выявление, установление 
причин и коррекцию у молодых людей 
первых отклонений в состоянии здоро-
вья, проявляющихся в ухудшении само-
чувствия. 

Мониторинг образа жизни, а также 
показателей здоровья детей, студенчес-
кой и ученической молодежи следует 
осуществлять в Украине повсеместно 
по единым программам и рассматривать 
как составляющую государственного 
социально-гигиенического мониторин-
га (СГМ).
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ринку праці України та європей-
ськими вимогами;

•	 розробка та затвердження нового 
покоління галузевих стандартів 
вищої освіти нових спеціаль-
ностей і спеціалізацій освітньо-
кваліфікаційних рівнів “бакалавр” 
і “магістр” з урахуванням особли-
востей КМСНОП і можливістю 
укрупнення дисциплін на основі 
програм підготовки бакалаврів і 
магістрів;

•	 розробка та вдосконалення нав-
чальних і робочих навчальних 
планів з урахуванням кредитно-
модульної системи організації 
навчального процесу та на під-
ставі структурно-логічних схем, 
що містяться у програмах підго-
товки бакалаврів і магістрів, із 
метою забезпечення фундамен-
тальності, сучасності, практичної 
спрямованості та міждисциплі-
нарних зв’язків.

Запровадження кредитно-модуль-
ної системи сприяє використанню від-
повідної моделі організації навчального 
процесу, яка базується на поєднанні мо-
дульних технологій навчання та залі-
кових освітніх одиниць (кредитів), що 
зменшує навантаження на студентів, 
оскільки зумовлює відсутність сесій, а 
навчання відбувається таким чином, що 
впродовж семестру студенти складають 

Розвиток суспільних відносин, со-
ціально-економічні й політичні зміни 
в Україні та входження її до світового 
співтовариства потребують структурної 
реформи системи вищої освіти, її модер-
нізації відповідно до положень Болонсь-
кої декларації.

Запровадження Болонського проце-
су базується на шести ключових прин
ципах: введення двоциклового навчан-
ня, запровадження кредитної системи, 
контроль якості освіти, розширення мо-
більності, забезпечення працевлашту-
вання випускників, забезпечення при-
вабливості європейської системи освіти. 

Через відмінність української вищої 
освіти від європейської та невизнання 
вітчизняного диплома в Європі, впро-
вадження в Україні новітньої моделі ор-
ганізації навчального процесу потребує 
проведення серйозних реформ, і для до-
сконалого втілення Болонського проце-
су у вітчизняну освіту потрібно: 

•	 визначення статусу (місця) освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня “бака-
лавр” і “магістр” у сфері праці;

•	 визначення категорії “кваліфіка-
ція” випускника ВНЗ (академічна 
або професійна) та принципів її 
встановлення;

•	 затвердження нового переліку 
спеціальностей і спеціалізації ба-
калаврів і магістрів та відповідних 
кваліфікацій згідно з потребами 

©  Н. П. Христинченко, 2011
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модулі, сума результатів яких і є семест-
ровою оцінкою. Відповідно до Болонсь-
кого процесу, контроль якості навчання 
у структурних підрозділах з боку керів-
ництва передбачає:

•	 факультетський і ректорський 
контроль знань студентів за цик-
лами дисциплін і рівнями підго-
товки;

•	 планові й позапланові перевірки 
якості проведення викладачами 
навчальних занять (на рівнях ка-
федри, факультету, університету);

•	 контроль і аналіз планування, ор-
ганізації та рівня ефективності са-
мостійної роботи студентів;

•	 контроль організації та якості 
проведення практик;

•	 планові комплексні перевірки 
навчально-методичної роботи ін-
ститутів, факультетів і кафедр, 
зокрема якості планування та ор-
ганізації навчальної і методичної 
роботи;

•	 аналіз ефективності науково-ме-
тодичної роботи на кафедрах і 
факультетах, а також значущість 
ролі методичної комісії факульте-
ту (інституту) в управлінні якістю 
навчання;

•	 вивчення думки студентів про 
якість викладання, що є обов’яз
ковою умовою при переобранні 
викладачів;

•	 аналіз участі студентів у плану-
ванні та організації навчального 
процесу;

•	 контроль організації та проведен-
ня семестрової атестації студен-
тів, дипломного проектування та 
захисту;

•	 проведення експертизи навчаль-
но-методичних матеріалів і моні-
торингу інформаційно-методич-
ного забезпечення навчальних 
дисциплін та спеціальностей че-
рез створення бази даних інфор-
маційно-методичного забезпечен-
ня навчального процесу.

Усі зазначені аспекти контролю 
якості навчання нерозривно пов’язані з 
підвищенням рівня мотивації студентів 
до навчання, що досягається за допомо-
гою:

–	удосконалення рейтингових сис-
тем оцінювання знань, підвищення 
ступеня відкритості та оперативності 
доведення результатів оцінювання до 
студентів, а в перспективі — створення 
баз даних і відповідних сайтів рейтинг-
листів (РСО);

–	удосконалення схем визначен-
ня інтегральних рейтингів студентів за 
кожний семестр (навчальний рік) і від-
повідності термінів засвоєння певної 
програми підготовки; 

–	упровадження заходів щодо сти-
мулювання студентів на підставі їхніх 
індивідуальних інтегральних рейтингів 
із використанням іменних і державних 
студентських стипендій, преміювань 
тощо;

–	удосконалення процедури відбору 
бакалаврів на магістерську підготовку 
відповідно до їхніх індивідуальних ін-
тегральних рейтингів;

–	підвищення рівня проведення фа-
культетських та університетського кон-
курсів дипломних проектів і робіт;

–	залучення студентів до науко-
во-дослідної та інженерно-конструк-
торської роботи у різних організаційних 
формах, зокрема, у вигляді створення 
СКБ для виконання замовлень малих 
підприємств і фірм, а також запровад-
ження конкурсів студентських наукових 
праць та інженерних розробок;

–	поширення практики проведення 
академічних і факультетських конкурсів 
(олімпіад) як фахових, так і з окремих 
дисциплін, а також активізація участі 
університетських команд в українських 
і міжнародних змаганнях. 

Привабливість ЄПВО повною мірою 
сприймається українською універси-
тетською спільнотою та студентством, 
проте не завжди є розуміння страте-
гічної мети Болонського процесу, його 
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пріоритетів, а головне — немає чіткого 
усвідомлення власного місця в ньому, 
а також відсутня програма конкретних 
дій з імплементації принципів Болоньї у 
вітчизняний освітній простір та інтегра-
ції України в ЄПВО.

Необхідне чітке розуміння того, що 
Болонський процес не передбачає уніфі-
кації змісту освіти та нівелювання націо-
нальних особливостей освітніх систем 
країн-учасниць. Кожна країна має збере-
гти національну самобутність і надбання 
у змісті освіти й підготовці фахівців, гар-
монійно поєднуючи їх з інноваційними 
прогресивними підходами до організації 
вищої освіти, властивих ЄПВО.

Одним з об’єктивних обмежень щодо 
інтеграції української системи вищої 
освіти до Європейського простору є 
невизначеність перспектив і принци-
пів взаємовідносин України та ЄС. Не-
завершеність адаптації національного 
законодавства до стандартів європейсь-
кого права, а також неготовність євро-
пейських країн та ЄС до ліквідації міг-
раційних перешкод для громадян Украї-
ни суперечать принципу мобільності у 
Болонському процесі та не дають мож-
ливості повною мірою реалізувати його 
в Україні.

В Україні Болонський процес галь-
мується відсутністю у сфері освіти гро-
мадських структур, які б співпрацювали 
з асоціаціями освіти, та наукових дослід-
жень Європи; бракує також інформацій-
ного обміну та інформування громадсь-
кості про переваги ЄПВО; недостатньо 
проводиться відповідних самостійних 
наукових і соціологічних досліджень.

Участь України в Болонському про-
цесі потребує системної реорганізації 
національного простору вищої освіти 
з акцентуванням уваги на проблемних 
стратегічних напрямах, і основні зусил-
ля пропонується сконцентрувати на ре-
алізації наступних заходів:

1.	 Завершення розробки та прийнят-
тя необхідної законодавчо-нормативної 
бази задля реформування національ-

ного освітнього простору відповідно до 
зобов’язань України як країни — учас-
ниці Болонського процесу.
	 2.	 Реформування структури органів 

державної влади, які відповідають 
за вищу освіту, з метою оптимізації 
мережі ВНЗ України.

	 3.	 Створення системи оцінки якості 
вищої освіти за європейськими 
стандартами і нормами.

	 4.	 Реалізація комплексного підходу 
до запровадження системи ECTS 
із урахуванням змістовного аспек-
ту програм і наближення наванта-
ження викладачів до європейських 
стандартів. 

	 5.	 Розширення об’єднаної діяльності 
ВНЗ України та ВНЗ інших країн 
щодо запровадження спільних прог-
рам і присвоєння спільних ступенів.

	 6.	 Наявність державних гарантій і фі-
нансового забезпечення мобільності 
студентів та професорсько-викла-
дацького складу в міжнародному 
освітньому просторі.

	 7.	 Поглиблення соціального партнерс-
тва ВНЗ з роботодавцями, громадя-
нами і соціальними об’єднаннями, а 
також залучення їх до процесу ви-
роблення і прийняття рішень щодо 
проблем вищої освіти. Створення 
системи гарантій співробітництва 
студентства, профспілок, бізнес-
партнерів у рамках Болонського 
процесу, зокрема, для постійного 
збільшення обсягів працевлашту-
вання випускників першого цик-
лу — бакалаврів.

	 8.	 Законодавче та інституційне забез-
печення, фінансова підтримка про-
цесу інтеграції вищої освіти, науко-
вих досліджень і виробництва.

	 9.	 Розвиток соціального виміру Бо-
лонського процесу в напрямі забез-
печення доступності вищої освіти 
всім верствам населення, а також 
впровадження принципу освіти про-
тягом життя, освіти для дорослих і 
неперервної професійної освіти.
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вивчення нормативних актів чинного за-
конодавства та вмілого їх застосування в 
сучасних ринкових відносинах. На дано-
му етапі розвитку українського суспіль-
ства юриспруденція тісно пов’язана з 
іншими науками, такими як: філософія, 
фінанси, економіка, психологія, та галу-
зями виробництва, без яких сьогодні не-
можливо опанувати сучасний ринок.

Інноваційне навчання (лат. іnnо
vatio — оновлення, зміна) зорієнтоване 
на динамічні зміни у навколишньому 
світі навчальної та освітньої діяльності, 
і ґрунтується на розвитку різноманітних 
форм мислення, творчих здібностей, ви-
соких соціально-адаптаційних можли-
востей особистості. 

Специфічними особливостями інно-
ваційного навчання є його відкритість 
майбутньому, здатність до передбачення 
на основі постійної переоцінки ціннос-
тей, налаштованість на конструктивні 
дії в оновлюваних ситуаціях.

Розвиток системи і змісту навчання 
в сучасному світі відбувається у контек-
сті глобальних освітніх тенденцій, серед 
яких найпомітнішими є:

•	 масовий характер освіти та її не-
перервність як нова якість;

•	 значущість освіти для індивіда і 
суспільства;

•	 орієнтація на активне освоєння 
людиною способів пізнавальної 
діяльності;

•	 адаптація освітнього процесу 
до запитів і потреб особистості; 

Гуманістична сутність проведення 
в Україні правової реформи полягає у 
формуванні правової культури та набут-
ті глибоких правових знань студентами 
вищих навчальних закладів як юридич-
ного, так і технічного спрямування. Су-
часна вища школа покликана формува-
ти у молодих людей правове мислення 
та глибоке розуміння відповідальності 
перед суспільством за рівень професій-
них знань та застосування їх у житті дер
жави.

Знання правових засад своєї майбут-
ньої діяльності робить сучасного фахів-
ця найбільш компетентним у всіх галу-
зях права завдяки ретельному вивченню 
основ правознавства та інших спеціаль-
них правових дисциплін, що закладені 
у програмний курс вищих навчальних 
закладів і є складовою майбутньої про-
фесії керівника та спеціаліста підпри-
ємств будь-яких форм власності.

Ґрунтовне вивчення та застосування 
правових знань у реальних умовах ви-
робництва та життя є засобом здійснен-
ня правової реформи на шляху вдоско-
налення системи вищої освіти в Україні. 
Для втілення цієї мети має бути створе-
на відповідна навчальна база правових 
дисциплін з використанням різноманіт-
них форм навчання, що так необхідні в 
роботі зі студентською молоддю вищих 
навчальних закладів. Компетентність 
керівника та спеціаліста щодо правових 
засад діяльності підприємства, на якому 
вони працюють, залежить від якісного 
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орієнтація навчання на осо-
бистість, забезпечення можливос-
тей її саморозкриття.

Основна мета сучасної вищої юри-
дичної освіти полягає в тому, щоб ство-
рити таку систему навчання, яка б забез-
печувала задоволення освітніх потреб 
кожного студента відповідно до його 
схильностей, інтересів і можливостей. 

Перехід навчання з використанням 
інноваційних форм вимагає такої педа-
гогічної технології, яка б забезпечила 
студенту розвиток його мотиваційної 
сфери інтелекту, самостійності, колек-
тивізму, схильностей, умінь здійснювати 
самостійне керівництво навчально-пізна-
вальною діяльністю. Тому перед педаго-
гічною практикою постала проблема по-
шуку технології навчання, що дає змогу 
розв’язати цю проблему. На сьогодні та-
кою технологією, на думку багатьох тео-
ретиків та практиків, є модульне навчан-
ня, яке є частиною інноваційного.

Модульне навчання зародилося в кін-
ці 60-х років ХХ ст. в англомовних краї-
нах. Принцип його полягав у тому, що 
студент більш самостійно може працюва-
ти із запропонованою йому індивідуаль-
ною навчальною програмою, яка вклю-
чає цільовий план дій, банк інформації і 
методичне керівництво щодо досягнення 
поставлених дидактичних цілей.

Основні принципи модульності:
•	 наявність самостійної групи ідей 

(знань), якими оволодівають сту-
денти за допомогою дидактично 
доцільних засобів;

•	 формування самостійно сплано-
ваної, цілісної одиниці навчальної 
діяльності, яка сприяла б досяг-
ненню студентом чітко визначе-
них цілей. Складаються автоном-
ні порції навчального матеріалу 
для студентів. За умов модуль-
ності студент дістав право вибору 
шляхів індивідуального навчання.

Сутність модульного навчання поля-
гає в тому, що студент більш самостійно 

або повністю самостійно може працю-
вати із запропонованою йому індивіду-
альною навчальною програмою, що міс-
тить: 
	 1)	 цільову програму дій;
	 2)	 банк інформації; 
	 3)	 методичне керівництво по досяг-

ненню поставлених дидактичних 
цілей. 

При цьому педагоги можуть засто-
совувати різноманітні форми функ-
цій — від інформаційно-контролюючих 
до консультативно-контролюючих.

Таким чином, принципові відмінності 
модульного навчання від традиційного 
полягають у наступному: 

•	 зміст навчання подається у закін-
чених, самостійних комплексах — 
модулях, що є одночасно банком 
інформації та методичним керів-
ництвом із її засвоєння;

•	 взаємодія педагога і студента у 
навчальному процесі здійснюєть-
ся за допомогою модулів, що за-
безпечують свідоме самостійне 
досягнення студентами певного 
рівня підготовки.

Основний дидактичний засіб модуль-
ного навчання — модульна програма, що 
складається з окремих модулів. Підго-
товка модульної програми і відповідних 
модулів є трудомісткою роботою, що 
потребує значної предметної і педагогіч-
ної компетентності.

Модульні програми і відповідні їм 
модулі будуються відповідно до таких 
загальних принципів:
	 1)	 цільового призначення відповідно-

го інформаційного матеріалу;
	 2)	 поєднання комплексних, інтегрую-

чих і приватних дидактичних цілей;
	 3)	 повноти навчального матеріалу в 

модулі;
	 4)	 відносної самостійності елемен-

тів модуля; реалізації зворотного 
зв’язку;

	 5)	 оптимальної передачі інформацій-
ного і методичного матеріалу.



106

Введення модульного навчання у 
навчальний процес у вищому навчаль-
ному закладі слід здійснювати поступо-
во. Можна поєднувати традиційну сис-
тему навчання з модульною. 

Провідні фахівці та науковці Ук-
раїни з юриспруденції визначили нові 
концепції правової освіти, форми юри-
дичного навчання та шляхи їх вдоско-
налення у вищій школі. Серед яких: 
В. Тацій, Ю. Шемшученко, П. В. Абаш-
кіна, Н. Г. Багаутдінова, В. І. Байденко, 
Г. П. Касянович та ін., які в своїх науко-
вих працях систематизували курс право-
вої освіти, визначили всі існуючі форми 
навчання як денної, вечірньої, заочної, 
так і екстернатної; здійснили класифі-
кацію всіх видів навчання як аудиторної 
та позааудиторної систем.

Серед яких:
•	 різновиди лекцій: учбово-програм-

на, вступна, установча, підсумко-
ва, лекція, що застосовується для 
читання спеціального курсу;

•	 форми семінарських занять: семі-
нар, що проводиться методом 
бесіди, тематичний, рефератив-
ний, науково-практичний, науко-
во-теоретичний, семінар-диспут, 
семінар з докладом, монографіч-
ний.

Під час проведення семінарських 
занять зі студентами можливе вико-
ристання опорного конспекту, в якому 
стисло викладені правові відносини у 
вигляді простих логічних схем. Нав-
чальний курс, визначений в опорному 
конспекті, сприяє кращому осмислен-
ню його, а візуальне відображення пев-
них понять дає змогу краще їх засвоїти. 
Проблемні питання, відокремлені пунк
тирними лініями, дають можливість 
деталізувати їх та зосередити увагу на 
більш важливих визначеннях навчаль-
ного курсу. Окремі схеми опорного кон-
спекту можуть бути використані як ма-
теріали візуального супроводження за-

няття в системі технічного забезпечення 
навчального процесу.

До числа засобів забезпечення те-
оретичного курсу навчання студентів 
можуть бути віднесені: самопідготовка, 
консультації, співбесіди, захист пись-
мових робіт, поточний та рубіжний кон-
троль виміру знань з метою отримання 
інформації щодо якості навчального ма-
теріалу.

Важливе місце серед сучасних форм 
навчання займає позааудиторна робота, 
яка складається з:

•	 екскурсій, пов’язаних з демонс-
трацією процесу в умовах прак-
тичного виробництва (судового 
процесу, слухання справ у госпо-
дарському суді тощо);

•	 проведення теоретичних, нау-
ково-практичних конференцій, 
олімпіад, конкурсів студентських 
наукових робіт;

•	 зустрічей із провідними фахівця-
ми та дискусії “за круглим сто-
лом” з важливих правових питань 
сучасності.

Найбільш важливою сферою в сис-
темі правової освіти є виховання сту-
дентської молоді в дусі поваги до закону, 
чіткому виконанні та дотриманні його. 
Вивчення правових дисциплін у вищих 
технічних навчальних закладах має про-
водитись з максимальним наближенням 
їх до потреб тієї галузі та господарської 
діяльності, до праці в яких готують себе 
молоді фахівці. У процесі вирішення си-
туаційних завдань під час практичних 
занять необхідно навчити студентську 
аудиторію самостійно приймати рішен-
ня та орієнтуватися в складних життє-
вих ситуаціях з врахуванням вимог чин-
ного законодавства, і в цьому напрямі 
значну допомогу студентам надає така 
форма навчання, як проведення “ділової 
або рольової гри”. 

Ділова (рольова) гра — це модель 
правової ситуації та сукупність нор-
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мативно-правових актів, які дають 
можливість учасниками гри приймати 
рішення спираючись на закони. Вона 
спонукає до вивчення програмного ма-
теріалу і практики; навчає діловій взає-
модії з колективом, демонструє необхід-
ність застосувати теоретичне знання до 
конкретних життєвих ситуацій, сприяє 
формуванню практичних навичок, до-
помагає самостійно приймати обґрунто-
вані рішення.

Ігрове проектування — це об’єднання 
аналізу конкретної ситуації розподілом 
ролей.

Залежно від поставлених цілей і за-
вдань, місця й умов проведення навчаль-
ного процесу імітаційні моделі можна 
класифікувати на операційно-рольові і 
навчальні (ділові). Операційно-рольова 
гра — форма створення предметного і со-
ціального середовища професійної діяль-
ності, моделювання систем відносин, ха-
рактеристик для визначеного виду прак-
тичної роботи. За допомогою навчальних 
(ділових) ігор можна змоделювати адек-
ватні умови для придбання навичок фах-
івця. При цьому навчання має колектив-
ний характер. Під час ділових ігор сту-
денту пропонується виконувати дії, які 
є основою його професійної діяльності. 
Відмінність полягає в тому, що результа-
ти прийнятих ним рішень відбиваються 
на моделі, а не в реальній ситуації. Це дає 
можливість не боятися негативних ре-
зультатів прийнятих рішень, кілька разів 
повторювати визначені дії для закріплен-
ня навичок їх виконання.

За допомогою проблемно-орієнтова-
них (методологічних) ігор визначають 
складні проблеми і шляхи їх вирішення 
у різних сферах. Вони потребують біль-
ше часу і можуть бути рекомендовані як 
методи підвищення кваліфікації. Атес-
таційні ділові ігри використовують при 
атестації кадрів, для визначення їх ком-
петентності. У ході такої гри керівник 
визначає помилки контрольних гравців 
і пропонує способи вдосконалення фа-
хових здібностей.

Навчальні рольові ігри розвивають 
аналітичні здібності, сприяють прий-
няттю правильних рішень у різних со-
ціально-психологічних і виробничих 
ситуаціях. Ці ігри необхідно використо-
вувати для зменшення періоду адаптації 
молодих фахівців, закріплення в них 
відповідних навичок і вмінь.

Навчальні педагогічні ігри викорис-
товуються для вибору оптимальних рі-
шень, що навчають методам і прийомам 
діяльності в реальних умовах. Ця гра 
потребує від учасників знань не тільки 
конкретної теми, а й основ педагогіки 
і психології, у формі таких ігор можна 
проводити самостійну роботу студентів, 
практичні і семінарські заняття, на яких 
можна виносити матеріал довільного 
змісту, уже викладений у лекційному 
курсі, але який потребує повторення, 
деталізації і творчого осмислення. 

Таким чином, усі існуючі форми 
навчання в системі вищої освіти слід 
зазначити необхідними щодо вико-
ристання їх та здійснення подальшо-
го вдосконалення на шляху побудови 
правової держави та формуванні нової 
особистості.

Також можна зазначити, що основна 
мета сучасної вищої юридичної освіти 
полягає в тому, щоб створити таку сис-
тему навчання, яка б забезпечувала за-
доволення освітніх потреб кожного сту-
дента відповідно до його схильностей, 
інтересів і можливостей. Тому перед пе-
дагогічною практикою постала пробле-
ма пошуку технології навчання, з допо-
могою якої можна було б розв’язати цю 
проблему.

Література

1. 	 Конституція України // ВВР Украї-
ни. — 1996. — № 30. — Ст. 141.

2. 	 Закон України “Про освіту” від 12 квіт. 
1991 р. // ВВР України. — 1991. — № 34.

3. 	 Закон України “Про вищу освіту” // 
ВВР України. — 2002. — № 20.



108

4. 	 Абашкіна П. В. Професійна освіта в за-
рубіжних країнах: порівняльний аналіз / 
АПН України; Ін-т педагогіки і психо-
логії професійної освіти. 2-ге. вид. — К.: 
Вибір, 2002. — 168 с.

5. 	 Багаутдинова Н. Г. Высшая школа се-
годня и завтра: пути преодоления кри-
зиса. — М.: Экономика, 2003. — 425 с.

6. 	 Байденко В. И. Болонский процесс: Курс 
лекций. — М.: Логос, 2004. — 208 с.

7. 	 Болонський процес: Нормативно-пра-
вові документи / Європейський ун-т 

// Тимошенко (уклад.). — К.: Вид-во 
Європейського ун-ту, 2004. — 101 с.

8. 	 Болонський процес: тенденції, проблеми, 
перспективи. — К.: НПУ ім. М. П. Дра-
гоманова, 2004. — 221 с.

9. 	 Касянович Г. П. Педагогіка вищої шко-
ли: Навч.-метод. посіб. / Львів. нац. ун-т 
ім. І. Франка. — Каф. педагогіки. — Л., 
2000. — 100 с.

10. 	 Глобалізація і Болонський процес: проб
леми і технології: Монографія / Кол. 
авт. — К.: МАУП, 2005.



109©  О. Л. Пелих, 2011

О. Л. Пелих

д-р філософії в галузі права, доц. 
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

Розвиток сучасної української освіти 
та проблеми соціалізації молоді

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 109–112

Розглядаються проблемні питання сучасної освіти, розвиток освіти в умовах ринко-
вої економіки та суперечності, що існують між сферою вищої освіти та ринком праці, 
а також питання соціалізації молоді. Пропонується ряд засад, якими варто керуватись 
при реформуванні вищої освіти в Україні.

творчого розв’язання проблем, прагне 
змінити на краще своє життя і життя 
своєї країни. 

Сучасна освіта має сприяти розвит-
кові демократичної культури, форму-
ванню необхідних для проживання у 
європейському співтоваристві компе-
тентностей, політико-правових і со-
ціально-економічних знань в умовах 
ринкових відносин.

Світ на порозі ХХІ ст. переживає 
інтенсивний розвиток інтеграційних 
процесів постіндустріального суспіль-
ства, яке потребує відповідної форми 
регіональної політичної та економічної 
організації відповідно до вимог ринко-
вої трансформації. Сучасні демокра-
тичні тенденції вимагають від грома-
дянина не лише політичної активності, 
а й усвідомлення власної ролі і значен-
ня в житті суспільства, а також вчин-
ків згідно з власними переконаннями 
і цінностями. Важливими умовами 
демократичного суспільства є грома-
дянська освіченість, компетентність, 
виховання поваги до прав людини, то-
лерантності, вміння знаходити компро-
міс. Необхідно, щоб громадяни знали 
свої права та обов’язки, дотримувались 
закону, мислили критично і незалежно 
[2]. Усе це має ретранслюватися систе-
мою освіти та виховання особистості в 
суспільстві.

Широкомасштабні зміни в політич-
ному, соціально-економічному житті 
нашої держави, зростаючі вимоги сус-
пільства до якісної освіти все виразніше 
спонукають як до радикальних реформ 
в українській освіті, так і до поступових, 
хоча іноді і непопулярних кроків для її 
системного вдосконалення.

Особлива місія сучасної школи — 
підготовка молоді до активної участі 
у житті суспільства, яке неперервно 
змінюється. Освіта при цьому набуває 
все більш універсального значення, ос-
кільки вона допомагає кожному грома-
дянинові набути необхідних навичок і 
визначитися щодо свого професійного 
майбутнього. Тому розвиток освіти є од-
ним з пріоритетних напрямів діяльності 
української держави [1].

ХХІ ст. в усіх сферах життєдіяль-
ності людини і суспільства в цілому 
висуває нові завдання. Це ставить пе-
ред людиною, а отже, і перед освітою — 
сферою, що готує молоде покоління 
до життя, — небачені раніше, невідомі 
завдання. Освіта ХХІ ст. — це освіта 
для людини. Її стрижень — розвиваю-
ча, культуротворча домінанта, вихо-
вання відповідальної особистості, яка 
здатна до самоосвіти і саморозвитку, 
вміє критично мислити, опрацьовува-
ти різноманітну інформацію, викорис-
товувати набуті знання і вміння для 
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Зміст освіти вважається одним з ос-
новних засобів цілеспрямованого нав-
чання, він має ґрунтуватись на основ-
них цінностях та ідеях європейського 
демократичного ринкового суспільства 
(права людини, рівність, мир, соціаль-
на справедливість, демократія, безпека 
громадян, плюралізм, відкритість, від-
повідальність, партнерство, повага до 
навколишнього середовища).

На жаль, в Україні за роки неза-
лежності склалися несприятливі умо-
ви для розвитку вищої освіти. Багато 
суперечностей періоду становлення 
ринкової економіки не стимулюють її 
розвиток. Однією з головних є супере-
чність між сферою вищої освіти і рин-
ком праці. Якщо на початку 90-х років 
минулого століття студенти були за-
цікавлені здобути різноманітні базові 
знання, щоб бути затребуваним на рин-
ку праці, коли промисловість випуска-
ла високотехнологічну продукцію, то 
сьогодні ситуація інша. На ринку праці 
стали затребувані переважно працівни-
ки сфери послуг, де не потрібні фун-
даментальні природничі та інженерні 
знання. Об’єктивно у студентів знизив-
ся стимул до набуття таких знань, до 
якісної, передової освіти.

Існують і внутрішні суперечності в 
системі вищої освіти. По-перше, якість 
підготовки молоді в загальноосвітній 
школі суттєво знизилась, особливо з 
циклу природничих дисциплін — мате-
матики, фізики, хімії, біології. По-дру-
ге, вища школа в нашій країні суттєво 
“відрізана” від передової науки. Дедалі 
більше простежується відхід від моде-
лювання, новітніх інформаційних техно-
логій у викладанні багатьох дисциплін, 
лекції не містять передових ідей, вони 
стають поверховими, без глибокого на-
укового підґрунтя. По-третє, сьогодні 
можна говорити про формування “нової 
ментальності” в освіті, суть якої полягає 
у відході від таких фундаментальних 
принципів, як: “навчання — це важка, 
щоденна праця” [3].

Приходячи в цей світ, людина під-
дається процесу соціалізації (чи свідомо 
включається до неї), тому що в своєму 
житті вона має відтворити чинну систе-
му суспільних відносин, щоб не відчува-
ти себе “соціальним ізгоєм”.

Соціалізація — це процес повної ін-
теграції особистості в соціальну систе-
му, в ході якої відбувається її пристосу-
вання. На думку М. Ф. Головатого, со-
ціалізація — процес входження індивіда 
в соціум, при якому змінюється струк-
тура особистості та структура суспільс-
тва [4]. 

Саме поняття “соціалізація” почало 
активно вживатися починаючи із 40-х 
років у працях американських дослід-
ників А. Госліна, І. Толмена, Є. Мак-
кобі. З кінця 60-х проблема соціаліза-
ції знову стає в центрі уваги. Зокрема, 
представники біхевіоризму розгляда-
ли соціалізацію як процес соціального 
навчання, представники гуманістичної 
психології розглядали соціальне ста-
новлення і розвиток як самоактуаліза-
цію Я-концепції. 

Дещо новими у сфері проблеми со-
ціалізації є погляди В. Лісовського. 
Він запропонував концепцію соціалі-
зації–ювентизації. Тобто, роль моло-
дого покоління не лише в тому, що 
воно засвоює соціальні установки та 
відповідні ролі у суспільстві, повто-
рюючи в кожному новому поколінні 
одні й ті самі властивості. Такий під-
хід повністю виключав би прогрес, рух 
вперед. Тому варто розвивати у молоді 
почуття нового, ініціативу, творчість. 
Це є своєрідний процес омолодження, 
протистояння інерції та застою, інши-
ми словами, це “ювентизація”. Під цим 
терміном розуміється, що молодь вно-
сить у суспільство значні зміни (впли-
ває на нього). 

Таким чином, процес ювентизації — 
це вплив молоді на суспільство. За 
своїм змістом ювентизація є специфіч-
ним видом творчості. Треба зазначити, 
що ювентизація може набувати крайніх 
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форм, коли молодь відкидає досвід по-
передніх поколінь, або псевдоноваторс-
тво, альтернативні рухи. 

Оптимальним способом співвідно-
шення соціалізації і ювентизації може 
бути процес, коли молодь не просто 
пристосовується до суспільства, а стає 
суб’єктом соціальної діяльності. такий 
підхід дає можливість молоді стати гля-
дачем і водночас ініціативним автором 
історичних подій. Головна якість со-
ціалізації–ювентизації — це соціальна 
активність, тобто вироблення відповід-
них соціальних позицій особистості. 

Вітчизняна освіта завжди славилася 
своєю широтою та глибиною. Її завдан-
ням було не тільки надавати знання 
та вміння, а й насамперед формувати 
особистість, її загальну культуру, світо
сприйняття і світогляд. Подібні фун-
кції вітчизняної вищої освіти давали 
підстави стверджувати, що ВНЗ вихо-
вує інтелігенцію, в якій поєднуються як 
високий рівень професійної підготовки, 
так і гідні моральні риси особистості.

Тому виховання у ВНЗ є визначаль-
ним чинником і необхідною складовою 
у полі культурної освіти, бо абстракт
не виховання, що не пов’язане з тра-
диціями, менталітетом, нагальними 
та майбутніми потребами українсько-
го соціуму, не може бути реалізова-
не повноцінно. Культурна й освічена 
особистість — це вільно мисляча, то-
лерантна, відкрита людина, здатна до 
усвідомленого етичного вибору в ши-
рокому світі культурних цінностей, 
духовно-етичного та творчого само-
розвитку; саме така особистість має 
стати “продуктом” інтелектуально-роз-
вивальної та виховної діяльності у ви-
щій школі [5].

Необхідність реформування систе-
ми освіти України, її удосконалення і 
підвищення рівня якості є найважливі-
шою соціокультурною проблемою, яка 
значною мірою зумовлюється проце-
сами глобалізації та потребами форму-
вання позитивних умов для індивіду-

ального розвитку людини, її соціаліза-
ції та самореалізації у цьому світі. 

Отже, стратегічними завданнями 
реформування вищої освіти в Україні 
є трансформація кількісних показників 
освітніх послуг у якісні. Цей трансфор-
маційний процес має ґрунтуватися на 
таких засадах:

1) національна ідея вищої освіти, 
зміст якої полягає у збереженні і при-
множенні національних освітніх тра-
дицій. Вища освіта покликана вихову-
вати громадянина держави Україна, 
гармонійно розвинену особистість, для 
якої потреба у фундаментальних знан-
нях та підвищенні загальноосвітнього  і 
професійного рівня асоціюється зі зміц-
ненням своєї держави;

2) розвиток вищої освіти має підпо-
рядковуватись законам ринкової еко-
номіки, тобто закону розподілу праці, 
закону конкуренції, оскільки еконо-
мічна сфера є винятково вважливою у 
формуванні логіки суспільного розвит-
ку. При цьому необхідно враховувати 
не менш важливі чинники — соціальні, 
політичні, духовного життя, суспільної 
свідомості, культури та морально-пси-
хологічних цінностей;

3) розвиток вищої освіти слід роз-
глядати у контексті тенденцій розвитку 
світових освітніх систем, у тому числі 
європейських. Зокрема, привести за-
конодавчу і нормативно-правову базу 
вищої освіти України до світових ви-
мог, відповідно структурувати систему 
вищої освіти та її складові, упорядку-
вати перелік спеціальностей, перегля-
нути зміст вищої освіти, забезпечити 
інформацію навчального процесу та 
доступ до міжнародних інформаційних 
систем. Вищій школі необхідно орієн-
туватись не лише на ринкові спеціаль-
ності, а й наповнити зміст освіти новіт-
німи матеріалами, запровадити сучасні 
технології навчання з високим рівнем 
інформатизації навчального процесу, 
вийти на творчі, ділові зв’язки із замов-
никами фахівця.



112

Література

1.	 Вакарчук І. Особлива місія сучасної школи 
// Освіта. — 20–27 серп. 2008 р. — С. 2–5.

2.	 Копернік С. Г. Концепція змісту осві-
ти для європейського виміру Украї-
ни / С. Г. Копернік, Н. Ю. Кузьми-
на, О. В. Овчарук, Л. І. Паращенко, 
Ф. З. Степанов, І. Г. Тараненко. — К., 
2005. — С. 14.

3.	З гуровський М. З. Наша мета — найви-
щий рівень освіти // Щотижнева газета 
Нац. техн. ун-ту України “КПІ” “Київсь-
кий політехнік”. — 2006. — № 25.

4.	 Головатый Н. Ф. Социология молодежи: 
Курс лекций. — К., 1999. — С. 25.

5.	 Бойко А. Проблеми розвитку українсь-
кої освіти в умовах євроінтеграції // 
Вища освіта України. — 2008. — № 2. — 
С. 34–39.

6.	 Кириченко И. С. Образование и проблемы 
социализации молодежи // Молодежь 
и будущее Украины: Материалы Вто-
рой Всеукраинской студенческой науч-
но-практической конференции (14 апр. 
2004 г., г. Донецк) / Отв. ред. В. И. Нос-
ков. — Донецк: ДИУ, 2004. — 333 с.

Розглядаються пропозиції щодо реформування вищої осві-
ти в Україні, зокрема, як привести законодавчу і норматив-
но-правову базу вищої освіти України до світових вимог, від-
повідно структурувати систему вищої освіти та її складові, 
упорядкувати перелік спеціальностей, переглянути зміст ви-
щої освіти, забезпечити інформацію навчального процесу та 
доступ до міжнародних інформаційних систем.

Предлагаются меры по реформированию высшего образо-
вания в Украине, в частности, как привести законодательную 
и нормативно-правовую базу высшего образования Украины 
к мировым требованиям, соответственно структурировать 
систему высшего образования и ее составляющие, упорядо-
чить перечень специальностей, пересмотреть содержание выс
шего образования, обеспечить информацию учебного процесса 
и доступ к международным информационным системам.

The author has submitted proposals to reform higher education 
in Ukraine, to bring legislative and regulatory framework of higher 
education in Ukraine to international requirements, according to 
structure higher education system and its components, organize 
the list of specialties, content of higher education, the educational 
process to provide information and access to international 
information systems.
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екстернатом, що реалізується, в основ-
ному, за технологіями дистанційного 
навчання…”. Проте, в Україні відсутня 
нормативно-правова база, яка б регла-
ментувала і забезпечувала діяльність 
навчальних закладів у напрямі впро-
вадження дистанційної освіти як рівно-
цінної форми навчання з очною, заоч-
ною та екстернатом.

У процесі накопичення досвіду ор-
ганізації дистанційного навчання ос-
вітніми закладами в Україні вже сфор-
мувались певні закономірності, достат-
ньо чітко визначились відмінності від 
інших форм навчання у методичному 
забезпеченні, реалізації навчальних 
планів, структуризації навчального 
матеріалу, виборі видів навчальних 
занять та способів спілкування викла-
дача зі студентами, що безпосередньо 
пов’язано із вибором програмного за-
безпечення навчання, започатковано 
наукову роботу щодо визначення тер-
мінології дистанційної освіти (ДО) 
тощо. Ці питання висвітлювались у 
багатьох публікаціях, зокрема, автора-
ми — практиками дистанційного нав-
чання О. І. Воловік, І. І. Журавльової, 
а також вітчизняними авторами — 
О. М. Птахіна, В. М. Черінько, зарубіж-
ними — А. М. Галимовим, М. Ф. Лапе-
нок, І. А. Сабаєвим та ін. 

На нашу думку, слід зазначити, що 
стрімкий розвиток дистанційного нав-
чання та вочевидь зростаючий попит 

©  В. В. Губар, 2011

Протягом останніх років в Україні 
на ринку освітніх послуг все частіше 
пропонуються різноманітні види ін-
терактивного навчання. Це зумовлено 
передусім зростанням інтернетиза-
ції України (показник, що з’явився у 
статистичних звітах наприкінці 90-х 
років і демонструє все більш активне 
зростання, зокрема, з 7 % у 2000 р. до, 
приблизно, 35 % у 2009 р.), тобто збіль-
шення можливості доступу до Інтернет 
не лише у великих містах, а й на пери-
ферії. Не менш важливим фактором 
зростання попиту на дистанційне нав-
чання є сама його специфіка — мобіль-
ність, демократичність, доступність у 
часі та просторі, нарешті, його загаль-
на співзвучність нинішньому темпу та 
способу життя, складу мислення та спо-
собу сприйняття інформації сучасними 
споживачами освітніх послуг.

У Національній доктрині розвит-
ку освіти констатується: “Пріоритетом 
розвитку освіти є впровадження су-
часних інформаційно-комунікаційних 
технологій, що забезпечують подальше 
вдосконалення навчально-виховного 
процесу, доступність та ефективність 
освіти, підготовку молодого покоління 
до життєдіяльності в інформаційному 
суспільстві”.

У Концепції розвитку дистанційної 
освіти в Україні читаємо: “Дистанцій-
на освіта — це форма навчання, рівно-
цінна з очною, вечірньою, заочною та 
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на нього диктує необхідність доопра-
цювання існуючої нормативно-право-
вої бази. Актуальність цього питання 
зумовлена необхідністю розробки від-
повідної системи стандартів та регла-
ментації упровадження інтерактивного 
та дистанційного навчання у систему 
вищої освіти в Україні. Адже напра-
цьований навчальними закладами до-
свід потребує не лише систематизації, 
а й певного законодавчого закріплення, 
тим більше, що підстави для цього були 
закладені на державному рівні майже 
одночасно з появою ДО в Україні.

Окреслимо можливі напрями спів-
праці всіх учасників освітнього сере-
довища, які зацікавлені у розвитку всіх 
форм інтерактивного навчання у ВНЗ 
та його адаптації як до вимог вітчиз-
няного правового поля, так і до діючих 
міжнародних норм.

передусім визначимо шляхи мож-
ливої стандартизації та регламентації 
тих складових, що обов’язково мають 
місце при впровадженні дистанційного 
навчання вищими навчальними закла-
дами.

Упровадження дистанційного нав-
чання безпосередньо регламентовано 
на сьогодні на державному рівні на-
ступними документами:

•	 Концепція розвитку дистанцій-
ної освіти в Україні (затверд-
жено МОН України 20 грудня 
2000 р.).

•	 Закон України “Про Національ-
ну програму інформатизації” (зі 
змінами, внесеними згідно із за-
коном № 2684-III (2684–14) від 
3 вересня 2001 р., ВВР, 2002 р., 
№ 1, ст. 3).

•	 Положення про дистанційне нав-
чання, яке затверджено Наказом 
Міністерства освіти і науки Ук-
раїни від 21 січня 2004 р. № 40.

•	 Програма “Інформаційні та ко-
мунікаційні технології в освіті 
і науці” на 2006–2010 рр., за
твердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 7 грудня 
2005 р. № 1153.

•	 Положення про координаційну 
раду з розвитку ДН. (Наказ МОН 
України про створення коорди-
наційної ради з питань розвитку 
ДН від 26 квітня 2004 р. № 335).

•	 Наказ МОН “Про затверджен
ня Правил використання ком
п’ютерних програм у навчальних 
закладах” від 12   грудня 2004 р. 
№ 903. 

Концепцією розвитку дистанційна 
освіта в Україні була визначена як одне 
з першочергових завдань створення 
Системи дистанційної освіти (СДО), 
яка стане частиною освітньої системи 
України та буде інтегруватись в Євро-
пейський та світовий освітній простір 
“…як рівноцінної форми навчання з 
видачею державних документів, а та-
кож дистанційного навчання за окре-
мими курсами чи блоками курсів — з 
видачею свідоцтв (сертифікатів) від-
повідних навчальних закладів сис-
теми дистанційної освіти”. Ці базові 
положення, що закладені у Концепції, 
знайшли логічне доповнення у наказі 
МОН України “Про затвердження По-
ложення про ДО”, де було визначено, 
зокрема, функції СДО, до яких нале-
жать, у тому числі, “…об’єднання зу-
силь навчальних закладів регіону для 
забезпечення розвитку дистанційного 
навчання за всіма напрямами, у тому 
числі, та освітніми рівнями” та “…ап-
робацію та впровадження технологій 
дистанційного навчання в освітній 
процес за базовими напрямами підго-
товки”. Також варто, на нашу думку, 
згадати про визначені Положенням 
стандарти у дистанційному навчан-
ні, зокрема те, що дистанційна фор-
ма навчання базується на державних 
стандартах вищої, професійно-техніч-
ної та загальної середньої освіти і тех-
нологіях дистанційного навчання. 

Усі наведені вище положення були 
і залишаються важливими для виник-
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нення, формування і розвитку ДН у 
навчальних закладах нашої країни, 
вони є впливовими факторами транс-
формації навчального середовища, його 
модернізації.

Але на сьогодні очевидна нагальна 
необхідність оновлення та доопрацю-
вання існуючої бази, адже є доволі ба-
гато питань, які важко регламентувати 
лише на рівні конкретного навчального 
закладу.

Щоб відповісти на питання, чому 
подальший розвиток нормативної бази 
ДО, та навіть його відповідність Закону 
про вищу освіту в Україні, все ж таки 
досі лишаються багато в чому спра-
вою самих ВНЗ, спробуємо спочатку 
з’ясувати, чи немає у самих згаданих 
вище державних нормативних доку-
ментах “підводних каменів”, які ство-
рюють певні труднощі всім учасникам 
навчального процесу.

Слід звернути увагу, на наш погляд, 
на п. 6 Концепції, де визначені конкрет-
ні етапи впровадження СДО, і перерахо-
вані конкретні складові, що в більшості 
не були втілені через об’єктивні причи-
ни. Згадаємо лише ті, які взагалі не от-
римали розвитку на державному рівні:

•	 розробка стандартів ДО (втілено 
частково на рівні НЗ);

•	 розробка засад фінансування 
СДО (не втілено);

•	 створення матеріально-технічної 
бази регіональних і локальних 
центрів ДО (мають місце спроби 
створення окремими НЗ);

•	 розробка і впровадження сис-
теми пільг щодо використання 
комп’ютерних мереж і телеко-
мунікаційної інфраструктури для 
складових СДО (юридичних і фі-
зичних осіб — не втілено);

•	 упровадження системи ліцензу-
вання, атестації та акредитації за-
кладів ДО (не втілено).

Об’єктивні причини, через які ці ва-
гомі положення не були реалізовані, — 
це, на нашу думку, їх не повна відповід-

ність існуючій законодавчій базі (у тому 
числі, сформованій уже після прийнят-
тя Концепції), що регламентує надання 
освітніх послуг, передусім у сфері ви-
щої освіти. У цьому контексті особливо 
слід звернути увагу на останній пункт 
зазначеного переліку, адже він безпосе-
редньо пов’язаний із умовами, в які пос-
тавлені студенти ВНЗ, що здобувають 
дистанційну освіту. На сьогодні загаль-
ноприйнятим є таке твердження: якщо 
метою навчання є отримання диплома 
державного зразка, очна здача сесії є 
обов’язковою. Якщо ж йдеться про от-
римання корпоративного сертифіката — 
очна здача не потрібна. Проте жодних 
нормативних підстав для цього (крім 
локальних положень ВНЗ), наскільки 
нам відомо, немає. Але правова невиз-
наченість, яка викликана відсутністю 
системи атестації і акредитації закладів 
ДО, і, водночас, відсутністю чіткого міс-
ця дистанційного навчання у системі 
ліцензування ВНЗ, очевидно, потребує 
прийняття певних рішень щодо змін 
законодавчого поля у цьому напрямі. 
Можливо, потрібно просто відповісти 
на питання: “Чи потрібна така акреди-
тація?” На цьому шляху першочерговим 
є узагальнення та уніфікація того вели-
чезного досвіду українських ВНЗ, що 
був накопичений за останні роки в га-
лузі впровадження та розвитку ДН. 

Якщо спробувати, наприклад, уза-
гальнити складові забезпечення нав-
чального середовища, матимемо такий 
перелік:

•	 методичне забезпечення — мето-
дики, рекомендації з технології 
дистанційного навчання з ураху-
ванням дидактичних і психоло-
гічних аспектів;

•	 програмне забезпечення — ме-
режні системні програми, ком
п’ютерні навчальні програми, 
інструментальні середовища для 
створення навчальних програм;

•	 технічне забезпечення — персо
нальні ЕОМ для організації 
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сервера, персональні і мережні 
комп’ютери;

•	 інформаційне забезпечення — 
конспекти лекцій, підручники 
та інші методичні матеріали на 
паперових і магнітних носіях, 
довідники, бази даних з методич-
них матеріалів;

•	 організаційне забезпечення — 
нормативні документи держа-
ви та організацій, визначальні 
структури організацій, що ведуть 
дистанційне навчання, міжнарод-
ні зв’язки.

Цей перелік, звісно, не є вичерпним 
чи остаточним, але в цілому він відоб-
ражає підходи різних ВНЗ, що зафіксо-
вані в їх положеннях про ДО. Аналогіч-
не узагальнення конкретного досвіду 
функціонування СДО може дати мож-
ливість внесення пропозицій щодо змін 
у законодавчому полі.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 117–120

Правова освіта здійснюється на основі 
Національної програми правової освіти 
населення (затвердженої Президентом 
України 18 жовтня 2001 р.). Програма 
передбачає створення необхідних умов 
для набуття широкими верствами на-
селення правових знань і навичок у їх 
застосуванні, забезпечення доступу 
громадян до джерел правової інформа-
ції, а також визначає основні напрями 
правоосвітньої діяльності та першочер-
гові заходи щодо їх реалізації. Набуття 
громадянами України необхідного міні-
муму правових знань забезпечується 
розгалуженою мережею загальних та 
спеціалізованих навчально-виховних 
закладів незалежно від форм власності, 
широким правовим інформуванням че-
рез ЗМІ та культурно-освітні установи. 
Правова освіта має здійснюватися в 
усіх дошкільних, загальноосвітніх, про-
фесійно-технічних, вищих навчальних 
закладах і закладах післядипломної ос-
віти.

З метою координації і методичного 
забезпечення правової освіти утворено 
Всеукраїнську міжвідомчу координа-
ційно-методичну раду з правової осві-
ти населення, яка є постійно діючим 
дорадчим органом при Мін’юсті Украї-
ни. Головою ради за посадою є міністр 
юстиції. Рада діє на основі положен-
ня про неї (затвердженого Кабінетом 
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Стан суспільства, правосвідомість 
його громадян залежать, як відомо, від 
питань виховання та освіти. В сучасних 
умовах розбудови правової держави і 
становлення структур громадянського 
суспільства в Україні значно зростає 
роль правової освіти та виховання, 
адже без глибоких правових знань ево-
люційний розвиток суспільства немож-
ливий. На державному рівні розробле-
на і діє Національна програма правової 
освіти населення, затверджена Ука-
зом Президента України від 18 жовт-
ня 2001 р. [2]. Серед основних завдань 
Програми є, зокрема, підвищення пра-
вової підготовки населення. Одним з 
основних напрямів реалізації Програ-
ми є координація діяльності органів 
законодавчої влади, органів виконавчої 
влади, органів місцевого самовряду-
вання, об’єднань громадян, навчальних 
і культурних закладів, наукових уста-
нов, видавництв, видавничих організа-
цій, засобів масової інформації у сфері 
правової освіти.

Правова освіта — один з головних 
елементів формування правової куль-
тури і правової свідомості населення. 
Вона є складовою системи освіти в ці-
лому і органічно пов’язана з правовим 
вихованням. Становить комплекс дер
жавних та інших заходів, спрямованих 
на досягнення мети правової освіти. 
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Міністрів України 29 травня 1995 р.) 
[4, 37].

В останні роки система юридичної 
підготовки фахівців в Україні зазнала 
істотних змін. З підвищенням значення 
права у житті суспільства суттєво роз-
ширились межі правової діяльності у 
сферах державного будівництва, еконо-
міки, забезпечення суспільного поряд-
ку, а відтак значно збільшився престиж 
юридичної професії, попит на юристів. 
Помітно поширилась мережа вищих 
юридичних навчальних закладів. Якщо 
у недалекому минулому центри юридич-
ної освіти і науки зосереджувалися в ос-
новному у містах Києві, Харкові, Львові, 
Донецьку, Одесі, то сьогодні фахівців з 
вищою юридичною освітою готують у 
вищих навчальних закладах як держав-
ної, так і приватної форм власності прак-
тично в усіх регіонах України. 

Освіта — це основа не лише інтелек-
туального, а й культурного та духовно-
го розвитку особистості, суспільства і 
держави. Сучасний юрист, на наш пог-
ляд, — це насамперед всебічно розви-
нена людина, особистість, яка є носієм 
кращих соціальних цінностей, високої 
моралі і якостей. Це людина, яка гар-
монійно поєднує в собі фаховий, ін-
телектуальний, творчий і культурний 
потенціал.

Як відомо, юридична освіта посі-
дає особливе місце в системі вищої 
освіти, оскільки глибоко пов’язана з 
формуванням суспільної свідомості та 
правосвідомості, виступає запорукою 
подальшої розбудови України як пра-
вової та демократичної держави і, що 
конче важливо, сприяє реалізації в сус-
пільстві принципу верховенства права. 
Досвід розвинених країн світу свідчить 
про те, що ґрунтовна, націлена на пот-
реби практики освіта становить основу 
їх економічного, політичного, соціаль-
ного і культурного добробуту. 

Поряд з цим інформація про най-
новіші надбання в галузі науки, освіти 
та культури — це безпосереднє науко-

ве спілкування, висока духовність і єв-
ропейський масштаб загальнокультур-
ної підготовки майбутнього фахівця 
юридичної сфери діяльності. Вважає-
мо, що інноваційні форми навчання 
та виховання сприяють інтенсивному 
розвитку інтелектуальних здібностей 
студентів, посиленню у навчально-
виховному процесі морально-етичної 
складової, формуванню в майбутніх 
фахівців практичних навичок тощо. 
Адже призначення сучасної юридичної 
освіти полягає в тому, щоб передати 
майбутньому правнику глибокі загаль-
нокультурні основи, комунікативні 
здібності, критичність і культуру мис-
лення, здатність приймати самостій-
ні рішення, загалом підготувати про-
фесіоналів, які сповідували б принцип 
верховенства права та мали активну 
громадянську позицію [1].

Правова соціалізація — процес за-
своєння індивідом взірців правової по-
ведінки, правових норм та цінностей, 
необхідних для успішного функціону-
вання людини у даному суспільстві. 
Правова соціалізація охоплює всі про-
цеси залучення до правової культури, 
за допомогою яких людина набуває 
здатність брати участь у соціально-пра-
вовому житті.

Деякі з цих факторів діють упро-
довж усього життя, створюючи або змі-
нюючи установки індивіда, наприклад, 
засоби масової інформації, деякі — на 
окремих етапах життя [3, 366].

Юридична освіта — це сукупність 
організаційно-виховних, інформацій-
них, процесуальних та інших заходів, за 
допомогою яких здійснюється процес 
професійного відбору кадрів, їх право-
вого виховання та навчання для вирі-
шення практичних завдань соціального 
життя, задоволення законних потреб та 
інтересів членів суспільства. 

Юридична освіта базується на пев-
них принципах: 

• Безперервність та поступове ус-
кладнення навчального процесу. Без-
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перервність полягає у тому, що кожна 
навчальна дисципліна є логічним про-
довженням попередньої. Наприклад, 
вивчення окремих галузей права почи-
нається після засвоєння курсу теорії 
держави і права. Господарський процес 
вивчається слідом за господарським 
правом, цивільний процес — після 
цивільного права. Щодо ускладнення 
процесу навчання, то воно виявляється 
у поступовому переході від засвоєння 
первинних понять про державу та пра-
во до розгляду концепцій права, сучас-
них проблем тієї чи іншої юридичної 
науки. 

• Поєднання загальних та спеціалі-
зованих знань у процесі навчання. Всім 
студентам юридичних закладів дають-
ся знання, необхідні для юриста будь-
якого профілю, які становлять базову 
основу юридичної освіти. Разом з тим, 
з урахуванням характеру майбутньої 
спеціалізації випускників, їхні знання 
цілеспрямовано поглиблюються у від-
повідних галузях права: для експертів-
криміналістів — спеціалізовані знан-
ня в галузі криміналістики, для слід-
чих — у галузі кримінального процесу, 
судової медицини, судової психіатрії, 
бухгалтерії, для адвокатів та юрискон-
сультів — у галузі цивільного права та 
процесу, господарського права та про-
цесу.

• Поєднання теоретичного та при-
кладного у юридичному навчанні. Ви-
являється в апробації теоретичних по-
ложень на практиці, у максимальному 
наближенні юридичного навчання до 
життєвих реалій, у вирішенні конкрет-
них ситуацій за допомогою та ураху-
ванням фундаментальних досліджень 
сучасної юридичної науки.

• Творчий підхід до розв’язання 
наукових проблем та практичних си-
туацій. Виробити у студентів почуття 
зацікавленості до нового, прагнення до 
творчого пошуку шляхів розв’язання 
визначених завдань на основі глибо-

кого осмислення правових та інших 
соціальних явищ, з використанням су-
часної методології виховання нетерпи-
мості до догматизму та схоластики.

У сучасних умовах завдання юри-
дичної освіти полягають у тому, щоб 
дати студентам повноцінні юридичні 
знання з навчальних дисциплін в обсязі 
програми, виробити навички умілого 
застосування теоретичних положень у 
ході практичної діяльності, сформува-
ти у студентів переконаність у тому, що 
із закінченням навчального закладу не 
закінчується процес пізнання, що тіль-
ки безперервне вдосконалення своїх 
знань, збагачення їх досягненнями те-
орії та практики — ключ до успіху в 
діяльності кожного юриста.

Відомо, що юридична наука, як і 
будь-яка інша, розвивається, прогресує 
за умови поповнення її корпусу моло-
дими вченими. Тому, поряд з випуском 
фахівців-практиків, необхідно дбати 
про виявлення та вирощування з числа 
обдарованих студентів осіб, здібних до 
наукової праці, допомагати їм в реалі-
зації своїх творчих можливостей. 

Мета освіти — всебічний розвиток 
людини як особистості і найвищої цін-
ності суспільства. Водночас освіта є 
основою інтелектуального, культурно-
го, духовного, соціального та економіч-
ного розвитку суспільства і держави. 
Тому формування правової свідомості 
громадян за допомогою правової осві-
ти і виховання є головним напрямом 
державної політики, а юридична освіта, 
як складова освіти громадян, — справа 
державного значення. Правове вихо-
вання здійснюється через педагогічну 
і соціально-правову допомогу молоді в 
розвитку її правової культури, розумін-
ні ролі права в суспільстві, формуванні 
навичок правомірної поведінки.

Зазначені цілі лежать в основі вив-
чення спеціальних юридичних дис-
циплін. Але для того, щоб виконати ці 
завдання, буде недостатнім вивчити зі 
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студентами норми чинного законодавс-
тва або роздивитися конкретні преце-
денти судової практики — необхідний 
глибокий науковий аналіз досліджува-
них правових явищ. Тільки комплекс-
ний системний підхід, що міститиме в 
собі і вивчення норми права, і її трак-
тування, і особливості її застосування, 
і її наукове обґрунтування, може дати 
очікуваний нами результат — розви-
нути у студента спроможність логічно 
мислити, міркувати, виробляти свою 
точку зору, уміння самостійно прий-
мати рішення в складній юридичній 
ситуації.
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на всіх сферах життєдіяльності людини, 
в тому числі й у галузі освіти. Також її 
значущість підтвердили учасники пар-
ламентських слухань “Національна 
ідентичність в Україні в умовах глобалі-
заційних викликів: проблеми та шля-
хи збереження”, які відбулися 9 грудня 
2009 р. Вони усвідомлюють необхід-
ність розв’язання проблем, що склалися 
в гуманітарній сфері, формування нової, 
дієздатної, виваженої стратегії держав-
ної політики, оскільки від цього зале-
жить стан національної безпеки та суве-
ренітет держави.

Поняття “ідентичність” полісеман-
тичне по суті й інтерпретується соціо-
логами, політологами, філософами, ан-
тропологами, педагогами та представ-
никами інших професій відповідно до 
їхнього фахового бачення. Дефінуємо 
цей термін (англ. “identity”): тотожність, 
однаковість; справжність, істинність; ін-
дивідуальність, особа [4].

Термін “ідентифікація” (англ. іdenti
fication) означає: уподібнення, встанов-
лення тотожності об’єктів на підставі 
тих чи інших ознак, цілеспрямований 
свідомий процес зіставлення одного 
об’єкта з іншим, за сукупністю певних 
ознак чи властивостей, як прийом, з 
допомогою якого встановлюється іден-
тичність чи відмінність об’єктів, та був 
легітимізований на рівні соціальних 
наук Зигмундом Фрейдом, фундатором 
психоаналізу, який використовував це 
поняття для позначення процесів і ре-

Становлення української політичної 
нації як сучасної європейської спільно-
ти нероздільно пов’язане з активним, 
складним, а часом і суперечливим про-
цесом формування національної іден-
тичності. Дати правильні відповіді на 
виклики єдності та консолідації сус-
пільства як цілісного демократичного 
політичного організму можливо за умо-
ви глибокого розуміння особливостей 
цього процесу [1].

Реалізація європейського вибору Ук-
раїни має спиратися на сучасні підходи 
до формування української нації. При-
скорення процесу формування модерної 
української ідентичності, прийнятної і 
привабливої для абсолютної більшості 
українських громадян, має розглядати-
ся як пріоритетне національне завдан-
ня, стати об’єктом практичної політики 
держави [2].

Дуже важливим пріоритетним за-
вданням сьогодні є збереження націо-
нальної ідентичності в суспільстві в ці-
лому та системи вищої освіти України 
зокрема. Проблема національної, або ет-
нічної, ідентичності привертає особливу 
увагу вчених порівняно недавно — після 
другої світової війни, та особливо ак-
туальною вона стала починаючи з 60-х 
років ХХ ст. Останнім часом дана тема 
набула злободенного характеру, тому 
що питання національної ідентичності 
стало визначальною рисою міжнарод-
ної та внутрішньодержавної політики 
багатьох країн, яка істотно позначилась 
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зультатів емоційного самоототожнен-
ня індивіда з іншими людьми, групами, 
соціокультурними зразками та ідеала-
ми. Згодом це явище набуло ширшо-
го значення і нині його інтерпретують 
визначальним механізмом соціалізації 
особистості, засобом якого засвоюються 
соціальні норми, ролі, ідеали, цінності 
та моральні якості.

Тепер щодо питання національної 
ідентичності (англ. national identity). 
Проаналізовані джерела дають таке виз-
начення: усвідомлення власної згоди та 
причетності до низки цінностей стосов-
но рідної мови, релігії, етичних норм, 
культурної та освітньої спадщини, які 
закріплені в єдиній системі політичних 
та громадських організацій держави. 
Національна ідентичність — це не якась 
притаманна нації апріорна даність, а 
система світоглядно-орієнтаційних ази-
мутів, яка набуває структуризованого 
вигляду лише в результаті соціальної 
взаємодії [3].

Розглянемо елементи національної 
ідентичності.

Те, що ми розуміємо під “національ-
ною ідентичністю”, обіймає ще й певне 
відчуття політичної спільноти, нехай 
навіть не дуже виразне. У свою чергу 
політична спільнота означає принаймні 
якісь спільні інституції і єдиний кодекс 
прав та обов’язків для всіх членів спіль-
ноти. Вона потребує також визначеного 
соціального простору, добре демаркова-
ної обмеженої території, з якою члени 
спільноти ототожнюють себе і до якої 
відчувають свою належність. Звісно, це 
специфічно західне уявлення про на-
цію. Але саме західний досвід справив 
могутній, та навіть головний вплив на 
наше уявлення про одиницю, яку ми 
називаємо “нацією”. Новий вид полі-
тичного об’єднання — раціональна дер
жава — і новий вид спільноти — тери-
торіальна нація — виникли спочатку на 
Заході в тісному зв’язку одна з одною. 
Вони наклали свій відбиток на всі на-
ступні незахідні уявлення, навіть коли 

ті відхилялись від їхніх норм. Варто до-
кладніше придивитись до цієї західної, 
або “громадянської”, моделі нації. Пе-
редусім це здебільшого просторове або 
територіальне уявлення. Згідно з цим 
поглядом нації мають володіти компак-
тними, чітко визначеними територіями. 
Народ і територія мають, так би мови-
ти, належати одне одному, як-от, при-
міром, давні голландці вважали, ніби їх 
породило відкрите море і вони викову-
ють (у буквальному розумінні слова) 
землю, якою володіють і яку обернули 
на свою власність. Але земля, про яку 
йдеться, не може бути просто де-небудь, 
це не перший-ліпший клаптик суходо-
лу. Вона є і повинна бути “історичною” 
землею, “рідним краєм”, “колискою” 
нашого народу. “Історична земля” — це 
така територія, де місцевість і народ 
чинили взаємний і сприятливий вплив 
упродовж низки поколінь. Рідний край 
стає скарбницею історичної пам’яті та 
асоціацій, місцем, де жили, працювали, 
молились і боролися “наші” мудреці, 
святі й герої. Усе це робить рідний край 
унікальним. Його річки, узбережжя, 
озера, гори й міста стають “священни-
ми” — місцями шаноби й захоплення, 
внутрішнє значення яких під силу збаг-
нути тільки втаємниченим, тобто свідо-
мим членам нації. Ресурси тієї землі теж 
стають винятковою власністю народу; 
“чужинці” не мають права використову-
вати та експлуатувати їх. Національна 
територія має стати самодостатньою. 

Другим елементом є ідея patria, бать-
ківщини, сукупності законів та інститу-
цій з єдиною політичною волею. Вона 
потребує принаймні кількох спільних ре-
гулювальних інституцій, які виражати-
муть спільні політичні почування та цілі. 

Можна помітити, що разом із роз-
витком відчуття правової та політичної 
спільноти з’являється й відчуття юри-
дичної рівності серед членів цієї спіль-
ноти. Її повним виявом є розмаїті різно-
види “громадянства”, визначені соціоло-
гами, зокрема громадянські та юридичні 
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права, політичні права та обов’язки і со-
ціоекономічні права. Згідно з західною 
концепцією саме юридичні й політич-
ні права становлять найсуттєвіший 
елемент західної моделі нації. З цього 
випливає мінімум взаємних прав та 
обов’язків членів нації і відповідне не-
надання цих прав та обов’язків чужин-
цям. Випливає також і спільний кодекс 
законів, що стоять над місцевими зако-
нами, та інституції, що утверджують їх, 
суди останньої інстанції тощо. Не менш 
важливим є визнання, що в принципі 
всі члени нації юридично рівні, і навіть 
багатії і можновладці коряться законам 
батьківщини.

І нарешті, юридична рівність членів 
політичної спільноти на їхній демар-
кованій батьківщині начебто вимагає і 
певної системи вартостей і традицій — 
спільних для всього населення або при-
наймні для його “серцевинної” спільно-
ти. Іншими словами, нації повинні мати 
певну систему спільної культури та 
громадянської ідеології, низку спільних 
порозумінь і сподівань, почуттів та ідей, 
що пов’язують населення з його рідним 
краєм. Завдання створити спільну гро-
мадську, масову культуру було доручене 
інститутам народного згуртування, над-
то державній системі освіти і засобам 
масової інформації. Відповідно до за-
хідної моделі національної ідентичності 
нації розглядають як культурні спільно-
ти, члени яких об’єднані спільною істо-
ричною пам’яттю, міфами, символами і 
традиціями.

Історична територія, політико-юри-
дична спільнота, політико-юридична 
рівність членів, спільна громадянська 
культура та ідеологія — ось компоненти 
стандартної західної моделі нації. З ог-
ляду на вплив Заходу на сучасний світ, 
вони лишаються суттєвими елемента-
ми, хоч і в трохи зміненій формі, бага-
тьох незахідних концепцій національної 
ідентичності.

Генеалогії і нібито спільне поход-
ження, мобілізація народу, рідна мова, 

звичаї і традиції — ось елементи аль-
тернативної, етнічної концепції нації, 
концепції, яка відображає зовсім інший 
шлях “формування націй”, пройдений 
багатьма спільнотами у Східній Європі 
і Азії, і становить потужний політичний 
виклик.

Тож можна зробити висновки, що за 
конкурентними моделями нації стоять 
певні спільні погляди на те, що, власне, 
становить націю, відрізняючи її від усіх 
інших видів колективної культурної 
ідентичності. Серед цих поглядів є й 
думка, що нації — це територіально об-
межені сукупності людей, які повинні 
мати власні батьківщини; що їхнім чле-
нам притаманна спільна масова культу-
ра, спільні історичні міфи та історична 
пам’ять; що члени нації мають взаємні 
юридичні права та обов’язки за умови 
існування єдиної правової системи; що 
саме нації властиві поділ праці й сис-
тема виробництва, які дозволяють чле-
нам нації пересуватися в межах своєї 
території. Існують принципи та вимоги, 
спільні для всіх націоналістів, і з ними 
великою мірою погоджуються навіть 
їхні критики, що потім можуть оплаку-
вати глобальний поділ людства, спричи-
нений тими вимогами, і конфлікти, по-
роджені існуванням таких націй.

Наявність спільних тверджень дає 
можливість сформулювати найголовніші 
риси національної ідентичності:
	 1)	 історична територія, або рідний 

край;
	 2)	 спільні міфи та історична пам’ять;
	 3)	 спільна масова, громадська куль-

тура;
	 4)	 рідна мова;
	 5)	 єдині юридичні права та обов’язки 

для всіх членів;
	 6)	 спільна економіка з можливістю 

пересуватись у межах національної 
території.

Багатогранну силу національної іден-
тичності можна проілюструвати, погля-
нувши на деякі функції, які вона вико-
нує для груп та індивідів. Відповідно до 
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згаданих вище вимірів ті функції задля 
зручності можна поділити на “зовнішні” 
й “внутрішні” об’єктивні наслідки [5].

До зовнішніх функцій належать те-
риторіальні, економічні та політичні. 
Нації, по-перше, визначають певний 
соціальний простір, у якому члени на-
ції мають жити і працювати, і демарку-
ють історичну територію, що розміщує 
спільноту в часі й просторі. Крім того, 
вони забезпечують індивідів “святими 
місцями”, об’єктами духовного та істо-
ричного поклоніння, які розкривають 
неповторність “духовної географії” тієї 
чи іншої нації.

З погляду економіки нації гаранту-
ють здобуття контролю над територіаль-
ними ресурсами, зокрема й людськими. 
Вони виробляють також єдиний поділ 
праці, сприяють пересуванню товарів 
та робочої сили, розподілу ресурсів між 
членами нації у межах батьківщини. 
Визначаючи членство, кордони і ресур-
си, національна ідентичність дає мож-
ливість раціонально обґрунтувати на-
ціональні ідеали. 

А з погляду політики національна 
ідентичність править за опору для дер
жави та її органів. Добір політичних 
функціонерів, регуляція політичної 
діяльності, вибори урядів спирають-
ся на критерії національного інтересу, 
який нібито відображає національну 
волю та національну ідентичність дано-
го населення. Та, мабуть, найочевидні-
шою політичною функцією національ-
ної ідентичності є легітимація запро-
ваджених юридичними інституціями 
єдиних юридичних прав та обов’язків, 
які визначають осібні вартості й харак-
тер нації і відображають прадавні звичаї 
і обряди народу. Покликання на націо-
нальну ідентичність становить сьогодні 
головний засіб легітимації громадського 
порядку та солідарності.

Національна ідентичність виконує, 
крім того, ще й вужчі, внутрішні функції 
для індивідів у спільнотах. Найочевидні-
шою є згуртування членів як людей “од-

нієї національності” і “громадян”. Нині 
цього досягають завдяки обов’язковій, 
стандартизованій державній системі ма-
сової освіти, з допомогою якої державна 
влада сподівається прищепити вірність 
нації й самобутню однорідну культуру; 
саме цій діяльності більшість урядів, пе-
ребуваючи під впливом націоналістич-
них ідеалів культурної автентичності та 
єдності, віддаються з великим завзят-
тям.

Нація покликана також розвива-
ти соціальні зв’язки між індивідами та 
класами, створюючи набір спільних 
вартостей, символів і традицій. Вико-
ристовуючи символи — прапори, моне-
ти, гімни, однострої, пам’ятники й це-
ремонії, — членам нагадують про їхню 
спільну культурну спадщину і куль-
турну спорідненість; відчуття спільної 
ідентичності й належності зміцнює й 
надихає їх. Нація обертається на гурт 
“натхнених вірою”, спроможних долати 
труднощі й перешкоди.

І нарешті, відчуття національної іден-
тичності стає могутнім засобом самовиз-
начення й самоорієнтації індивіда у світі 
крізь призму колективної особистості 
та своєї самобутньої культури. Саме 
завдяки спільній неповторній культурі 
ми спроможні дізнатися, “хто ми такі” 
в сучасному світі. Заново відкривши ту 
культуру, ми “заново відкриваємо себе”, 
своє “автентичне Я” — або ж принаймні 
саме так видається багатьом зневіреним 
і дезорієнтованим індивідам, яким суди-
лось змагатися з надміру мінливим і не-
певним сучасним світом [5].

Процес самовизначення і самоорієн-
тації великою мірою є ключем до націо-
нальної ідентичності, проте він стано-
вить ще й елемент, який породжує най-
більше сумнівів та скепсису. З огляду на 
широке розмаїття людських уподобань 
та оцінок ми навряд чи здивуємось, що 
націоналісти, їхні критики і решта з нас 
будуть нездатні дійти згоди щодо кри-
теріїв національного самовизначення та 
орієнтації.
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Тож можна зробити висновки:
•	 формування цілісної національ-

ної ідентичності громадян Украї-
ни здатне значною мірою сприяти 
зміцненню єдності країни;

•	 формування модерної українсь-
кої ідентичності впливатиме на 
виховання у молодого покоління 
почуття патріотизму, зростання 
особистості на засадах духовності, 
моральності, толерантності, ство-
рення умов для її інтелектуаль-
ного, культурного та фізичного 
розвитку, а також реалізації нау-
кового та творчого потенціалу мо-
лодих громадян;

•	 вироблення стратегії, спрямова-
ної на збереження національної 
ідентичності в умовах глобалі-
заційних викликів, зосередить 
увагу на творенні єдиного куль-
турного простору, забезпечен-
ні активного функціонування 
української мови в усіх сферах 
життя суспільства, поверненні 
Україні її національного інфор-
маційного суверенітету, форму-
ванні системи розповсюдження 
і пропаганди наукових історич-
них знань як основи відроджен-
ня та збереження історичної 
пам’яті;

•	 створення системи виховної ро-
боти, що базується на тради-
ціях, звичаях, морально-етичних 
цінностях українського народу, 
формуватиме в учнівської та сту-
дентської молоді громадський 

світогляд та національну свідо-
мість;

•	 дотримання законодавства про 
мови приведе до обов’язкового 
спілкування державною мовою у 
навчально-виховній діяльності;

•	 загальнонаціональна ідентичність 
громадян України забезпечить 
створення єдиного науково-освіт-
нього простору;

•	 концепція формування національ-
ної ідентичності створить більш 
сприятливі умови для розвитку 
української культури, науки, осві-
ти, мистецтва, інтеграції України 
у європейський та світовий куль-
турний і освітній простори.
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нутим, безпритульним дітям і підліткам, 
чисельність яких в Україні за останні 
роки, на жаль, катастрофічно зростає.

Проблема дитячої безпритульності 
та бездоглядності не нова для України. 
На думку вітчизняних учених, безпри-
тульність є відображенням політико-
економічного і культурного стану соціу-
му, закономірним наслідком криз пере-
хідного етапу розвитку країни.

Сьогодні потрібно невідкладно і 
терміново впроваджувати у життя про-
грами по запобіганню виходу дітей на 
вулицю та повернення безпритульних 
“дітей вулиці” у родини, тобто сприяти 
їх позитивній соціальній адаптації.

Але, слід пам’ятати, що досягти пози-
тивних результатів у питаннях соціаль-
ної адаптації з безпритульними дітьми 
не завжди легко, оскільки, як правило, 
вони проявляють надмірну замкнутість, 
настороженість, несприйняття багатьох 
доброзичливих форм поведінки щодо 
них. Робота з ними потребує неабиякого 
терпіння, такту і гнучкості, усвідомлен-
ня того, що результати будуть очевидні 
не відразу. Тільки тривале цілеспря-
моване спілкування з ними, реальні дії 
щодо поліпшення їхнього життя, вклю-
чення їх у процес самореалізації, самот-
ворення забезпечуватимуть помітні змі-
ни у їх побуті, соціальному бутті, вселя-
тимуть їм оптимістичне бачення світу і 
себе в ньому.

©  З. І. Рогач, 2011

Проблема підтримки підростаючого 
покоління та сприяння його успішній 
соціальній адаптації, вступу у дорос-
ле життя була актуальною в усі часи. 
Вона завжди перебуває в полі зору 
представників різних галузей знань — 
соціології, філософії, педагогіки, пси-
хології тощо.

 Соціальна адаптація особистості 
здійснюється за допомогою різного на-
бору засобів. До них належать: навко-
лишні продукти матеріальної культури, 
елементи духовної культури, стиль і 
зміст спілкування, методи заохочення і 
покарання у сім’ї, групах ровесників, ви-
ховних та інших соціалізуючих органі-
заціях тощо. За допомогою цих засобів 
та заходів поведінка особистості і цілої 
групи людей приводиться у відповід-
ність із прийнятими у даному суспільс-
тві зразками, нормами, цінностями [3].

Кожне суспільство, держава, со-
ціальна група виробляє у своїй історії 
становлення певний набір позитивних 
і негативних, формальних і неформаль-
них санкцій — засобів навіювання, пе-
реконання, приписів та заборон, засобів 
спонукання і тиску, засобів вираження 
визнання, відзнаки, нагород, що безпо-
середньо впливають на соціалізацію і 
соціальну адаптацію дітей.

Проте, найбільше допомога щодо 
соціальної адаптації потрібна тим, хто 
опинився на вулиці, занедбаним, поки-
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Важливе місце щодо питань со-
ціальної адаптації безпритульних дітей 
займає вулична соціальна робота — це 
інноваційний метод соціальної роботи, 
сутність якого полягає в наданні со-
ціальними службами послуг особам, які 
цього потребують. Вона є першим кро-
ком у системі реабілітаційної роботи, 
ланкою між дитиною і всією системою 
соціальної адаптації.

Останнім часом розширюється 
спектр цієї роботи залежно від спе-
цифіки її об’єкта. У зв’язку із цим, на 
нашу думку, слід розрізняти: роботу з 
дітьми, які більшу частину свого часу 
перебувають на вулиці, та роботу з без-
притульними і бездоглядними “дітьми 
вулиці”.

Вулична соціальна робота — це про-
гресивна форма соціальної роботи, 
спрямована на позитивну адаптацію ін-
дивіда, яка включає в себе:

–	 профілактично-діагностичну, кон-
сультативну роботу, організацію 
продуктивного дозвілля та про-
паганду здорового способу життя 
серед дітей та підлітків, які біль-
шу частину свого часу проводять 
на вулиці;

–	 надання необхідної комплексної 
соціально-педагогічної, психоло
гічної, юридичної допомоги без
притульним і бездоглядним ді-
тям.

У процесі здійснення соціальної ро-
боти спеціалісти, постійно взаємодіючи 
з представниками інших закладів, пос-
тупово проводять дитину через різні 
етапи адаптації у суспільстві і залуча-
ють різні ресурси. Вуличну соціальну 
роботу слід спрямовувати на залучення 
дітей до соціально-педагогічного закла-
ду, беручи до уваги те, що між вуличним 
життям, з одного боку, й перебуванням 
у родині, з іншого, мають існувати пере-
хідні, проміжні ланки, наприклад, цент-
ри тимчасового перебування [2].

Важливим закладом у наданні допо-
моги безпритульним вуличним дітям 

є спеціалізований центр денного пере-
бування, у якому можна забезпечити 
такі послуги, як: харчування, перша 
медична допомога, душ, елементи пси-
хологічної діагностики та психотерапії, 
навчання виживанню, елементи нав-
чання за шкільною програмою, робота з 
батьками та залучення їх до виховання, 
мобілізація зусиль громадськості для 
розв’язання проблеми тощо.

Дитина може вільно приходити і за-
лишати такий центр. Така форма робо-
ти сприяє переходу дитини на наступні 
етапи соціальної адаптації — до притул-
ку або інтернату.

Положення, на яких ґрунтується 
діяльність притулку з безпритульними 
“дітьми вулиці”, з відомих причин тісно 
пов’язані з принципами реабілітаційної 
роботи, завданням якої є: розробка ефек-
тивних методів соціальної терапії і ко-
рекції, компенсації, ігротерапії, спрямо-
ваних на відновлення фізичного, психіч-
ного, морального, духовного здоров’я 
дитини та адаптації її в суспільстві [4].

Діяльність притулку для неповноліт-
ніх ґрунтується на таких принципах:

–	 принцип демократизації;
–	 принцип творчої діяльності, само-

діяльності і самостійності;
–	 принцип гуманізації взаємин усіх 

учасників реабілітаційно-вихов-
ного процесу;

–	 принцип психологізації реабіліта-
ційно-виховного процесу;

–	 принцип індивідуалізації та дифе-
ренціації;

–	 принцип врахування інтересів і 
потреб дитини. 

Вважаємо, що притулок для непов-
нолітніх — це заклад, де здійснюється 
первинна соціальна адаптація безпри-
тульних дітей і формується підґрунтя 
для наступного повернення дитини до 
нормального життя в суспільстві [1].

Узагальнюючи досвід функціону-
вання і діяльності притулків за останній 
час слід відзначити, що ефективність 
соціалізаційного процесу з дитиною 
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у притулку значною мірою залежить 
від грамотної роботи психолога, пе-
дагога, соціального працівника та за-
гального процесу виховної роботи, їх 
взаємозв’язку. Тому що реабілітацій-
на робота з такими дітьми у закладах 
соціальної реабілітації виявляється 
не тільки надзвичайно складною, а й 
потребує комплексної роботи усіх. На 
наш погляд, лише об’єднання спільних 
зусиль дадуть змогу спрямувати неви-
черпну енергію безпритульних “дітей 
вулиці” у русло самовизначення і само-
реалізації.

Основними напрямами діяльності 
працівників закладів соціальної реабілі-
тації мають бути:

1. Вивчення мікросоціуму, у якому 
перебував вихованець. Це здійснюється 
з метою вивчення причин протиправ-
ної поведінки, а також для створення 
програми корекційної роботи з дити-
ною. “Діти вулиці” вступають у зв’язки 
з дітьми, подібними собі. Ці зв’язки 
тимчасові і здійснюються з метою задо-
волення спільних інтересів: вживання 
психотропних речовин, пошуків спіль-
ної ночівлі, харчування. Вони виника-
ють випадково і не відрізняються ста-
більністю.

2. Культурно-інформаційний підхід 
у процесі соціалізації вихованця за-
кладу соціальної реабілітації є ще од-
ним важливим напрямом діяльності 
працівників притулків. Здійснення 
цієї роботи передбачає залучення уч-
нів до сучасної культури (у її широко-
му розумінні) через інформування про 
її надбання. Діти повинні отримати 
інформацію про зовнішній світ у всіх 
його проявах, етичні і правові норми, 
соціальні відносини тощо. У цьому 
напрямі планування роботи має бути 
спрямоване, в основному, на роботу 
не в замкненому просторі закладу со-
ціальної реабілітації, а поза ним: на 
проведення екскурсій, відвідування 
культурних закладів, навчання вмінню 
відшукувати інформацію.

Навчання дитини сімейним сто-
сункам здійснюється шляхом бесід 
про роль жінки і чоловіка у сім’ї, про 
обов’язки членів сім’ї: батьків перед 
дітьми і дітей перед батьками. У цьому 
напрямі соціальні працівники доводять 
вихованцям, що сім’я — це не тільки 
біологічне об’єднання людей з метою 
створення потомства, а й соціальна 
одиниця, яка забезпечує психологічний 
захист дитини і кожного члена сім’ї, 
виконує виховну функцію, передає ді-
тям соціальний досвід. У плані навчан-
ня дитини сімейним стосункам значну 
роль відіграють тренінги, які практично 
навчають дитину регулювати свої сто-
сунки з батьками, іншими членами сім’ї 
та реалізовувати себе як члена сім’ї.

3. Робота, спрямована на подальшу 
реалізацію життєвих планів конкрет-
ної дитини. У цьому напрямі соціаль-
ний педагог дізнається про плани і мрії 
підлітка на майбутнє, пояснює йому, 
що він самостійно, без допомоги інших, 
має реалізувати їх. Тобто, все залежить 
від нього самого. Роль соціального пра-
цівника у цьому випадку — роль кон-
сультанта і порадника: як правильно 
вихованцю реалізувати свої плани на 
майбутнє, якими шляхами.

4. Підготовка мікросоціуму до ви-
пуску вихованця. Орієнтація вихован-
ця на самостійне життя і самостійне 
вирішення ним проблем — важливий 
компонент соціалізації підлітка. Але в 
подальшій реабілітаційній роботі з ви-
хованцем, вже після його випуску із за-
кладу соціальної реабілітації, головну 
роль відіграватиме мікросоціум, у яко-
му він перебуватиме, насамперед сім’я 
і загальноосвітня школа, а також ото-
чення поза сім’єю і загальноосвітньою 
школою. 

Виходячи з цього, завданням со-
ціального працівника є і підготовка 
мікросоціуму до прийому підлітка, 
співпраці з ним. З цією метою соціаль-
ний працівник повинен консультувати 
батьків вихованця щодо його індиві-
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дуальних особливостей, організації 
контролю над ним, а також з питань 
подальшого налаштування на навчання 
і працю. Водночас, соціальній праців-
ник має поінформувати педагогічний 
колектив загальноосвітньої школи, де 
навчатиметься неповнолітній, про рі-
вень соціальної адаптації вихованця, 
зміни, які відбулися в ньому, а також 
про те, що не вдалося виконати у роботі 
з підлітком, повинен дати рекомендації 
щодо особливостей навчально-вихов-
ної роботи з ним.

5. Здійснення соціально-правового 
захисту вихованців. Соціальний пра-
цівник у своїй діяльності є особою, 
яка порушує питання про відновлен-
ня прав вихованців закладу соціаль-
ної реабілітації, якщо вони порушені. 
Завдання соціального захисту вихо-
ванців соціальний працівник виконує 
спільно із органами з охорони дитинс-
тва за місцем проживання неповноліт-
нього.

6. Після випуску вихованців здійс-
нюється перевірка їх соціальної адап-
тації. Цей напрям роботи має конкрет-
ну і неформальну направленість. Він не 
зводиться до “обміну довідками” із за-
кладами, де навчається або працює ви-
пускник, які підтверджують, що він там 
навчається. Соціалізація вихованця 
здійснюється безпосередньо за місцем 
навчання, праці і проживання випуск-
ника. 

Вважаємо, що, використовуючи у 
своїй діяльності наведені умови, ко-
лектив закладів соціальної реабілітації: 
забезпечує кожній дитині максималь-
но можливий розвиток її здібностей та 
успішну соціальну адаптацію на основі 
її індивідуально-психологічних особ-
ливостей і навчальних можливостей; 
використовує у педагогічній практиці 
етико-гуманістичний принцип взаємин 
вихователів і вихованців; спрямовує 
виховний процес на актуалізацію пси-
хоемоційної сфери підлітка; органічно 

поєднує правову грамотність і правову 
свідомість із свідомістю моральною.

Отже, можна сказати, що соціаль-
на адаптація безпритульних дітей у 
закладах соціальної реабілітації — це 
багатосторонній взаємообумовлений 
процес взаємодії дитини, працівників 
закладів соціальної реабілітації і со-
ціального середовища, який передбачає 
як її включення в систему суспільних 
відносин шляхом її адаптації, навчання 
і засвоєння соціального досвіду, так і 
самостійного відтворення цих відно-
син, у ході яких формується унікальна, 
неповторна особистість.

Таким чином, питання соціальної 
адаптації безпритульних дітей в су-
часному українському суспільстві є 
надзвичайно важливим і актуальним 
та потребує продуманої політики дер
жави, основні напрями якої мають 
спрямовуватись на розробку програм 
чіткішої співпраці соціальних установ, 
медичних закладів, загальноосвітніх за-
кладів щодо профілактики безпритуль-
ності і правопорушень неповнолітніх, 
підвищення рівня культури сімейних 
відносин та відповідальності батьків 
за виконання своїх обов’язків, розроб-
ку проектів комплексної діяльності 
правоохоронних органів, молодіжних 
організацій, місцевих органів виконав-
чої влади, органів опіки та піклування, 
закладів освіти. Лише скоординована 
політика держави і небайдужість на-
шого суспільства щодо цієї вразливої 
категорії населення стануть запорукою 
позитивних зрушень у цій сфері в най-
ближчому майбутньому.
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Аналізується поняття та основні напрями соціальної 
адаптації безпритульних дітей у сучасному українському 
суспільстві та обґрунтовується необхідність продуманих дій 
політики держави в комплексній діяльності компетентних 
структур.

Проанализировано понятие и основные направления соци-
альной адаптации беспризорных детей в современном укра-
инском обществе и обоснована необходимость продуманных 
действий политики государства в комплексной деятельности 
компетентных структур.

In the article the concept and main directions of socialization 
of homeless children in modern Ukrainian society are analyzed and 
necessity of taking complex actions by government is defined.
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забезпечення державного управління з 
урахуванням громадської думки, внаслі-
док чого змінюються навантаження, 
функції, структура і стиль центрального 
та регіонального управління освітою.

У цьому контексті надзвичайно важ-
ливим є вивчення системи освіти на за-
садах глобалізації та демократизації різ-
них країн світу. Великий інтерес являє 
досвід формування системи освіти про-
відних розвинених країн світу, насампе-
ред Великої Британії.

Проблема модернізації освіти 
Великобританії висвітлена у робо-
тах таких зарубіжних дослідників, як 
М. Пітерс, Р. Велт, Л. Жаллад, В. Ма-
семанн, С. Кліїс, Д. Делорс, Є. Фро-
мент, В. Трендс, Д. Філіпс, В. Кам-
пос, И. Гудсон, Г. Орфілд, Б. Саймон. 
Значну наукову цінність для дослід-
ження становлять праці вітчизняних 
учених, присвячених сучасним проце-
сам змін у системі освіти зарубіжних 
країн: А. А. Сбруєва, М. В. Ларино-
ва, Л. М. Гриневич, О. В. Матвієнко, 
Т. М. Десятов, А. В. Парінов, А. Кир-
да, О. Бочарова, Г. Г. Поберезська, 
Т. А. Хоменко. 

Англійська освітня система характе-
ризується відомим прагматизмом, тобто 
спрямованістю на практику. В цьому її 
відмінність від так званих енциклопе-
дичних систем, таких, наприклад, як у 
Франції, Росії, Україні, де панує праг-

На сучасному етапі розвитку ук-
раїнського суспільства великої актуаль-
ності набувають реформаційні процеси 
в галузі освіти. Пріоритетними завдан-
нями національної освіти є розбудо-
ва нової системи освіти. Щоб обрати 
найефективніший шлях реформування 
системи освіти, який би поєднував по-
зитивний національний досвід та врахо-
вував глобальні тенденції, слід звернути 
увагу на реформаційний досвід зарубіж-
них країн.

Друга половина ХХ ст. була позначе-
на прискоренням науково-технологічно-
го прогресу, що став каталізатором якіс-
них змін виробництва і спричинив еко-
номічні та політичні планетарні зміни. 
Це спонукало західноєвропейські уряди 
прийняти ряд заходів щодо модернізації 
освіти: підвищення рівня її якості, гнуч-
кості та конкурентоспроможності. Такі 
зміни висувають нові вимоги до харак-
теру освіти. Україна не залишається ос-
торонь цих процесів. Так, у Національ-
ній доктрині розвитку освіти України у 
XXI ст. наголошується, що сучасна сис-
тема освіти розвивається як державно-
громадська. Вона має враховувати ре-
гіональні особливості, тенденції до зрос-
тання автономії навчальних закладів, 
конкурентоспроможності освітніх пос-
луг. Нова модель системи управління 
сферою освіти має бути відкритою і 
демократичною. У ній передбачається 
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нення навчити дітей якомога більшій 
кількості дисциплін і в обов’язковому 
порядку. 

Крім притаманного всім країнам За-
ходу поділу шкіл на привілейовані, де 
навчають еліту, і масові, які дають спро-
щену освіту, акцент у Великій Британії 
робиться на виховання вільної особис-
тості, яка вміє зробити власний вибір. 

В історії освіти Великої Британії 
було кілька важливих реформ, одні з 
них були більш вдалими, інші — менш. 
Можливо, один з основних напрямів 
змін в школах стосується змісту освіти. 
З кінця 80-х років проводиться робота 
по насиченню низки обов’язкових дис-
циплін, створенню достатньо поглибле-
них стандартів.

Згідно з Законом про реформування 
освіти 1988 р. у школах з I по XI клас 
було введено 10 основних предметів: 
англійська, математика, природничі на-
уки, історія, географія, технологія, му-
зика, творчість, фізична культура, іно-
земна мова. Релігія повинна вивчатися 
відповідно до попереднього закону, та-
ким чином, усього 11 обов’язкових дис-
циплін.

У документах департаменту освіти 
за 1994 р. підкреслюється: 1) зміст ос-
віти для дітей 7–11 років зменшується; 
2) зменшується кількість жорстких ре-
комендацій для шкіл і вчителів щодо 
змісту освіти, і замість 1 тис. конкретних 
завдань освіти зараз надається 200 за-
гальних описів стандартів у різних сфе-
рах знань; 3) національний навчальний 
план (National Curriculum) “буде, як і 
раніше, сприяти підвищенню стандар-
тів; водночас надаючи вчителям більше 
професійної свободи”. 

Вочевидь, намагання надати ан-
глійській освіті фундаментальний 
академічний характер вступали у про
тиріччя з традицією вирішувати біль-
шість питань безпосередньо в нав-
чальних закладах, залишаючи значну 
частину вибору вчителям, студентам та 
їхнім батькам.

Уряд вдавався до великого впливу 
на шкільні заклади з метою переорієн-
тування освіти з гуманітарної на таку, 
яка готує до життя і діяльності у висо-
котехнологічному суспільстві. Вклю-
чення природничих наук і технологій 
(передусім інформаційної технології) до 
обов’язкових дисциплін у 1988 р. мало 
сприяти вирішенню цього завдання. 
При цьому важливо не лише піднімати 
рівень навчання цієї дисципліни для об-
раних учнів, а й навчати всіх учнів.

Іншим важливим напрямом розвит-
ку змісту освіти, у світлі подальшої ін-
теграції в Європейській Союз, є підви-
щення рівня викладання іноземних мов. 
Якщо в ряді країн Європи, таких як 
Данія, Швейцарія, Швеція та ін., учні 
вивчають у школі декілька мов, Вели-
кобританія відстає і в цьому відношенні. 
Така ситуація пояснюється тим, що ан-
глійська мова перетворилася на міжна-
родний засіб спілкування. Тим не менш, 
багато хто у Великобританії розуміє, що 
для вільного пересування робочої сили, 
яке забезпечується домовленостями Єв-
ропейського Союзу, необхідне знання 
інших мов. Викладання іноземних мов 
поширюється, проникає в початкові 
школи. Ставиться питання про введен-
ня цього предмета в ряд обов’язкових 
повних середніх школах. Проводиться 
експеримент по викладанню ряду дис-
циплін, наприклад, історії або географії, 
іноземною мовою — французькою, ні-
мецькою або іспанською.

Слабкою ланкою англійської сис-
теми освіти завжди було професійно-
технічне навчання. М. Маклін відмічає: 
“Культурна ізоляція англійських шкіл 
стосується також підготовки до праці. 
Більша частина критики середньої осві-
ти була сфокусована на антипромисло-
вих настроях, які вони (школи) підтри-
мували. Англійські школи традиційно 
орієнтувалися на загальну освіту і пога-
но готували до праці. Робітники Вели-
кобританії гірше орієнтувалися в світі 
ніж їхні колеги з інших країн світу.
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В останні роки у Великій Британії 
засновуються центри партнерства біз-
несу й освіти. До їхніх завдань входить 
пошук найкращих форм взаємодії під-
приємств і школи. До ради директорів 
цих центрів входять як бізнесмени, так 
і діячі освіти. Керівники підприємств, 
представники промисловості і бізнесу 
входять до 90 % піклувальних рад шкіл 
Великобританії.

Співпраця сфер освіти і бізнесу про-
слідковується і в створенні нового типу 
середніх шкіл — міських технологічних 
шкіл. Вони дають широку загальну ос-
віту з акцентом на природничі науки і 
технології. Технологічні коледжі отри-
мують додаткові субсидії від уряду, ве-
ликих підприємств і компаній. Освіта в 
них безкоштовна, відбираються здібні 
учні.

Розроблюються і втілюються різно-
манітні проекти по розвитку зв’язків 
між бізнесом, промисловістю й освітою. 
У 1995 р. департамент освіти об’єднався 
з деякими відділами департаменту зай-
нятості, створивши департамент освіти і 

підготовки. Ця міра покликана сприяти 
підвищенню якості професійно-техно-
логічної освіти, підготовки молоді до 
світу праці.  

Таким чином, Великобританія, 
вставши на шлях реформ у кінці 80-
х років, активно проводить їх і тепер. 
Уряд консерваторів намагається утри-
мати правління в своїх руках. Однак 
зроблено деякі поступки для вчителів та 
шкіл: вони можуть самостійно обирати 
частину змісту освіти. Державні освітні	
стандарти впроваджуються в школах усе 
ширше, але їх обсяг дещо скоротився. 

Розвиток освіти XXI ст. потребує 
високого рівня підготовки працівників, 
знання іноземних мов, здатність працю-
вати з новітніми інформаційними тех-
нологіями. 

Розвиток зв’язків між бізнесом і ос-
вітою, розширення вивчення іноземних 
мов, природничих наук й інформати-
ки — все це слугує підвищенню якості 
освіти і в результаті, підвищенню кон-
курентоспроможності Великобританії в 
сучасному світі.
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Поняття ідентичності, самоіден-
тичності, ідентифікації та самоіден-
тифікації тісно пов’язані з поняття-
ми “автономність”, “автентичність”, 
“ексцентричність”, “індивідуальність”, 
“оригінальність”, “особистість”, “само
бутність”, “самовизначеність”, “само-
достатність”, “унікальність”. З 60-х 
років ХХ ст. поняття “ідентичності” 
посіло центральне місце в орієнтова-
них на культуру та освіту дискурсах, а 
з кінця 80-х років минулого століття, з 
настанням доби постмодерну виразно 
виявилась тенденція до універсалізації 
вживання понять “ідентичність” і “са-
моідентифікація” як системні категорії 
у міждисциплінарних дослідженнях 
культурно-освітніх феноменів з позицій 
постмодернізму та на засадах методоло-
гії постструктуралізму.

У другій половині ХІХ ст. серед 
слов’янських народів Європи, в Іспанії, 
в країнах Латинської Америки питан-
ня культурної ідентичності та само
ідентифікації починають розглядатись 
у тісному взаємозв’язку з питаннями 
етнічного та національного самовизна-
чення, а також з проблемами етнокуль-
турної орієнтації (наприклад, західни-
ки і слов’янофіли в Російській імперії, 
панслов’янизм Кирило-Мефодіївського 
товариства в Східній Україні, герма-
нофільство і москвофільство в Гали-
чині, вчення про латиноамериканську 
сутність Леопольда Сеа, Гаоса-і-Гонса-
леса Поли та ін.). Німецькі, британсь-
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Будь-яка система національної ви-
щої освіти ґрунтується передусім на 
духовних і соціальних засадах, які пок-
ликані визначити сенс і ціннісні орієн-
тації психолого-педагогічної діяльності 
соціального інституту освіти, а також 
оптимальне співвідношення між за-
гальнолюдським, національним і осо-
бистісним у системі взаємодії “люди-
на — світ”. Висвітлення соціологічних 
аспектів організації самоосвіти в Ук-
раїні потребує насамперед окреслення 
специфічного історичного контексту 
формування української освіти, який 
зумовив ту неординарну роль, яку 
відігравала самоосвіта в процесі націо-
нально-культурної самоідентифікації 
свідомого українства.

Нині поняття “ідентичність” отрима-
ло поширення у культурологічній, пси-
хологічній, соціологічній та філософсь-
кій літературі. Воно походить від ла-
тинського терміну — identificare — і має 
те саме значення, що й українське слово 
“тотожність”. Відповідно “самоідентифі-
кація” — це, дослівно за смислом, про-
цес досягнення тотожності із собою, або 
ж самоототожнення. Самоідентифікація 
своїми передумовами має:

•	 рефлексію;
•	 порівняння себе із самим собою та 

іншими;
•	 саморозпізнання шляхом само-

пізнання на засадах самоосвіти;
•	 самовизначення через самоакту-

алізацію.
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кі і французькі теоретики націоналіз-
му — Й. Г. Фіхте, Г. В. Ф. Гегель, Ф. Гі-
зо, Г. Т. Бокль, А. Токвіль — виходили 
у своїх міркуваннях з припущення, що 
природа націй ірраціональна. Вона виз-
начається єдністю крові, мови і куль-
турних традицій. В Україні особливо 
вагомого значення для формування 
національної ідентичності у період без-
державного існування набула самоосві-
та. У ті часи офіційні освітні інституції 
були провідниками чужинських куль-
турних впливів, покликаних знищи-
ти самобутність українського етносу й 
асимілювати його. За цих умов фунда-
ментальною засадою національно-куль-
турної самоідентифікації українського 
народу стає самоосвіта, що здійснюєть-
ся у різних соціокультурних формах. 

Соціально-психологічними засадами 
самоосвіти виступають соціокультурні 
принципи, покладені в основу теоре-
тичного розуміння процесів соціалізації 
та інкультурації індивіда в конкретно-
історичному соціумі. Розробка зазна-
чених принципів в Україні започатко-
вана видатним мандрівним філософом 
Г. С. Сковородою. Прагнення до само-
освіти філософ відзначав як природну 
схильність людини до пізнання і само-
пізнання. У творах Сковороди неодно-
разово наголошується на необхідності 
самостійного опанування “книжною пре-
мудрістю”, яка є найважливішим джере-
лом знань і фундаментальним засобом 
духовного самовдосконалення особис-
тості. Сковорода адаптував стосовно 
українських соціокультурних умов фі-
лософський принцип самопізнання, 
який в його інтерпретації протягом три-
валого часу відігравав вельми значну 
роль у становленні етнічно-національ-
ної самоосвіти. Вирішальне значення у 
цьому принципі належало внутрішній 
свободі особистості, тотожній з ціле
спрямованістю, зібраністю, високою 
самодисципліною. Поруч з ними само-
обмеження також виступає важливою 
передумовою належної самоорганізації 

в усіх сферах життєдіяльності, у тому 
числі в царині самоосвіти. Виховання 
дисципліни і самообмеження скерова-
но на формування потреби в суспільно 
корисній діяльності, яка носить антро-
погенний характер, тобто забезпечує пе-
редусім збереження і відтворення жит-
тя. Практичне розгортання творчих по-
тенцій особистості в процесі самоосвіти 
неможливе без їх нормативного оформ-
лення, тобто самоорганізації. При цьо-
му важливо суворо дотримуватись про-
порційності у співвідношенні творчого і 
нормативного компонентів самооргані-
зації освітньої діяльності. В іншому ви-
падку самообмеження може призвести 
до вузькоспеціалізованої обмеженості.

Наголос на самоосвіті в Україні ро-
бився вітчизняними філософами, пси-
хологами і педагогами не лише з ог-
ляду на соціально-психологічні риси 
українського національного характеру, 
а й зважаючи на соціально-політичні 
обставини буття українського соціуму. 
З давніх-давен помітними були дві про-
тилежні тенденції у цьому напрямі: ан-
тидержавна і продержавна, які завжди 
розвивалися в складному і дуже супереч
ливому взаємозв’язку. Освіту в Україні 
часто нав’язували чужі народи: польсь-
кий, російський, німецький. Державні 
освітні установи були неукраїнськими. 
Українці мусили вчитися в цих неук-
раїнських навчальних закладах; хто ж 
не міг або не хотів учитися у чужинсь-
ких державних установах, але тягнувся 
до знань, займалися самоосвітою або ж 
навчалися у недержавних інституціях 
[7, 192]. 

Протягом ХІХ–ХХ ст. на духовне 
життя українців помітно впливав фено-
мен, який прийнято називати українсь-
кою ідеєю. Стисло її сутність виклав 
В. Липинський: “Українство є боротьба 
за політичне та культурно-національ-
не унезалежнення Української Землі” 
[4, 81]. Під впливом національної ідеї 
етнічно скерована самоосвіта прагне 
до організаційного оформлення в різ-
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ного роду самодіяльних утвореннях, 
які, з соціологічної точки зору, можуть 
бути означені як соціальні інституційні 
структури самоосвіти. Так, у ході рево-
люційних подій 1848–1849 рр. в Авс-
тро-Угорській імперії у Львові було 
створено одну з перших українських 
політичних організацій — Головну русь-
ку раду. З ініціативи цієї ради в жовтні 
1848 р. у Львові відбувся Собор руських 
вчених, на якому було засновано “Гали-
цько-руську матицю” [3, 334]. Головним 
завданням цього культурно-освітнього 
та літературно-видавничого товариства 
проголошувалось піднесення освітнього 
рівня українського населення Галичини 
шляхом залучення його до різних форм 
самоосвіти. З цією метою по селах і міс-
течках відкривалися українські читаль-
ні, а у Львові на кошти місцевої громади 
відкрито Народний дім, який став осе-
редком просвітницької діяльності.

Важливу роль у процесі підйому 
культурно-освітнього рівня і становлен
ня національної самосвідомості українс-
тва відігравала УГКЦ [5, 90, 91]. Свя-
щенники УГКЦ були на той час чи не 
єдиним освіченим прошарком у середо-
вищі українців Галичини і Закарпаття. 
Тому духовенство займалось не тільки 
суто релігійними справами, а й, не в ос-
танню чергу, культурно-просвітниць-
кою роботою. Саме в друкарнях УГКЦ 
народною мовою видавались часописи і 
навчальні посібники, художні твори і на-
укові праці. Канонік Пряшівської єпар-
хії Олександр Духнович (1813–1865) у 
1850 р. заснував культурно-освітнє то-
вариство “Литературное заведеніе Пря-
шовское”, яке, зокрема, займалось за-
охоченням русинів до самоосвіти. Було 
спеціально видано “Книжицу читаль-
ную для начинающих”, що користува-
лася популярністю серед слов’янського 
населення Закарпаття і певною мірою 
сприяла протидії його тотальній мадя-
ризації. 

У 50-х роках ХІХ ст. у Петербурзі 
була створена перша громада, яка пок-

лала початок громадівському руху в 
Україні. Петербурзька громада нала-
годила видання двомовного часопису 
“Основа”, а також за допомогою фінан-
сової підтримки меценатів Г. Галагана, 
Ф. Симиренка і В. Тарновського (стар-
шого) та добровільних пожертв почала 
видавати українські навчальні посібни-
ки, які студенти-хлопомани і народовці 
використовували для викладання в ук-
раїномовних недільних школах. Одну 
з перших українських недільних шкіл 
було відкрито в Києві 11 жовтня 1859 р. 
Ініціатором її відкриття став видатний 
учений, лікар і педагог М. І. Пирогов 
(1810–1881), який обіймав посаду ку-
ратора Київського навчального округу. 
У 1869 р. у Харкові засновано організа-
цію української інтелігенції “Товариство 
грамотності”. Метою своєї діяльності 
товариство задекларувало поширення 
письменності серед селянства і розви-
ток на цих засадах самоосвіти.

Спираючись на організаційну струк-
туру Петербурзької громади, П. Куліш 
започаткував видавництво “Сільської 
бібліотеки”, у рамках якої були опуб-
ліковані художні твори Т. Шевченка, 
М. Вовчка, Г. Квітки-Основ’яненка 
Г. Барвінок, О. Стороженка, П. Кулі-
ша — всього 40 так званих “книжечок-
метеликів”. Залученню українських 
селян до самоосвіти з метою пробуд-
ження в них національної самосвідо-
мості сприяли і три “ходіння в народ” 
хлопоманів-народовців. Рух хлопома
нів-народовців складався в основному 
зі студентів Київського університету 
св. Володимира переважно польського 
походження. Лідерами цього руху стали 
В. Антонович, П. Житецький, Т. Риль-
ський, П. Чубинський. У 1859 р. хло-
помани організували в Києві підпіль-
ну семирічну школу для українського 
юнацтва, яка стала ще однією соціаль-
ною інституцією патріотичної освіти, 
що спонукало до усвідомленої само
ідентифікації молодих людей, які нав-
чалися в ній.
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Після польського повстання 1863 р. 
розпочалися гоніння на рухи хлопо-
манів і громадівців та на українську 
мову, культуру і освіту взагалі. Міністр 
внутрішніх справ Російської імперії 
П. Валуєв видав 18 липня 1863 р. цир-
куляр про заборону української мови. 
Одним із наслідків появи цього цирку-
ляру стало закриття україномовних не-
дільних шкіл. З цього приводу один із 
фундаторів вітчизняної культурології 
і соціології культури І. Огієнко писав: 
“Заборона рідної мови у всьому житті 
нашому довела тільки до руйнування. 
По школах нищили саму душу вкраїнсь-
ку, перекручуючи її на московську. Ос-
віта падала, бо в школі її давали мало, а 
позашкільну освіту крепко забороняли” 
[5, 237]. 

Репресії проти недержавних соціаль-
них інститутів україномовної освіти 
зумовили зростання значення самоос-
віти в процесі національно-культурної 
самоідентифікації українства. Нові со-
ціальні інституції культурно-освітнього 
спрямування тепер здебільшого виника-
ють у Галичині. Ю. Лавровський (1821–
1873 рр.) став основоположником куль-
турно-освітнього товариства “Руська 
бесіда” у Львові. Товариство поширюва-
ло українську книжку по селах і містеч-
ках, організовувало хати-читальні, вида-
вало народною мовою календарі тощо. 
8 грудня 1868 р. у Львові виникла нова 
форма самодіяльної національно-ос-
вітньої інституції — “Просвіта” [3, 349]. 
Просвітянський рух швидко поширився 
Галичиною, а з 1905 р. і на Сході Украї-
ни та навіть за її межами у місцях ком-
пактного проживання українців. Одна 
з перших просвіт на теренах Російської 
імперії була заснована в Кам’янець-
Подільському. Просвіти всебічно спри-
яли ліквідації неписьменності та само-
освіті передусім серед селянства. У Га-
личині просвіти проіснували до 1939 р. 
При підтримці УГКЦ просвіти відкри-
вали в галицьких містечках Народні 
доми, які ставали вогнищами культур-

но-освітньої активності свідомого ук-
раїнства.

У 1873 р. у Львові за фінансової під-
тримки цукрозаводчика В. Симиренка 
та полтавської поміщиці Є. Скоропадсь-
кої було засновано Літературне товарис-
тво ім. Т. Шевченка (з 1892 р. — Наукове 
товариство ім. Т. Шевченка, скорочено 
НТШ). Поряд з організацією науково-
дослідної роботи НТШ брало активну 
участь у всебічному сприянні всім фор-
мам самоосвіти українського населення. 
НТШ проіснувало до 1940 р. У жовтні 
1989 р. його діяльність була відновлена 
у Львові. З ініціативи М. Грушевського 
в 1907 р. у Києві на зразок НТШ було 
створено Українське наукове товарис-
тво [2, 163]. Важливу роль у підготовці 
української, патріотично налаштова-
ної інтелігенції відігравали Українсь-
кий (Таємний) Університет у Львові і 
Українській Вільний Університет, що 
базувався спочатку в Празі, а згодом 
у Мюнхені [7, 192]. Переважно через 
самоосвіту і через подібні інституції і 
відбувалась усвідомлена національно-
культурна самоідентифікація українців. 
Завдяки таким організаційним формам 
самоосвіта на теренах України та за її 
межами, в середовищі української діас-
пори, набула статусу соціальної інсти-
туції. 

Особам, що здобули освіту в недер
жавних національних навчальних закла-
дах, були властиві суперечливі потяги. 
З одного боку, у них виявлялося тяжін-
ня до встановлення національної де-
ржавності, з другого — помітними були 
анархістські, антидержавні настрої, ос-
кільки існуючі державні установи були 
їм чужі. Це призводило до значної полі-
тизованості самодіяльної української 
гуманітарної освіти і надавало їй го-
строго конфронтаційного, конфліктного 
характеру [1, 109]. Особливо гострим в 
Україні було мовне питання. Як і куль-
тура взагалі, так і освіта українців дуже 
часто були неадекватними їхній мовній 
формі. Національний український ін-
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терес виражали мовами інших народів: 
російською, польською, німецькою [7, 
193]. Визначні українські літератори, 
іноді з політичних причин, у своїй твор-
чості були двомовними або, навіть, три-
мовними (О. Кобилянська, П. Куліш, 
Т. Шевченко, Л. Українка, І. Франко). 
Отже, зміст і форма культури й освіти 
не збігалися, і це наклало відбиток на 
психологію українців. З одного боку, 
були прагнення й енергія користувати-
ся будь-якими мовами, виявляючи че-
рез них свою творчу особистість, пропа-
гуючи національну ідею та національні 
цінності, прокладаючи їм шлях. З дру-
гого боку — страждання від неможли-
вості або труднощів самовиразу рідною 
мовою. 

Істотний внесок у створення належ-
ної бази мовно-гуманітарної самоосвіти 
українців у ХІХ–ХХ ст. зробили про-
фесійні лінгвісти та літератори. Зна-
чення мови в культурному поступі нації 
вони підносили у своїх роздумах до рів-
ня філософських узагальнень. “Мова, — 
зазначав І. Огієнко, — це форма нашого 
життя, життя культурного й національ-
ного, це форма національного організу-
вання. Мова — душа кожної національ-
ності, її святощі, її найцінніший скарб... 
В мові — наша стара й нова культура, 
ознака нашого національного визначен-
ня” [5, 239, 240].

Педагогічні та психологічні ідеї, сві-
тоглядні та методологічні принципи, 
методичні засоби і прийоми національ-
ної самоосвіти розроблені знаними пе-
дагогами і соціальними психологами 
Г. Ващенком, В. Мудрим, С. Русовою, 
М. Сікорським, Я. Яремою та ін. й до-
нині становлять безцінний духовний 
скарб, джерело розвитку методології 
освіти молодої Української держави. 
У творах цих визначних соціологів, пси-
хологів, зокрема педагогів, проводиться 
думка про те, що важливою соціально-
психологічною засадою всіх форм са-
моідентифікації людини виступає само-
актуалізація, яка знаходить свій вияв у 

прагненні кожної особистості якомога 
повніше розгорнути свої природні фі-
зичні та набуті соціокультурні, інтелек-
туальні, комунікативні, етичні, естетич-
ні здібності, навики, вміння у процесі 
діяльності. Завдання викладача полягає 
в тому, щоб пробудити в учнів і студен-
тів це прагнення до максимального ви-
користання своїх потенційних творчих 
можливостей. 

Нині зростання ролі самоосвіти в ца-
рині української вищої школи зумовле-
не реформуванням вітчизняної системи 
освіти на засадах Болонської декларації. 
Наказом МОН України № 49 від 23 січ-
ня 2004 р. було затверджено Програму 
дій щодо реалізації положень Болонсь-
кої декларації в системі української ви-
щої освіти і науки. Програмою, зокрема. 
передбачається впровадження Європей-
ської кредитно-трансферної системи 
(ECTS) в усіх національних галузях ос-
віти та використання її як бази для виз-
начення якості навчання. ECTS працює 
в рамках концепції “Навчання впро-
довж усього життя” (Life long learning). 
У зв’язку з цим планується істотно 
перерозподілити навчальне наванта-
ження на користь самостійної роботи 
студентів (СРС). Згідно зі стандартами 
Болонської угоди студенти мають оп-
рацьовувати самостійно до 2/3 загаль-
ного обсягу програмного навчального 
матеріалу [8, 238]. Цілком очевидно, 
що реалізація окресленого завдання 
потребує подальшої розробки і вдоско-
налення соціально-психологічних за-
сад самоорганізації навчання, акцент в 
якому сьогодні робиться на самоосвіті. 
Отже, самоосвіта була і залишається 
суттєвою передумовою самоідентифі-
кації особистості. 
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коли національна освіта — освіта, що 
викладається державною мовою та має 
державний стандарт, досить повільно, 
проте впевнено перетворюється в про-
граму навчання та програмування на за-
садах іноземних стандартів, в тому чис-
лі і ментальних особливостей, зокрема 
культурних. Так, збільшується кількість 
іноземних шкіл, які вводять власні су-
ворі правила та вимоги щодо спілкуван-
ня та поведінки, досконалого вивчення 
мови та культурних особливостей. Дійс-
но, знання можуть стати у пригоді, про-
те якщо вони будуть спрямовані в русло 
маніпуляції на користь іншої держави, 
то навзамін цього ми отримаємо лише 
“інкубатор” на власній території. Це, в 
свою чергу, повертає нас у ті часи, коли 
під час перебудови та падіння Радянсь-
кого Союзу спеціалісти високого рівня 
масово залишали територію радянських 
республік та були прийняті на роботу до 
іноземних роботодавців.

Також залишається незрозумілою 
роль та значення педагога в нашій країні 
та суспільстві загалом. З одного боку, рі-
вень освіти вимагає категоричних змін до 
пристосування світової освітньої рефор-
ми, а з другого — низька забезпеченість та 
незацікавленість держави у кваліфікова-
них педагогічних кадрах (що відбиваєть-
ся у відсутності держзамовлення у нав-
чальних закладах молодих спеціалістів) 
призводить до застою національної осві-

Освіта є одним з головних пріори-
тетів прогресивного, демократичного 
суспільства. Показник рівня освіти є 
показником рівня національної мен-
тальності, а також суспільно-соціаль-
ного рівня населення. 

Варто пам’ятати, що саме виховання 
дитини на патріотичних та громадянсь-
ких засадах починається з перших його 
кроків у навчанні. Слід відмітити і стан 
якісного та кількісного рівня праце-	
здатності кадрів у нашій країні, а також 
зацікавленість держави в їхніх послу-
гах, що прямо залежать від наукових 
відкриттів та досягнень молодих спе-
ціалістів та вітчизняних учених загалом. 

Виходячи з потенційної можливості 
поліпшити освітньо-науковий стан на-
селення в державі, застосувавши при 
цьому модельно-аналітичний метод, 
наведемо деякі факти з минулого та 
порівняємо їх із сьогоденням.

Наприклад, розглядаючи праці ви-
датних вчених можемо зазначити, що 
досягнення в освіті та науці на теренах 
пострадянського простору були чи не 
найвагомішим досягненням у прагненні 
бути першим і найсильнішим. Врахо-
вуючи той факт, що нині освіта зали-
шається найголовнішим пріоритетом 
в ідеологічному забезпеченні держави, 
а тому і національної безпеки та дер
жавного суверенітету. Можемо навіть 
сьогодні побачити і почути той факт, 
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ти, яка орієнтується в основному на ще 
радянські стандарти освіти, що, в свою 
чергу, діє як гальмуючий фактор на ос-
вітню трансформацію, та неготовність 
базової школи забезпечити рівень знань 
майбутніх абітурієнтів, придатних до реа
лій європейської системи навчання.

Тобто, відштовхуючись від прийнят-
тя європейських стандартів освіти, це 
не означає сліпо наслідувати вимоги та 
критерії даної програми навчання. Мож-
ливо, вагомим фактором є зацікавлення, 
мотивування необхідності якісного нав-
чання у світорозумінні учнів, студентів. 
Якщо для одних існує вагомий стимул 
грошового заохочення, то для інших 
потрібно створити середовище, атмос-
феру ідеологічного піднесення розумін-
ня потрібного національного розвитку 
як обов’язкового, невід’ємного фактора 
високого рівня освіти. Що це дасть у 
перспективі розвитку освіти?

По-перше, ідеологічне піднесення 
національного розвитку освіти стане 
культурним, духовним та ментальним 
базисом української освіти.

По-друге, це забезпечить національ-
ні пріоритети у розвитку та піднесенні 
державної політики до педагогів та пра-
цівників освіти в цілому. 

По-третє, забезечення спрямованос-
ті на посилення викладання національ-
ної освіти відмежовує нас від ризику 
остаточної русифікації населення, що, 
в свою чергу, є загрозою зникнення ук-
раїнської культури.

І загалом, по-четверте, — кожна краї-
на прагне виховувати громадянина-пат-
ріота, свідомого, мислячого громадяни-
на, а не симбіоз суспільно-політичної 
думки різноспрямованих, а подекуди 
антидержавних політичних об’єднань. 

Варто відмітити, що одним із основ-
них факторів, можливо базовим, є вихо-
вання на патріотичних засадах, так би 
мовити національне виховання.

Великий вплив на дітей справляє 
повсякденна поведінка дорослих, їхній 

приклад. Сила впливу прикладу на мо-
лодших школярів ґрунтується на на-
хилі дітей до наслідування. Не маючи 
достатніх знань, переконань і життєво
го досвіду, діти дуже уважно придив-
ляються до поведінки довколишніх 
людей. Цю схильність педагоги помі-
тили порівняно давно. Ще Я. А. Ко-
менський відзначав, що маленькі діти 
вчаться раніше наслідувати, ніж пізна-
вати.

Сила впливу прикладу полягає і в 
тому, що довколишні не нав’язують ді-
тям своїх поглядів, учинків, діти самі 
помічають їх, вони привертають їхню 
увагу і сприймаються дітьми як взірець 
поведінки.

Комплексну реалізацію завдань у 
вихованні нової людини, як зазначено в 
програмі “Освіта” (Україна XXI ст.), му-
сить об’єднати національне виховання, 
яке має бути спрямоване на формуван-
ня у молоді та дітей світоглядної свідо-
мості, ідей, поглядів, переконань, іде-
алів, традицій, звичаїв, інших соціально 
значущих надбань вітчизняної та світо-
вої духовної культури, досягнення висо-
кої культури міжнаціональних відносин. 
Особливу увагу необхідно зосередити 
на пріоритетних напрямах реформуван-
ня виховання:

— формування національної свідо-
мості, любові до рідної землі, свого на-
роду, бажання працювати задля розквіту 
держави, готовності її захищати;

— забезпечення духовної єдності по-
колінь, виховання поваги до батьків, 
жінки-матері, культури та історії рідно-
го народу;

— формування високої мовної куль-
тури, оволодіння українською мовою;

— прищеплення шанобливого став-
лення до культури, звичаїв, традицій 
усіх етносів, що населяють Україну;

— утвердження принципів загаль-
нолюдської моралі: правди, справед-
ливості, патріотизму, добра, працелюб
ності, інших доброчинностей;
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— формування глибокого усвідом-
лення взаємозв’язку між ідеями свобо-
ди, правами людини та її громадянсь-
кою відповідальністю;

— формування у дітей і молоді вмін-
ня міжособистісного спілкування та 
підготовка їх до життя в умовах рин
кових відносин.
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напрямів: посилення враження; пряма 
вимога уваги; заходи проти неуважності; 
цікавість викладання. Проте, проведені 
дослідження [10, 9], практика проведен-
ня занять в інституті міжнародної еко-
номіки та фінансів МАУП свідчать, що 
студенти бувають неуважними близько 
40 % часу. На лекції за перші десять хви-
лин запам’ятовують 70–80 % інформації, 
а за останні десять хвилин лише 20 %. 
Отже, проблема концентрації уваги на 
занятті залишається важливою умовою 
ефективності навчального процесу. 

Відомо, що увага може бути різно-
спрямованою: на предмети, що нас ото-
чують (зовнішня), на власні почуття, 
думки і переживання (внутрішня). Вра-
ховуючи це, викладачеві не слід орієнту-
ватися тільки на увагу, що виражається 
студентами зовні, він має постійно кон-
тролювати їх діяльність, щоб з’ясувати, 
чи всі вони активно сприйняли основ-
ний навчальний матеріал і чи вироблене 
в них розуміння сутності питання, осно-
ви якого були подані раніше або викла-
даються на даному занятті [1; 4; 6].

Психологи звертають увагу на необ-
хідність організувати не тільки довільну, 
а й, що найбільш важливо, мимовільну 
увагу студентів [2; 5; 9]. Цьому сприя-
ють, по-перше, певні подразники, що ха-
рактеризуються такими особливостями: 
сила та несподіванка подразника (силь-
ний звук, яскравий спалах, різкий запах, 
слабкий звук у тиші і т. д.); новизна, не-
звичайність, контрастність подразника 

Проблеми оптимізації та інтенсифі-
кації навчального процесу у вищій школі 
завжди були актуальними в системі під-
готовки спеціаліста. Значне місце серед 
них займає проблема активізації ауди-
торії у навчанні [7; 10; 11]. Відомо, що 
ефективність навчальних занять визна-
чається не тільки діяльністю викладача, 
а й ступенем активності та зацікавленос-
ті студентів, які беруть участь у навчаль-
но-пізнавальному процесі, а також тим, 
наскільки в них вироблена позитивна 
постанова на навчально-пізнавальну 
діяльність взагалі, і на конкретний нав-
чальний предмет зокрема. Підсумок 
діяльності студентів є показником ре-
зультату триєдиної діяльності виклада-
ча: навчальної, виховної та організацій-
ної. Водночас, такі науковці, як Т. Л. Ан-
тонечко, А. А. Максименко, О. Пометун, 
С. Самаріна сьогодні визначають, що 
спостерігається тенденція щодо знижен-
ня рівня активності студентів на занят-
тях. Це підтверджують і наші багаторічні 
дослідження із зазначеної проблеми.

Важливою умовою активності сту-
дента на занятті є його увага з першої і 
до останньої хвилини. К. Д. Ушинський 
приділяв дуже велике значення саме 
увазі студентів та вважав її надзвичайно 
важливим фактором, що сприяє успіш-
ності навчання і виховання. Він вважав, 
що кожен вихователь повинен вміти 
звернути увагу студента на бажаний 
предмет, відзначаючи, що для цієї мети 
аналіз уваги вказує вихователю кілька 



144

(нові наочні посібники); підвищення 
голосу або раптова пауза. По-друге, не-
обхідно дотримуватися умов, які дають 
можливість підтримувати стійку довіль-
ну увагу студентів під час навчальних 
занять: виразне розуміння конкретного 
завдання, що виконується; звичні умови 
роботи; збудження у студентів непрямих 
інтересів; створення сприятливих умов 
для діяльності. По-третє, підтримуючи 
увагу студентів під час навчального про-
цесу, необхідно пам’ятати про основні 
його властивості: зосередженість (ут-
римання уваги на одному об’єкті допо-
магає, наприклад, посилити інтерес до 
цього об’єкта, процесу, явища); стабіль-
ність уваги (тривалість утримання уваги 
на даному об’єкті, процесі, при активній 
роботі з якими вона може скласти мак-
симально 15–20 хв, а потім необхідні пе-
ремикання уваги, короткий відпочинок, 
що дає змогу знову привернути увагу 
до колишнього об’єкта, процесу); обсяг 
уваги (кількість об’єктів, символів, що 
сприймаються одночасно з достатньою 
ясністю, для окремих змістових шмат-
ків, логічних посилань — 7 + 2); розподіл 
уваги; перемикання уваги. 

Ефективність навчально-пізнаваль-
ної діяльності залежить не тільки від 
уваги студентів, а й від ступеня їх само-
стійності під час занять. Час, який має 
студент для виконання навчального пла-
ну, становить дві складові: робота у ВНЗ 
за розкладом занять і позааудиторна 
самостійна робота. Щоб виконати весь 
обсяг самостійної роботи, необхідно зай-
матися по 3–5 годин щодня. Починати 
самостійні позааудиторні заняття слід 
з перших днів семестру, пропущені дні 
будуть загублені назавжди, компенсу-
вати їх пізніше посиленими заняттями 
без зниження якості роботи і її продук-
тивності неможливо. Перші дні семестру 
дуже важливі для того, щоб включитися 
в роботу, установити певний порядок, 
рівномірний ритм на весь семестр.

Самостійні заняття вимагають інтен-
сивної розумової праці, яку необхідно не 

тільки правильно організувати, а й сти-
мулювати. При цьому дуже важливо вмі-
ти підтримувати стійку увагу до дослід-
жуваного матеріалу. Вироблення уваги 
вимагає значних вольових зусиль. Саме 
тому, якщо студент зауважує, що він 
часто відволікається під час самостійних 
занять, йому треба змусити себе зосере-
дитися. Подібну процедуру необхідно 
проробляти постійно, тому що це трену-
вання уваги. Стійка увага з’являється в 
тому випадку, коли людина ставиться до 
справи з цікавістю [5; 6; 8].

Переваги навчання, яке активізує са-
мостійну творчу роботу студентів, ста-
ють особливо переконливими при порів-
нянні занять так званого “викладаючого” 
характеру із заняттями, на яких велику 
питому вагу займає самостійна робота 
студентів [11, 65]. На заняттях “виклада-
ючого” характеру, як правило, ставлять-
ся питання, що зводяться до простого 
пригадування та відтворення вивченого 
раніше матеріалу. Подібні питання не 
стимулюють самостійну роботу студен-
тів по осмисленню досліджуваного ма-
теріалу. У цьому випадку не створюють-
ся умови для того, щоб вони могли самі 
вирішувати навіть прості проблеми (ус-
кладнення), зіставляти факти, виявляти 
причинно-наслідкові зв’язки і т. п. Та-
кий метод навчання не сприяє розвитку 
пізнавальної самостійності й активності 
студентів. Самостійність у навчально-
пізнавальній діяльності на заняттях ха-
рактеризується і рівнем аналітичного 
мислення студентів. Людина не може 
творчо мислити, проявляти глибину ро-
зуму, гнучкість, кмітливість, не володію-
чи певними знаннями. 

Отже, науковці визначили, що осно-
ву самостійної діяльності становлять 
навички контролю та самоконтролю, 
тобто постійне спостереження студентів 
за власною роботою, аналіз і самоаналіз, 
знаходження помилок своїх та товари-
шів по навчанню, виправлення їх, здат-
ність вдосконалювати навчально-пізна-
вальну діяльність на цій основі. Само-



145

контроль і особливо взаємний контроль 
студентів у справі активізації, навчаль-
но-пізнавальної діяльності стає засобом 
та стимулом підвищення їх активності і 
зацікавленості у навчальному процесі.

Необхідно також підкреслити, що 
після прослуховування лекцій або са-
мостійного вивчення літератури по за-
даній темі студенти повинні починати 
підготовку до заняття відповідно до його 
плану, який, як правило, вручається їм 
не пізніше, ніж за 5–10 днів до початку 
майбутнього заняття. Підготовку до за-
няття бажано здійснювати у такій пос-
лідовності. По-перше, спочатку усвідом-
люються тема, яка передбачена планом 
заняття. При цьому необхідно зрозуміти 
важливість теми, місце і роль кожного 
питання в розкритті теми, а також най-
більш істотні положення кожного пи-
тання (їх сутність), що мають найбільш 
теоретичне і практичне значення [20, 
11, 12]. По-друге, при підборі літерату-
ри надається перевага джерелам більш 
високого рівня (підручникам, навчаль-
ним посібникам, законам, постановам 
державних органів, іншим нормативним 
актам), а потім підбираються конспек-
ти лекцій, статті в журналах і газетах за 
їх найменуваннями і заголовками. При 
цьому в першу чергу використовуються 
матеріали більш пізніх видань. За необ-
хідності можуть підбиратися і викорис-
товуватися довідники, щорічники, звітні 
й статистичні матеріали [20, 12].

Аналіз літературних джерел [2; 7; 9] 
свідчить, що не менш важливою вимо-
гою до навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів на заняттях є наявність 
у них навичок навчальної праці. Тому 
на заняттях крім знань, умінь і навичок, 
які формуються у майбутніх фахівців, 
формуються їхні загальні вміння і на-
вички навчальної праці. Організованість 
і дисциплінованість студентів на занят-
тях і стиль взаємовідносин характери-
зують коректність їхнього ставлення до 
викладача та один до одного, загальний 
настрій групи і психологічний клімат за-

нять, що створений загальною організа-
цією навчального процесу, вимогливіс-
тю і стилем керівництва даного викла-
дача. Основу змісту спільної діяльності 
викладача занять студентів становить 
навчальна та інша інформація, а “зна-
ряддями праці” слугують слово, мова, 
розповідь. Усе це визначає і характери-
зує загальну атмосферу занять, загальну 
установку студентів на діловий, творчий 
підхід до навчально-пізнавальної діяль-
ності. 

Принципи навчання, на відміну від 
методів, не вибирають. Ними має керу-
ватися викладач у повсякденній прак-
тичній діяльності. На кожному занятті 
реалізуються основні принципи роботи 
з навчальною інформацією, порушення 
їх не допускається. Наприклад, принцип 
науковості може бути порушений у тому 
випадку, коли викладач припускається 
неточностей, нехай навіть незначних, те-
оретичних основ предмета, який викла-
дається, тобто властивих навчальній ін-
формації.

Ефективність навчання багато в чо
му залежить від реалізації викладачем 
принципу проблемності у навчанні [3; 
7; 12]. Характер проблем визначається 
конкретною темою навчального матеріа-
лу. Постановкою проблеми створюється 
проблемна ситуація, яка являє собою 
практичне або теоретичне ускладнення, 
що приводить студентів до виявлення 
недостатності раніше набутих знань, 
особистого досвіду для пояснення нових 
фактів і явищ, тобто до протиріччя між 
знанням і незнанням. Створення про-
блемної ситуації спрямовує студентів на 
самостійний пошук відповіді. Проблем-
на ситуація може виникнути у ході вико-
нання навчально-практичного завдання, 
спостережень за життєвими явищами, 
фактами, що вимагають теоретичного 
пояснення, і т. п. [9, 197, 198].

Найважливішим фактором успіш-
ності навчального заняття, як свідчать 
дослідження [1; 2; 11], є особистість 
викладача, який має бути насамперед 
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фахівцем. Він повинен: володіти ма-
теріалом — відрізняти істотне від несут-
тєвого, установлювати взаємозв’язки, 
проводити аналогії і наводити прикла-
ди; тримати себе в курсі останніх подій 
у своїй професійній сфері; встановлю-
вати всі види контактів зі студентами — 
логічний, психологічний і моральний, 
що забезпечить ефективність заняття. 
Навчальне заняття слід організувати 
так, щоб студенти постійно відчували 
підвищення складності виконуваних 
завдань, отримували позитивні емо-
ції від переживання власного успіху 
в навчанні, були зайняті напруженою 
творчою роботою. При комунікативній 
взаємодії зі студентами викладачеві 
бажано: давати студентові можливість 
відчути власну значущість; краще ро-
зуміти студента; підвищувати свій ав-
торитет у студентському середовищі; 
уміло впливати на позицію студента. 
Водночас, ефективність навчальних за-
нять визначається не тільки діяльністю 
викладача, а й ступенем активності і 
зацікавленості студентів у навчально-
пізнавальному процесі [2; 7; 11]. Актив-
ність студентів — основна характерис-
тика ефективності навчальних занять, 
їх результативності. 

На активність студентів на заняттях 
значно впливає його зміст. При відборі 
змісту навчального процесу бажано до-
тримуватись таких правил: ставленням 
студентів до змісту; вибір того змісту, 
який важливий для студентів і за своїм 
рівнем складності відповідає їхній під-
готовленості; співвідношенням змісту 
до коштів навчання; вибір змісту, що 
необхідний для розуміння проблеми і 
який можна наочно і зрозуміло виклас-
ти; співвідношенням змісту до часу його 
викладення, тобто вибору такого змісту, 
який можна викласти у відведений на 
це час. Разом із цими правилами значу 
роль відіграють і умови проведення за-
няття, методи, доступні засоби і перева-
ги викладача.

Таким чином, аналіз літературних 
джерел, наші дослідження свідчать, що 
в останні роки у навчально-пізнаваль-
ній діяльності студентів спостерігається 
тенденція до зниження їх активності на 
заняттях. Подолання цього негативного 
явища передбачає використання різно-
манітних форм, методів, інноваційних 
технологій у викладацькій діяльності. 
Бажано використовувати інноваційні 
інтерактивні технології, оптимально-ін-
тенсивні психолого-педагогічні засоби 
впливу на особистість студента. 
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економічними, культурними і соціаль-
ними системами. У цих умовах вища 
юридична освіта не може бути пасив-
ною, а має істотно і динамічно впливати 
на навколишнє середовище, формую-
чи цивілізоване демократичне правове 
поле. У цьому полягає його позитивна 
роль і просвітницька місія. 

Універсальний підхід, пов’язаний з 
конкретними умовами дня нинішнього і 
характером освіти в цілому, дасть мож-
ливість краще визначити основні напря-
ми розвитку вищої освіти, орієнтування 
їх на кінцевий результат. 

Тенденції і проблеми в системі вищої 
юридичної освіти окреслюють п’ять на-
прямів, а саме: відповідність вищої юри-
дичної освіти сучасним вимогам, зміст 
освіти, якість освіти, фінансування й 
управління, співпраця і соціальне парт-
нерство. 

З моменту проголошення незалеж-
ності держава істотно вплинула на фор-
мування власної системи вищої юридич-
ної освіти. Сформована мережа вищих 
навчальних закладів, які здійснюють 
підготовку юридичних кадрів по освіт-
ньо-кваліфікаційних рівнях молодшого 
фахівця, бакалавра, фахівця і магістра.

На сьогодні маємо неодиничні випад-
ки, коли навчальні заклади без відома 
Мон України і професійної ради від-
кривають відособлені структурні підроз-
діли, що здійснюють освітню діяльність 
за фахом “Правознавство” з порушенням 
ліцензійних вимог [2].

Нерівномірний розподіл вищих 
навчальних закладів і їх ліцензійного 
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Принципові зміни в діяльності дер
жавного апарату, правовому регулюван-
ні у сфері економіки, фінансів, торгівлі, 
перехід суспільства до соціально орієн-
тованої ринкової економіки вимагають 
якісних змін в ідеології і методиці під-
готовки, перепідготовки і підвищення 
кваліфікації. Отже, сьогодні абсолютно 
чітко має бути окреслена модель фахів-
ця-юриста і, як її складові, модель осо-
би і модель підготовки. Модель фахівця 
має відповідати вимогам до професіо-
налів-юристів майбутнього. 

Відбулася якісна зміна соціальної 
значущості юриспруденції. Юридична 
професія стала однією з найпрестижні-
ших. Разом з тим, кроки із реформуван-
ня юридичної сфери в державі обмежу-
ються законодавством і перебудовою 
юридичної практики. Ефективність 
реформування як у правовій сфері, так 
і в масштабах усього суспільства без-
посередньо залежить від рівня кваліфі-
кації юридичного корпусу держави. На 
сьогодні насиченість країни юристами 
недостатня. Їх підготовка здійснюється 
в основному для правоохоронних ор-
ганів, де зосереджена переважна біль-
шість юридичних кадрів. Разом з тим, 
в органах державної влади і управлін-
ня, у сфері економіки багато посад, що 
вимагають правової підготовки, посі-
дають фахівці без юридичної освіти. 
Та і в системі правоохоронних органів 
фахівців з вищою юридичною освітою 
замало [1]. 

Нині система вищої юридичної ос-
віти складна і взаємодіє з політичними, 
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обсягу породжує певні соціальні проб
леми, оскільки для молоді різних ре-
гіонів створюються нерівні можливості 
для здобуття вищої юридичної освіти. 
Сьогодні необхідно, при плануванні 
зарахування, враховувати матеріаль-
не становище рядової сім’ї, яка поки не 
має фінансової можливості відправити 
випускника школи на навчання у відда-
лену область, місто. 

Разом з тим не всі вищі навчальні за-
клади, особливо непрофільні (такі, що 
отримали ліцензію на право підготовки 
юристів), забезпечують їх якість на рів-
ні державних вимог.

Що на сьогодні може сприяти внут-
рішній інтеграції галузі вищої юридич-
ної освіти? Це — кардинальне оновлен-
ня змісту освіти. Воно ще значно відстає 
від глобальних тенденцій розвитку сус-
пільства, від потреб формування віль-
ної особистості в умовах демократиза-
ції суспільства. Все більше виявляється 
така серйозна проблема, як недостатня 
відповідність освітньої юридичної сфери 
характеру і змісту українських реформ. 
Спроби модернізувати змістовну сторо-
ну на всіх рівнях за рахунок введення в 
навчальні плани окремих дисциплін або 
збільшення обсягів тільки призвели до 
перевантаження студентів.

Це позбавило їх можливості поглиб
лювати свої знання самостійно, набува-
ти навичок самоосвіти [3]. Переванта-
ження студентів регламентоване ауди-
торною роботою. У навчальних закладах 
ще не прижився культ знань, який іс-
тотним чином, враховуючи високий 
рівень професійної юридичної освіти, 
допомагає випускникам знаходити свою 
нішу на ринку праці. Головне завдання 
полягає у постійній адаптації змісту ви-
щої юридичної освіти за допомогою ос-
вітніх і професійних програм до потреб 
суспільства.

Потребує термінового завершення 
розробка державних стандартів вищої 
юридичної освіти. Це дасть можливість 
визначити критерії щодо спроможності 

ВНЗ здійснювати підготовку юридич-
них кадрів. 

Відповідно до вимог стандартів необ-
хідно сформувати зміст вищої юридич-
ної освіти за освітньо-кваліфікаційними 
рівнями, передбачивши їх спадкоєм-
ність і безперервність. 

Згідно з вимогами державних стан-
дартів доречне проведення низки ор-
ганізаційних заходів, пов’язаних з ре-
алізацією змісту освіти за допомогою 
кадрового і навчально-методичного за-
безпечення, матеріально-технічної бази, 
системи доступу і діагностики знань. 
Ухвалення державних стандартів вищої 
юридичної освіти забезпечить умови і 
відповідальність за надання якісних ос-
вітніх послуг відповідно до вимог цих 
стандартів [5]. 

Актуальним є вирішення ще однієї 
проблеми — потрібно терміново забез-
печити вищі юридичні навчальні закла-
ди відповідною організаційно-розпоряд-
чою і методичною документацією.

Якість науково-педагогічних кад-
рів відіграє визначальну роль в умовах 
трансформації суспільства до нових 
соціально-економічних відносин. За-
вдання, які виконують вищі юридичні 
навчальні заклади, мають високий рі-
вень складності. Отже, це вимагає від 
науково-педагогічного персоналу не 
тільки високого рівня компетентності, 
а й волі займати передові позиції, вихо-
дячи з етичних цінностей відповідно до 
вимог якості. Політика забезпечення 
якості вимагає створення ефективної 
системи відбору науково-педагогічних 
кадрів на основі їх здібностей і вміння 
здійснювати навчально-виховний про-
цес [6]. 

Не меншу вагу в реалізації політики 
якості має система управління службо-
вою кар’єрою викладачів, визнання їх 
соціального статусу і фінансове забезпе-
чення цього статусу. 

Якість викладацького персоналу все 
більшою мірою залежатиме від його ре-
акції на радикальні зміни у сфері інфор-
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матизації і технологізації навчального 
процесу. У сучасних умовах необхідно 
широко використовувати можливості 
нових інформаційних і комунікаційних 
технологій, реалізовувати новаторські 
концепції і методи, хоча при нинішній 
фінансовій обмеженості це дуже склад-
не завдання. Воно полягає в забезпечен-
ні ВНЗ сучасною комп’ютерною техні-
кою і створенні на базі провідних юри-
дичних установ системи перепідготовки 
і підвищення кваліфікації викладачів в 
плані застосування в навчальному про-
цесі інформаційних і телекомунікацій-
них технологій. 

Отже, для поліпшення юридичної 
освіти в умовах адаптації законодавства 
України до міжнародних і європейських 
стандартів необхідно: 

•	 завершити розробку і впровад-
ження державних стандартів 
вищої юридичної освіти з одно-
часним впровадженням системи 
державного контролю за рівнем 
професійної підготовки юристів; 

•	 вивчити стан забезпечення юри-
дичними кадрами з вищою осві-
тою органів державної виконавчої 
влади, правоохоронних, судових 
органів соціального захисту на-
селення і визначити потреби у фа
хівцях з рівнів підготовки і спе-
ціалізацій; 

•	 розробити і затвердити пере-
лік посад, які можуть обіймати 
випускники вищих навчальних 
закладів з юридичною освітою 
відповідно до освітньо-кваліфі-
каційного рівня;

•	 передбачити нові спеціалізації в 
юридичних навчальних закладах 

з урахуванням сучасних видів 
юридичної практики; 

•	 розвивати міжнародні зв’язки 
в юридичній освіті, пов’язані з 
розробкою навчальних програм 
та інших компонентів освіти, на-
правлених на інтеграцію юридич-
ної освіти у світовий освітній про-
стір; 

•	 створити гнучку розгалужену сис-
тему післядипломної освіти шля-
хом перепідготовки і підвищення 
кваліфікації фахівців з нових на-
прямів юридичної науки і прак-
тики з оптимальними термінами, 
періодичністю навчання і забезпе-
ченням оновлення його змісту; 

•	 розробити і прийняти державну 
програму підтримки видавництв, 
що випускають юридичну літера-
туру.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 150–155

тона. Започаткування нових теорій і 
розробок гуманітарної сфери ХХ ст. 
найчастіше звертало свій погляд на до-
робок античного мислителя і завжди 
знаходило там цікаві думки, міркуван-
ня і актуальні питання для шукача. І ос-
вітня галузь тут аж ніяк не виняток.

Відтак, приступаючи до практичного 
законотворення, підкувавшись у теоре-
тичних питаннях, ключових моментах 
та цілях законодавства, Платон у своєму 
діалозі “Закони” вважає за найдоцільні-
ше починати будь-яке унормовування 
життя людей в державі із регламента-
ції шлюбних стосунків та народження 
дітей. Однак, розглядати ці питання 
можна лише у тісному взаємозв’язку із 
проблемами виховання, як невід’ємною 
частиною людського існування зага-
лом, і вкрай важливою на ранньому 
етапі життя кожної людини зокрема, а 
також освіти — найголовнішого заняття 
молоді й інструмента творення особис-
тості. Відтак, закони про виховання та 
освіту громадян стають вирішальним 
підґрунтям, базисом усього законодавс-
тва та життя людей у державі.

Передусім слід зазначити, що при-
писи про виховання та освіту дітей 
швидше нагадуватимуть повчання й 
настанови, ніж норми законів. Адже у 
приватному та сімейному житті кожної 
людини є безліч дрібничок, що відбува-
ються не на очах у всіх. Тут під впливом 
особистого страждання, задоволення 
і бажання легко виникають явища, що 
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Що може бути більш актуальним 
для нашого сьогодення, як не бажання 
віднайти оптимальний шлях до змін 
та впровадження в нашу реальність 
найбільш розумної моделі розвитку на 
всіх рівнях існування — від публічно-
політичного до глибоко приватно-осо-
бистісного життя. І ніхто не заперечу-
ватиме, що питання виховання та осві-
ти тут займає далеко не останнє місце, 
адже це основа нашого майбутнього — 
як окремої людини, так і країни й навіть 
усієї цивілізації. Пропонуємо читачам з 
цього приводу короткий огляд настанов 
та порад давньогрецького мислителя 
Платона, який створив не лише загаль-
новідомі утопічні проекти законо- і дер
жавотворення, а й надзвичайно цінні, 
актуальні в реаліях нашої повсякденної 
буденності принципи, врахування яких 
щонайменше допоможе розібратися в 
сучасному перенасиченому інформа-
цією світі, а в розумних цілях зможе 
вивести на якісно новий рівень знань, 
сформувати модель правильного ба-
чення розвитку суспільства та держави, 
критично оцінити проекти освітньої ре-
форми в Україні та можливість їх вті-
лення.

На жаль, дослідники питання вихо-
вання та освіти не заглиблюються так 
далеко в історію політичної та правової 
думки. Хоча, насправді, коріння будь-
якої сучасної науки сягають давньо
грецької культури і так чи інакше тор-
каються найбільшого її світоча — Пла-
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вступають у протиріччя з порадами за-
конодавця, тому й виникають небажані 
звички громадян, найрізноманітніші 
й несхожі одна на одну, у великому ж 
масштабі — це лихо для держави (За-
кони VІІ 788аb) [1, 238]. Тож давньо
грецький філософ прагне роз’яснити ос-
новоположні принципи, викласти саму 
сутність і вісь питання виховання та 
освіти, на яку, як на каркас, можна буде 
в практичному законотворенні нанизу-
вати деталі, уточнення і, власне, норми, 
що набудуть у процесі розвитку держа-
ви форму закону. Такі конструктивні 
засади і сьогодні існують,  — у кожного 
народу свої, у вигляді звичаїв, традицій, 
переказів та усних настанов старших 
поколінь молоді. Але законодавцю важ-
ливо не заблукати у такому народному 
спадку, вміти правильно зорієнтувати-
ся і розпізнати істинне від обліпленого 
столітніми нашаруваннями несуттє-
вого, а також вивести найважливіші та 
принципові питання на державний рі-
вень, під загальний контроль.

Для правильного розуміння процесу 
раннього розвитку дитини слід звер-
нути увагу на цікаві зауваження філо-
софа з цього приводу. Ми читаємо, що 
жодна жива істота не народжується на 
світ, володіючи усім тим розумом, який 
належно їй мати в дорослому віці. До-
поки ж ця істота не набуде властивої їй 
розумності, вона лютує й кричить щось 
незрозуміле, а як встане на ноги, почи-
нає без толку скакати. У цьому, до речі, 
криється початок задоволення, музич-
ного і гімнастичного мистецтв, почут-
тя ритму та гармонії (Закони ІІ 653dе; 
ІІ 672) [1, 101, 123]. Тож звідси логічно 
вивести таку пораду: не турбуватися 
надміру й не перешкоджати активності 
дитини, але завжди слід належно спря-
мовувати її в необхідне русло.

Кожна душа, якій від народження 
властивий страх, з часом, у разі без-
діяльності, ще більше до нього призви-
чаюється і набуває аж ніяк не мужності, 
а боягузтва. Мужність та доброчесність 

у душах дітей виховується з перших 
років життя в тренуванні переборю-
вати напади боягузтва і страху. Тому 
спокійний душевний настрій — чимала 
частина хорошого стану душі, так само 
як поганий настрій — чимала частина 
поганого душевного стану (Закони VІІ 
791аb) [1, 241]. Доведення цих принци-
пів до загальнодержавного рівня пот-
ребує не стільки впровадження нака-
зового характеру, скільки необхідності 
доведення до кожного громадянина 
правильного розуміння, а відтак і ко-
ректного ставлення до такого тонкого 
механізму, як формування нової люди-
ни, закладання міцних підвалин для по-
дальшого розвитку гармонійної, силь-
ної особистості.

Платон застерігає, що для молоді 
найкращим і найдоцільнішим є стан, 
коли забезпечується необхідне і немає 
приводу до заздрощів. Не золото слід 
заповідати дітям, а побільше совісті. 
І не варто розраховувати, що її можна 
вселити наказами, цього неможливо 
досягнути й запізнілими порадами та 
словесними вимогами мати в усьому 
сором. Розумний законодавець скоріше 
порадить старшій людині самій соро
митися молодих і більше остерігатися, 
як би хто з молоді не побачив негідно-
го вчинку й не почув від них будь-яко-
го поганого слова. Адже юнаки завжди 
будуть цілком безсоромні там, де не со-
ромляться навіть старці. Найкраще ви-
ховання молодих людей, та й самих себе, 
є не в переконаннях, а в явному для всіх 
здійсненні в особистому житті того, 
в чому є намагання переконати інших 
(Закони V 729ас) [1, 180, 181].

Платон робить окреме зауважен-
ня і наголошує на неприпустимості 
впадання в крайності у вихованні: від 
вседозволеності та надмірної опіки 
до абсолютних заборон і утисків. Зні-
женість робить характер дитини важ-
ким, дратівливим і дуже вразливим до 
дрібничок, навпаки ж, надмірно грубе 
підкорення чужій волі дітей робить їх 
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приниженими, неблагородними, нена-
висниками людей, так що врешті-решт 
вони стають непридатними до суспіль-
ного життя (Закони VІІ 791d) [1, 242]. 
Держава прагне піклуватися про всіх 
дітей водночас, що не так вже й легко, 
тому законодавець намагається пере-
дусім навчити відчувати і розуміти ту 
міру не впадання в крайнощі, яку за-
стосовуватимуть громадяни в кожному 
конкретному випадку. Тож закон дає 
лише узагальнені настанови для мож-
ливості правильного вибору і коректної 
поведінки в кожному конкретному ви-
падку.

Відтак, підсумовуючи розміркову-
вання, Платон вважає (що анітрохи 
не суперечить сучасній науці в цій га-
лузі), що найголовніші риси характеру 
та звички кожної дитини закладаються 
саме у віці до трьох років, починаючи 
від зачаття. Тому важливим є те, щоб 
вагітна жінка особливо піклувалася 
про власний стан, не зазнавала багато-
численних несамовитих насолод, як і 
страждань. Бажано, щоб цей проміжок 
часу вона з дитиною прожила в радіс-
ному, безтурботному і тихому настрої. 
А загалом цілком правильним було б це 
твердження до всього життєвого шляху 
кожної людини. Нагадує тут філософ і 
золоте правило, що завжди й у всьому 
варто дотримуватися середини (Закони 
VІІ 792е-793а) [1, 243].

Кожен вік, як відомо у педагогіці, 
має свої особливості та нюанси, на які 
слід зважати. В унормуванні законів 
про виховання це також важливо вра-
ховувати. Тому філософ звертає увагу 
на ключові моменти розвитку дити-
ни в різний віковий період, вводячи та 
встановлюючи загальні вимоги. Так, 
наприклад, за своїм душевним складом 
діти від трьох до шести років потребу-
ють забав і саме на цьому слід будувати 
їх виховання. У дітей цього віку забави 
виникають самі собою, коли діти збира-
ються разом, вони вигадують їх навіть 

самі. Годувальницям лише слід нагля-
дати за скромністю та нерозбещеніс-
тю своїх підопічних (Закони VІІ 793е-
794a) [1, 244, 245]. Важливість перших 
ігор суттєва для щастя кожної людини і 
держави загалом з точки зору вихован-
ня законослухняності та легкості для 
людини в усьому й завжди дотримува-
тися правил (Закони VІІ 797а-799а; VІІ 
819b-820d) [1, 248–250; 273, 274].

Законодавець не повинен допускати, 
щоб виховання дітей було чимось дру-
горядним і йшло навмання. Навпаки, 
це найперше, з чого має почати законо-
давець. Якщо він хоче створити належ-
ну турботу про дітей, йому слід вибрати 
з числа громадян людину, найкращу в 
усіх відношеннях, і, наскільки це мож-
ливо, саме її призначити піклувальни-
ком за дітьми (Закони VІ 765d-766b) 	
[1, 216, 217].

Отже, розглянувши найважливіші 
принципи догляду і піклування за 
дітьми віком до шести років, підсумову-
ючи викладене, спробуємо дати визна-
чення, що таке виховання? Під цим тер-
міном Платон розумів те, що з дитинс-
тва веде до доброчесності, змушуючи 
людину пристрасно бажати і прагнути 
стати досконалим громадянином, який 
вміє відповідно до справедливості під-
корятися чи володарювати. Виховання 
ж, що має своїм предметом і ціллю гро-
ші, могутність або будь-що інше, поз-
бавлене розуму і справедливості, низьке 
і неблагородне, а відтак, зовсім негідне 
носити цього імені. Не можна недооці-
нювати вихованість, адже вона — най-
прекрасніше з того, що мають найкращі 
люди. Якщо ж виховання відхилиться 
від свого істинного шляху, але це ще 
можливо виправити, то кожен в міру 
власних сил повинен упродовж усього 
свого життя виправлятися і повертати 
себе до блага (Закони І 644b) [1, 92]. 
Такі, здавалося б, нехитрі правила здат-
ні забезпечити, на думку філософа, гар-
монію та лад у державі загалом і в душі 
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людини зокрема. Не хитрі, але так рідко 
згадувані та дотримувані норми.

Які переваги принесе державі один 
правильно вихований хлопчик або пра-
вильно поставлений хор? Усього ли-
шень від одного, звичайно ж, державі 
невеликий зиск. Але якщо говорити 
про виховання загалом, то виховані 
діти легко стануть хорошими людьми, 
з бажанням підтримуватимуть в усьо-
му лад, з гідністю долатимуть життєві 
труднощі. І все інше вони робитимуть 
прекрасно, у тому числі й перемага-
тимуть ворогів. Виховання, зазначає 
Платон, веде до перемоги, перемога ж 
подекуди — до невихованості через гор-
дощі, самовпевненість та пихатість. Не 
варто забувати про цю небезпеку, щоб 
не сповнитися й безлічі інших пороків 
(Закони І 641bс) [1, 89].

Людина, що бажає стати гідною в 
будь-якій справі, повинна з перших 
років свого життя вправлятися, то бав-
лячись, то серйозно до всього ставля-
чись. Вихователю ж слід надати від-
повідні знаряддя, подібні до справжніх, 
та закласти початки належних кожно-
му знань. Найважливішим у навчанні 
Платон визнавав належне виховання, 
що вносило в душу дитини любов до 
того, чим він зараз грається, а потім 
буде серйозно вдосконалюватися (За-
кони І 643bd) [1, 91]. Іншими словами, 
вже з раннього віку варто спостерігати 
за схильностями тієї чи іншої дитини і 
розвивати її зацікавлення в потрібному 
напрямі, надаючи їй можливість пізна-
вати речі, пов’язані з її захопленням, не-
хай ще в іграшковому вигляді, і вправ-
лятися у вмінні ними орудувати. У цій 
цитаті можна знайти відлуння й інших 
важливих поглядів та концепцій сучас-
ної педагогіки та психології, про які не 
варто забувати. А також наскрізну дум-
ку багатьох філософських систем, що 
кожна людина має займатися в житті 
тією справою, до якої вона схильна від 
народження.

На межі шестирічного віку норми 
виховання плавно перетікають у зако-
ни про освіту і, зливаючись в єдину не-
подільність, створюють підґрунтя, осно-
ву для гармонійного існування здорово-
го та щасливого цілісного суспільства.

На важливість усестороннього роз-
витку дитини і в цілому особистості 
філософ неодноразово наголошує у 
своїй творчості. Наявність шкіл та 
обов’язковість їх відвідування має бути 
встановлена законом, що не було харак-
терним давньогрецькому суспільству і 
багато століть по тому, але аж ніяк, на 
щастя, не піддається сумніву сьогодні. 
Старий і малий, хлопчик і дівчинка по-
винні неодмінно здобути освіту. Пояс-
нення цьому, можливо, прозвучить не-
звично для сучасної людини, але й воно 
важливе для розуміння повноти сут-
ності, до того ж може бути трансформо-
ване для сьогодення, адже діти більше 
належать державі, ніж своїм батькам, і 
саме так воно є, коли суспільство живе 
як цілісний монолітний організм (За-
кони VІІ 804с-805а) [1, 256, 257]. 

Після досягнення дітьми шестиріч-
ного віку, хлопчики та дівчатка роз-
діляються, але всі без винятку мають 
навертатися до навчання. Хлопчики 
найперше вправляються у гімнастич-
них вправах, дівчатка ж можуть обира-
ти види занять за бажанням, однак усім 
без винятку відповідно до закону треба 
стати вправними у володінні зброєю 
(Закони VІІ 794с-795d) [1, 245, 246]. 
Відтак дуже нерозумно не навчати ра-
зом та однаково як чоловіків, так і жі-
нок. Оскільки держава, таким чином, 
стає вдвічі слабшою, замість того, щоб 
бути вдвічі могутнішою завдяки єдності 
праці та цілі. Тому допускання такого 
розподілу стало б найбільшою помил-
кою законодавця, на думку філософа 
(Закони VІІ 805а) [1, 257].

Отже, перший освітній закон звуча-
тиме, на погляд мислителя, таким чи-
ном: щоранку, на світанку, усі діти по-
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винні відправлятися до вчителів. Як без 
пастуха не можуть жити одомашнені 
тварини, так і діти не можуть обійтися 
без керівника. Однак дитину набагато 
складніше взяти в руки, аніж будь-яку 
іншу живу істоту. Адже чим менше ро-
зум дитини спрямований у потрібне 
русло, тим більше стає вона балуваною, 
нестримною та ще й переважає всіх ін-
ших істот у нахабності (Закони VІІ 
808d-809а) [1, 261].

У суто ж навчальному процесі важ-
ливість і порядок викладання наук усім 
дітям за Платоном буде таким: пере-
дусім грамота, потім гра на кіфарі та 
щонайменше лічба, оскільки це застосо-
вується у військових справах, домогос-
подарстві та в державному управлінні. 
Також слід отримати корисні відомості 
про божественний круговорот зірок, 
Сонця та Місяця, оскільки кожній де-
ржаві належало б встановити відповідні 
закони, громадянам отримати правиль-
не розуміння, а кожному небесному тілу 
отримувати від людей належну уваги 
згідно з їх природою. Для вивчення всіх 
наук визначаються терміни та вимо-
ги їх опанування, які не може ніхто на 
власний розсуд змінювати (Закони VІІ 
809с-810b) [1, 262]. Відтак розширення 
світогляду кожної дитини, прищеплен-
ня їй основних понять, правил і поряд-
ку не лише на життєво необхідному рів-
ні, а й у плані розуміння світобудови, 
певних релігійних понять, орієнтації в 
суспільному надбанні (досягненнях на-
уки, культури і мистецтв — в сучасному 
розумінні), тобто знову ж таки перед-
бачається всебічний розвиток особис-
тості й виховання соціально свідомої, 
суспільно активної та корисної людини 
і громадянина.

Важливість науки про числа Платон 
не міг не зауважити окремо. Адже він 
вважав числове розподілення і різно-
маніття числових відношень корисним 
для всього, незалежно від їх відірванос-
ті від життя чи з належним практичним 

застосуванням (Закони V 747ас) [1, 
199]. Однак, небезпека будь-якої науки 
криється в можливості використання 
її не лише на добро, а й на шкоду. Таку 
небезпеку можна враховувати тільки у 
виховних заходах та в обсягах викладу 
матеріалу в конкретних випадках, за-
побігти ж цьому стовідсотково просто 
неможливо.

З точки зору Платона, у поданні мо-
лоді нових знань слід бути обережним 
з крайнощами і викладом матеріалу 
через протилежності, це може вноси-
ти взаємну плутанину і створювати 
лише труднощі для засвоєння, а моло-
дим людям необхідно сприймати все 
якомога точніше. Крім того, призна-
чені їм для вивчення науки аж ніяк не 
є незначними і їх набагато більше, ніж 
здається (Закони VІІ 812е) [1, 265]. У 
сучасних умовах вибір наук для викла-
дання молоді в кілька разів більший за 
можливе й доцільне їх впровадження, 
однак, проаналізувавши думку й аргу-
ментації давньогрецького мислителя, 
можна виробити розумні критерії їх 
відбору в сучасних реаліях, дотриму-
ючись правильності не лише у виборі 
предмета, а й чіткій регламентації спо-
собів, методів та інших критеріїв по-
дання матеріалу.

Отже, коротко проаналізувавши 
міркування давньогрецького філософа 
про найкращий, на його думку, порядок 
виховання та освіту у найбільш набли-
женій до досконалості, але реальній 
в умовах нашого світу державі, може 
скластися враження про надмірну за-
гальність — але це всього лише принци-
пи нового законодавства про освіту та 
виховання, а не самі закони. Водночас 
деякі питання можуть видатися дещо 
несуттєвими як для визначення прин
ципів у цій галузі — тоді варто ретель-
ніше проаналізувати не лише діалог 
“Закони”, а й усю творчість Платона, 
і тоді стануть зрозумілими як витоки, 
так і особлива увага до цих питань мис-
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лителя. Тож доробок давньогрецького 
мислителя заслуговує на ретельніше 
вивчення та врахування в реформуван-
ні української системи освіти та вихо-
вання особистості сьогодення.
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для неї є суспільний престиж, визнання, 
то професію вона обирає, орієнтуючись 
на існуючу в суспільстві пріоритетність 
щодо професій. При виборі професії 
зважають і на соціальні, матеріальні 
вигоди (соціальний статус, заробітну 
плату, пільги та ін.). Нерідко професій-
ний вибір є результатом пасивної згоди 
з бажанням батьків або романтичного, 
некритичного інтересу до певної про-
фесії. Цілком імовірно, що такий вибір 
може спричинити у майбутньому гли-
бокі розчарування, спонукати людину 
до запізнілих пошуків себе у професії, 
стримувати її соціальний та особистіс-
ний розвиток. З огляду на це, важливо, 
щоб професійне самовизначення від-
бувалося свідомо, на основі всебічного 
врахування уподобань, здібностей, мож-
ливостей особистості, відповідності їх 
вимогам спеціальності, що обирається.

Вищий навчальний заклад є найваж-
ливішим етапом опанування професії, 
початком професійного становлення. 
Воно полягає в активному, свідомому 
утвердженні людини у професійній по-
зиції на основі засвоєння певної систе-
ми знань, норм, цінностей, оволодіння 
професійними вміннями. У зрілому 
юнацькому віці відбувається адаптація 
студента-новачка до навчального закла-
ду, діяльності в умовах вищої школи. 
Колишній школяр мусить суттєво пе-
ребудувати свої уявлення про навчання, 

©  І. М. Николин, 2011

Проблема комунікації особистості 
юнацького віку з бар’єрами спілкуван-
ня представлена лише у загальному со-
ціально-психологічному аспекті такими 
вченими, як: Б. Ананьєв, А. Бодалев, 
Л. Веккер, Е. Кузьмін, Б. Ломов, Н. Мя-
сищев, А. Ярмоленко. Саме ці автори 
сформували наше наукове світобачення 
і етику досліджуваної роботи, адже ми 
намагались кожний підхід перевіряти і 
закріплювати власними спостереження-
ми і експериментом.

У період зрілої юності відбувається 
суттєва перебудова особистості, зумов
лена змінами соціальної ситуації роз-
витку. Ці зміни можуть бути пов’язані зі 
вступом до вищого навчального закла-
ду, початком трудової діяльності тощо. 
У цьому віці молода людина мусить 
самостійно приймати та реалізовувати 
рішення, розробляти життєві плани, бу-
дувати власне життя. Вона переходить 
від пізнання світу до його перетворення, 
починає активно самостверджуватись у 
професійній діяльності.

Вибір професії та навчання у вищій 
школі свідчать про професійне самовиз-
начення людини. Це дуже непростий і 
важливий етап, оскільки від правильно-
го вибору професії залежить майбутнє 
людини, її самореалізація, задоволеність 
життям. Професійне самовизначення 
відбувається з урахуванням життєвих 
цінностей особистості. Якщо головним 
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звички, поведінку, на нових засадах за-
безпечити власну самоорганізацію.

Працівникам освіти добре відомо, 
що успішність педагогічної діяльності 
на різних її етапах значною мірою зале-
жить від урахування специфіки психо-
логічного розвитку студентів у перехідні 
періоди їхньої життєдіяльності. Перехід 
із середньої школи у вищий навчаль-
ний заклад, коли істотно змінюється 
соціальна ситуація розвитку юнака, вва-
жається одним із найбільш рельєфних 
періодів розвитку особистості. До того 
ж, другий щабель освіти збігається за 
часом із досягненням юнацького віку, 
що супроводжується появою специфіч-
них процесів у свідомості і самосвідо-
мості юнака.

На практиці це виглядає так, що на 
момент закінчення школи далеко не всі 
діти мають необхідні знання і, що особ-
ливо важливо, розвиток (інтелектуаль-
ний, емоційний, моральний), достатній 
для успішного оволодіння програмами 
вже першого етапу вищої освіти.

Чимало студентів виявляються пси-
хологічно не готовими до подолання 
труднощів, пов’язаних із новою органі-
зацією навчальної роботи та незвични-
ми формами педагогічної взаємодії з 
викладачами. 

Аналіз стану комунікативної актив-
ності сучасних юнаків виявляє численні 
проблеми в процесі міжособистісного 
спілкування, взаємодії, відносин. Вод-
ночас, причини тих чи інших бар’єрів 
у спілкуванні, дефектне, деструктивне 
спілкування здебільшого мають пси-
хологічний характер. У цьому зв’язку 
дедалі більшої значущості набирає 
діяльність практичного психолога з на-
дання психологічної допомоги юнакові. 
Практика свідчить, що психолог може 
подати психологічну допомогу людині у 
процесі консультування і психологічної 
підтримки. Крім того, можлива психо-
логічна допомога в процесі розвитку та 
здобуття навичок ефективної комуніка-
ції. Така діяльність потребує професій-

ної, у тому числі особистісної, підготов-
ки практичних психологів.

Питання про ефективність людсько-
го спілкування — універсальне. Бар’єри 
спілкування можуть бути пов’язані з ха-
рактерами людей, їх прагненнями, пог-
лядами, мовними особливостями, з ма-
нерами спілкування. І причини багатьох 
конфліктів, взаємних розбіжностей і не-
вдоволення людей як в особистій, так і в 
професійній сферах не в останню чергу 
криються саме в нерозумінні прийомів 
ефективного спілкування, у невмінні 
ними користуватися. 

У цілому основними умовами будь-
якого практичного спілкування є вмін-
ня і навички людини використовувати 
так звані розуміючі й директивні при-
йоми реагування при взаємодії з інши-
ми людьми. Ефективне спілкування має 
містити в собі розуміючі й директивні 
прийоми реагування і по можливості 
виключати агресивні й принизливо-пос-
тупливі реакції при взаємодії з іншими 
людьми. 

В умовах людської комунікації мо-
жуть виникати специфічні комуніка-
тивні бар’єри. Вони носять соціальний, 
або психологічний, характер. З одного 
боку, такі бар’єри можуть виникати че-
рез відсутність розуміння ситуації спіл-
кування в більш глибокому плані, що 
існують між партнерами. Це можуть 
бути соціальні, політичні, релігійні, 
професійні відмінності, які не тільки 
породжують різну інтерпретацію цих 
самих понять, які використовуються в 
процесі комунікації, але й зовсім інше 
світосприйняття, світорозуміння, світо-
бачення. Такого роду бар’єри породжу-
ються об’єктивними соціальними при-
чинами. Звісно, що процес комунікації 
здійснюється і за наявності цих бар’єрів: 
навіть воєнні противники ведуть пере-
говори. Але вся ситуація комунікатив-
ного акту значно ускладнюється через 
їх наявність.

З другого боку, бар’єри при комуні-
кації можуть носити і суто виражений 
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психологічний характер. Вони можуть 
виникнути або внаслідок індивідуаль-
них психологічних особливостей (на-
приклад, надмірна скромність одного з 
них, скритність, тобто присутність риси, 
яка називається “некомунікабельність”), 
або коли склалися між тими, хто спіл-
кується, особливі психологічні стосун-
ки: неприйнятність у взаєминах один 
одного, недовіра і т. д.

Комунікативні бар’єри виникають на 
міжособистісному рівні: у повідомлен-
ні відправника, в обміні думками між 
відправником і одержувачем, у виборі 
носія (електронна пошта, комп’ютер, 
офіційна мова тощо). Вони залежать від 
індивідуальних особливостей учасників 
комунікації, від уміння співрозмовників 
перетворювати думки в слова, слухати 
і концентрувати увагу. У зв’язку з цим 
виокремлюють такі бар’єри, як: межа 
уяви, словниковий запас відправника 
інформації, словниковий запас одержу-
вача, його здатність розуміти значення 
слів, обсяг запам’ятовування.

За умов людської комунікації на 
шляху отримання інформації постають 
різні бар’єри.

При цьому мікробар’єри пов’язані із 
зовнішнім середовищем, у якому здійс-
нюється комунікативний процес, і ви-
являються в інформаційному переван-
таженні (бар’єром стає занадто велика 
кількість інформації); розмаїтті носіїв 
(газети, телебачення, конференції, звіти 
консультантів тощо); перевантаженні 
інформацією, що призводить до знеці-
нення її змісту; вмінні користуватися 
інформацією (ексклюзивні дані дають 
змогу використовувати їх для впливу на 
інших; доступ до джерел обмеженої ін-
формації, тобто тієї, яка призначена для 
внутрішнього користування, розширює 
владні повноваження індивідів).

Мікробар’єри — це специфічні ко-
мунікативні бар’єри. Називаються різ-
ні причини їх виникнення: особливості 
інтелекту тих, хто спілкується; неод-

накове знання предмета розмови; різні 
лексикон і тезаурус (сукупність понять 
з певної галузі знань); відсутність єди-
ного розуміння ситуації спілкування; 
психологічні особливості партнерів 
(наприклад, надзвичайна відвертість чи 
надзвичайна інтелігентність одного з 
них, інтуїтивне сприймання світу чи на-
пористість іншого); соціальні, політичні, 
професійні, релігійні відмінності тощо. 

Б. Поршнєв виокремлює три форми 
комунікативних бар’єрів, які різняться 
за ступенем прозорості: уникання, ав-
торитет, нерозуміння. Йдеться про те, 
що за своєю психологічною природою 
комунікативний бар’єр є механізмом 
захисту від небажаної інформації. Пси-
хологічна перешкода, яку реципієнт 
встановлює на шляху небажаної, стом-
ливої чи небезпечної інформації, може 
бути різного ступеня прозорості. Прак-
тично непрозорим бар’єром є уникання. 
Втекти від небажаної інформації та її 
впливу можливо як фізично (уникання 
не передбачає контакту із самим носієм 
такої інформації), так і психологічно 
(забування інформації або “заглиблен-
ня в себе” під час слухання). Другий 
бар’єр — авторитет — діє таким чином: 
інформація потрапляє до свідомості, 
але на цьому шляху вона істотно знеці-
нюється через суб’єктивне зниження 
авторитетності її джерела, тобто, зреш-
тою, стає ненадійною й малозначущою. 
Третій бар’єр — нерозуміння, найтон-
ший спосіб знизити вплив інформації 
шляхом її перекручення до невпізнання, 
надання їй нейтрального смислу.

На основі проведеного аналізу типів 
існуючих бар’єрів у спілкуванні можна 
зробити такі висновки. Захист від впли-
ву іншої людини в спілкуванні може 
набувати виду уникнення, заперечення 
авторитетності чи джерела нерозумін-
ня. В усіх випадках результатом спра-
цьовування того чи іншого бар’єрного 
механізму буде неприйняття впли-
ву — воно не буде сприйняте і, отже, не 
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матиме ніякого впливу. Підставами для 
захисту є різні ознаки. 

Не слід уявляти собі ці бар’єри в ко-
мунікації як результат свідомого, довіль-
ного і спрямованого захисту від впливу. 
У реальному спілкуванні бар’єри при-
сутні у вигляді незалежних механіз-
мів, що дані людині для захисту, але їх 
справжня природа людині не відома. 

Очевидно, що, крім зовнішніх 
бар’єрів, існує і деякий внутрішній за-
хист, що визначає ставлення людини до 
вже прийнятної і зрозумілої, але водно-
час неприємної, небезпечної інформації. 

Внутрішні бар’єри — якісь внутрішні 
перешкоди проти інформації, що може 
спричинити сильну перебудову всіх 
уявлень людини, змінити її поведінку. 

Зрозуміло, що інформація, яка загро-
жує перебудовою світоуявлення, зуст-
річає опір. Її можна або викинути, або 
надати їй іншого значення. Це можна 
зробити різними способами. 

Практично для всіх людей важливо 
вміти спілкуватися таким чином, щоб 
їх правильно розуміли, щоб їх слухали 
і чули. Тому важливо знати способи по-
долання бар’єрів. 

Керувати ефективністю спілкування 
можуть обидва партнери — той, хто го-
ворить, і той, хто слухає. і кожен з них 
може зіграти свою роль як у підвищенні, 
так і в зниженні ефективності спілку-
вання. 

Подолання уникнення містить у собі 
керування увагою партнера, аудиторії, 
власною увагою.

Стосовно проблеми виходу із ситуа-
ції утрудненого спілкування, то, як вва-
жають дослідники, це можливо за умови 
дотримання принципів рівності (зв’язок 
двох або більше рівноактивних, рівно-
унікальних суб’єктів), взаємної детер-
мінації (взаємодія суб’єктів, які вплива-
ють один на одного), усвідомлення себе 
та оточення через їхнє сприйняття своєї 
особистості (здатність бути суб’єктом 
перетворення поведінки і свідомості че-

рез сприйняття себе оточенням), нерів-
ності взаємної детермінації (ідеться про 
особистісний спосіб існування кожного 
із партнерів), неоднаковості (визнаєть-
ся право партнера бути індивідуальніс-
тю). Важливою умовою виходу із ситу-
ацій утрудненого спілкування є реф-
лексія та механізм усвідомлення себе. 
Отож людина, яка не усвідомлює себе в 
ролі суб’єкта спілкування, не має чітко-
го внутрішнього образу, так чи інакше 
приречена на тертя і збої у спілкуванні. 

Крім розглянутих шляхів запобіган-
ня труднощам спілкування, рекоменду-
ються й інші засоби, зокрема корекція 
спілкування.

Вона має будуватися на основі 
діагностики труднощів мотиваційного 
характеру. Йдеться про те, що змінюва-
ти необхідно не лише зовнішній, опера-
ціональний бік спілкування, а й розкри-
вати глибинні причини утруднень. Таке 
поєднання дасть змогу гармонізувати, 
оптимізувати й гуманізувати людську 
взаємодію. Отож, корекційна робота має 
враховувати вік, стать, індивідуальні 
особливості людини, специфіку соціалі-
зації, вид діяльності. Її слід спрямову-
вати не стільки на відпрацювання необ-
хідних навичок спілкування, скільки на 
корекцію ставлення до інших людей і 
пов’язаної з цим самооцінки, подолання 
внутрішніх конфліктів, самосвідомості. 
Для цього спеціалісти радять застосову-
вати такі форми, як навчання самоаналі-
зу, застосування групового соціально-
психологічного тренінгу. При цьому в 
поведінковому тренінгу варто застосо-
вувати рольову гру, групову дискусію, 
різні інноваційні ігри.

Завданнями дослідження передба-
чається:
	 1.	 Визначити критерії ефективності 

комунікативної активності особис-
тості в юнацькому віці.

	 2.	 Виявити характерні для навчальної 
групи юнаків індивідуально-психо-
логічні проблеми спілкування.
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	 3.	 Розробити технологію корекційного 
впливу на комунікаційні дії юнаків 
з бар’єрами спілкування в навчаль-
ній групі.

	 4.	 Розробити моделі і форми ефек-
тивної комунікативної діяльності 
в процесі професійного станов-
лення особистості, запропонувати 
систему її запровадження в прак-
тику.

Кінцеве припущення полягає в 
тому, що одержані в такий спосіб ем-
піричні дані, після їх математичної 
обробки, логічного аналізу та психоло-
го-педагогічної інтерпретації резуль-
татів, дадуть змогу визначити систе-
му особистісно-орієнтованих засобів 
конструктивного впливу на аспект між
особистісного спілкування в процесі 
професійної підготовки студентської 
молоді.
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Визначено соціально-педагогічні умови спілкування в про-
цесі професійного становлення особистості; проаналізовано 
бар’єри міжособистісного спілкування та їх вплив на соціаль-
ну адаптацію особистості в процесі її професійного станов-
лення студентів ВНЗ.

Определены социально-педагогические условия общения в 
процессе профессионального становления личности; проана-
лизированы барьеры межличностного общения и их влияние 
на социальную адаптацию личности в процессе ее профессио-
нального становления студентов вуза.

This article outlines the social and pedagogical conditions 
of communication of professional identity, interpersonal 
communication analysis of barriers and their impact on social 
adaptation of personality in the process of professional formation 
of students.
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вирішення проблеми оцінки подолання негативного стрес-
впливу лівопівкульово-орієнтованого навчання на школярів.

виявляються спрямовані на стимуляцію 
“лівопівкульових” можливостей. Такий 
лівопівкульовий стиль навчання, як 
ключ до замка, підходить до потенцій-
них функціональних можливостей лі-
вопівкульових компонентів мислення, 
стимулюючи їх розвиток [16, 174, 176].

У тому ж 1989 р., коли в освітянсько-
му просторі з’явилася книга В. С. Ротен-
берга та С. М. Бондаренка, нами було 
подано заявку на винахід пристрою 
“ДІМА” з серії винаходів “ДІМА-техно-
логії” — технології для реєстрації дина-
міки психофізіологічних функцій лівої 
та правої півкуль мозку людини [11]. Ця 
технологія допомагає надавати конкрет-
ну чисельну оцінку твердженням, які 
з’являються в освітянському просторі. 
До подібних тверджень належить вислів 
В. В. Клименко в журналі “Початкова 
школа” від 1993 р. про негативний вплив 
на школярів лівопівкульової системи 
навчання та про перенавантаження лівої 
півкулі мозку внаслідок лівопівкульо-
вого стресу [6, 5, 6]. Через 16 років піс-
ля появи вислову професора В. В. Кли-
менко, у проекті стратегії інноваційного 
розвитку України на 2010–2020 рр. як 
фактор негативного впливу на школярів 
розглядається інтенсивне інтелекту-
альне навантаження [26]. Негативний 
вплив — це те, що об’єднує інтенсивне 
інтелектуальне (лівопівкульово-орієн-

©  І. О. Сєдаков, 2011

У передмові до слов’яно-арійських 
Вед, за даними яких на нашій батьків-
щині півтора мільйона років тому існу-
вала правопівкульово-орієнтована пра-
цивілізація, зазначено: наша мова була 
рунічною, образною, а коли у 20–30 
роки ХХ ст. багатозначні руни образної 
слов’янської мови були спрощені до лі-
тер з однозначним змістом, слов’янській 
азбуці вже на вистачало багатьох об-
разів [19, 10]. Наша цивілізація, подібно 
до стародавньої Греції та Риму, постала 
класичною лівопівкульовою [5, 84], бо 
субстратом, який відіграє головну роль у 
виконанні функцій з однозначним зміс-
том, є ліва півкуля. У книзі “Мозг. Обу-
чение. Здоровье” автори В. С. Ротенберг 
та С. М. Бондаренко пишуть про те, що 
наша культура (а культура включає осві-
ту) зорієнтована передусім на розвиток 
логіко-знакових, лівопівкульових ком-
понентів мислення. В результаті вони 
швидко стають домінуючими, а зсув у 
бік абсолютного панування “лівопівку-
льової” стратегії мислення переважно 
залежить від соціальних впливів та нав-
чання [16, 175, 176]. Яким чином зсув у 
бік абсолютного панування “лівопівку-
льової” стратегії мислення залежить від 
навчання? Згадані автори пояснюють це 
таким чином. Оскільки школа орієнто-
вана на розвиток та тренування логічно-
го мислення, всі зусилля педагогів часто 
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товане) навантаження та лівопівкульо-
вий стрес. Це дає змогу лівопівкульовий 
стрес розглядати як синонім інтенсив-
ного інтелектуального навантаження. 

Створення передумов появи лівопів-
кульового стресу має продовження. у су-
часному освітянському лівопівкульово-
орієнтованому просторі триває процес 
реорганізації змісту освіти в напрямі 
інтенсифікації поглибленого вивчення 
математики, іноземних мов, економіч-
них, технічних дисциплін, інформацій-
них технологій тощо [4, 402], які активу-
ють логічні, лівопівкульові компоненти 
мислення. Інакше кажучи, процес реор-
ганізації змісту освіти триває у напрямі 
інтенсивного інтелектуального наванта-
ження, інтенсифікації вивчення лівопів-
кульово-орієнтованих дисциплін, тобто 	
в напрямі інтенсифікації лівопівкульо-
вого стресу. У цьому відношенні “нега-
тивний вплив на школярів інтенсивного 
інтелектуального навантаження”, який 
відмічається в проекті стратегії інно-
ваційного розвитку України на 2010–
2020 рр. — якщо перекласти це на мову 
причинності, — можна назвати негатив-
ним впливом лівопівкульового стресу.

Як оцінити наявність негативного 
впливу лівопівкульового стресу на шко-
лярів та факт подолання цього впливу?

Під час пошуку відповіді на ці питан-
ня ми звернули увагу на такі обставини. 

По-перше. Сучасна філософія осві-
ти [9] не торкається питання про те, на 
яку саме півкулю освіта орієнтується. 
Але східний філософ Лао Цзи не тільки 
знав, що людина його часів вже перебу-
ває у лівопівкульовому стані, а й радив 
прагнути дотримуватися правопівку-
льового стану [8, 38]. З цього випливає, 
що для компенсації тиску лівопівкульо-
вого стресу, для компенсації негативного 
впливу інтенсифікації лівопівкульово-
орієнтованого навчання важливо вико-
ристовувати правопівкульово-орієн-
товані впливи.

По-друге. В межах стратегії інно-
ваційного розвитку України на 2010–

2020 рр. відмічається негативний вплив 
на школярів не тільки інтенсивного ін-
телектуального навантаження, а й на-
вантаження статичного [26]. Тому для 
компенсації статичного навантаження 
правопівкульово-орієнтовані впливи тре-
ба здійснювати у вигляді рухів.

По-третє. Лівопівкульовий стрес, не-
гативний вплив лівопівкульово-орієн-
тованого навчання, — за І. Акімовим та 
В. Клименко, — призводить до того, що 
більшість учнів перебуває у стані втоми 
[2, 18]. О. Турсунов вважає [20, 5] (а ми 
поділяємо його думку), що швидкими 
динамічними рухами неможливо зня-
ти втому. Тобто, для зняття втоми пра-
вопівкульово-орієнтовані рухи логічно 
виконувати повільно. Тому для зняття 
втоми підходить, наприклад, методика 
гімнастики тайцзи-цигун, яку люди-
на під псевдонімом “доктор N” називав 
“медитацією в русі” [22, 104–106]. 

По-чверте. На думку члена-корес-
пондента Академії наук Латвії Арноль-
да Краукліса, в умовах лівопівкульового 
стресу у школярів з надмірною актив-
ністю лівої півкулі, права півкуля зали-
шається бездіяльною, загальмованою 
[21, 11]. Тому для оцінки зняття втоми 
в умовах лівопівкульового стресу є сенс 
передбачити використання показників 
надмірної активності лівої півкулі та за-
гальмованості правої півкулі мозку.

По-п’яте. Для того щоб можна було 
визначати надмірну активність лівої пів-
кулі та загальмованість правої півкулі, 
потрібна відповідна психофізіологічна 
технологія. Така технологія вже існує 
під назвою “ДІМА-технологія”. Як про 
це свідчить керівник психофізіологічно-
го підрозділу Інституту психології АПН 
України Т. В. Кружева, ця технологія є 
інноваційною та сучасною [7]. 

По-шосте. Важливою обставиною 
при знятті лівопівкульового стресу є 
проведення його в межах адаптаційно-
го періоду після прибуття школярів до 
оздоровчої установи. Наші досліджен-
ня з’ясували, що оптимальна тривалість 
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цього періоду становить три-чотири 
доби. 

Перелічені шість обставин, тобто те, 
що було знайдено в результаті наших 
досліджень (а також в роботах А. Краук
ліса, Т. В. Кружевої, Лао Цзи, І. Акімова, 
В. Клименко, В. Ротенберга, С. Бонда-
ренка, К. Юнга, О. Турсунова), ми кон-
цептуально об’єднали в гіпотезі, яка на-
ведена нижче.

Припускають: якщо зі школярами в 
межах адаптаційного періоду проводити 
правопівкульово-орієнтований руховий 
тренінг, можна подолати негативний 
вплив лівопівкульового стресу, статичне 
навантаження на школярів та побачити 
за допомогою ДІМА-технології прояв 
ефекту курсу правопівкульово-орієнто-
ваних рухів у зменшенні надмірної ак-
тивності лівої півкулі та загальмованос-
ті правої півкулі мозку.

Ми намагаємося підтвердити гіпо-
тезу подолання негативного впливу лі-
вопівкульового стресу, навчального ста-
тичного навантаження на школярів.

Відповідно до окресленої мети були 
визначені такі завдання: 

1)	 провести зі школярами адапта-
ційний курс правопівкульово-орієнто-
ваних рухів, здійснити до та після цьо-
го курсу психофізіологічні обстеження 
з аналізом результатів за показниками 
надмірної активності лівої півкулі та за-
гальмованості правої півкулі мозку;

2)	 оцінити, як саме ефект впливу 
адаптаційного курсу правопівкульово-
орієнтованих рухів віддзеркалюється в 
динаміці обраних показників у проміж-
ку до та після зазначеного курсу. 

Методи, контингент та етапи дослід-
ження.

У цілях та завданнях йдеться про ла-
теральні ознаки лівопівкульового стре-
су та про адаптаційний правопівкульо-
вий (латеральний) вплив. Природно, що 
для коректного проведення досліджень 
треба було відібрати однорідний кон-
тингент школярів — однорідний за лате-
ральними ознаками.

Тому були використані такі методи 
визначення латеральних ознак: методи 
інтерв’ю та проб (опитувач для визна-
чення рухів за методикою В. Ю. Віль-
давського, М. Г. Князевої [3]; опитувач 
для визначення асиметрії мозку за мето-
дикою К. Бензигер [23]); ігровий метод 
у вигляді тесту на ведучу півкулю моз-
ку за руховою перевагою в пробі “хват 
ключки” за нашою методикою [17]); 
запатентовані нами рефлексометричні 
методики [12; 13] та методики динамо-
метричного тестування ведучої півкулі 
мозку та руки за допомогою проб на 
виконання поступово зростаючих син-
хронних стискувань кожною рукою ок-
ремого динамометра [14] з використан-
ням електронних приладів “ДІМА” [1; 
11]. За правопівкульово-орієнтовану 
психофізичну рухову методику був об-
раний комплекс гімнастичних вправ, 
який ми розробили для підлітків за об-
разом і подобою до тайцзи-цигун [18]. 
На зразок методики оцінювання ознак 
лівопівкульового стресу та динаміки 
цих ознак під впливом правопівкульо-
во-орієнтованого тренінгу була вико-
ристана комп’ютеризована рефлек-
сометрична методика ДІМА-тест [7]. 
Латеральним показником надмірної 
активності був використаний показник 
наведеної латеральної активності [15, 
16]. На зразок латерального показника 
загальмованості була використана кіль-
кість подій гальмування у відповідь на 
пред’явлення позитивного подразника 
для даної підсистеми. 

Робота проводилась на базі сана-
торію для батьків та дітей “Тетерів” уп-
родовж 2005–2009 рр. перед завершен-
ням навчального року по мірі прибуття 
школярів до цієї оздоровчої установи. 
За даними багаторічних досліджень 
було зведено дані для 77 учнів. Ця група 
школярів була сформована як однорід-
на за функціональною рухливістю (рі-
вень “нижче середнього”), за латераль-
ним статусом (правші з лівопівкульо-
вим типом міжпівкульової асиметрії). 



164

Крім того, група була відібрана таким 
чином, щоб ефективність роботи мозку 
школярів відповідала стану втоми (від-
бирали тих школярів, у яких відсоток 
правильних відповідей був нижче 67 %). 
Після ознайомлювального заняття за 
досвідом розподілення школярів на гру-
пи з різним типом сприймання рухово-
образної інформації [18], було відібрано 
53 школярі, які мали можливість спри
ймати не по одному руху, а цілісний об-
раз вправ тайцзи-цигун, кожен з яких 
складається з кількох рухів. З відібра-
ними дітьми впродовж чотирьох діб ав-
тор проводив адаптаційний курс гімнас-
тики тайцзи-цигун. До початку та після 
завершення курсу тайцзи проводили об-
стеження за авторським ДІМА-тестом. 
Дані рефлексометричних обстежень 
ДІМА-тестом були оброблені стандар-
тним пакетом програм “Матстат”. Ре-
зультати математичної обробки отрима-
них даних відображені у таблиці.

З таблиці можна побачити, що на 
проміжку від завершення навчального 
року, (обстеження о1) до завершення 

курсу тайцзи-цигун (обстеження о2) 
ефективність роботи мозку школярів 
достовірно збільшилась з 64 % до вели-
чини 70 % правильних відповідей. При-
чому власне в підсистемі лівої півкулі 
надмірна активність мала достовірне 
зменшення з 18 % до 12 % ніт, а загаль-
мованість достовірно зменшилась влас-
не в підсистемі правої півкулі мозку з 37 
до 29 подій гальмування. 

Таким чином, ефект впливу на шко-
лярів чотирьохдобового курсу правопів-
кульово-орієнтованих рухів тайцзи-ци-
гун є достовірно позитивним за динамі-
кою обох ознак, згаданих А. Крауклісом 
[21], — за показниками надмірної актив-
ності та загальмованості відповідних 
півкуль мозку. Це дає право вважати, що 
зменшення надмірної активності лівої 
півкулі мозку та загальмованості правої 
півкулі є критерієм зняття лівопівкульо-
вого стресу та компенсації негативного 
впливу навчального статичного наван-
таження. У літературі [5, 91] є підтвер-
дження можливості існування подібної 
тенденції, коли функції правої півкулі 

Номер	
обстеження

Ефективність 
роботи мозку,
% правильних 

відповідей

Надмірна 
активність, 

% ніт, наведених	
до даної півкулі 

Загальмованість, 
кількість подій	

гальмування

ЛП ПП ЛП ПП

о1 64 % 18 % 18 % 37 37 

о2 70 % 12 % 18 % 35 29 

 о1 — о2 – 7,0 %
±  2,6 %

6,0 %
± 1,9 %

0 %
± 2,2 %

2 
± 3,3 %

8,0 %
± 3,1 %

t 2,7 3,2 0,0 0.6 2,6

p 0,03 0,02 1,00 0,60 0,03

Чи достовірна
різниця?

Так Так Ні Ні Так

Середньогрупові величини показників надмірної активності, загальмованості 	
в підсистемі лівої півкулі (ЛП) та в підсистемі правої півкулі (ПП) мозку, 	

системоутворюючий показник ефективності роботи мозку 	
під час першого (о1) та другого (о2) обстежень, а також динаміка величин показників 	

на проміжку між обстеженням 1 (о1) та обстеженням 2 (о2) 

	 Примітка: ніт — це натуральна інформаційна тест-одиниця (один ніт відповідає одній фігурі), 	
t — величина значущості різниці, p — показник оцінювання значущості різниці.
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вивільняються від загальмованості під 
час процедури навіювання, аналогічній 
процедурі самонавіювання в тайцзи-ци-
гун, — процедурі, яку доктор N (вслід за 
Карлом Юнгом) називав медитацією в 
русі [22]. 

Отже:
1. Подолання негативного впливу лі-

вопівкульового стресу, навчального ста-
тичного навантаження школярів після 
адаптаційного курсу правопівкульово-
орієнтованих рухів тайцзи-цигун від-
дзеркалюється у тенденції достовірного 
зменшення показника надмірної актив-
ності в підсистемі лівої півкулі мозку та 
достовірного зменшення загальмованос-
ті у підсистемі правої півкулі мозку. 

2. Те, що наприкінці навчального ро
ку показник ефективності роботи мозку 
відповідає стану втоми школярів, а піс-
ля проведення чотирьохдобового курсу 
тайцзи-цигун ефективність роботи моз-
ку достовірно зростає, дає право вва-
жати, що зменшення надмірної актив-
ності у підсистемі лівої півкулі мозку 
та загальмованості в підсистемі правої 
півкулі мозку школярів може бути кри-
терієм подолання негативного впливу 
лівопівкульового стресу та статичного 
навчального навантаження. 

3. Таким чином, за допомогою інно
ваційної ДІМА-технології вдалося ви-
рішити проблему оцінки подолання не-
гативного стрес-впливу лівопівкульово-
орієнтованого навчання на школярів, яка 
понад 20 років чекала на своє вирішення 
в сучасному освітянському просторі.
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РОЛЬ ЕКО-ПРАВОВОЇ ОСВІТИ 
В СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТУДЕНТА-ПРАВНИКА

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 167–169

екологічного законодавства, скільки не-
доліками в його застосуванні на практи-
ці, недостатньою увагою до екологічних 
правопорушень у діяльності правоохо-
ронних органів, недотримання принци-
пу невідворотності покарання за них. 
Неповага до чинного екологічного зако-
нодавства зумовлена також його неста-
більністю, “війною законів”, критикою 
навіть нових законів, низьким рівнем 
еколого-правової свідомості і культури 
громадян. 

Система вищої освіти, зокрема 
правничої, має забезпечити всебіч-
ний і гармонійний розвиток особи, що 
обов’язково включає в себе не тільки 
формування екологічної свідомості, а 
й екологічної культури та світосприй-
мання. 

Екологічна свідомість сучасності 
формується у двох напрямах: усві-
домлення соціальності проблеми взає-
модії людини і природи та формуван-
ня екології культури. Ці процеси тіс-
но пов’язані між собою і становлять 
цілісний процес самоусвідомлення 
людства через формування особли-
вого типу світогляду — екологічного. 
Екологія культури, з екологічної точки 
зору, описується як уклад і рівень до-
сягнень у збереженні природних умов 
існування суспільства, а з культуроло-
гічної — як своєрідна сфера людської 

©  ю. В. Єсаулов, М. Ф. Медвідь, 2011

Соціалізація як процес засвоєння ін-
дивідом певної системи знань, досвіду, 
духовних норм і цінностей передбачає 
включення його до системи соціальних 
зв’язків і відносин, вироблених людс-
твом і необхідних для його становлен-
ня і життєдіяльності в суспільстві. Со-
ціалізація охоплює як соціально-конт-
рольовані процеси цілеспрямованої дії 
на особистість (виховання), зокрема в 
процесі навчання, так і стихійні, спон-
танні процеси, що впливають на її фор-
мування. 

Еколого-правова освіта і виховання 
виникли на стику двох дуже важли-
вих сфер знання — екологічної і пра-
вової. Право виконує інформативну, 
когнітивну функцію, оскільки містить 
соціально цінну інформацію про пра-
вила поведінки людини щодо природи, 
визначені державою та забезпечені дер
жавним примусом. Екологічне право 
виконує також аксеологічну (ціннісно-
нормативну) та виховну функції, ос-
кільки сприяє формуванню установок 
і ціннісних орієнтацій особи, переходу 
еколого-правових норм в особисті ре-
гулятори поведінки [2]. 

Однак, доводиться констатува-
ти, що закони молоді громадяни, як 
правило, не знають, а тому дуже часто 
ігнорують. Явища правового нігілізму 
зумовлені не стільки недосконалістю 
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діяльності, спрямована на збереження 
цих умов. 

Культура є не лише засобом життєза-
безпечення, а й “мірою опанування лю-
диною самої себе і свого власного став-
лення до природи й інших людей” [5].

Сучасну екологічну кризу слід роз-
глядати як екологічно-моральну кри-
зу суспільства тому, що в багатьох 
сферах виробництва має місце прояв 
антиприродного егоїзму людини, яка 
користується благами природи без 
належної відповідальності й турбо-
ти про наслідки техногенного впливу. 
Разом з тим при вирішенні багатопла-
нової проблеми охорони природи пот-
рібна злагоджена співпраця екологів, 
економістів, соціологів, юристів, які 
працюють у цій сфері, з керівниками 
виробництва та широкими верствами 
населення, які свідомо або несвідомо 
негативно впливають на навколишнє 
середовище. Саме тому в оптимізації 
взаємовідносин суспільства і природи 
особливого значення набувають різні 
форми екологічного виховання та фор-
мальної і неформальної екологічної ос-
віти. 

Мета екологічного виховання, зок-
рема майбутніх юристів, полягає у 
прищепленні людині шани та любові 
до рідної природи, вихованні у неї по-
чуття моральної відповідальності за її 
стан, у розвитку екологічної культури 
в справі оптимізації життєвого середо-
вища в умовах зростаючого впливу тех
носфери на біосферу. Багатоплановою 
системою екологічного виховання пот-
рібно, на наш погляд, охопити всі верс-
тви населення. 

Мета екологічної освіти полягає у 
планомірному розвитку знань, які сто-
суються інтегральної оцінки причин і 
наслідків техногенного впливу на всі 
взаємопов’язані блоки біосфери, з ме-
тою вирішення проблем шляхом між-
дисциплінарного підходу практичних 
завдань охорони життєвого середовища 
[4, 374].

Екологічне виховання та екологічна 
освіта як нова галузь педагогічної теорії 
і практики, яка ще не має чітко сфор-
мульованої методологічної платформи. 
Ця платформа повинна базуватись, на 
наш погляд, на біосферній, еколого-со-
ціальній та морально-етичній концепції 
з урахуванням таких постулатів:

–	 суспільство є складовою біосфери 
як планетарної моціо-екосистеми 
і несе моральну відповідальність 
за збереження її організованості 
та екологічної стабільності;

–	 моральний обов’язок людини по-
лягає у збереженні життєвого се-
редовища та раціональному вико-
ристанні і відтворенні природних 
ресурсів з урахуванням потреб 
як сучасних, так і майбутніх по-
колінь;

–	 ефективні заходи охорони біосфе-
ри мають здійснюватись як на на-
ціональному, так і глобальному 
рівнях шляхом міждержавного 
та міжнародного співробітництва 	
[3, 35]. 

Система екологічної освіти в межах 
вищої школи повинна сформувати між-
дисциплінарний комплекс знань про 
проблеми взаємодії суспільства і приро-
ди, охорони навколишнього середовища 
і процес регулювання використання при-
родних ресурсів. У силу цього важливо 
сформувати не лише “екологічну культу-
ру”, а вводити в науковий і практичний 
обіг поняття про загальну “екологічну 
переорієнтацію всієї культури в цілому”.

Екологічні знання є обов’язковою 
кваліфікаційною вимогою для всіх по-
садових осіб, діяльність яких пов’язана 
з використанням природних ресурсів та 
впливає на стан навколишнього природ-
ного середовища [1, 115].

Отже, в сучасних умовах глобальної 
екологічної кризи значно зростає роль 
освіти в процесі соціалізації як студен-
та-правника, так і майбутнього юриста, 
що охоронятиме екологічну безпеку 
суспільства. 
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Проблематика корпоративної етики 
сучасного українського підприємства

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 170–172

розглядали класики соціальної філо
софії та етичної думки — Сократ, Арис-
тотель, Платон, І. Кант, Г. В. Ф. Гегель, 
А. Сміт, М. Вебер, М. Бахтін, І. Бентам, 
Н. Макіавеллі, М. Бубер. 

Існує чимало ситуацiй, коли менедж-
мент не знають, не володiють ним, а ще 
бiльше — коли знають його поверхово 
або навiть непогано, але не вміють упро-
ваджувати. Це призводить до помилок, 
порушень, iнших негативних наслiдкiв 
у дiяльностi органiзaцiї. Коли це яви-
ще стає масовим, менеджмент пере-
творюється на свою протилежнiсть — 
mismanagement (некерованiсть). Це дуже 
поширено у кpaїнax, де тiльки ство-
рюється ринкова модель економiки, а 
сучасний менеджмент лише торує шлях. 
До таких кpaїн належить i Укpaїнa.

Розглянемо своєрідність формуван-
ня засад корпоративної етики, її обу-
мовленість соціально-статусним ста-
новищем і мотиваційними інтересами 
суб’єктів цієї діяльності та доведемо 
необхідність їх застосування; розкриємо 
проблематику корпоративної етики під-
приємства; визначимо напрями оптимі-
зації етичних принципів в управлінні 
підприємством.

Вадою сучасного менеджменту в ук-
раїнському бiзнесi є брак корпоративної 
культури. Винятком є хiба що фiрми, 
орiєнтовані на Захiд. Спiвпраця iз За-
ходом навчає вітчизняних менеджерiв 
як фахових знань, так i захiдного стилю 
спiлкування з клiєнтами i конкурентами. 

©  В. В. Федорова, 2011

Дослідження корпоративної етики 
бізнесу в останні десятиліття зумовле-
не, по-перше, проблемою ефективної со-
ціально-психологічної адаптації особис-
тості в соціальному середовищі загалом, 
в окремому колективі; по-друге, загаль-
ною потребою відповісти на низку не-
простих питань, пов’язаних із суспіль-
ною корисністю підприємства; по-третє, 
в умовах кризового буття для підприєм-
ця чи керівника є важливим слідування 
моральним нормам, законам, без яких 
не можна поставити егоїзм бізнесу на 
службу соціальним інтересам, адже мо-
ральний бізнес приносить максималь-
ний прибуток, він найбільш вигідний 
завдяки тому, що є передбачуваним. 

Однією з умов функціонування фір-
ми є висока економічна ефективність, 
що дає змогу задовольняти різноманіт-
ні інтереси її власників, працівників, 
розв’язувати конкретні суспільні про-
блеми. Однак економічна ефективність 
має не лише прагматичний, а й мораль-
ний виміри. Суспільна корисність фірми 
обумовлюється не тільки її економічною 
ефективністю, а й моральним кліматом 
у колективі, моральним самопочуттям 
її працівників, корпоративною єдністю, 
турботою менеджерів про ділові справи 
і благо кожного працівника, характером 
її взаємодії із зовнішнім середовищем. 

Наукова проблема втілення етичних 
засад у підприємницьку діяльність — 
одна з найскладніших у сучасному ме-
неджменті. З різних ракурсів цю тему 
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Нинi корпоративна культура — одна 
iз сильних cтopiн тiльки небагатьох 
українських компанiй. Компанiя — це 
“продовження” людських якостей її 
кepiвникiв i водночас — середовище 
формування корпоративних цiнностей. 
Психологiя вищих керiвникiв компанiй 
визначає корпоративну культуру. У цьо
му й недолiк української культури ме-
неджменту. Вона нетривка і залежна вiд 
керiвника, який на iнтуїтивному piвнi 
визначає, що добре, а що погано. 

Корпоративна культура в Україні пе-
редається через людей у спадок: новач-
ки потрапляють пiд тиск “наставникiв” 
i дiють за їхнiми настановами, влива-
ючись через них у колектив. За таких 
умов ніколи не впровадити сучасний 
менеджмент. Багато що залежить вiд ко-
лективу, конкретних виконавцiв, тради-
цiй інтелігентності.

Через низьку корпоративну куль-
туру стиль управлiння в органiзацiї вiд-
чужує фахiвцiв iз мiжнародною менед-
жерською освiтою. Керiвники таких 
органiзацiй будуть змушенi зробити 
рiшучi кроки, запросити консультантiв 
для оцiнювання системи управлiння i 
вироблення вiдповiдної стратегії роз-
витку менеджменту, i пiсля цього най-
няти справжнiх, освiчених менеджерiв. 
А фахiвцiв цiєї справи стає все бiльше. 
Наприклад, близько тисячi випускникiв 
Мiжнародного iнституту менеджменту 
(МІМ-Київ) — Maгicтрів дiлового ад-
мiнiстрування — вже працюють у рiзних 
компанiях та на пiдприємствах. Подібні 
інститути є в Києвi, Львовi, Днiпропет-
ровську, Черкасах тощо [1, 178].

Нині, коли склалася майже аварiйна 
ситуацiя з кадровим забезпеченням еко-
номiчних перетворень, на перший план 
виходить завдання перепiдготовки, пе-
ренавчання i пiдвищення квалiфiкацiї 
вже працюючих фахiвцiв-управлiнцiв. 
Потрiбно давати людям iз базовою пiд-
готовкою другу вищу oсвіту саме з ме-
неджменту i бiзнесу, а також пiдiймати 
людей з ранiше отриманою економiч-

ною освiтою на сучасний магiстерський 
рiвень менеджменту. 

На сучасних українських пiдпри-
ємствах дедалi бiльше загострюються i 
диференцiюються за великим числом 
ознак конфлiкти мiж пiдприємцями та 
iнвесторами; мiж власниками, директо-
рами i найманими працiвниками; мiж 
директорами i фiнансовими структура-
ми; мiж особами, які беруть участь i які 
не беруть участі у менеджменті, а також 
між акціонерами і найманими менедже-
рами та фахiвцями, між дiловими куль-
турами України i Заходу. Тому необхiд-
но прагнути долати ці високі бар’єри, 
постiйно пiдвищувати квалiфiкацiю як 
працiвникiв, так і менеджерів усіх ла-
нок. 

Щодо проблеми конфлiкту власни-
ків і менеджерiв компаній, то, на нашу 
думку, навiть знаючи сучаснi концепції 
управлiння, менеджери часто не прак-
тикують їх через невисоку мотивацію та 
заборону впровадження нових сучасних 
методів управління. Тому потрiбно до-
магатися, щоб менеджер вiдчував себе 
власником i поводився як власник. У 
великих компанiях можна мотивува-
ти поведiнку найманого менеджера як 
спiввласника фiрми, оплачуючи його 
працю, наприклад, ф’ючерсними акцiя-
ми (США та кpaїни Захiдної Європи). 

Перейдемо до поглибленого аналiзу 
конфлiкту мiж директорами i працiв-
никами. За результатами дослiдження, 
проведеного багатьма сучасними соціо-
логами та менеджерами, серед дирек-
тopiв 33 % керiвникiв, якi виявляють 
патерналiзм до працiвникiв; для них 
турбота про людей є виявом психоло-
гiчної iнерцiї та душевною потребою. 
Але понад 20 % взагалi не говорять про 
будь-якi соцiальнi аспекти [3, 69].

Які умови можуть забезпечити функ
ціонування управлінських структур? 

Швидке зростання пiдприємства за-
лежить не тiльки вiд того, якi у нього 
керiвники, а й вiд умов, у яких воно пра-
цює. Навряд чи хто-небудь заперечува-
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тиме, що високi темпи зростання є ре-
зультатом сприятливих зовнiшнiх умов. 

Як вiдомо, надiйнiсть управлiння та 
швидкi темпи зростання економiки виз-
начаються наявнiстю основних pecypcів: 
людських, матерiально-технiчних, фi-
нансових, iнформацiйних та стабiльним 
громадським порядком. 

Стосовно робочої сили, можна вiд-
значити працьовитiсть укрїнського 
народу, а також високий piвень його 
освiти, що є iстотними чинниками змiц-
нення функцiй управлiння. Як писав 
“Бiзнес yiK”, українськi люди “солiднi 
в природничих науках i математичних 
талантах. Але для застосувань у бiзнесi 
потребуютъ посиленого навчання”. 

Якщо говорити про матерiально-
технiчну базу, сукупнiсть матерiальних 
засобiв виробництва, якi використову-
ються i можуть бути застосованi в еко-
номiчних процесах, то в Україні основні 
виробничi фонди є не лише морально 
застарiлими, а й фiзично зношеними. За 
роки тоталiтаризму Україна вiдстала вiд 
розвинених країн технiчно. За постсо-
цiалiстичний перiод українськi промис-
ловцi не зумiли iмпортувати передову у 
світі технологiю і застосувати її у себе. 
Найбiльший iнновацiйний потенцiал 
зосереджено в машинобудуваннi, аеро
космiчнiй сферi, матерiалознавствi, бiо-
технології, моторобудуваннi, суднобуду-
ваннi. Україна вiдносно багата на власні 

природні ресурси, а за рiзноманiтнiстю 
та складом ·мiнерально-сировинних 
pecypciв випереджає тaкi розвиненi краї-
ни cвіту, як CIIIA, Канада, Великобри-
танiя, Китай, Францiя. За географiчним 
положенням Україна є центром Європи. 
Її транспортнi зв’язки базуються на вcix 
видах транспорту i це буде сприятливим 
чинником полiпшення українського ме-
неджменту. 

Отже, слід розумiти, що дуже якiсне 
управлiння трапляється не часто i вiд-
чувається це по-справжньому лише тодi, 
коли воно втрачене або загублене. По-
гiршити якiсть управлiння, а вiдтак i ре-
зультати дiяльностi органiзації — дуже 
легко, а вiдтворити його — неймовiрно 
важко. 
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кетинг кадрів та кадрова політика, що 
відповідає цілям суспільства? Та й цілі 
суспільства може назвати не кожен, хто 
проживає в ньому. Виходячи із цієї про-
блеми пропонуємо розглянути концеп-
туально-понятійні основи маркетингу 
кадрів, його роль та місце в системі кад-
рового забезпечення системи професій-
ної освіти. 

1. Понятійна система маркетингу 
кадрового забезпечення організації. 

Поняття кадри визначають сутність 
поняття кадрова політика. Персонал — 
це весь склад установ. Кадри — це не 
лише штатні працівники, а й кваліфіко-
вані кадри, підготовлені до відповідного 
робочого місця. 

Отже, сутністю кадрової політики 
є забезпечення підготовки відповід-
ного працівника на робочі місця, які 
з’являються в організації у певний (про-
гнозований) час її становлення, функ-
ціонування та розвитку. 

Поняття “політика” має різні значен
ня у людей, що використовують це по-
няття. Наприклад: “Кадрова політика — 
комплексна система управління люд-
ськими ресурсами, система управління 
людьми… [11, 457], …система теоретич-
них поглядів, ідей, вимог [3, 104], …сис-
тема правил [8, 126], …загальні орієнти-
ри для дій і прийняття рішень, які за-
безпечують досягнення мети… [5, 691], 
…це діяльність органів державної влади 
і державного управління” [7, 542] і т. д. 

©  В. О. Заяць , 2011

Через плутанину в поняттях у країні 
не вирішуються стратегічно важливі 
завдання. Частина людей, наприклад, 
вважає себе політиками, стратегами, 
такими не являючись, обіймаючи лише 
відповідні посади. Більше того, в силу 
цього, не розуміючи політики, страте-
гії держави, не завжди ефективно ре-
алізується кадрова політика і кадрова 
стратегія, які взаємозалежні. А через 
відсутність критеріїв при відборі на 
стратегічно важливі посади на вищих 
ієрархічних рівнях управління країною 
знаходяться люди, які їм не відповіда-
ють. На сьогодні відсутнє розуміння 
важливості ролі і місця поняття кадро-
вого забезпечення, стратегічного мар-
кетингу особливо. Відсутність страте-
гічного маркетингу призводить до того, 
що не визначається стратегічна потре-
ба в кадрах, а це не дає можливості дер
жаві формувати належне замовлення 
системі освіти. 

Під кадровим забезпеченням взагалі 
і системою професійної освіти зокре-
ма розуміється необхідний кількісний 
і якісний склад її працівників (кадрів). 
Потреба в цьому складі в часі і просторі 
організованої діяльності визначаєть-
ся маркетингом (стратегічним) кадрів. 
Цей маркетинг є складовою кадрової 
політики в системі освіти, яка, в свою 
чергу, визначається кадровою політи-
кою держави. Ось тут і починаються не-
узгодженості, що дозволяють говорити, 
а чи є у нас в країні стратегічний мар-
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Завдяки аналізу визначень, що були 
дані представниками різних управлінсь-
ких культур, рівнів розуміння, можна 
зробити висновок, що термін “кадрова 
політика” на сьогодні використовується 
у різних значеннях. Однак, при цьому, 
можна зробити висновок, що політи-
ка — це діяльність, спрямована на до-
сягнення цілі, реалізацію певних прин-	
ципів, ідеологічних цінностей, чиїхось 
інтересів.

Отже, можна говорити, що політи-
ка в рамках діяльнісного підходу — це 
проектування, побудова системи діяль-
ності персоналу та її реалізація в кон-
кретних умовах. У діяльнісному під-
ході до політики як діяльності можна 
виокремити: процес, організованість, 

структуру, матеріал, механізм, форму 
[10, 255]. 

2. Концептуальні основи маркетин-
гу кадрового забезпечення організації. 

Під концепцією розуміється провід-
ний задум, що визначає спосіб розумін-
ня, трактування й опису політичних, 
кадрових ситуацій і ходу діяльності 
кадрів при реалізації функції кадрового 
маркетингу, розробці кадрової політики 
та кадрового забезпечення системи про-
фесійної освіти. 

Основною особливістю, що фіксуєть-
ся багатьма фахівцями, є те, що функція 
кадрового маркетингу охоплює владні 
відносини, політико-державну органі-
зацію суспільства. Вони визначають 

Роль і місце маркетингу кадрів 
у системі кадрового забезпечення професійної освіти 

Закони управління соціально-економічними системами
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Політична мета правлячої еліти
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цю організацію. Особливість кадрового 
маркетингу та кадрового забезпечення 
системи професійної освіти можна на-
очно уявити, розглядаючи концептуаль-
ну модель політичної діяльності (див. 
рисунок). Виходячи з аналізу взаємо
зв’язку основних категорій, можна зро-
бити висновок, що різні тлумачення 
терміну “кадрового маркетингу” зале-
жать від розуміння, інтерпретації пос-
тавлених цілей, завдань, функцій. 

Центральною категорією виступає 
політична мета діяльності владної елі-
ти. Вона визначає специфіку функцій 
управління, політичну (кадрову) стра-
тегію, методи та технології реалізації 
політики, спрямованість політичної 
діяльності та кадрового забезпечення 
системи професійної освіти. 

Політична мета визначається вимо-
гами об’єктивних законів управління 
соціально-економічними системами і 
правилами їх реалізації (принципами) 
в реальних умовах, а також політичною 
доктриною, сформованою правлячою 
партією чи угрупованням політичних 
сил. Політична мета пов’язана з полі-
тичним режимом, що діє в суспільстві. 
Під політичним режимом розуміється 
“сукупність способів, засобів і методів 
практичного здійснення правлячими ко-
лами, головним чином, вищими посадо-
вими особами, державної владної волі” 
[2, 549]. Політичний режим визначає на 
основі політичної доктрини і цілі зміст і 
послідовність дій посадових осіб при ре-
алізації кадрової політики. Під політич-
ною доктриною розуміється Державна 
ідея, система прийнятих поглядів, кон-
цептуальні положення політики. До-
ктрина має багаторівневу структуру, 
носить системно-динамічний характер 
і використовує різні форми політичної 
діяльності. Вона, реалізуючись через 
встановлений політичний режим, впли-
ває на політичну діяльність, на всі сто-
рони життя суспільства. Політичний 
режим дозволяє приймати рішення, ба-

жані правлячій еліті, а всім іншим вико-
ристовувати його у власних інтересах, 
зважаючи на становище, яке займають 
у соціальній ієрархії. Ця властивість 
характерно проявляється не тільки на 
рівні великих соціальних систем, а й 
окремих фірм. При цьому, як показує іс-
торія розвитку державних систем та ок-
ремих фірм, формується організаційна 
(корпоративна) культура, яка базується 
на доктринальних державних положен-
нях або філософії фірми, що породжує 
організаційно-стабілізуючі методи уп-
равління, стереотипи мислення і т. п. 
Сформувавши політичну доктрину, що 
відповідає правлячій еліті, під неї ство-
рюється механізм управління організа-
цією, і в подальшому які б рішення не 
приймалися в інтересах організаційної 
системи в цілому, вони залишаться на 
папері, бо відсутній механізм їх реалі-
зації. Більше того, будь-яка особа, яка 
приймає рішення, може його “втілити” 
в життя, якщо воно не суперечить ці-
лям, функціональному змісту, методам 
управління, механізму прийняття і ви-
конання рішень. Реалізацію політичних 
рішень можна “бачити” в міжособистіс-
них, міжгрупових, міжнаціональних від-
носинах [4]. Сама політика виявляється 
в діяльності виконавчої системи управ-
ління державою, яка, в теорії, до політи-
ків не належить, бо перебуває поза полі-
тикою. 

Отже, концепція — це філософія кад-
рової політики, що створює її теорети-
ко-методологічну основу. Концепція як 
система ідей, цілей і пріоритетів діяль-
ності визначає всю кадрову діяльність 
організації. Концепція стає політикою, 
коли вона визнається й утверджується 
як політична установка, стає принципа-
ми в управлінні кадровими процесами, 
висуває завдання стратегічному кадро-
вому маркетингу, обґрунтовує кадрову 
стратегію. 

Кадрова політика — це діяльність 
персоналу вищого рівня управлінської 
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ієрархії, спрямування на досягнення 
стратегічної цілі організації. Політика 
визначає стратегію [6, 43]. Стратегія, у 
свою чергу, є абстрактно-нормативним 
(узагальнений проект, план, програма 
і т. д.) виразом шляху досягнення стра-
тегічної цілі (цілі політики) сукупними 
зусиллями персоналу організації (гро-
мадянами суспільства) в умовах необ-
хідності принципової зміни напряму 
діяльності, зміни ідеалів і цінностей, 
перебудови системи управління. Стра-
тегічний кадровий маркетинг визначає 
потреби в кадрах для організацій, краї-
ни в цілому, на час реалізації політичної 
цілі, мети їхньої діяльності. Кадри — це 
персонал, підготовлений до виконан-
ня відповідних функцій в організації, 
що входить в її штатну структуру. Сут-
ність кадрової політики — забезпечен-
ня заповнення у часі й просторі вивіль-
нюваної або прогнозованої в процесі 
розвитку організації “посадової клітки” 
підготовленим кадром. Маркетинг кад-
рів, кадрове забезпечення системи про-
фесійної освіти визначається кадровою 
політикою і кадровою стратегією систе-
ми освіти, а вони залежать від політики 
і стратегії держави.
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•	 рівень навчальних досягнень ви-
пускників відповідно до держав-
них стандартів. Проте інформація 
про навчальні досягнення учнів не 
відображає повною мірою якості 
освіти, тому робити висновок про 
якість навчання у закладі та якість 
роботи вчителя неправомірно. До 
того ж навчальні досягнення учня 
є особистісним та індивідуальним 
прогресом (розвитком) учня в про-
цесі навчання. А тому до найваж-
ливіших критеріїв ми відносимо:
–	 розвиток індивідуальних здіб-

ностей, творчого потенціалу 
ліцеїста (траєкторія особистіс-
ного розвитку);

–	 якість умов навчального закла-
ду: матеріальна база, навчаль-
не і методичне забезпечення, 
рівень професійної компетент-
ності вчителів тощо;

•	 рівень сформованості ключових 
компетентностей, досягнутий ви-
пускниками (вимірювання почат-
кового рівня при вступі до ліцею 
та випуску із ліцею). Зауважимо, 
у нормативних документах пе-
дагогічної науки сьогодні немає 
єдиного погляду на визначення 
компетентності учня [1].

Кожна особистість має бути освіче-
на. Під рівнем освіченості ми розуміємо 
здатність особистості розв’язувати за-
вдання різного характеру, спираючись 
на засвоєний соціальний досвід. Вихо-

Освіта — це вміння правильно діяти 
за будь-яких життєвих обставин, і з цим 
важко не погодитись. Тому кожна мис-
ляча людина, яка хоче жити, працювати 
у цьому світі, має бути спроможна кон-
курувати з іншими людьми, а це немож-
ливо без освіти. Людина вчиться впро-
довж усього життя, а все починається 
з батьківської науки, потім садочок, 
школа і так далі людина піднімається по 
драбині свого знання. Найбільший пош-
товх до самоактуалізації, саморозвитку 
дитина отримує в школі. Саме на вчи-
телів покладено відповідальність дати 
учням знання, вміння, а разом з ними 
сформувати особистість, яка мислить, 
може критично оцінювати свої дії, фор-
мувати власні принципи і переконання. 

Протягом останніх років було багато 
реформ у цій сфері, разом з ними від-
бувались і зміни. За ці роки ми “домог-
лися” фактичної ліквідації дошкільної 
освіти в сільських населених пунктах і 
звели її до мізерних параметрів у містах. 
Держава практично переклала утри-
мання загальноосвітніх навчальних за-
кладів на плечі педагогічних колективів, 
батьків та учнів. Безумовно, що однією з 
важливих причин такого стану в освіті є 
постійна нестача грошей. Головне, чого 
нам бракує — це прозорої, продуманої і 
змістовної реформи освіти і зміни під-
ходів до розуміння якості освіти.

Якість освіти має визначатись за 
певними критеріями. Серед критеріїв 
якості освіти виокремлюють:
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дячи з аналізу результатів шкільної ос-
віти випускник одержує атестат, який 
би мав свідчити про його готовність до 
самостійного входження в соціум. На-
справді ж сучасний атестат лише кон-
статує успішність учня, а про зрілість, 
яку учень має набути під час навчання, 
усі забувають. Зрілість і якість освіти у 
широкому значенні — це якість життя. 
Здобуття навчання не є підготовкою 
до життя — це і є життя, до того ж жит-
тя надзвичайно напружене та відпові-
дальне. Говорити про якість освіти і не 
говорити при цьому про якість життя в 
цілому теж не правильно, бо освіта осо-
бистості відбувається не лише в школі, 
а й удома, за його межами — у соціумі — 
спілкуванні з друзями. Отже, якість ос-
віти в широкому сенсі означає якість 
життя у своїй країні. Таким чином, про-
стежується взаємозалежність цілісного 
розвитку людини і якості освіти.

Нерозуміння сутності й ознак систе-
ми спричиняє в освіті чимало помилок 
та відсутність прогнозування результатів. 
Це дуже добре видно на таких прикладах:

•	 гуманітарна профільна освіта нав-
чальних закладів не є рівноправ-
ною з природничим профілем у 
частині зовнішнього незалежного 
оцінювання. Для природничого 
напряму предметами за вибором 
є фізика, хімія, біологія, геогра-
фія, для гуманітарного — лише 
іноземні мови. Економіка і пра-
вознавство вже два роки поспіль 
не входять до переліку предметів 
зовнішнього незалежного оціню-
вання за вибором;

•	 швидке впровадження 12-річної 
загальної середньої освіти (без пе-
рехідного періоду й апробації) не 
тільки залишає учня без сучасно-
го підручника, а й вищі навчальні 
заклади у 2012 р. без абітурієнтів;

•	 концепція профільної освіти не 
має логічних взаємозв’язків з ін-
шими нормативними та законо-
давчими документами, а саме: 
неунормована законодавча ді

яльність навчально-наукових 
комплексів, таких як “ліцей — уні-
верситет” різних форм власності 
(навіть викладання навчальних 
дисциплін викладачами універси
тету вважається рахунковою па
латою як порушення і злочин).

Зазначені питання потребують негай-
ного вирішення, колегіальна думка членів 
асоціації директорів столиці пропонує 
вийти зі складної ситуації таким чином:

1)	ввести на перехідний період у 	
12-річній освіті прискорений триріч-
ний курс (своєрідний екстернат). Це 9–
12 класи — за бажанням учнів і батьків, і 
не лише для ліцеїв і гімназій, а й звичай-
них ВНЗ, і тоді у 2012 р. будуть зняті 
не тільки соціальні проблеми “зайвих” 
викладачів у вишах, а й у наступному 
2013 р. не буде 1,5-разового збільшення 
кількості абітурієнтів;

2)	до переліку предметів зовнішньо-
го незалежного оцінювання на 2010 р. 
долучити основи економіки та право
знавства;

3)	при вступі до вишів ранжирувати 
предмети у документі про загальну се-
редню освіту (середній бал атестата), що 
визначають профіль подальшої освіти.

Також потрібно більш прискіпливо 
підбирати педагогічний персонал у шко-
ли, тому що на педагога покладена вели-
ка відповідальність. Діяльність педагога 
має закласти, з одного боку, основу для 
майбутньої успішної суспільної реаліза
ції особистості, а з другого — вести ди-
тину протягом навчання і виховання у 
навчальному закладі як успішну, ство-
рюючи зовнішні і передбачаючи внут-
рішньоособистісні механізми успіху.

Необхідними умовами такого роз-
витку зрілості є:

–	 гуманістичний зміст освіти в сис-
темі відносин “людина — людина”;

–	 виховний процес підпорядко
вується формуванню життєвої 
стратегії стійкого розвитку осо-
бистості, її індивідуальності в 
нестабільних соціально-економіч-
них умовах розвитку суспільства, 
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розв’язанню життєвих проблем 
учня, а також його взаємодії з пе-
дагогом;

–	 технології навчання і виховання 
мають якісно новий рівень, що за-
безпечує успіх;

–	 створюється простір, що сприяє 
успіху, творчості, досягненню ви-
соких результатів, коли престиж-
но добре вчитись і працювати, 
дотримуватись морально-право-
вих норм взаємодії всіх суб’єктів 
освітнього процесу;

–	 взаємодія з батьками спрямова-
на на їх поетапне формування як 
суб’єктів педагогічного процесу;

–	 високий рівень інформатизації та 
ресурсного забезпечення освіт-
нього процесу;

–	 творча співпраця учителів і бать-
ків у позакласній діяльності.

Найбільші протиріччя (несприйнят-
тя) викликає питання — що є критерієм 
якості освіти сьогодні? Ось деякі від-
повіді:

–	 показник вступу до вищих нав-
чальних закладів (цим сьогодні 
нікого не здивуєш);

–	 процент переможців (призерів) 
районних, обласних, всеукраїнсь-
ких, міжнародних олімпіад, творчих 
конкурсів. Це — справа невеликої 
кількості обдарованих, таланови-
тих, геніальних (їх до 5 %);

–	 комфортність запропонованих 
умов: транспортне забезпечення, 
вишукані обіди, психологи, охай-
ні кабінети, вчителі-гувернери;

–	 кількість комп’ютерів на одно-
го учня у співвідношенні 1 : 2, чи 
забезпеченість умов для занять 
спортом (басейни, тренажерні, 
хореографічні зали);

–	 кількість заходів та число перемог 
у різних змаганнях;

–	 результати зовнішнього незалеж-
ного оцінювання.

У кожної людини власна думка щодо 
цього питання, тому однозначно дати 
відповідь на нього неможливо.

Для забезпечення якості освіти ко-
жен навчальний заклад має розв’язати 
комплекс завдань:

–	 моделювання (на основі аналі-
зу суттєвих досягнень проблем і 
прогнозу перспективних вимог) 
бажаного рівня якості, що фак-
тично означає побудову моделі 
успішного, життєво компетентно-
го випускника;

–	 забезпечення функціонування 
навчального закладу, що дасть 
можливість досягти заданого рів-
ня якості освіти;

–	 підвищення якості, що означає ди-
намічну заміну вимог до результа-
ту освіти і випускника, перехід їх 
до нової якості;

–	 діагностування і моніторинг рівня 
якості освіти [1].

Отже, нова модель якості освіти 
має будуватись на педагогіці особис-
тості, утвердженні індивідуального 
підходу до навчання. Вона повинна 
створити передумови для того, щоб 
дитина могла якомога глибше пізнати 
себе, розвинути свої здібності і пов-
ною мірою реалізувати себе у зрілому 
віці.

Змістом сучасного освітнього про-
цесу має стати перехід від знаннєвої 
школи (знання задля знання) до школи 
життєтворчості (знання задля успіху), 
від школи знання до школи розуміння. 
Якісна освіта — це не лише входження 
в європейський простір, а й розуміння її 
як складової самоорганізуючої системи, 
що вимагає ставлення до освіти як сис-
теми і з боку держави, і з боку суспіль-
ства. Це передбачає передусім форму-
вання нової економічної моделі освіти, 
яка б базувалась на багатовекторності 
змісту, діяльності, управління та функ-
ціонування.
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ку. Закономірності педагогічної науки і 
практики взаємопов’язані та взаємообу-
мовлені, але водночас принципово різні: 
перші стосуються вивчення педагогіч-
них процесів, другі — їх технологій. Усі 
вони дійсно слугують удосконаленню 
свого предмета тільки тоді, коли взаємо-
доповнюються, тобто поєднують ідею та 
її реалізацію.

На необхідність співвідношен-
ня теоретичних знань і педагогічного 
мистецтва у вихованні вказував ще 
П. П. Блонський. Він зазначав, що для 
практичної виховної діяльності однако-
во потрібні вміння, талант і теоретичні 
знання. Вміння виробляються особис-
тим досвідом, талант удосконалюється 
в процесі виховної практики, теоретичні 
знання формуються в результаті глибо-
кого осягнення сутності розвитку та ви-
ховання людини і передаються у вигляді 
ідей. Лише ідею, а не техніку і талант, 
може повідомляти одна особа іншій, і 
тому лише у вигляді теоретичної науки 
може існувати педагогіка.

Отже, ми виходимо з того, що пред-
метом педагогіки є процес спрямовано-
го розвитку і формування особистості 
в умовах її виховання, навчання, само-
вдосконалення. При цьому аналізуємо 
педагогічну освіту як інструментарій, а 
особистість у її новому вимірі розгля-
даємо як продукт педагогічної освіти і 
критерій її конкурентоспроможності на 
вітчизняному та європейському ринках 
освітянських послуг.

© а. В. Безсмертний, 2011

У ХХІ ст. виникає нагальна потреба 
в якісно новій особистості, яка б володі-
ла значно вищим інтелектуальним та 
життєво-енергетичним потенціалом, ніж 
представники попереднього поколін-
ня людей. Адже наступне тисячоліття, 
як намагається довести В. А. Трайнєв, 
характеризується такою потужністю 
інформаційних та комунікаційних тех-
нологій, які являють собою, по суті, 
глобальну інформаційну революцію. 
Остання за своїм масштабом і наслідка-
ми перевершує промислову революцію 
XIX ст. і науково-технічну середини 
XX ст. [9, 35]. Таким чином, міжцивілі-
заційний зсув вибухово сформував на 
практиці гостру суспільну потребу в 
якісно нових системах культури, науки 
та освіти [6, 52, 53].

Зрозуміло, що за цих умов перед пе-
дагогічною освітою молодої українсь-
кої держави постає проблема забезпе-
чення її адекватності науково-техніч-
ному та освітянському процесам, що 
детермінують її стан, напрям та темпи 
розвитку. На думку проф. В. П. Беха, 
це пояснюється тим, що саме освіта, як 
соціальний інститут, є тим механізмом, 
завдяки дії якого постійно самовід-
творюється соціальне тіло як окремої 
країни, так і соціального світу взагалі 
[1, 57].

Як відомо, терміном “педагогіка” поз-
начають дві сфери людської діяльності, 
спрямовані на розвиток людини, — пе-
дагогічну науку і педагогічну практи-
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Реформу педагогічної освіти потріб-
но, на наш погляд, розглядати крізь при-
зму саме категорії “модернізація”. Це 
означає, що поняття “трансформація” 
та “модифікація” не можуть бути вико-
ристані як синоніми. Це пояснюється 
тим, що термін “трансформація” несе 
в собі будь-яку зміну предмета дослід-
ження, а “модифікація” віддзеркалює 
тільки поверхові зміни у предметі до-
слідження, тобто зміни без змін сутності 
явища. Разом з тим, як відомо, біль-
шість дослідників виходить з того, що 
модернізація в буквальному розумінні 
означає “осучаснення” професійної під-
готовки вчителя, тобто приведення від-
повідно до сучасних надбань найнові-
шої педагогічної теорії, вітчизняного та 
світового досвіду. Автори енциклопедії 
“Постмодернізм” виходять з того, що 
будь-яка концепція модернізації, — це 
“один із змістовних аспектів концепції 
індустріалізації, а саме — теоретична 
модель семантичних та аксіологічних 
трансформацій свідомості та культури у 
контексті становлення індустріального 
суспільства” [8, 475].

Модернізація педагогічної освіти, на 
думку дослідників, це суспільна пробле-
ма, що сформувалась у ході міжцивілі-
заційного зсуву. Для її аналізу є сенс 
використати алгоритм, що запропонова-
ний колективом дослідників теоретико-
методологічних проблем сучасної вищої 
школи [2, 109–183]. Тобто сучасна кри-
за вимагає від нас докорінної модерні-
зації педагогічної освіти, бо змінюється 
підстава освітянського процесу. 

При цьому варто наголосити, що виз-
начення модернізації педагогічної осві-
ти як соціальної проблеми принципово 
відрізняється від визначення соціаль-
ного завдання. Різниця полягає у тому, 
що для вирішення проблеми ще немає 
засобів, і цим вона якісно відрізняється 
від завдання, для вирішення якого завж-
ди є засоби. “Саме завдання, — на думку 
К. Маркса, — виникає лише тоді, коли 
матеріальні умови його вирішення уже 

є в наявності, або, у крайньому разі, пе-
ребувають у процесі становлення” [5, 7]. 

Для пошуку шляхів кардинального 
оновлення теорії педагогічної освіти на 
сучасному етапі, на думку фахівців, треба 
проаналізувати світоглядні, ідеологічні 
та методологічні підстави цього процесу, 
а тільки потім приступити до видозміни 
педагогічної освіти [7, 116, 117]. 

Якщо виходити з того, що систе-
ма педагогічної освіти є своєрідним 
соціальним організмом, з існуван-
ням якого можна погодитися, тоді за-
слуговує на увагу думка Ч. Дарвіна, 
який застерігав від абсолютизації ролі 
умов середовища в розвитку організ-
му: “Природа умов має у визначенні 
кожної даної зміни підлегле значення 
порівняно з природою самого організ-
му; можливо, вона має не більше зна-
чення, ніж має природа тієї іскри, що 
підпалює масу горючого матеріалу, у 
визначенні властивостей (полум’я, що 
спалахує)” [3, 277].

При цьому Г. Клаус довів помилко
вість твердження про те, що “система 
визначається своїм середовищем. Точ-
но такою самою мірою система визна-
чається і своєю внутрішньою струк-
турою. Різні “входи”, що створюються 
середовищем, можуть викликати різні 
способи поведінки систем. При цьому 
різні системи по-різному переробля-
ють один і той самий вхід. Засіб, яким 
відповідний вхід опрацьовується сис-
темою, залежить від структури систе-
ми” [4, 145, 146].

Останнє зауваження, на наш пог-
ляд, надто цінне для вирішення про-
блеми оновлення педагогічної теорії та 
практики. Не можна не звернути увагу 
на те, що постійне збільшення витрат 
грошей на утримання старої педаго-
гічної системи призводить до того, що 
хвороба не виліковується, а заганяєть-
ся всередину і вимагає усе більше і 
більше грошей. Отже, потрібно спря-
мувати кошти на наукове дослідження 
та створення механізму вирішення цієї 
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проблеми, а не на підтримку функціо-
нування хворої системи.

Отже, дослідження ряду аспектів 
проблеми модернізації педагогічної ос-
віти на сучасному етапі вітчизняного 
суспільного розвитку свідчить про те, 
що слід враховувати важливий момент 
модернізації педагогічної освіти, який 
визначається суспільним її характером, 
оскільки проблема ця виникла у ході 
міжцивілізаційного зсуву.

Література

1.	 Бех В. П. Генезис соціального організму 
країни. — Запоріжжя: Просвіта, 2000. — 
288 с.

2.	 Вища освіта України: Методологічні та 
соціально-виховні проблеми модерніза-
ції: Монографія / За заг. ред. В. П. Ан-
друщенка, М. І. Михальченка, В. Г. Кре-
меня — К.: ДЦССМ, Запоріжжя: ЗДУ, 
2002. — 440 с.

3.	 Дарвин Ч. Сочинения. — М.; Л, 1939. — 
Т. 3.

4.	 Клаус Г. Кибернетика и философия. — 
М.: Изд-во иностр. л-ры, 1963. — 531 с. 

5.	 Маркс К., Энгельс Ф. Сочинения. — 
Т. 13. — 770 с.

6.	 Медвідь Ф. М., Медвідь А. М. Гумані-
зація та гуманітаризація національної 
вищої освіти в Україні: концептуаль-
ні засади // Студії політологічного 
центру “Генеза”. — Л., 1997. — № 1. — 
С. 52–53.

7.	 Медвідь Ф. М. Законодавство про освіту 
в Україні: колізії і проблеми модерні-
зації // Проблеми модернізації та сис-
тематизації законодавства про освіту 
України. Тези доповідей наук.-практ. 
конф., 27–28 трав. 2010 р. — К.: Нора-
Друк, 2010. — С. 116–117.

8.	 Постмодернизм. Энциклопедия. — 
Минск: Интерпрессервис, Книжный 
Дом, 2001. — 475 с.

9.	 Трайнев В. А. Россия в грядущем ин-
формационном мире // Высшее об-
разование в России. — 1999. — № 6. — 
С. 34–36. 



183

Ф. М. МЕДВІДЬ

канд. філос. наук

Я. П. ПОМ’ЯН
магістрант  
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ 

ІННОваЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ОСВІТИ УКРАЇНИ: 
СУЧАСНИЙ СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 183–188

вали рівні розвитку інновацій [9, 3–17]: 
низький (псевдоінноваційний) або ін-
новаційний за назвою, до якого треба 
віднести нововведення, що виражають-
ся у незвичних назвах та формулюван-
нях відомих явищ, процесів, технологій; 
середній (частково інноваційний) або 
інноваційний за формою, що полягає в 
заміні зовнішнього антуражу (форми) 
без порушення і поліпшення сутності; 
високий (справжньоінноваційний) або 
інноваційний за сутністю, що змінює 
систему або її головні компоненти і веде 
до нарощування продуктів педагогічної 
діяльності. Відсоткове співвідношення 
між названими рівнями було таким — 
80 : 17 : 3. Лише останній рівень, на дум-
ку аналітиків, має наукову і практичну 
значущість. Решта тільки дезорієнтує 
педагогічну теорію і практику, прино-
сить дивіденди хіба що ініціаторам са-
мих “інновацій”. 

У сучасному освітньому інноваційно-
му просторі України, на думку Л. Бул-
гакова, спостерігаються дві тенденції. 
Перша — це прагнення впроваджу-
вати інновації, майже не турбуючись 
про якість та рівень їх компетенції у 
розв’язанні проголошених освітньою 
реформою актуальних проблем і не зо-
середжуючись на наслідках інтеграції 
інноваційного продукту з усталеною 
системою, що більше відповідає природі 

©  Ф. М. Медвідь, Я. П. Пом’ян, 2011

Перехід України в режим інновацій-
ного розвитку суттєво прискорює про-
цеси реформування освіти. Трансфор-
маційні процеси у світі зумовили зміну 
парадигм в освіті всіх рівнів. У центрі 
уваги (за всіма концепціями, доктрина-
ми, законами про освіту) виступає ком-
петентна, духовна, конкурентоспромож-
на особистість [1]. Аналіз тенденцій 
розвитку вищої освіти розвинених країн 
світу свідчить про тяжіння до глобаліза-
ції, варіативності, масовості, гуманіза-
ції, особистісної орієнтації [5]. Загаль-
ні тенденції оновлення системи освіти 
в Європейському просторі, за даними 
К. Корсака, є такими: розширення кон-
тингенту дітей, охоплених дошкільною 
підготовкою, і становлення обов’язкової 
“первинної” освіти; швидке зростання 
закладів вищої освіти і кількості сту-
дентів переважно через сектори вищої 
освіти; підвищення ролі іноземних мов; 
інтенсифікація обміну студентами, ви
кладачами, вченими; розробка, порів-
няння, використання спільних стандар-
тів освіти. Ці процеси підтримуються 
інтеграційними тенденціями у розви-
нених країнах, створенням Європейсь-
кого Союзу і, отже, єдиного освітнього 
простору [4, 40]. Наприкінці 90-х років 
минулого століття вітчизняні вчені 
І. Підласий та А. Підласий на основі 
аналізу нововведень так схарактеризу-
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хаотичного. Друга — спрямованість на 
відповідність упроваджуваної іннова-
ції стратегічним освітнім завданням, 
що можливе лише за умов розуміння 
освітніх цілей, вивчення загальних і 
суб’єктивних закономірностей перебігу 
інноваційного освітнього процесу та ме-
ханізмів управління ним. Останнє ма-
ловивчене і недостатньо розроблене для 
практичного використання [3, 26–28]. 
О. Мармаза критично зазначає, що в ос-
віті “спостерігаються кон’юнктурні змі-
ни, бажання деяких освітян засвідчити 
свою “інтелектуалізацію”, у будь-який 
спосіб продемонструвати свою “іннова-
ційність”. Наслідки — перевантаження 
учнів, формальна зміна назв освітніх 
установ та багато порожніх розмов про 
нововведення” [7]. 

Отже, у цій ситуації потрібно кри-
тично аналізувати всі спроби радикаль-
них нововведень. Особливо уважно 
слід ставитися до заяв, де нав’язливо 
підкреслюється новизна. Інноваційна 
спрямованість роботи освітян, на наш 
погляд, визначається критеріями освіт-
ніх інновацій, до яких, на думку фахів-
ців, належать: а) новизна, що дає змо-
гу визначити рівень новизни досвіду. 
Розрізняють абсолютний, локально-аб-
солютний, умовний, суб’єктивний рівні 
новизни; б) оптимальність, що сприяє 
досягненню високих результатів за най-
менших витрат часу фізичних, розумо-
вих сил; в) результативність та ефек-
тивність, що означає певну стійкість 
позитивних результатів у діяльності 
вчителя; г) можливість творчого засто-
сування в масовому досвіді, що перед-
бачає придатність апробованого досвіду 
для масового впровадження у загаль-
ноосвітніх закладах. Відсутність такого 
середовища спричиняє методичну не-
підготовленість освітян, недостатню їх 
поінформованість щодо освітніх новов-
ведень. Натомість сприятливе іннова-
ційне середовище дає змогу долати опір 
консервативно налаштованих освітян 

щодо нововведень, допомагає подолан-
ню стереотипів професійної діяльності. 
Воно притаманне інноваційним закла-
дам освіти. 

Інновації (італ. innovatione — новина, 
нововведення) — нові форми організації 
праці та управління, нові види техно-
логій, які охоплюють не тільки окремі 
установи та організації, а й різні сфери. 
Вони є суттєвим діяльним елементом 
розвитку освіти взагалі, реалізації кон-
кретних завдань у навчально-виховно-
му процесі. Виражаються в тенденціях 
накопичення і видозміни ініціатив і но-
вовведень в освітньому просторі; спри-
чиняють певні зміни у сфері освіти. 
Інноваційна діяльність в Україні пере-
дбачена проектом Концепції державної 
інноваційної політики (1997 р.) та про-
ектом Положення “Про порядок здійс-
нення інноваційної діяльності у системі 
освіти” (1999 р.).

Якщо з терміном “інновації” вчені 
визначилися, то розуміння поняття “ос-
вітні інновації” дискутується й донині. 
Інновація освіти, на наш погляд, висту-
пає як цілеспрямований процес част-
кових змін, що ведуть до модифікацій 
мети, змісту, методів, форм навчання й 
виховання, адаптації процесу навчання 
до нових вимог. Стрижнем інновацій-
них процесів в освіті є впровадження 
досягнень психолого-педагогічної на-
уки в практику, вивчення, узагальнення 
та поширення передового педагогічного 
досвіду. Інноваційну спрямованість пе-
дагогічної діяльності зумовлюють со-
ціально-економічні перетворення, які 
вимагають відповідного оновлення ос-
вітньої політики, прагнення вчителів до 
освоєння та застосування педагогічних 
новинок, конкуренція загальноосвітніх 
закладів, яка стимулює пошук нових 
форм, методів організації навчально-ви-
ховного процесу, диктує відповідні кри-
терії щодо добору вчителів.

Головною рушійною силою іннова-
ційної діяльності є вчитель, оскільки 
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суб’єктивний чинник є вирішальним і 
під час упровадження й поширення но-
вовведень. Педагог-новатор є носієм 
конкретних нововведень, їх творцем, 
модифікатором. Він має широкі мож-
ливості і необмежене поле діяльності, 
оскільки на практиці переконується в 
ефективності наявних методик навчан-
ня і може коригувати їх, проводити до-
кладну структуризацію досліджень нав-
чально-виховного процесу, створювати 
нові методики.

У педагогічній науці, як зазначалося 
вище, не існує єдиної точки зору щодо 
розуміння поняття “освітні інновації”. 
Зустрічаються визначення, які полярні 
за сутністю. Відомий учений Е. Роджерс 
дає таке визначення: “інновації — це 
ідея, яка є новою для конкретної осо-
би...”, а російський професор О. Коче-
тов вважає, що “інновація — це цілісна 
теоретична, технологічна і методоло-
гічна концепція оновлення педагогічної 
діяльності, що забезпечує її вихід на за-
значений рівень”.

Якщо в першому випадку інновація 
розглядається як суб’єктивний фактор 
у педагогічній діяльності, то в друго-
му — як об’єктивний. Усе залежить від 
того, ким і на якому рівні розв’язується 
педагогічна проблема. Нове, що народ-
жується у конкретному педагогічному 
колективі, має суб’єктивний характер 
і буде новим для певної кількості пе-
дагогів. Коли розв’язується принципо-
во нова освітня проблема, то інновація 
має об’єктивну новизну. Деякі педагоги 
сприймають нововведення у вузькому 
розумінні, інші — у широкому. Дехто 
термін “нововведення” замінює терміна-
ми “реформа”, “осучаснення”, “удоско-
налення”, “оптимізація”, “модернізація 
викладання” тощо.

Так, французький учений Е. Брансуїк 
виокремлює три важливі види педаго-
гічних інновацій: 1) у ролі освітніх ідей, 
які цілковито нові і раніше невідомі; 
2) адаптовані, розширені або переофор-
млені ідеї і дії, які набувають особливої 

актуальності в певному середовищі у 
визначений проміжок часу; 3) педагогіч-
ні нововведення, які виникають у ситуа-
ціях, що пов’язані з новою постановкою 
цілі у нових умовах.

На педагогічні інновації, на думку 
українських фахівців, зокрема І. Беха, 
Л. Даниленка, І. Зязюна, В. Кременя, 
В. Мадзігона, покладено місію конс-
труювання стратегії освіти, тобто про-
гнозування і перспективи її розвитку. 
В результаті аналізу різних підходів до 
визначення педагогічних інновацій і до-
сліджуючи механізми їх створення, це 
поняття розуміємо як результат (про-
дукт) процесу створення нового, що, 
відповідно, оновлює педагогічну теорію 
і практику, оптимізуючи досягнення 
поставленої перед суспільством освіт
ньої мети.

Педагогічні інновації виступають 
як загальна назва нового педагогічного 
продукту (теоретичного, практичного), 
що втілюється у навчально-виховний 
процес — концепції, теорії, системи, 
моделі, методики, технології, методи, 
прийоми тощо. Наймасштабнішою ін-
новацією в системі освіти України став 
перехід української школи на 12-баль-
ну систему оцінювання знань учнів. 
Створення інновацій — творчий процес, 
що відповідає умовам пошуку нового, 
оригінального, оптимального. В резуль-
таті здійснення пошуку не завжди вини-
кає і не завжди має виникати нове, тому 
цей процес некоректно називати інно-
вацією. Скоріше інновація є продуктом 
процесу творчого пошуку, результатом 
остаточної розробки нової ідеї. Процес 
можна назвати інноваційним тоді, коли 
йдеться про освоєння, поширення інно-
вації у педагогічній практиці. Отже, пе-
дагогічна інновація — це не тільки сама 
ідея, а й певне її оформлення.

Загальнодержавний рівень управлін-
ня інноваційними процесами виступає 
як формування освітньої політики та за-
безпечення нормативної бази. Основою 
нормативної бази інноваційної діяль-
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ності в освіті є Закони України “Про 
освіту”, “Про загальну середню освіту”, 
“Про наукову і науково-технічну діяль-
ність”, “Про авторське право і суміжні 
права”, “Про науково-технічну інформа-
цію”, “Про наукову і науково-технічну 
експертизу” [8, 372–375].

Звідси, інноваційний заклад осві-
ти — це навчальний загальноосвітній 
заклад, у якому педагогічний та уч-
нівський колективи експериментують, 
апробують чи впроваджують нові освіт-
ні ідеї, теорії, технології. Виокремлю-
ють, як відомо, реактивні (або присто-
совані), активні, активно-адаптовані, 
часткові, системні інноваційні заклади. 
Реактивні (таких більшість) — заклади, 
які завжди запізнюються, реагують на 
зміни лише тоді, коли вже не реагува-
ти неможливо. Активні — заклади, які 
прагнуть змінювати свою діяльність, 
вміють прогнозувати зміни в освітній 
діяльності, але лише у своєму навчаль-
ному закладі. Активно-адаптовані — 
здійснюють нововведення незалежно 
один від одного. Кожний інноваційний 
проект зорієнтований на зміни тіль-
ки частини школи і не передбачає змін 
діяльності усієї школи. Відносно неза-
лежна реалізація окремих інноваційних 
проектів може призвести до позитив-
них змін, а може породжувати неузгод-
женість нововведень на різних ступе-
нях освіти. Часткові — заклади, у яких 
нововведення зорієнтовані лише на де-
які позитивні зміни у навчально-вихов-
ному процесі (звернено увагу лише на 
процес виховання, нововведення відбу-
ваються тільки в початковій школі або 
в основній тощо).

Системні — заклади освіти, у яких 
нововведення розраховані на загальний 
позитивний результат. Керівники праг-
нуть до гармонізації різних нововве-
день; орієнтації їх на досягнення загаль-
ної результативності, прогнозування 
змін на майбутнє. Модернізація змісту 
освіти реалізується за організаційних, 
змістових, технологічних та матеріаль-

но-технічних умов. До системних інно-
ваційних закладів відносять школу-ла-
бораторію наукової установи — заклад, 
у якому системно експериментують со-
ціально значущі освітні нововведення в 
навчально-виховний процес та забезпе-
чують їх упровадження. Пріоритетними 
принципами роботи є диференціація, 
гуманізація, індивідуалізація навчання 
і виховання учнів, де поряд з проведен-
ням наукових досліджень учень почуває 
себе комфортно. Школи-лабораторії — 
заклади освіти, де експериментуються, 
апробуються і впроваджуються освітні 
нововведення різних рівнів експеримен-
тування (державного, регіонального, 
місцевого).

Для інноваційного закладу осві-
ти принципово важливим є характер 
процесу його становлення. Як показує 
досвід, більшість навчальних закладів 
пішли шляхом застосування найпро-
гресивніших освітніх моделей, розроб-
лених раніше. Найбільш вдалий підхід 
до вибору моделі і визначає рівень ін-
новаційності навчального закладу, який 
зростає в умовах сформованої потреби 
та інтенсивного розвитку.

Нормативну підтримку інноваційної 
педагогічної діяльності забезпечують 
крім законів України також Положення 
“Про порядок здійснення інноваційної 
освітньої діяльності” (наказ МОН Укра
їни № 522 від 17 листопада 2000 р.) та 
“Про експериментальний загальноос-
вітній навчальний заклад” (наказ МОН 
України № 114 від 20 січня 2000 р.). 
Положення “Про порядок здійснення 
інноваційної освітньої діяльності” впо-
рядковує інноваційну освітню діяль-
ність у системі освіти. Воно передбачає 
таку структуру організації інноваційної 
діяльності: розроблення інновацій в 
системі освіти та суб’єкти інноваційної 
ініціативи; ухвалення рішення про ор-
ганізацію та проведення експерименту, 
безпосередні етапи проведення експе-
рименту; ухвалення рішення про роз-
ширення бази, внесення змін у програ-
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му дослідно-експериментальної роботи, 
припинення, завершення експерименту; 
поширення та застосування інновацій 
у системі освіти; виявлення передумов 
щодо проведення апробації, прийняття 
рішення щодо масового поширення ін-
новацій у системі освіти, виявлення за-
собів зберігання інформації про іннова-
ції та їх застосування в системі освіти та 
джерела фінансування інноваційної ос-
вітньої діяльності. Відповідно до Поло-
ження визначено такі рівні інноваційної 
освітньої діяльності, як всеукраїнський, 
регіональний, рівень окремого навчаль-
ного закладу та закладу післядипломної 
освіти. 

Важливими для здійснення іннова-
ційної педагогічної діяльності в регіоні 
є визначення умов, серед яких: керо-
ваність інноваційною освітньою діяль-
ністю та готовність суб’єктів педаго-
гічної діяльності (учителі, вихователі, 
керівники, управлінці та ін.) до іннова-
ційної роботи.

Право органів управління освітою 
регіонального рівня на затвердження 
“інноваційної ініціативи” здійснюється 
через подання заявки. На всеукраїнсь-
кому рівні це право належить Президії 
АПН України. Форма заявки визна-
чається органом управління або АПН 
України. Розгляд заявки на всеукраїнсь-
кому та регіональному рівнях здійснює 
експертна рада. На регіональному рівні 
вона формується самостійно.

Позитивне рішення експертної ради 
щодо заявки є підставою для видання 
відповідного наказу по управлінню ос-
віти (МОН). Після позитивного рішен-
ня експертної ради додатково подають-
ся програма дослідно-експерименталь-
ної роботи, кошторис експерименту, 
пропозиції щодо бази його проведення 
тощо.

Інноваційна освітня діяльність на 
рівні окремого навчального закладу пе-
редбачає використання інновацій, екс
периментальну перевірку продуктив-
ності й можливості застосування інно-

вацій у вищих навчальних закладах та 
закладах післядипломної освіти.

Відповідно до Положення навчаль-
ні заклади, які за наказом Управлін-
ня освіти включені до переліку шкіл з 
апробації нової ідеї, отримують статус 
експериментального навчального закла-
ду, що не змінює їх підпорядкування та 
форму власності. Поточний контроль за 
результатами експерименту здійснюють 
наукові керівники програм, а загаль-
ний — органи управління.

Право на масове поширення інно-
вації має МОН України на основі екс-
пертизи Науково-методичної ради. Ви-
користання освітянами інновацій мож-
ливе лише відповідно до рекомендацій 
МОН України [2]. Зокрема, Міністерс-
тво освіти і науки здійснило експертизу 
і дало дозвіл на масове застосування у 
загальноосвітніх навчальних закладах 
таких інновацій, як: авторська школа-
комплекс М. Гузика; психолого-педаго-
гічна система “Розвивальне навчання” 
(Д. Ельконіна, В. Давидова, О. Дусави-
цького та ін.); освітня програма “Дов-
кілля” В. Ільченко; програма всебічно-
го розвитку дитини “Крок за кроком” 
МФ “Відродження” (автор української 
версії — Л. Кочіна та ін.); школа життє-
творчості особистості (І. Єрмаков та ін.) 
[6, 84–87].

Цільовим державним документом, 
що регламентує інноваційну педагогіч-
ну діяльність в Україні, є “Положення 
про експериментальний загальноосвіт-
ній навчальний заклад”. У Положенні 
сказано, що “експериментальним нав-
чальним закладом називають такий 
загальноосвітній навчальний заклад, у 
якому проводиться експеримент з пере-
вірки результативності та можливості 
застосування освітніх інновацій [2].

Отже, сучасний стан інноваційного 
розвитку освіти в Україні характери-
зується відповідним нормативно-пра-
вовим забезпеченням, що дає підстави 
з оптимізмом розраховувати на належні 
перспективи.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 2, 2011, 189–192

як процес формування політичної сві-
домості певної особистості, розвиток її 
власної політичної культури, як сукуп-
ності політичних цінностей, цілей, іде-
алів і т. д.

Також політична соціалізація висту-
пає як процес передачі політичної куль-
тури від однієї генерації до іншої, від 
одних соціальних груп до інших. Але, 
як зазначає О. Проскуріна, в обох ви-
падках це процес “єдиний, загальний, 
хоча і здійснюється він ніби на різних 
рівнях — індивідуальному і громадсь-
кому” [8, 50, 51], під впливом інститутів 
соціалізації: сім’ї, школи, ЗМІ тощо. 

Тобто, маючи єдину загальну мету, 
процес політичної соціалізації повинен 
виконувати певні функції: рефлексив-
ну (забезпечує швидке реагування на 
проблеми, що виникають у політичній 
системі); регулятивну (формує соціаль-
ні норми активної участі особистості); 
конструктивну (формує особистість за 
допомогою навчання, передачі особис-
тості певної системи цінностей); селек-
тивну (відбір тих людей, чия система 
цінностей відповідає вимогам та потре-
бам даного суспільства); інтегративну 
(“включає” особистість в систему взає-
модії механізму держава — суспільство, 
відведену саме для неї) [2].

Розглядаючи питання політичної со-
ціалізації, як зазначає Н. Колісниченко, 
неодмінно слід звернути увагу на такі 
категорії, як “суб’єкт”, “середовище” 
і “взаємодія” [4]. Суб’єкт політичної 
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На даному етапі свого розвитку Ук-
раїна перебуває в стані трансформації, 
тобто коли одна політико-економічна 
система змінює іншу. У цей не легкий 
для будь-якого суспільства час відбу-
вається політична соціалізація. Пере-
творення світу потребує від українсь-
кого суспільства формування нових 
політичних ідей, цінностей та норм, які 
утворюють цілісну систему соціально-
політичних установок, здатних змінити 
світосприйняття суспільства.

Проблема формування політичної 
культури є дуже актуальною для ук-
раїнського суспільства, оскільки де-
мократичні трансформаційні процеси 
потребують нагального формування і 
високої політичної свідомості громадян. 
Здатність людини осягнути пріоритетні 
цінності тієї чи іншої політичної систе-
ми і є головним завданням політичної 
соціалізації. Оволодівши певними за-
датками, що продукують уявлення лю-
дини про політичне життя, особистість 
починає свідомо виконувати активну 
роль суб’єкта політичної системи і фор-
мувати власні ідеали й цінності, які при-
таманні тій чи іншій політичній силі [5, 
60–63].

Процес соціалізації особистості яв-
ляє собою пристосування людини до 
суспільства, до загальновизначених 
моральних норм та цінностей, які до-
мінують у даній спільноті. Політична 
ж соціалізація має два основних трак-
тування. Вона передусім розглядається 
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соціалізації у вітчизняній політології 
визначається як система внутрішніх по-
ведінкових регуляторів, необхідних для 
виконання певних цілей, норм, ціннос-
тей, знань, навичок тощо. До суб’єктів 
політичної соціалізації, як правило, від-
носять особистості, які беруть пряму 
участь в управлінні державними спра-
вами, — це так звані політики. Вони мо-
жуть бути представниками партій, які 
пріоритетні серед населення, депутата-
ми законодавчих органів, депутатами 
місцевих органів правління, губернато-
рами, міністрами, президентами, набли-
женими до нього особами тощо. Але за 
гуманістичною спрямованістю наукових 
досліджень особи, які є членами групи 
впливу, також є повноцінними учасни-
ками процесу політичної соціалізації 
і заслуговують на категорію суб’єкта, 
хоча, оцінюючи їхню роль у політичній 
системі, їх можна назвати й об’єктами. 

Середовище політичної соціаліза-
ції — це сукупність елементів і сторін 
державно-соціальних відносин, у яких 
функціонують об’єкти політичної діяль-
ності, тобто потенційні виборці, і набу-
вають необхідних характеристик, що 
поєднують у собі системні властивості 
та якості політика. Становлення осо-
бистості, як політика, так і активного 
громадянина, який бере лише опосеред-
ковану участь в управлінні державою, 
відбувається на основі багатьох різних 
факторів, які зосереджені в тому чи ін-
шому середовищі політичної соціаліза-
ції. До таких факторів належать форма 
і режим правління, політичні інститу-
ти влади, партії, організації тощо. Хоча 
середовища політичного типу відігра-
ють головну роль у формуванні полі-
тичних уподобань особистості, та все 
ж таки існують й інші середовища, що 
здійснюють скоріше психологічний, мо-
рально-етичний вплив на формування 
суб’єкта політичної соціалізації. До та-
ких неполітичних середовищ належать: 
родина, однолітки, друзі, школа, церква, 
армія, культура, ЗМІ тощо.

Взаємодія — це остання категорія 
політичної соціалізації, яка відіграє 
важливу роль у формуванні уявлен-
ня про це явище. Взагалі, політична 
соціалізація, за визначенням Д. Оль-
шанського, — це процес взаємодії ін-
дивіда і політичної системи, метою яко-
го є адаптація індивіда до даної системи, 
перетворення його в особистість, грома-
дянина [7]. У процесі взаємодії особис-
тості і політичної системи відбуваються 
два основні процеси. Перший — сис-
тема сама зазнає певних змін для того, 
щоб завоювати прихильність якомога 
більшої кількості нових членів. Другий 
процес — це вже, безпосередньо, процес 
перетворення вимог політичної систе-
ми на характеристики індивіда. Тобто 
взаємодія між індивідом і політичною 
системою неодмінно приведе до бажа-
них наслідків, які зумовлюють присто-
сування як індивіда до системи, так і 
системи до індивіда.

Хронологічно процес політичної 
соціалізації охоплює все життя особис
тості. І кожний етап соціалізації від-
повідає типу політичної орієнтації: 
дитинству — ідентифікація з певною 
політичною спільністю (державою, на-
цією) і засвоєння її символів (прапора, 
гімну тощо), патріотизм і лояльність; 
юності — більш специфічні знання про 
політичні інститути та їхнє призначен-
ня в суспільстві; нарешті, дорослості — 
практичне здійснення тих чи інших со-
ціальних ролей у практичному світі, ре-
акція на політичні події, програми, гасла 
тощо [9]. 

Якщо взяти молодь як окрему вікову 
аудиторію, то можна визначити її певні 
загальні особливості як активної гру-
пи громадян, яка спрямована на певні 
трансформаційні зміни. 

Молодь — найактивніша частина 
електорату, яка бере участь не лише у 
виборчому процесі, а й у різноманіт-
них політичних акціях (мітинги, збори, 
зустрічні з депутатами, акції протесту 
тощо).



191

Молодь — це вікова група, яка більш 
комфортно переносить певні зміни в 
політичному житті суспільства.

Формування політичної свідомості 
молоді відбувається у добровільній 
формі.

Політичні пріоритети, цінності, цілі, 
ідеали для молоді не є остаточно сфор-
мованими, тому легко піддаються пере-
робці.

Молодь схильна до освітніх засобів, 
тому політична соціалізація для неї на-
буває характеру навчання.

Політична соціалізація — це першо-
чергова запорука легітимності тієї чи 
іншої політичної влади. Тому політична 
соціалізація має починатися саме з мо-
лоді, оскільки молодь більш адекватна 
до освоєння інформації, що формує со-
ціально-політичні цінності суспільства. 
Формуючи політичну систему, держава 
має потурбуватися про молодь як основ-
ного показника легітимності влади. Ос-
кільки молоде покоління є найактивні-
шим, то процес легітимізації влади зале-
жить саме від нього. Виявляючи повагу 
до влади, молодь, таким чином, формує 
суспільні тенденції щодо сприйняття 
влади іншою частиною населення.

Тобто, формуючи політичну культу-
ру молоді, влада здійснює прямий або 
опосередкований вплив на власну легі-
тимізацію. Тому для суспільного добро-
буту дуже важливо за допомогою різно-
го роду соціально-політичних інститутів 
формувати політичне світосприйняття 
молоді. Без належного контролю держа-
ва може втратити свою легітимність, що 
може призвести до зміни влади, полі-
тичного режиму, форми правління та 
інших радикальних трансформацій. 

Необтяжена радянським досвідом су-
часна українська молодь зі своєю новою 
системою політичних цінностей, норм, 
установок, орієнтацій є каталізатором 
становлення і розвитку нової українсь-
кої демократії, розвитку політичної сис-
теми в цілому. Держава має звернути 
увагу на політичне виховання молоді 

як на підготовку нових кадрів політич-
ної сфери. Ступінь залучення молоді в 
політичне життя, засвоєння молодими 
людьми політичних прав і практик, їх 
реалізації (які забезпечують прийняття 
того чи іншого політичного порядку) 
визначають стійкість розвитку соціуму, 
бо саме молоді доведеться формувати 
політичну еліту завтрашнього дня [3, 
64].

Для плідної співпраці органів дер
жавної влади і молоді можна виокреми-
ти такі форми взаємодії: залучення мо-
лоді до вироблення програм молодіжної 
політики, а також вирішення всіх пи-
тань молодіжного розвитку; створення 
кадрового резерву на державну службу 
з представників молодіжних громадсь-
ких організацій; залучення молоді до 
державного управління у спеціалізова-
них закладах; підтримка розвитку мо-
лодіжних парламентів, адміністрацій 
при місцевих органах державної влади; 
сприяння залучення молоді у зайнят-
ті депутатських місць у представниць-
ких органах влади через проведення 
семінарів, створенні пільгових умов у 
реєстрації та ін. [1, 81]. Тобто, держава 
повинна стимулювати молодь до плід-
ної роботи, у якій вона (молодь) сама 
здатна приймати цілком правильні ра-
ціональні рішення.

Для визнання політичної влади з 
боку молоді держава має формувати її 
активну позицію в 3-х основних напря-
мах: поглиблення підтримки ініціатив 
молоді щодо участі в громадському жит-
ті країни, створення органів місцевого 
самоврядування, зміцнення діючих та 
сприяння утворенню нових громадських 
молодіжних і дитячих об’єднань, заохо-
чення волонтерського руху; зміцнення 
соціального партнерства між органами 
влади та молодіжними організаціями 
всіх рiвнiв, безумовне дотримання по-
ложень законодавства щодо статусу 
молодіжних і дитячих громадських ор-
ганізацій, залучення їх до розроблення 
i обговорення проектів рішень з питань 
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державної політики щодо дітей та мо-
лоді; збільшення у бюджетах усіх рiвнiв 
коштів на фінансування програм, спря-
мованих на забезпечення соціального 
становлення та розвитку молодих гро-
мадян [6].

Держава як основний носій політич-
ної влади зобов’язана впливати на полі-
тичну соціалізацію населення, і молоді 
в тому числі, оскільки саме від процесу 
політичної соціалізації залежить легі-
тимність влади. Тому постійний моні-
торинг за політичною активністю мо-
лоді є незайвим з боку правлячої вер-
хівки. Молодь повинна виховуватися 
на демократичних принципах свободи і 
сприймати владу не як бюрократичний 
апарат, що позбавляє людину індивіду-
альності, а як посередника у владних 
стосунках, де джерелом влади є народ, 
а не представники політико-економіч-
ної еліти.
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протиріччям між наявністю у шкіль-
ному плані значної кількості практич-
но ізольованих навчальних предметів і 
необхідністю формування у свідомості 
учнів цілісної системи знань. Так, нап-
риклад, спроби інтегративного навчан-
ня мають давню історію. У 20-ті роки 
інтеграція здійснювалася шляхом реалі-
зації комплексного підходу до побудови 
навчальних планів і програм, розширен-
ня міжпредметних зв’язків. Починаючи 
з 60-х років, коли в усіх країнах світу по-
силилися пошуки шляхів удосконален-
ня змісту освіти, адекватної об’єктивним 
вимогам науково-технічного і соціаль-
ного прогресу, інтеграція набуває само-
стійного значення.

Взагалі, на наш погляд, можливі різ-
ні форми інтеграції знань: повне злиття 
навчального матеріалу в єдиному курсі 
(наприклад, тригонометрія і алгебра, 
фізика і основи електротехніки); злиття 
більшої частини навчального матеріа-
лу з визначенням специфічних розділів 
(астрономія і фізика); побудова авто-
номних блоків із самостійними програ-
мами і методиками.

Отже, метою є створення нових під-
ходів до планування матеріалу, щоб де-
які великі матеріали, хоч вони і з різних 
курсів, можна було об’єднати в один 
спільний. Такий інтеграційний характер 
навчання дає змогу здійснювати зв’язки 
між предметами одного циклу. 

Згодом міністрами освіти була під-
писана Болонська декларація про ство-

©  о. Є. Маньковська , 2011

За роки незалежності Українська дер
жава не змогла, на жаль, подолати со-
ціальну кризу, яка проявляється і зараз 
у системі вищої освіти. Реформи в цій 
сфері дуже поверхові і не скоордино-
вані, не дають можливості вирішувати 
проблеми, — зокрема, зниження якості 
освіти, розрив інформаційних зв’язків, 
девальвація статусу викладацької та на-
укової діяльності, залишковий принцип 
фінансування, відсталість матеріально-
технічної бази вищої школи, неадекват-
ні пенсійне забезпечення і соціальний 
захист викладачів і студентів, втрата 
викладацьких кадрів за рахунок того, 
що влада не може зробити гідну заробіт-
ну плату для вчителів і викладачів ВНЗ. 

Нині підготовка молоді до дорослого 
життя в умовах демократизації потре-
бує пошуку неординарних шляхів ор-
ганізації навчально-виховного процесу. 
Формування світогляду учнів, їх цінніс-
них орієнтацій, системного сучасного 
соціального і гуманістичного мислення 
в навчальному процесі детермінується 
системою об’єктивних та суб’єктивних 
факторів. До останніх належать інтегра-
ційні процеси в освіті.

Інтеграція — процес і результат ство-
рення нерозривно зв’язаного, єдиного, 
цілісного. Результатом інтеграції є поява 
якісно нової, інтегративної властивості, 
яка не зводиться до суми властивостей 
об’єднаних елементів, а забезпечує вищу 
ефективність функціонування усієї 
цілісності. У навчанні вона зумовлена 
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рення єдиного європейського освітнього 
й наукового простору, що започаткува-
ло Болонський процес. Важливо зазна-
чити, що тільки 7 % вітчизняних вишів 
відповідають критеріям Європейської 
мережі забезпечення якості освіти.

У зв’язку з кардинальними демок-
ратичними реформами, які охопили всі 
сфери життя суспільства, назріла необ-
хідність перейти до наступного етапу 
розвитку системи вищої освіти, який 
передбачає різні за глибиною реформи 
її складових. Необхідна більша орієнта-
ція на вимоги ринку та інтеграцію у сві-
товий освітянський простір.

Розбудова національної освіти в Ук-
раїні має базуватися на методологічних 
засадах, які відповідають новому світо
гляду щодо її завдань і функцій у сучас-
ному суспільстві. Домінантою сучасного 
освітнього процесу має стати його твор-
ча функція, яка віддає перевагу форму-
ванню творчої особистості.

Слід зазначити, що на найближ-
чий період у сфері освіти визначилися 
такі важливі стратегічні завдання, як: 
забезпечення доступності та якості ос-
віти; зміцнення навчально-методичної 
і матеріально-технічної бази освітніх 
закладів; досягнення економічної ефек-
тивності і фінансової стійкості діяль-
ності системи освіти.

Першочерговими завданнями, на 
погляд аналітиків, є такі: забезпечення 
стабільності та оптимізація фінансуван-
ня й управління у сфері освіти з враху-
ванням сучасних технологій, своєчасної 
та адекватної оплати праці; система-
тичне поновлення професійної освіти 
з врахуванням змін в економіці, науці 
тощо; досягнення ефективності і висо-
кої якості діяльності освітніх закладів; 
пріоритетна підтримка працівників сис-
теми освіти, підвищення їх престижу і 
соціального статусу; підготовка висо-
кокваліфікованих спеціалістів, здат-
них вирішувати професійні завдання 
в умовах інформатизації суспільства і 
впровадження нових наукомістких тех-

нологій; формування сучасного світоро-
зуміння і наукового світогляду.

Приєднанню України до Болонсь-
кої декларації та інтеграції вищої освіти 
України у Європейську систему немає 
альтернативи. Входження у Болонський 
простір є для українського суспільства 
важливим і необхідним через потребу 
вирішити проблеми визнання українсь-
ких дипломів за кордоном, підвищення 
ефективності та якості освіти і відповід-
но конкурентоспроможності українсь-
ких вишів та їхніх випускників на єв-
ропейському і світовому ринку праці. 
Важливим є те, що Болонський процес 
вийшов за межі Європейського Союзу 
(ЄС) та Європи і стає частиною процесу 
глобалізації вищої освіти та глобального 
ринку праці. Приєднання до Болонсь-
кого процесу сприятиме утвердженню 
принципу автономії в університетській 
освіті України, послабленню, а в перспек-
тиві зникненню жорсткого адміністра-
тивного та фінансового контролю з боку 
державних органів за функціонуванням 
університетів, ефективному залученню 
та використанню власних ресурсів у нав-
чальному процесі, організації стажуван-
ня та обмінів для студентів і викладачів. 
Щоб досягти конкретних результатів у 
сфері інтеграції у Болонський простір, 
Україна повинна виконати низку вимог 
та умов, зокрема: впровадження сучас-
них стандартів викладання та оцінюван-
ня знань студентів (кредитно-модульна 
система), широке використання Інтерне-
ту в навчальному процесі, впровадження 
дистанційного навчання, організація об-
міну студентами на етапі навчання між 
університетами різних європейських 
країн.

Запровадження європейської кредит-
ної системи сприятиме не лише підви-
щенню якості знань і вмінь студентів, а 
й прозорості української вищої освіти за 
кордоном, допоможе студентам і фахів-
цям, які здобули диплом про вищу осві-
ту в Україні, працювати, продовжувати 
навчання та здійснювати дослідження в 
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Європі, зробить українську вищу освіту 
привабливішою для іноземних студен-
тів із країн Азії, Африки, Латинської 
Америки та ін. 

Забезпечення якісного рівня вищої 
освіти є одним із головних завдань, 
невід’ємних від соціальної сфери. Якість 
освіти значною мірою регулюється 
cтандартами вищої освіти. При розроб-
ці стандартів враховуються процеси 
створення єдиного освітнього простору 
в Європі. Рекомендації щодо норматив-
них вимог визначаються згідно із Лі
сабонською конвенцією і Болонською 
декларацією.

Розвиток сучасного суспільства ба-
гато в чому визначається його інтелек-
туальним потенціалом, а в його струк-
турі наука займає особливе місце. Саме 
вища освіта виконує функцію підго-
товки наукових кадрів. Вважається, що 
в сучасних умовах освіта і підготовка 
кадрів відіграють вирішальну роль у до-
сягненні стратегічних цілей Євросоюзу. 
Від вирішення зазначених вище завдань 
залежить не тільки якість української 
нації. Проблема полягає в тому, щоб 
досягти стійкого розвитку країни і сус-
пільства. А цього не можна зробити без 
розвитку кадрового потенціалу, у якому 
найважливішу роль відіграє освіта, її ін-
теграція у світове співтовариство. 

Вирішення проблем у вищій освіті 
вимагає створення принципово нової 
системи освіти, спроможної до широко-
го саморегулювання і самооновлення. 

Національна освіта повинна йти шля-
хом збереження кращих традицій і стан-
дартів класичної вищої школи. Не прос-
то адаптація системи вищої освіти до 
змін, а формування цих змін і є метою 
освіти. Тільки так можна забезпечити 
розвиток вищої освіти як найбільш інте-
лектуально місткого сектора соціально-
економічної сфери.
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вміння молодої людини орієнтуватися 
в суспільно- політичному просторі, а та-
кож брати участь у розв’язанні соціаль-
но-політичних та інших проблем, у від-
творенні й подальшому розвитку полі-
тичних структур і відносин, політичної 
системи суспільства, оцінюванні дійс-
ності тощо. Політична соціалізація — це 
складний процес становлення людини 
як суб’єкта суспільно-політичних відно-
син і політичної діяльності. Політична 
соціалізація як процес включення осо-
би у політичне життя має такі струк-
турні елементи, як політичні інтереси, 
політичні потреби, політичні знання, 
політичні твердження, політичні емоції, 
політична воля, політична активність, 
політична діяльність [3, 321]. 

Національна безпека — важлива 
функція кожної держави, що поклика-
на гарантувати сприятливі умови для 
життя і продуктивної діяльності грома-
дянам, державним інститутам, захищати 
життєво важливі інтереси людини, сус-
пільства і держави від зовнішніх і внут-
рішніх загроз. Національна безпека, як 
зазначено у ст. 1 Закону України “Про 
основи національної безпеки України”, 
виступає як “захищеність життєво важ-
ливих інтересів людини і громадянина, 
суспільства і держави, за якої забезпе-
чуються сталий розвиток суспільства, 
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В умовах мінливого і суперечливого 
глобального світу, проникливості кор-
донів і формування нової політичної 
географії виникли різного характеру 
суперечності між окремими держава-
ми та регіонами. Саме за умов сучасних 
викликів і загроз ХХІ ст. назріла необ-
хідність створення загальнонаціональ-
ної концепції розвитку Української дер
жави та поетапної програми її реаліза-
ції. За цих умов зміцнення національної 
безпеки України необхідно розглядати 
як одну з головних передумов її існу-
вання, самозбереження та подальшого 
розвитку як незалежного та повноправ-
ного члена світового співтовариства.

На думку аналітиків Українського 
форуму “Безпека-2010”, Україна в умо-
вах сучасного агресивного світу з непе-
редбачуваними сценаріями розвитку 
має вигляд “практично беззахисної краї-
ни із застарілою концепцією національ-
ної безпеки і, м’яко кажучи, суперечли-
вою зовнішньою політикою” [4].

Політична соціалізація як процес 
включення особистості в політичне жит-
тя передбачає засвоєння нею певного со-
ціального і політичного досвіду, нагро-
мадженого і сконцентрованого суспільс-
твом у культурних традиціях, цінностях, 
нормах статусної і рольової поведінки. 
Результатом політичної соціалізації є 
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своєчасне виявлення, запобігання і 
нейтралізація реальних та потенцій-
них загроз національним інтересам”. 
Захищеність людини і громадянина, 
суспільства і держави забезпечується 
відповідною діяльністю, яка зменшує 
або відвертає ймовірні загрози і підви-
щує захисні, мобілізаційні функції у пе-
ріод небезпеки чи загроз. В основі цієї 
діяльності лежить обстоювання і ре-
алізація національного інтересу певної 
країни — глобального, всеохоплюючого 
інтегрального інтересу, втілення якого 
уможливлює здійснення життєво важ-
ливих приватних, групових і суспіль-
них інтересів переважної більшості гро-
мадян [5, 71,72]. Ст. 6 Закону України 
“Про основи національної безпеки Ук-
раїни” визначає пріоритети національ-
них інтересів України: гарантування 
конституційних прав і свобод людини і 
громадянина; розвиток громадянського 
суспільства, його демократичних інсти-
тутів; захист державного суверенітету, 
територіальної цілісності та недоторкан-
ності державних кордонів, недопущення 
втручання у внутрішні справи України; 
зміцнення політичної і соціальної ста-
більності в суспільстві; забезпечення 
розвитку і функціонування української 
мови як державної в усіх сферах сус-
пільного життя на всій території Украї-
ни, гарантування вільного розвитку, ви-
користання і захисту російської, інших 
мов національних меншин України; 
створення конкурентоспроможної, со-
ціально орієнтованої ринкової економі-
ки та забезпечення постійного зростан-
ня рівня життя і добробуту населення; 
збереження та зміцнення науково-тех-
нологічного потенціалу, утвердження 
інноваційної моделі розвитку; забезпе-
чення екологічно та техногенно безпеч-
них умов життєдіяльності громадян і 
суспільства, збереження навколишнього 
природного середовища та раціональне 
використання природних ресурсів; роз-
виток духовності, моральних засад, ін-
телектуального потенціалу українського 

народу, зміцнення фізичного здоров’я 
нації, створення умов для розширено-
го відтворення населення; інтеграція 
України в європейський політичний, 
економічний, правовий простір та в 
євроатлантичний безпековий простір; 
розвиток рівноправних взаємовигідних 
відносин з іншими державами світу в ін-
тересах України [1].

Для реалізації концепції національ-
ної безпеки Президент України 12 люто-
го 2007 р. своїм Указом затвердив Стра-
тегію національної безпеки України 	
і доручив Кабінету Міністрів України 
забезпечити її виконання [2]. 

Для реалізації політики національ-
ної безпеки в країні створюється спе-
ціальний орган з найвищих посадових 
осіб і керівників силових міністерств і 
відомств (в Україні — Рада національ-
ної безпеки і оборони), очолюваний гла-
вою держави чи виконавчої влади. Рада 
національної безпеки і оборони України 
на основі Конституції України та Зако-
ну України “Про Раду національної без-
пеки і оборони” визначає першочергові 
завдання у сфері національної безпеки, 
пріоритети і стратегію реагування на за-
грози, що з’являються (воєнні, політич-
ні, економічні, соціальні, інформаційні, 
гуманітарні, екологічні, стихійні, теро-
ристичні та ін.), стратегію запобігання 
ймовірним загрозам, дає доручення від-
повідним відомствам, які забезпечують 
відповідні напрями — складові націо-
нальної безпеки.

Національна безпека має інтеграль-
ний характер. Її забезпечення дося-
гається об’єднаними зусиллями держав-
них органів, громадських організацій, 
посадових осіб та окремих громадян, 
спрямованими на реалізацію державної 
політики національної безпеки, основи 
якої визначені у Законі України “Про 
основи національної безпеки України”. 
Ст. 9 Закону відповідно до Конституції 
і законів України визначає повноважен-
ня суб’єктів забезпечення національної 
безпеки: Президент України як глава 
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держави, гарант державного сувереніте-
ту, територіальної цілісності України, 
дотримання Конституції України, прав 
і свобод людини і громадянина, Верхов-
ний Головнокомандувач Збройних сил 
України і Голова Ради національної без-
пеки і оборони України здійснює загаль-
не керівництво у сферах національної 
безпеки та оборони України; Верховна 
Рада України в межах повноважень, 
визначених Конституцією України, виз-
начає засади внутрішньої та зовнішньої 
політики, основи національної безпеки, 
формує законодавчу базу в цій сфері, 
схвалює рішення з питань введення 
надзвичайного і воєнного стану, мобілі-
зації, визначення загальної структури, 
чисельності, функцій Збройних сил Ук-
раїни та інших військових формувань, 
створених відповідно до законів Украї-
ни; Рада національної безпеки і оборони 
України координує та контролює діяль-
ність органів виконавчої влади у сферах 
національної безпеки і оборони; з ураху-
ванням змін у геополітичній обстановці 
вносить Президенту України пропозиції 
щодо уточнення Стратегії національної 
безпеки України та Воєнної доктрини 
України; Кабінет Міністрів України як 
вищий орган у системі органів виконав-
чої влади забезпечує державний суве-
ренітет і економічну самостійність Ук-
раїни, вживає заходів щодо забезпечен-
ня прав і свобод людини і громадянина, 
обороноздатності, національної безпеки 
України, громадського порядку і бороть-
би із злочинністю; Національний банк 
України відповідно до основних засад 
грошово-кредитної політики визначає 
та здійснює грошово-кредитну політику 
в інтересах національної безпеки Украї-
ни; міністерства, Служба безпеки Украї-
ни та інші центральні органи виконавчої 
влади в межах своїх повноважень забез-
печують виконання передбачених Кон-
ституцією і законами України, актами 
Президента України, Кабінету Міністрів 
України завдань, здійснюють реалізацію 

концепцій, програм у сфері національної 
безпеки, підтримують у стані готовності 
до застосування сили та засоби забез-
печення національної безпеки; місцеві 
державні адміністрації та органи міс-
цевого самоврядування забезпечують 
вирішення питань у сфері національної 
безпеки, віднесених законодавством до 
їхньої компетенції; Воєнна організація 
держави забезпечує оборону України, 
захист її суверенітету, територіальної 
цілісності і недоторканності кордонів; 
протидіє зовнішнім загрозам воєнного 
характеру; правоохоронні органи ведуть 
боротьбу зі злочинністю і протидіють 
тероризму, забезпечують захист і вря-
тування населення у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій техногенного і 
природного характерів; суди загальної 
юрисдикції здійснюють судочинство у 
справах про злочини, що завдають шко-
ди національній безпеці України; проку-
ратура України здійснює повноваження 
у сфері національної безпеки України 
відповідно до Конституції України та 
Закону України “Про прокуратуру Ук-
раїни”; громадяни України через участь 
у виборах, референдумах та через інші 
форми безпосередньої демократії, а та-
кож через органи державної влади та 
органи місцевого самоврядування, які 
вони обирають, реалізують національ-
ні інтереси, добровільно і в порядку 
виконання конституційних обов’язків 
здійснюють заходи, визначені законо-
давством України щодо забезпечення її 
національної безпеки; як безпосередньо, 
так і через об’єднання громадян привер-
тають увагу суспільних і державних інс-
титутів до небезпечних явищ і процесів 
у різних сферах життєдіяльності країни; 
у законний спосіб і законними засобами 
захищають власні права та інтереси, а 
також власну безпеку [1].

Отже, політична соціалізація молоді 
в умовах становлення механізмів колек-
тивної безпеки у світі та розбудови стра-
тегії національної безпеки України як 
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однієї з головних передумов її існуван-
ня, самозбереження та подальшого роз-
витку як незалежного та повноправного 
члена світового співтовариства набирає 
першочергової ваги. 
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на. Він детермінований значною мірою 
умовами соціально-політичного життя.

Політична соціалізація молоді розгля-
дається за аналогією із загальним проце-
сом соціалізації як процес включення 
людини до політичної системи. Проте 
слід зазначити, що семантично термін 
“політична соціалізація” англійською мо-
вою означає “процес” або “діяння”, спря-
мовані на об’єкт, який при цьому має па-
сивну роль.

На наш погляд, політологічна наука 
повинна виходити з активної ролі особи 
в політичному житті щодо засвоєння пев-
них політичних норм і цінностей. Точні-
ше, цей процес визначається поняттям 
“політичний розвиток особи”. Мається 
на увазі процес активного засвоєння ін-
дивідом ідеологічних та політичних цін-
ностей і норм, притаманних конкретно-
му суспільству.

У класичній теорії політики склали-
ся два основні підходи щодо визначення 
поняття “політична соціалізація” — ін-
ституціональний та біхевіористський. 
Природно, що будь-яка концепція роз-
вивається під впливом суб’єктивних і 
об’єктивних чинників. Формування кон-
цепції політичної соціалізації в сучасній 
теорії політики детерміноване сього-
денням. До того ж, жодна концепція не 
може претендувати на універсальність, 
оскільки процес засвоєння політичних 
цілей і стандартів політичної поведінки 
в конкретному суспільстві завжди має 
специфічні риси й у кожній країні обу-
мовлюється особливостями її культур-
ного середовища.

Сучасний розвиток українсько-
го суспільства характеризується пе-
реорієнтацією на ринкову економіку, 
трансформаціями в системі політичного 
управління і державної влади, які базу-
ються на відмові від моноідеологізації, 
проголошенням пріоритетності демок-
ратичних прав і свобод, загальнолюдсь-
ких цінностей. Зазнають змін ідейні та 
моральні орієнтири. Усе це зобов’язує 
до осмислення проблем суспільно-ви-
ховних процесів у молодіжному середо-
вищі, зокрема політичного виховання та 
політичної соціалізації.

Як відомо, зміст процесу політичної 
соціалізації залежить від характеру від-
носин індивіда та влади в конкретному 
суспільстві. Адже людина набуває ста-
тусу політичної особистості в результаті 
тривалої взаємодії з навколишнім світом. 
У соціологічному аспекті особистість 
значною мірою детермінована економіч-
ними, соціальними, політичними, націо-
нальними, ідеологічними відносинами та 
зв’язками між ними.

При цьому насамперед необхідно 
з’ясувати категоріально-понятійний 
апарат. У політологічному енциклопе-
дичному словнику поняття “політична 
соціалізація” розглядається як процес 
засвоєння індивідом упродовж його жит-
тя політичних знань, норм і цінностей 
суспільства, до якого він належить. Полі-
тична соціалізація є складовою багато
гранного процесу, в ході якого відбува-
ються відтворення і подальший розвиток 
політичних структур та відносин. Рівень 
політичної соціалізації — величина змін-
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Політична соціалізація — процес ста-
новлення людини як суб’єкта політич-
них відносин і політичної діяльності. 
Вона охоплює всіх членів суспільства. 
Згідно з психоаналітичною теорією осо-
би люди несоціалізовані, тобто такі, що 
не вписалися в соціально-політичні від-
носини, не мають статусу повноправних 
суб’єктів. Згідно з іншим підходом полі-
тична соціалізація є винятково проце-
сом розвитку, завдяки якому люди здо-
бувають політичні орієнтації та зразки 
поведінки.

Теорія соціалізації може бути пред-
ставлена в трьох формах, хоча жодна з 
них не є повністю незалежною від інших.

По-перше, це може бути загальна те-
орія соціалізації. Вона переважно описує 
та пояснює на найзагальнішому рівні 
процес соціалізації, вилучаючи з нього 
сферу суб’єктивного.

По-друге, це теорія політичної со-
ціалізації. Вона ставить завдання зро-
зуміти, як саме відбувається соціалізація 
в політичній сфері. Характер змісту та 
особливості політики в суспільстві мо-
жуть створювати умови для розвитку со-
ціалізуючих процесів, які відрізняються 
від тих, що відбуваються, наприклад, під 
час прийняття статевих ролей, в еконо-
мічній поведінці або в релігійних напря-
мах. Так, немає сумніву, що сім’я відіграє 
вирішальну роль під час передачі різних 
аспектів культури суспільства та в під-
готовці дитини до прийняття типів про-
фесійних ролей, які вона відіграватиме. 
Але у сфері політики виникають важливі 
відмінності. Тільки деякі види орієнтацій 
можуть бути предметом сімейної соціалі-
зації, інші — залежать від агентів, що пе-
ребувають поза сім’єю.

Існує і третій вид теорії — політична 
теорія політичної соціалізації, її мета — 
показати відповідність соціалізуючих 
феноменів функціонуванню політичної 
системи. За логікою вона важливіша, ніж 
інші види теорії.

Отже, процес політичної соціалізації 
обумовлений особистісним, суб’єктивним 
фактором. Сама вибірковість індивіда і є 

критерієм, який залишає за ним право на 
самосоціалізацію.

До першої групи наукових розробок 
можна віднести праці, присвячені про-
блемам молоді як особливої соціально-
демографічної групи (Н. Блінов, В. Вол-
ков, І. Ільїнський, В. Лісовський, І. Кон, 
Н. Побєда, В. Рябіка, О. Ватутін, Н. Пані-
на, Н. Блінова, В. Васильєва та ін.). Ці 
дослідження спрямовані, в основному, 
на аналіз становища молоді в соціальній 
структурі суспільства, на характеристи-
ку специфіки її субкультури.

Інша група вчених концентрує увагу 
на проблемі політичної культури молоді, 
впливу різних факторів на її соціалізацію. 
Взагалі ж у політичній науці представле-
но вельми розмаїті підходи до розуміння 
політичної культури та її ціннісного вимі-
ру, в рамках яких розглядаються численні 
показники рівня її розвитку, а також вио-
кремлюються типи політичної культури. 
До числа авторів, які інтенсивно працю-
ють над цією проблематикою, належать 
М. Головатий, В. Бебик, В. Ребкало, Є. Го-
ловаха, О. Яременко, В. Соколов та ін. В 
основі їхніх розробок — об’єктивне вив-
чення всіх сторін соціуму, які справля-
ють вплив на молодь, вплив соціального 
середовища на формування гармонійної 
особистості. Вчені-політологи розгляда-
ють життєві перспективи і професійне 
самовизначення різних соціально-демо
графічних категорій молоді. Є. Головаха, 
І. Бекешкіна та ін. зосереджують увагу на 
аналізі змін умов політичної соціалізації 
особистості під впливом науково-тех-
нічної революції, що дало змогу виявити 
деякі закономірності процесу самовизна-
чення молоді та її життєвих перспектив, 
з’ясувати особливості суспільної свідо-
мості молодого покоління, у тому числі 
й політичної, на сучасному етапі. В. Ос-
совський, Н. Комарова, О. Балакірєва, 
Ю. Якубова, В. Головенько доводять, що 
на формування політичних переконань 
молодої людини істотно впливають полі-
тична пропаганда та агітація.

Отже, із цих досліджень можна зро-
бити висновок, що наміри молодих 
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людей певною мірою залежать від їх 
соціального самопочуття, емоційного 
стану; крім зовнішньополітичних умов 
на формування індивіда впливає також 
побут, психологічні підвалини соціаліза-
ції людини; молодь є передовою групою 
суспільства, яка визначає зміст і харак-
тер сьогоднішнього та завтрашнього роз-
витку українського суспільства.

У сучасній теорії політики виокрем-
люють два напрями, де критерієм виз-
начення сутності процесу політичної 
соціалізації є рівень активності та рівень 
суб’єктивності його учасника.

Згідно з першим напрямом політич-
на соціалізація — це процес, у якому 
особа є пасивним суб’єктом політи-
ки (Ч. Меріам, Г. Лассуел, Д. Істон, 
Дж.  Денніс). З цієї точки зору, політич-
на соціалізація — не що інше, як форму-
вання політично орієнтованої особи, яка 
вміє захищати свої соціально-політич-
ні інтереси, має розвинену політичну 
свідомість і високий рівень політичної 
культури. Головними інститутами, які 
формують політичні орієнтації особи, 
є держава, політичні партії, громадські 
організації, школи, вищі заклади осві-
ти. Політична соціалізація відбувається 
шляхом навчання, політичного вихован-
ня. Так, вища школа здійснює як пряму, 
так і латентну політичну соціалізацію. 
Пряму — завдяки організації інформа-
ційного процесу з вираженою ідеоло-
гією (вивчення суспільно-гуманітарних 
дисциплін, виховні, патріотичні заходи 
тощо). Латентну — через організацію 
інтерактивних процесів, завдяки яким 
засвоюються соціальні ролі та форми 
поведінки. У такий спосіб вища школа 
сприяє формуванню когнітивної компо-
ненти політичної соціалізації.

Другий напрям визначає процес полі-
тичної соціалізації як такий, у якому осо-
ба не є пасивним об’єктом впливу полі-
тичної системи, її активність у взаємодії 
з владою зумовлена інтересами, здатніс-
тю діяти усвідомлено. Прихильниками 
такого визначення статусу особи в полі-
тичному процесі є М. Вебер, Г. Моска, 

Ф. Паркін, У. Гуд, Р. Даль, К. Превітт та 
ін. Вони вважають, що політична соціалі-
зація не пов’язана з якимись канонами. 
Це — засвоєння притаманних певному 
суспільству політичних цінностей, на-
станов, переконань, моделей поведінки, 
що відбувається в процесі становлення 
індивіда як члена політичної спільноти 
та спрямований на забезпечення його 
свідомої участі в політичному житті. Пе-
ретворенню індивіда на свідомий та ак-
тивний суб’єкт політики відповідає така 
система політичної соціалізації, що не 
тільки задає йому мотивацію до актив-
ності та створює умови і можливості для 
участі в політичному житті, а й водночас 
забезпечує індивіда необхідним обсягом 
знань і навичок практичної діяльності, 
формує в нього здатність розуміти полі-
тичну дійсність.

Для визначення сутності процесу 
політичної соціалізації в сучасній Ук-
раїні необхідно виявити, яким чином цей 
процес сприяє (чи перешкоджає) розвит-
кові політичної системи, а також як стан 
політичної системи сприяє стабільності 
процесу політичної соціалізації або ж 
підриває акультурацію. Визнається, що 
політична соціалізація є фактором збере-
ження та стабілізації політичної системи, 
умовою її нормального функціонування. 
У західній політичній теорії політична 
соціалізація розглядається ще й як інсти-
тут політичного контролю, за допомогою 
якого певні політичні та соціальні групи 
поширюють політичні цінності, зразки 
поведінки.

Щодо визначення другої частини 
цього питання, то було з’ясовано, що ка-
талізатором політичної соціалізації осо-
би найчастіше виступають суспільно-
політичні та економічні кризи (прита-
манні системам, які трансформуються). 
Під час кризи людина політизується 
переважно під тиском обставин. Пере-
насиченість політичного життя деструк-
тивними ідеями і вимогами створює не-
безпечне тло, яке динамізує активність 
особи зовсім не в дусі свободи й демо
кратії.
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Засновники рольової теорії політичної 
соціалізації дотримуються думки, що мо-
лодій людині під час її політичного роз-
витку повинні прищеплюватися переваж-
но позитивні установки щодо ставлення 
до політичної системи. Кінцевою метою 
політичної соціалізації має бути форму-
вання громадянськості, ступінь якої виз-
начається тим, наскільки особа пристосу-
валася до соціально-політичних відносин 
та сприяє розвиткові суспільного ладу.

Політично соціалізована людина — це 
передусім патріот, відповідальний гро-
мадянин, який має не тільки високий 
ступінь розвитку політичної свідомості, 
а й високий рівень політичної культури.

Феномен політичної людини розкри-
вається через єдність двох незалежних 
параметрів: рівня регламентованості 
політичної поведінки та рівня причет-
ності до політичної системи. На перетині 
цих параметрів виникають типи політич-
ної людини, що є показниками впливу 
політичної соціалізації на різні типи лю-
дей. А саме: “вільний стрілець”, “конфор-
міст”, “службовець”, “ідеолог-прагматик”, 
“проповідник”, “законослухняний грома-
дянин”, “активіст-неформал”. Незважа-
ючи на деякі розбіжності у визначенні 
поняття “політична соціалізація”, усі ав-
тори погоджуються, що вона є стрижнем 
політичної культури. Чим вища політич-
на культура суспільства, тим більше ува-
ги воно приділяє процесові політичної 
соціалізації. Проте справедливим можна 
вважати і протилежне твердження: чим 
вищий ступінь політичної соціалізації в 
суспільстві, тим вищим є і рівень полі-
тичної культури. Адже люди з високим 
рівнем політичної соціалізації беруть 
активну участь у політичному житті 
суспільства, забезпечуючи розвиток сус-
пільних відносин. Відтак поняття “полі-
тична культура” і “політична соціаліза-
ція” взаємопов’язані. Політична культу-
ра суспільства є змістовим компонентом 
політичної соціалізації особи. В резуль-
таті ж політичної соціалізації суб’єкт 
пристосовується до політичної культури 
і спроможний розвивати її.

На когнітивному рівні характер полі-
тичної культури більшості населення 
України можна визначити як розбіж-
ність між бажаним і дійсним — своєрідне 
роздвоєння оцінок дійсності. З одного 
боку, демократія і суверенітет вважають-
ся великою цінністю, усвідомлюються 
більшістю населення як необхідна умова 
та мета перебудови суспільства на но-
вих засадах. Водночас рівень очікувань, 
викликаний ейфорією від проголошення 
незалежності та крахом старої системи, 
увійшов у протиріччя з можливостями 
їх задоволення. Конфлікт між повсяк-
денними потребами та інтересами й ре-
альними умовами життя гостро пережи-
вається на емоційному рівні, породжує 
широкий спектр масових настроїв — від 
байдужості й апатії до агресії та нена-
висті. Полярність настроїв залежить від 
різного уявлення людей про те, що від-
бувається нині в Україні, від їхніх оцінок 
того, що було раніше й чого чекати у май-
бутньому. Перспективи розвитку полі-
тичної культури полягають насамперед 
у розбудові громадянського суспільства, 
тобто демократичних форм управління, 
пріоритету прав і свобод громадян над 
правами нації, народу, держави.

Як відомо, метою політичної соціалі-
зації є формування політичної культури 
громадянина. Важливим параметром її є 
ставлення до політичного режиму. В про-
цесі політичної соціалізації формується 
увесь набір настанов, що стають для мо-
лоді джерелом політичної поведінки. У 
результаті успішної політичної соціалі-
зації задовольняються глибинні потреби 
особистості бути громадянином. Серед 
проблем політичної соціалізації на пер-
ший план висуваються питання зміцнен-
ня державності, зростання довіри грома-
дянина до своєї держави, усвідомлення 
ним свого місця і ролі у процесах сус-
пільного оновлення.

Отже, вивчення теорії політичної 
соціалізації дає можливість, по-перше, 
відповісти на низку питань, пов’язаних 
з цим процесом. Це насамперед вивчен-
ня змісту соціалізації та дослідження 
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цінностей, позицій і політичних переко-
нань, які воно включає; з’ясування, чи є 
ці цінності однорідними, чи вони пере-
бувають під впливом суперечливих фак-
торів; визначення векторів акультурації 
та каналів передачі інформації; вивчення 
факторів, які порушують безперервність 
і тривалість процесу політичної соціалі-
зації; як процес політичної соціалізації 
допомагає (чи перешкоджає) розвиткові 
політичної системи, сприяє її стійкості 
чи підриває її.

По-друге, вивчення теорії політичної 
соціалізації дає змогу об’єктивно підійти 
до формування концепції політичної со-
ціалізації в Україні з урахуванням особ-
ливостей сучасного стану політичної 
системи.

Брак цілісної концепції політичної 
соціалізації особи призводить до того, 
що політичні позиції індивідів обумо-
влюються не впливом лідерів, ЗМІ, полі-
тичних партій, а їх економічним станом. 
Вивчення досвіду західних країн, його 
адаптація до особливостей українсько-
го суспільства допоможе формуванню 
нової концепції політичної соціалізації, 
де одним з головних завдань буде імпле-
ментація демократичних цінностей, взає-
моповажних відносин індивіда і влади, 
що потребує послідовного розширення 
соціально-політичної сфери участі особи 
в житті суспільства. Створення адапто-
ваної концепції політичної соціалізації 
забезпечить спадкоємність політичного 
розвитку та збереження стабільності сус-
пільства в ході зміни поколінь.

Становлення демократичної інфра-
структури політичної соціалізації пот-
ребує пошуку шляхів її формування та 
впровадження в життя. Але цей процес 
пов’язаний з певними труднощами, що 
виникли в часи реформування політич-
ної системи. Це передусім подолання 
системної кризи процесу політичної со-
ціалізації, що потребує необхідних ре-
сурсів — фінансово-економічних, пра-
вових, кадрових. По-друге, складним є 
пошук чинників стабільного розвитку 
процесу політичної соціалізації. Усе це 

можливе лише за умови розробки адап-
тованої до українських реалій наукової 
концепції політичної соціалізації та прак-
тичних можливостей її упровадження. 
Реалізація зазначених проблем потребує 
глибокого аналізу сутності політичної 
соціалізації, визначення особливостей її 
здійснення в сучасній Україні.
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якими саме мають бути вчинки. Вра-
ховуючи складну історію формування 
незалежності країни, відсутність відчут-
тя повноцінного господаря на власній 
землі, перебування різних частин країни 
під політичним і культурним впливом 
різних держав, не дивно, що отримавши 
незалежність і формальну демократію, 
суспільство поки що має не характерну 
для демократичних суспільств політич-
ну культуру. Так, Г. Алмонд і С. Верба 
крім формування, визначення і основ 
політичної культури запропонували три 
її типи — патріархальний, залежний і 
політичну культуру участі. Перший тип 
характерний для суспільств, які не ма-
ють спеціалізованих політичних ролей, 
інститутів політичної системи, як, нап-
риклад, африканські племена. Другий 
характеризується пасивним сприйнят-
тям населення своєї влади, сприйман-
ням її як даності, відсутністю про неї 
об’єктивної інформації. Суспільство тут 
розвинено для того, щоб виокремлюва-
ти в ньому елементи політичної систе-
ми, але його не можна назвати грома-
дянським. Воно не висуває до системи 
законних вимог. Третій же тип системи 
характерний активністю в політичному 
житті. Суспільство виказує підтримку, 
або не підтримку, певних політичних ін-
ститутів (партій, уряду), але при цьому 
воно усвідомлює і власну роль у політи-
ці [3, 34, 35]. 

Для сучасної України більш харак
терний, на наш погляд, другий тип 

©  М. О. Сурженко, 2011

Усе життя ми вчимось на власних 
помилках, слухаючи викладача на парі, 
дослухаючись порад батьків або читаю-
чи цікаву книгу. Ми впускаємо тим са-

мим у своє життя знання, досвід і думки 
про інші життя. Починаємо краще 

розуміти людей і причини їх поведінки, 
процеси в країні і світі, закономірності. 

У процесі освіти ми наближаємось до 
істини і йдемо вперед. Але чим якісніше 
освіта, тим ширші і частіші наші кроки. 

Сучасній українській незалежності 
цього року виповниться двадцять. Від-
повідно, всім елементам політичної 
системи держави виповниться приблиз-
но стільки ж або ще менше. Так, Конс-
титуція України молодша за незалеж-
ність на 5 років. Політична ж культура 
громадян незалежної України взагалі 
перебуває в зародковому стані, адже її 
неможливо створити за рік чи два, для 
цього необхідні десятиліття. Г. Алмонд 
і Дж. Пауелл визначають, що політична 
культура є сукупністю індивідуальних 
позицій та орієнтацій учасників полі-
тичної системи, суб’єктивна сфера, що 
лежить в основі політичних дій і що 
надає їм значення. Політична культура 
охоплює знання політики, фактів, за-
цікавленість ними, оцінку політичних 
явищ, оціночні судження відносно того, 
як має здійснюватися влада; емоцій-
ний бік політичних позицій, наприклад, 
любов до Батьківщини, ненависть до 
ворогів, визнання в суспільстві зразків 
політичної поведінки, що визначають, 
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політичної культури. Суспільство не 
відчуває своєї значущості і сили впли-
ву на політичні рішення країни. А чим 
нижчий рівень цієї складової політичної 
системи, тим недорозвиненішими лиша-
тимуться інші її частини. Поки суспіль-
ство спокійно реагуватиме на порушен-
ня своїх прав, поки воно не відчуватиме 
відповідальності перед собою за проце-
си, які відбуваються навколо і буде че-
кати героїв, які їх врятують, ніяких змін 
в суспільстві не буде. Щоб підвищити 
рівень політичної культури суспільс-
тва, необхідна якісна освіта. Освіта, як 
відомо, інтегрує різні види навчальної і 
виховної діяльності, їх зміст в єдину со-
ціальну систему, орієнтує їх на соціаль-
не замовлення, на соціальні потреби 
людства. Нагальна потреба України — 
виховати політично свідоме покоління, 
яке створить у країні громадянське сус-
пільство, сформує національну ідею і 
відчує свою силу в єдності [1, 32]. 

Щодня освіту в дошкільних закла-
дах, школах, технікумах і університе-
тах здобувають сотні тисяч майбутніх 
управлінців країни. І від якості освіти 
залежить, у який бік вони спрямовува-
тимуть країну. Важливо розуміти, що 
освіта — це не просто здобуття знань. 
В інформаційному суспільстві це вже 
не є великою проблемою, адже джерел 
інформації навколо навіть більше, ніж 
здатен осягнути мозок. Освіта — це про-
цес духовного виховання і збагачення, 
формування світогляду і активної пози-
ції. Також освіта — це засіб соціалізації. 
І дуже важливо, щоб агентами соціалі-
зації виступали політично свідомий 
соціум і викладачі. Наприклад, історію 
України викладали не лише формально, 
а надихали пишатись нею. Завданням 
освіти, на наш погляд, не є формування 
ідеології в суспільстві, адже цей процес 
прослідковується лише в тоталітарних 
суспільствах. Але виховати елементар-
ну повагу до співгромадян і країни ос-
віта має. Освіта не повинна нав’язувати 
певну точку зору, але вона має сприяти 

формуванню її у суб’єктів навчання. Ак-
тивізувати процеси мислення громадян. 
Якщо соціум стане небайдужим і полі-
тично соціалізованим, він матиме вплив 
на рішення, які приймаються нагорі [2, 
50–53]. 

Освіта здатна пробудити соціальну 
активність особистості, сформувати її 
як суб’єкт політичних відносин. Освіта 
здатна виховати громадянина. У школі 
учень вперше зустрічається з поняття-
ми “права” та “обов’язки”. Далі отримує 
уявлення про структуру і механізми 
політичної системи й усвідомлює себе 
в цій системі. Якщо на всіх стадіях цьо-
го процесу освіта буде якісною, то й ре-
зультат буде відповідним. Важливо не 
лише давати знання, а й зацікавити кож-
ного, знайти підхід до кожного суб’єкта 
навчання. Для когось бути суворим, до 
когось виявити творчий підхід, іншого 
похвалити, що надихне на подальше за-
цікавлення предметом. Саме політична 
освіта формує в особистості і політичне 
ставлення. Психічні ставлення індивіда, 
реалізуючись у діях, відображають сис-
тему зв’язків особистості з об’єктивним 
світом, у нашому випадку зі світом полі-
тики, набувають стійкості, значущості, 
стають характерними для особистості, 
визначають її вчинки і переживання. 
Система ставлень особистості відобра-
жає основні ефекти соціалізації, тому 
спроба взяти її за основу психологічної 
моделі змісту політичної освіти може 
виявитись продуктивною. Отже, як відо-
мо, модель можна представити у вигляді 
системи політичних відносин, які виз-
начають стосунки індивіда і спільноти: 
ставлення до самого себе (ідентифікація 
себе як суб’єкта політичної взаємодії, 
спроможного зробити самостійний 
політичний вибір, готового відповідати 
за нього і його наслідки, законослухня-
ного громадянина, здатного обстоювати 
свої права); ставлення до інших людей 
(терпимість, повага до політичних прав і 
свобод інших, прагнення розуміти, дові-
ра і налаштованість на співробітництво, 
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аргументований скептицизм); ставлен-
ня громадянина до політичної системи 
(патріотизм або позитивне ставлення до 
своєї країни, лояльне ставлення до фун-
даментальних конституційних ціннос-
тей); ставлення громадянина до інсти-
тутів влади (контроль за дотриманням 
повноважень влади, оцінка роботи уря-
ду, пропозиції до реформування громад-
ського життя, опір неконституційним 
діям влади); ставлення громадянина до 
політичного світу (розуміння глобаль-
ного значення дотримання прав люди-
ни, політична толерантність, готовність 
до участі у міжнародних організаціях). 
Отже, на формування таких психологіч-
них ефектів політичної соціалізації, як 
політичні уявлення, досвід політичної 
активності і систему політичних став-
лень слід орієнтувати політичну освіту. 
Чим якісніша освіта, тим більше вона є 
мотивуючою до її здобуття і тим більш 
якісні плоди вона породжує в суспільс-
тві. З іншого боку, освіта є показником 
стану суспільства, чим він вищий, тим 
якіснішу політику освіти проводить дер
жава для своїх громадян. Освіта, полі-

тична культура і політична соціалізація 
взаємозалежні поняття, які впливають 
одне на одного, і зі зростанням одного 
зазвичай підвищується ріст іншого. В 
умовах перехідного періоду України, яка 
стоїть на шляху до демократії і на по-
чатку формування політичної культури, 
освіта є чи не найголовнішим фактором, 
який має сприяти цьому формуванню. 
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