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О. О. КАЗАК 
здобувач, МАУП, м. Київ

ДЕЯКІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ СТРУКТУРНОЇ 
ТРАНСФОРМАЦІЇ МАШИНОБУДІВНИХ  
ПІДПРИЄМСТВ

Становлення і розвиток української державності, вип. 13, с. 75–77

Найбільш ефективним інструментом дослідження структурної транс-
формації машинобудівних підприємств є використання статистичного ме-
тоду індексного аналізу структурних зрушень. 

В економічній науці застосовуються наступні показники виміру струк-
турних зрушень [1]:
•	 маса структурного зрушення;
•	 швидкість структурного зрушення;
•	 інтенсивність;
•	 інерційність структурного зрушення;
•	 потенціал структурного зрушення;
•	 індекс структурного зрушення, який представляє відношення маси 

структурного зрушення до базового значення економічного показника, 
який характеризує зрушення.
Маса структурного зрушення визначається як різниця частки структурного 

показника в поточному періоді і частки цього ж показника в базовому періоді.
Швидкість структурного зрушення розраховується як відношення маси 

або індексу структурного зрушення до проміжку часу, який він охоплює.
Інтенсивність структурного зрушення є основним показником для оцін-

ки змін, які відбуваються в економіці, і показує міру зміни маси зрушення за 
одиницю часу.

Інерційність зрушення – це по суті час, протягом якого зрушення роз-
виватиметься, якщо нехтувати урядовими втручаннями або рахувати їх 
умовно стабільними (стандартними). Цей показник найскладніший з усіх, 
оскільки досить важко які-небудь зрушення в економіці, після їх виявлення, 
абстрагувати від урядових заходів. Тому проблематично визначити інерцій-
ність точно, що і створює труднощі з прогнозом структурних змін, у тому 
числі і унаслідок їх нелінійності і неможливості відділення одних зрушень 
від інших (принцип взаємозв’язаної причин).

Потенціал структурного зрушення – це величина самого зрушення до мо-
менту вичерпання його енергії, тобто пропорція економічної структури, яка 
змінилась [1].
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Якщо відбувається навмисна трансформація господарської системи, яка 
виступає цільовим орієнтиром суспільства і уряду, тоді структурні зрушен-
ня набувають не стільки генетичного, скільки телеологічного характеру, 
вимагається спеціальна економічна політика по управлінню такими струк-
турними зрушеннями. У зв’язку з цим дуже важлива оцінка ефективності 
структурних зрушень, а також зв’язок зрушень з макроекономічними про-
цесами в економіці. Варто зазначити, що якість і ефективність економічної 
структури або структури якої-небудь господарської організації — це зовсім 
не те ж саме, що і якість або ефективність структурного зрушення [2]. Крім 
того, особливо слід звернути увагу на ефективність управління структурни-
ми зрушеннями і доцільність застосування тих або інших заходів економіч-
ної політики. Ефективність структурних зрушень можна визначити як таку 
зміну пропорцій економічної системи (з такою швидкістю), яка дозволяє 
планомірно нарощувати ефективність економіки в цілому.

Окрім приведених параметрів оцінки якості структурних зрушень і їх 
ефективності, важливими є наступні показники [3]:

1)	використання капіталу (фондовіддача, фондомісткість, вартість осно-
вних фондів на одиницю заробітної плати);

2)	використання трудових ресурсів (продуктивність праці, розмір заро-
бітної плати на одного зайнятого, заробітна плата на одиницю фон-
дів);

3)	характеризуючі ефективність (енергоємність, матеріаломісткість ви-
робництва);

4)	характеризуючі технічну забезпеченість економіки (наукомісткість 
виробництва, як витрати на НДДКР і інновації до загального обсягу 
інвестицій або випуску, питома вага організацій, які здійснюють інно-
вації в загальному числі організацій, питома вага інноваційних това-
рів в загальному обсязі відвантажених товарів, питома вага витрат на 
технологічні інновації в загальному обсязі виробництва);

5)	чисельність персоналу по секторах і видах діяльності;
6)	фінансові результати: питома вага збиткових організацій, рентабель-

ність проданих товарів і послуг, рентабельність активів, коефіцієнти 
поточної і абсолютної ліквідності, забезпеченості власними засобами, 
автономії.

7)	 інвестиції в основний капітал і по видах діяльності в економіці, вало-
ве накопичення і коефіцієнт оновлення основних фондів, структура 
інвестиційних ресурсів по інституціональних секторах і основному 
капіталу по економіці.

Для оцінки структурних змін також мають значення наступні показники:
•	 співвідношення величини фонду виробничого і невиробничого накопи-

чення (структура фонду накопичення);
•	 споживча місткість економіки;
•	 коефіцієнт сировини і коефіцієнт інтенсивності структури економіки;
•	 структура валової доданої вартості.



77

Узагальнюючу характеристику зміни структури представляє коефіцієнт 
структурних зрушень:

				    /2
ст.зр.К d n  ,� (1)

де п – кількість підприємств.
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