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Н. М. ЧЕРНУХА
д-р пед. наук, проф.
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ У СУЧАСНОМУ ІНТЕГРАЦІЙНОМУ 

ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 16—21

Картина сучасного світу пред-
ставлена сьогодні як інтеграційна ці-
лісність, багатомірна, динамічна, ме-
тафорична за способом відображен-
ня стосунків між людиною та світом. 

Життєва практика постійно пе-
реконує в тому, що ставлення 
людини до світу містить не тільки 
раціонально-логічну, а й емоційно-
ціннісну складову. 

Одним із найпродуктивніших 
шляхів осмислення просторово-
часових та сутнісних вимірів жит-
тя є гуманітарна освіта, спрямована, 
перш за все, до духовних можливос-
тей людини, її морально-етичного 
та художньо-естетичного розвитку, 
що є суттєвим і значущим підґрун-
тям для сучасної мобільності моло-
ді. Саме гуманітарна освіта створює 
найсприятливіші умови як для інте-
граційних зв’язків у освіті, так і для 
забезпечення успішної мобільності 
сучасної особистості. 

Зазначимо, поняття інтеграції не є 
новим. Прогресивні педагоги Я. Ко-
менський, К. Ушинський, О. Герцен, 
П. Каптерєв, В. Сухомлинський та 
ін. протягом багатьох років підкрес-
лювали важливість зв’язків між на-

вчальними предметами для відобра-
ження цілісної картини світу та ство-
рення умов для правильного світо-
сприйняття, а також необхідність 
узагальненого пізнання й цілісності 
пізнавального процесу, що, без сумні-
ву, прямо стосується мобільності осо-
бистості у будь-якому соціумі.  

Останнім часом плідно над про-
блемою інтеграції в освіті працю-
ють сучасні науковці І. Бех, М. Ва-
сильєв, Н. Васильєва, Т. Власенко, 
В. Доманський, В. Загвязинський, 
М. Іванчук, В. Івченко, А. Карпов, 
Т. Лагунова, О. Руднянська, І. Свис-
тунов та ряд інших. 

Суть інтеграції полягає у віднов-
ленні, заповненні та створенні ці-
лісності, що в сукупності має свою 
структуру і певні функції. Дуже час-
то інтеграція протистоїть стихій-
ним проявам сил суспільства. Та-
кож вона розглядається як процес, 
результатом якого є досягнення єд-
ності й цілісності, погодженості у се-
редині системи, заснованої на взає-
мозалежності окремих спеціалізова-
них елементів. 

Поділяючи думку багатьох нау-
ковців, які займаються питанням ін-
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теграції, взаємодії у галузі освіти, 
відзначимо, що на сучасному ета-
пі модернізації освіти в Україні саме 
інтеграційні процеси є і повинні ста-
ти одним із найоптимальніших та 
найефективніших шляхів реаліза-
ції завдань, поставлених перед усі-
ма, хто працює над вирішенням про-
блем освіти, та у забезпеченні сучас-
ної мобільності молоді як в умовах 
сьогодення, так і на перспективу.

Усвідомлюючи, що життя — це 
безперервна причетність людини до 
навколишнього світу, варто зазна-
чити, що його не можна уявити поза 
ним. Повноцінне життя можливе 
лише завдяки такій причетності, як 
множині певних зв’язків. Саме тому 
часто говорять про життєву гармо-
нію, інтеграцію, які визначають різ-
нобічний розвиток суб’єкта завдя-
ки пізнанню, переживанню ним сві-
ту та орієнтації стосовно поведінки 
й діяльності в ньому, тобто забезпе-
ченні успіху, особистісної соціальної 
мобільності.

Поділяємо думку відомого вче-
ного, академіка НАПН України
І. Д. Беха про те, що комуніка-
ція людини зі світом у часовому 
діапазоні звично осмислюється у 
категоріях “теперішнє” і “майбут-
нє”. Життя людини, з одного боку, 
спрямоване на задоволення потреб у
самозбереженні й самозабезпечен-
ні. Вона може повністю розчинити-
ся у турботах про ці насущні пробле-
ми, а отже, обмежити власне життя 
лише теперішнім. Якраз задля задо-
волення згаданих спонук, тобто для 
особистої користі, людина все біль-
ше підкорює світ. Утилітарно спря-
моване підкорення людиною довкіл-
ля призводить до того, що базовий 

зміст її життя зводиться загалом до 
вимог індивідуальної самореаліза-
ції. При цьому вибір людиною пев-
ного роду занять ґрунтується ви-
нятково на теперішньому пережи-
ванні. З другого боку, природа лю-
дини, як свідомої особистості, зму-
шує її не обмежуватися теперішнім, 
а й замислюватися над власним май-
бутнім крізь призму більш чи  менш 
віддалених ідеалів, цілей та суспіль-
но значущих планів стосовно життє-
вого шляху. Суттєву причетність до 
зазначеного вище має успішна соці-
альна мобільність людини.  

Поняття соціальної мобільнос-
ті було введено в соціологічний обіг 
П. Сорокіним у 1927 р. З того часу 
воно достатньо активно викорис-
товується в різних наукових дослі-
дженнях і означає, зокрема, пере-
міщення індивідів між різними рів-
нями соціальної ієрархії, яка ви-
значається зазвичай з точки зору 
широких професійних і соціально-
класових категорій. 

Варто зазначити, що ступінь со-
ціальної мобільності часто викорис-
товується як показник рівня від-
критості й рухомості суспільства і, 
навпаки, його консервативності, 
замкнутості. За часів СРСР соціаль-
на мобільність найчастіше виявляла-
ся в можливості перейти з лав робіт-
ників і селян у клас інтелігенції або 
управлінців, починаючи з майстра і 
закінчуючи найвищими державними 
та партійними чиновниками. 

У цілому можна стверджувати, 
що в суспільстві торгово-ринкових 
відносин можливість переходу лю-
дини з однієї соціальної позиції в 
іншу не визначається лише родови-
ми ознаками, а багато в чому зале-
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жить від самої людини, її активності, 
творчих здібностей, таланту та во-
льових якостей. Саме наявність або 
відсутність таких здібностей і якос-
тей визначає рух людини з однієї 
верстви в іншу. 

Існує два основних типи соціаль-
ної мобільності: горизонтальна і вер-
тикальна.

Під горизонтальною соціальною 
мобільністю, або переміщенням ро-
зуміється перехід індивіда або соці-
ального об’єкта з однієї соціальної 
групи в іншу, розташовану на тому 
самому рівні. 

Під вертикальною соціальною 
мобільністю розуміються ті відно-
сини, які виникають при переміщен-
ні індивіда або соціального об’єкта з 
однієї соціальної верстви в іншу.

Виділяють два види соціальної 
мобільності:

• мобільність як добровільне пе-
реміщення або циркуляція ін-
дивіда в межах соціальної іє-
рархії;

• мобільність, яка зумовлюється 
структурними змінами (напри-
клад, індустріалізацією, демо-
графічними факторами тощо).

У межах досліджень мобільнос-
ті розглядаються рівні й зразки 
мобільності (“близька” — між су-
міжними ієрархічними ступенями і 
“дальня” — між віддаленими), а та-
кож те, на які позиції хто переміщу-
ється, і що визначає відбір при пе-
реміщенні. 

Для професійного росту, успіш-
ної життєвої самореалізації та про-
сування із однієї верстви в іншу або 
із одного соціального класу в інший 
має значення “відмінність в старто-
вих можливостях”. 

Звісно, для оцінки соціаль-
ної мобільності використовують-
ся показники її швидкості та інтен-
сивності. Під швидкістю мобіль-
ності розуміють число страт (стра-
та соціальна [лат. stratum — шар, 
пласт] — елемент соціальної струк-
тури, соціальна верства або група, 
об’єднаний певною ознакою — май-
новою, професійною чи іншою), які 
проходив індивід за певну одини-
цю часу. Наприклад, одна людина за 
п’ять-сім років після закінчення ви-
щого навчального закладу стає ке-
рівником великого  підприємства, а 
інша — лише начальником цеху.  

Швидкість соціального перемі-
щення у першого значно вища, ніж 
у другого. Те саме стосується і руху 
вниз, переміщення з високого соці-
ального становища (втрата здоров’я, 
нещасний випадок, невдача і багато 
іншого) в нижчі верстви соціальної 
стратифікації.

Інтергенераційна мобільність вка-
зує на відносини позицій індивідів 
до позицій їх батьків, а інтрагенерацій-
на — на відповідність позицій, які сто-
суються одного й того самого індивіда 
в різні моменти його трудового життя. 

Зауважимо, у сучасному непро-
стому, суперечливому соціумі до 
загальнолюдських цінностей нале-
жать: здоров’я, цікава робота, щас-
ливе сімейне життя, матеріально за-
безпечене життя, наявність хоро-
ших та вірних друзів, творчість, лю-
бов, пізнання, впевненість у собі, ак-
тивна життєдіяльність, громадське 
визнання, свобода (як незалежність 
у вчинках та діях), самостійність (як 
незалежність, у вчинках та суджен-
нях), життєва мудрість, краса приро-
ди та мистецтва тощо.
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Кожен вибудовує свою ієрархію 
цінностей самостійно, і важливо, 
щоб головним принципом ставлення 
до інших людей була саме толерант-
ність, яка інтегрує ряд особистісних 
рис успішної і порядної людини, тоб-
то формує і забезпечує, зокрема, мо-
більність особистості у соціумі.

Без сумніву, сучасна гуманітар-
на освіта об’єднує людей, інтегрує їх, 
вона є толерантною за своїм потен-
ціалом, долає спеціалізацію, яка не-
рідко роз’єднує всіх. До цінностей 
гуманітарної освіти цілком законо-
мірно ми можемо віднести толерант-
ність як здібність людини розуміти 
та цінувати культури різних народів 
та епох, уміло користуватися словом 
для розуміння, взаємодії та співро-
бітництва і, безперечно, соціальну 
мобільність кожної особистості.

Багаторічна освітня практика до-
водить, що гуманітарна освіта, в 
основі якої лежить любов до слова, 
розвиває в людині любов до пізнан-
ня, створює умови для формуван-
ня толерантності, як інтеграційної 
якості успішної особистості, і най-
ефективніше саме гуманітарна осві-
та забезпечує сучасну мобільність 
молоді. 

Аналізуючи освітню практи-
ку за останні 10—20 років, дозволи-
мо собі стверджувати, що головним 
у сучасній гуманітарній освіті є цін-
ність, яка базується на інтеграції у 
людських стосунках, як безперерв-
ний зв’язок поколінь, як збережен-
ня класичних культурних сенсів та 
створення нових, сучасних. 

Зауважимо, цінності не передаю-
ться таким шляхом, як знання. 
Шлях засвоєння цінностей — в пло-
щині емоційного досвіду, пам’яті 

серця тощо. Адже повнота пережи-
вань кожного моменту життя, здіб-
ність задовольнятися ним відкрива-
ють людині багатогранність зв’язків 
зі світом, розвивають бажання роз-
думувати про сенс життя як про 
найвищу цінність, що, безперечно, 
найвдаліше здійснюється саме в ін-
теграційній взаємодії, зокрема у ви-
щій школі, і є суттєвим підґрунтям 
забезпечення сучасної мобільності 
молоді.

В історико-педагогічному кон-
тексті вищої педагогічної освіти 
ХХІ ст. діяльність педагогів, вчених 
та їх орієнтація на діалоговий стиль 
викладання, на інтеграцію в осві-
ті розглядається як педагогічний 
факт та об’єкт сучасного науково-
теоретичного осмислення.

Зауважимо, духовний досвід, 
основні моральні аспекти навчан-
ня та виховання найефективніше 
передаються не в словах, не в по-
няттях, не в повчаннях, а, перш за 
все, — у способі поведінки, у практи-
ці, в діях, котрі дозволяють займати 
активну позицію в будь-якому со-
ціумі та, відповідно, приносити ко-
ристь і, звісно, мати успішну соці-
альну особистісну мобільність.

У сучасній освітній практиці ін-
теграційна взаємодія,  діалогова по-
зиція педагога, вихователя, настав-
ника, їх активна діяльність саме в ін-
теграційній площині, стає необхід-
ною умовою успішного професійно-
го становлення майбутнього фахів-
ця та забезпечення впродовж усього 
життя успішної мобільності.

Аналіз досліджень видатних уче-
них дав можливість виділити на-
ступні тенденції вивчення проблеми 
інтеграції та діалогу в освіті і визна-
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чити їх як способи забезпечення су-
часної мобільності молоді. 

Тенденція перша — підвищення 
інтересу суспільства, філософії, на-
уки до людини — призвело до ак-
туалізації інтересу до діалогу, тому 
що підвищення уваги до людини як 
до суб’єкта пізнання і діяльності ви-
кликає прагнення до усвідомленого 
пізнання діалогу, володіння поясню-
вальною і передбаченою силою.

Друга тенденція — інтеграційні 
процеси  в освіті значно розширили 
термінологічний зміст поняття “ді-
алог”, який дав назву діалоговому 
стилю навчання і ввійшов у тексти 
педагогічних досліджень. У контек-
сті філософії діалог — це специфіч-
ний спосіб реалізації сутності лю-
дини, всезагальне визначення гума-
нітарного спрямування, неподіль-
ного його початку; унікальний все-
осяжний спосіб існування культу-
ри і людини в культурі, ситуація по-
шуку і смислу цінностей. Важливо 
відзначити, що саме в атмосфері ді-
алогу виникає становлення люди-
ни, творення цінностей її духовно-
го життя. Таким чином, у проблема-
тиці освіти діалог розглядається як 
ціль, результат і зміст освіти, спо-
сіб пізнання дійсності й дидактико-
комунікативне середовище, що за-
безпечує  рефлексію і самореалізацію 
людини та сучасну мобільність моло-
ді взагалі.

Третя тенденція — потреба про-
фесіональної і загальноосвітньої 
школи, гімназій та ліцеїв, інших су-
часних форм навчання у діалогових 
формах навчання, діалоговому стилі 
викладання. Запровадження сучас-
них педагогічних технологій формує 
потребу в педагогіці, яка володіє діа-

логом як необхідним, переконливим 
та перспективним методом.

Тенденція четверта — інтеграцій-
ний підхід до вивчення діалогу зро-
бив його “ключем”, способом ста-
новлення толерантності як поваги і 
прийняття культур різних народів. 
Діалог “відкриває” пізнання життя 
“як участь у діалозі” зі світом, людь-
ми, самим собою. 

П’ята тенденція пов’язана з ро-
зумінням складного впливу на вну-
трішній світ людини, тому що духовні 
цінності не можна передати шляхом 
пояснення, завчання, наказу, суво-
рого контролю, зовнішнього цілепо-
кладання. Вони формуються в житті, 
усвідомленням життєтворчості, пев-
ними вчинками, діючим співпережи-
ванням, відповідальним ставленнями 
до свого покликання, “спасительным 
недовольством собой” (А. Ухтом-
ський), “постоянным усилием стать 
человеком” (М. Мамардашвілі).

Таким чином, деякі наші теоре-
тичні та практичні напрацювання 
дають підстави стверджувати, що 
саме гуманітарна освіта, діалогова 
форма навчання, інтеграційні проце-
си у сучасному освітньому просторі, 
звернені до духовних можливостей 
людини, її естетичного і художньо-
естетичного розвитку, є одним із 
найпродуктивніших шляхів досяг-
нення просторово-часових і сутніс-
них вимірів життя, основою форму-
вання успішної толерантної особис-
тості, достатньо високого рівня її со-
ціальної мобільності.

Для глибшого ознайомлення із 
світовими теоретичними та прак-
тичними напрацюваннями в цьому 
напрямі можна рекомендувати літе-
ратуру [1—11].
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