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С. М. ПРОСОЛОВИЧ 
пошукувач каф. теорії та методики професійної освіти, УАІМВЛ МАУП

ПРОБЛЕМА ПІДГОТОВКИ МОЛОДШИХ  
СПЕЦІАЛІСТІВ (МОЛОДШОГО БАКАЛАВРА)  
В СУЧАСНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИЦІ

Становлення і розвиток української державності, вип. 12, с. 397–398

Молодший спеціаліст — це освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти осо-
би, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, 
спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій пев-
ного рівня професійної діяльності, передбачених для первинних посад у певному 
виді економічної діяльності. Освітньо-професійна програма підготовки молод-
шого спеціаліста забезпечує одночасне здобуття базової вищої освіти за спеці-
альністю та кваліфікації молодшого спеціаліста на базі повної загальної серед-
ньої освіти або на базі базової загальної середньої освіти з наданням можливості 
здобувати повну загальну середню освіту. Зазначена програма складається з на-
вчальних дисциплін фахового спрямування та з різних видів практичної підго-
товки і може включати окремі дисципліни освітньо-професійної програми під-
готовки бакалавра.

Освітньо-професійна програма підготовки молодшого спеціаліста реалізується, 
як правило, вищими навчальними закладами І рівня акредитації. Вищий навчаль-
ний заклад більш високого рівня акредитації може здійснювати підготовку молод-
ших спеціалістів, якщо в його складі є вищий навчальний заклад І рівня акредитації 
або відповідний структурний підрозділ.

Нормативний термін навчання не може перевищувати на базі повної загальної 
освіти трьох років, а базової загальної середньої освіти — чотирьох років. Для осіб, 
що мають повну загальну освіту та освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфіковано-
го робітника за спорідненою професією, термін навчання зменшується на один рік.

Особи, які успішно пройшли державну атестацію, отримують документи вста-
новленого зразка про здобуття базової вищої освіти за спеціальністю та кваліфікації 
молодшого спеціаліста.

Молодший спеціаліст  — це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на 
основі повної загальної середньої освіти здобув загальнокультурну підготовку, спе-
ціальні уміння та знання, має певний досвід їх застосування для вирішення типових 
професійних завдань, які передбачені для відповідних посад, у певній галузі народ-
ного господарства. 

Освітньо-професійна програма підготовки молодшого спеціаліста забезпечує 
одночасне здобуття базової вищої освіти за спеціальністю та кваліфікації молодшо-
го спеціаліста на базі повної загальної середньої освіти або на базі базової загальної 
середньої освіти з наданням можливості здобувати повну загальну середню освіту. 
Зазначена програма складається з навчальних дисциплін фахового спрямування та 
з різних видів практичної підготовки і може включати окремі дисципліни освітньо-
професійної програми підготовки бакалавра. 
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Освітньо-професійна программа підготовки молодшого спеціаліста реалізуєть-
ся, як правило, вищими навчальними закладами I рівня акредитації. Вищий на-
вчальний заклад більш високого рівня акредитації може здійснювати підготовку 
молодших спеціалістів, якщо в його складі є вищий навчальний заклад I рівня акре-
дитації або відповідний структурний підрозділ. 

Нормативний термін навчання не може перевищувати на базі повної загальної 
середньої освіти трьох років, а базової загальної середньої освіти — чотирьох років. 
Нормативний термін навчання для осіб, що мають повну загальну середню освіту 
та освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфікованого робітника за спорідненою про-
фесією, зменшується на один рік. 

Особи, які успішно пройшли державну атестацію, отримують документи вста-
новленого зразка про здобуття базової вищої освіти за спеціальністю та кваліфікації 
молодшого спеціаліста. 
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