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Ю. А. Підлісний

аспірант
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ФАКТОРИ  
РОЗВИТКУ АГРЕСИВНОЇ ПОВЕДІНКИ  
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

те, що, на його думку, необхідно для 
одержання бажаного результату. 

Отримання насолоди від застосу-
вання агресії можна розцінювати як 
інструментальну агресію. 

Інструментальна агресія — агре
сивні дії, що засвоєні в результаті на-
учіння; агресія, засвоєна в результаті 
підкріплення відповідних реакцій; 
агресивна дія, що є засобом досягнен-
ня якоїсь іншої мети, наприклад, від-
штовхування когось убік для того, 
щоб швидше вийти з команди [7]. 

Як підкріплення винагорода спри-
яє більш або менш беззвітному за-
своєнню агресивних реакцій на виз-
начені види ситуацій і, таким чином, 
підвищує ймовірність того, що агре-
сивна поведінка буде повторюватися.

Винагорода може справляти і 
більш широкий вплив. У військово-

Деякі з військовослужбовців, які 
схильні до насильства, можуть бути 
агресивними впродовж всієї служби, 
тому що одержують винагороду за 
свою агресивну поведінку. Вони час-
то атакували інших військовослуж-
бовців (по суті, “практикувалися” в 
цьому), і виявлялося, що агресивна 
поведінка кожен раз приносить їм 
якусь винагороду, тобто окупається.

Винагороди можуть впливати на 
поведінку двома способами: 

1)	 виконувати роль мотиву, що 
спонукає до дії;

2)	 слугувати як закріпляючий 
фактор, що є підтримкою пев-
ного типу поведінки. 

У першому випадку військово-
службовець передбачає задоволення, 
що буде переживати, одержавши ви-
нагороду, і це спонукає його робити 

Коломінські читання — І, 2007, 337–341
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Розглянуто основні детермінанти розвитку агресивної пове
дінки військовослужбовців: винагорода за агресію (схвалення тих, 
хто виховує, винагорода, отримана від товаришів по службі, нега-
тивне підкріплення, страждання і/або невдачі (поразки) жертви 
як підкріплення агресії); несприятливі умови, створювані бать-
ками (дурна (жорстока) поведінка батьків із синами-військово-
службовцями часто буває генералізованою); несприятливі умови, 
створювані офіцерами (сувора дисципліна, непослідовність у за-
стосуванні виховних впливів, пояснення покарання, деякі харак-
теристики ефективного покарання).
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службовця може виробитися генера
лізоване агресивне реагування, якщо 
він щораз отримує винагороду за аг-
ресивну поведінку. Військовослужбо-
вець не прагне перетворитися в зади-
ру або хулігана, а тільки хоче бути 
“справжнім чоловіком”, який може 
постояти за себе і не дозволяти іншим 
командувати тобою. Однак заохочен-
ня, які він отримує, діючи агресивно, 
закріплюються й проявляються у тих 
випадках, коли на військовослужбов-
ця не нападали. Насправді винагоро-
ди можуть підсилювати не тільки на-
вмисні дії, а й також інші тенденції 
того ж загального характеру. 

Друзі і знайомі відіграють велику 
роль у формуванні агресивної пове
дінки, вони навчають військовослуж-
бовця, як діяти в певних ситуаціях, 
слугуючи для нього моделями для на-
слідування і винагороджуючи прий-
няттям або явним схваленням, коли 
ті поводяться так, як ці люди вважа-
ють правильним.

Немає нічого дивного в тому, що 
військовослужбовці особливо враз-
ливі до впливу однолітків. Прагнучи 
бути визнаними в новому середовищі, 
вони часто шукають компанії інших 
військовослужбовців, які могли б їх 
оцінити. Таке прагнення ще сильні-
ше виявляється у тих військовослуж-
бовців, які схильні часто затівати бій-
ки з товаришами по службі. Задирку-
ватість та агресивність цих вояк може 
відштовхувати більшість їхніх одно-
літків, але найчастіше вони знахо-
дять собі друзів — інших агресивних 
військовослужбовців і підтримують 
один одного. 

Спілкування і дії, що спільно почи
наються, зміцнюють їхні загальні ін-
тереси й установки і підсилюють про-
яви девіантної поведінки. Ці дружні 
стосунки можуть сприяти конфлік-
там, що виникають з офіцерами, сер-
жантами і товаришами по службі. 

Будучи індивідуально відносно не-
спроможними, зібравшись разом, аг-
ресивні військовослужбовці можуть 
загрожувати дисципліні в підрозділі. 
Офіцери робили б правильно, якби 
при будь-якій можливості розформо-
вували подібні групи. 

Які б не були природа та умови аг-
ресивної поведінки, але переконання 
в бажаності такої поведінки при пев-
них обставинах відіграє як роль моти
ву, що спонукає до агресії, так і слу-
гує підкріплюючим фактором. Війсь-
ковослужбовці, які поділяють подібне 
переконання, мотивовані керуватися 
кодексом поведінки і, як наслідок, 
демонструють готовність до насиль-
ницької агресії, якщо вважають, що 
ставиться під сумнів їх “честь” (або 
образ “я”, чи ідентичність). “Практи-
куючи” агресію, вони одержують ба-
жане схвалення інших членів групи, 
отже, їхня поведінка винагороджу
ється, що, у свою чергу, підвищує 
шанси повторення подібних дій знову 
і знову.

Агресія, яку проявляє військово-
службовець, найчастіше є реакцією 
на неприємний стан справ. Особливо 
сильно військовослужбовець реагує у 
випадку, коли хтось розлютить його. 
Дуже часто в таких випадках він на-
кидається на цю людину, щоб припи-
нити її дратівний вплив. Більш того, 
дії агресора часто спрямовані на при-
пинення дратівної поведінки жертви. 
Наприклад, військовослужбовець, 
якого дражнить одноліток, розлючу
ється і кидається на нього з кулака-
ми. Якщо в результаті одноліток пере
стає дражнити військовослужбовця, 
зміна його поведінки стає винагоро-
дою. Використовуючи мову психоло-
гії, можна сказати, що агресивна по-
ведінка військовослужбовця отрима-
ла негативне підкріплення, тому що 
його дія привела до рятування від не-
приємного (негативного) стану справ.
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У більшості випадків агресії, що 
проявляється військовослужбовцями 
в колективі, одержуєтся негативне 
підкріплення. Усі військовослужбов-
ці одержують подібного роду підкріп-
лення, але найбільш агресивні війсь-
ковослужбовці особливо часто відчу-
вають, що така їхня поведінка принесе 
їм бажані винагороди. Оскільки біль-
шість людей не вміють контролювати 
свої дії, ці військовослужбовці досить 
успішно використовують агресію для 
досягнення своїх цілей. 

Ще один вид поведінки жертви та-
кож приносить винагороду агресоро
ві: прояв нею страждання (болю) або 
зазнання нею поразки. Військово-
службовці, які переживають негатив-
ні емоції, часто прагнуть заподіяти 
шкоду комусь іншому та отримують 
задоволення від того, що жертва їх
ньої агресії страждає. Тому особливо 
важливим є те, що інформація про за-
подіяні жертві страждання може під-
кріплювати тип поведінки.

Якщо негативні умови, які створю
ються батьками, викликають непри-
ємні почуття, що породжують агре
сію, то цілком може бути, що у війсь-
ковослужбовців, які часто зазнавали 
негативного впливу ще до підлітково-
го віку, поступово розвиваються силь-
но виражені нахили до агресивної по-
ведінки. Такі військовослужбовці мо-
жуть стати емоційно реактивними 
агресорами. Для них характерні часті 
прояви гніву. Вони в люті накидають-
ся на тих, хто викликає їхнє роздра-
тування. 

Дуже часто агресивну поведінку 
можуть викликати дії сержантського 
та офіцерського складу. Негативні 
ефекти, що пояснюються застосуван-
ням офіцерами покарань, насправді 
можуть бути зумовлені, хоча б част-
ково, не покаранням як таким, а 
швидше непослідовністю, відсутніс-
тю вибірковості, зайве суворим або 

нерозумним покаранням. Важливо 
враховувати також розбіжності між 
емоційною агресивністю і добре конт-
рольованим використанням покарань. 
Не всі стверджувальні методи влади 
подібні один одному.

При відповідних обставинах офі-
цери можуть ефективно використо
вувати дисциплінарні покарання у 
вихованні військовослужбовців, не 
викликаючи в них стійкої тенденції 
до агресивності. Не кожне покарання 
обов’язково стає кроком у розвитку 
агресивної поведінки.

У частинах офіцери не реагують од
наково на порушення статутів Зброй-
них сил України. Очевидно, офіцери 
перебувають у стані конфлікту або 
один з офіцерів грає значно більшу 
роль, ніж інший. Які б не були при-
чини розбіжностей між офіцерами, 
але вони також сприяють розвитку 
антисоціальних тенденцій. 

Офіцери повинні точно визначити, 
чому військовослужбовці, для своєї ж 
користі, зобов’язані виконувати пра-
вила статутів. Більше того, якщо пра-
вила порушуються, офіцери повинні 
переконатися, що військовослужбов-
ці зрозуміли, що вчинили неправиль-
но. Передусім потрібно відзначити, 
що дуже важливе значення має офі
церська поведінка. Стандарти пове
дінки повинні затверджуватися скорі-
ше “психологічно”, ніж фізичною си-
лою. Офіцери повинні не тільки 
пояснювати свої дії (чому вони вчиня
ють так, а не інакше), а й ясно і послі-
довно виражати несхвалення у кож-
ному разі порушення військовослуж-
бовцями правил, наприклад, шляхом 
позбавлення якихось привілеїв.

Покарання може бути ефектив-
ним, якщо (крім того, що воно засто-
совується послідовно, йому дається 
пояснення):

•	 покарання правильно розподі-
ляються у часі;
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•	 військовослужбовцям пропо-
нується альтернативний спосіб 
дій;

•	 самооцінка військовослужбов-
ців досить адекватна.

Припустимо, військовослужбовець 
намагається вибігти на вулицю через 
дорогу до ларька, незважаючи на те, 
що офіцери вже неодноразово поясню
вали, що це порушення дисципліни. 
У подібній ситуації покарання може 
бути ефективним і не спричинити не-
потрібної агресивної реакції за умови 
правильного його застосування. Це 
значить, що офіцер, наприклад, по-
винен покарати військовослужбовця 
відразу ж після того, як він порушить 
заборону, але при цьому на території 
частини має бути буфет.

Для розгляду психологічних умов 
виникнення і розвитку агресивної по-
ведінки військовослужбовців були за
стосовані тестові методики.

Для з’ясування особливостей пси-
хологічних чинників агресивних про-
явів військовослужбовцями строко-
вої служби відповідно до кореляцій-
ного аналізу Спірмена ми встановили 
наступні значущі позитивні зв’язки: 
фізичної агресії з негативізмом, з вер-
бальною агресією, з екстраверсією.

Отже, особи, схильні до викорис
тання фізичної агресії, у свою чергу, 
характеризуються наявністю негати
візму, екстраверсією, схильністю до 
вербальної агресії.

Згідно з кореляційним аналізом 
Спірмена, нами встановлені значущі 
позитивні зв’язки непрямої агресії з 
роздратованістю.

Таким чином, особи, схильні до ви
користання непрямої агресії, харак-
теризуються наявністю схильності до 
роздратованості.

Згідно з кореляційним аналізом 
Спірмена, нами встановлені значущі 

позитивні зв’язки вербальної агресії 
з екстраверсією, з фізичною агресією, 
з негативізмом, із ситуативною три-
вогою.

Це свідчить про те, що чим більше 
виражені показники фізичної агресії, 
негативізму і ситуативної тривоги, 
тим більше особистість схильна до 
вербальної агресії.

Отже, з результатів дослідження 
бачимо, що агресивні прояви зале-
жать від особистісних властивостей.
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На розвиток агресивної поведінки здебільше впливають такі 
перемінні, як погане виховання дітей своїми батьками, вплив яко-
гось фактора, який на даний момент відіграє важливу роль в жит-
ті військовослужбовця, винагорода за агресивні дії, винагорода від 
товаришів по службі, реакція жертви на агресію (агресор отримує 
задоволення від страху жертви), неправильне застосування по-
карання сержантським та офіцерським складом.

На развитие агрессивного поведения в основном влияют такие 
переменные, как плохое воспитание детей своими родителями, 
влияние какого-либо фактора, который на данный момент игра-
ет важную роль в жизни военнослужащего, вознаграждение за аг-
рессивные действия, вознаграждение от сослуживцев, реакция 
жертвы на агрессию (агрессор получает удовлетворение от стра-
ха жертвы), неправильное применение наказания сержантским и 
офицерским составом.

In such a way, in general on the development of the aggressive 
behaviour influence such changes as: the bad upbringing of children by 
their parents, the influence of any factor which plays an important 
part in the life of a militaryman in the present instance, the reward 
from the militarymen, the reaction of a sacrifice on the aggression (an 
aggressor receive a pleasure from the fear of the sacrifice), the wrong 
application of the punishment by the sergeant and by the officer of the 
complement.


