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ПРОФЕСІЙНА ІДЕНТИЧНіСТЬ ОСОБИСТОСТІ 
ТА ЇЇ СТАТУСНІ ОСОБЛИВОСТІ 
(КОМУНІКАТИВНИЙ АСПЕКТ) 

Коломінські читання — ІІ, 2008, 76–81

Орієнтації особистості у спектрі 
комунікативної діяльності, умови і 
засоби спілкування, які вибирає лю-
дина та використовує, завжди відби-
вають не тільки особливості харак
теру і темпераменту, а й соціальні 
норми, стереотипи поведінки, прита-
манні тому чи іншому статусу особис-
тості.

Із статусними потребами пов’язані 
й всі інші соціальні потреби особис-
тості. Це потреба приналежності до 
соціальної групи і потреба займати в 
ній певне визначне місце, користува-
тися прихильністю та увагою оточую-
чих, бути об’єктом їхньої поваги і лю-
бові. Спроби звести всю багатоманіт-
ність соціальних потреб до “жадоби 
влади” безнадійно застарілі. Потреба 
бути лідером — одна з багатьох у 
спектрі різноманітних мотивацій, 
причому потреба бути “підлеглим” 
нерідко переважає за гостротою ба-
жання бути лідером. І саме на етапі 
цього вибору найчастіше людина виз-
начає центральний вектор свого жит-
тя — “лідерського” чи “підлеглого” 
типу.

“Займати місце в соціальному се-
редовищі” — цей вислів відтворює 
змістовний бік соціальних потреб, 
який полягає у приналежності до 
людської спільноти. Ця приналеж-
ність потребує реального вияву у виг-

ляді, зокрема, поваги, прив’язаності, 
любові оточуючих та інших ознак та-
кої приналежності, що втілює зв’язки 
конкретної людини з оточуючими її 
людьми, у тому числі у правах і 
обов’язках стосовно одне одного.

Подвійна структура цих досить 
складних взаємозв’язків виступає, 
виявляється, відчувається, оцінюєть-
ся та функціонує в міжособистісних 
стосунках як потреба у справедли-
вості. Остання є сутністю та основою 
вихідних соціальних потреб людини. 
Разом із нагальною потребою усві-
домлення сенсу життя потреба у спра-
ведливості є одним із найвагоміших 
гуманних чинників діяльнісних засад 
особистості, вчинків людини стосовно 
інших, вибору нею певного життєво-
го шляху, спектра уподобань та пере-
конань — так званого “життєвого 
кредо”.

Одним з вирішальних факторів ус-
пішної діяльності в будь-якій сфері, 
зокрема в політичній, є характер: 
“багатовимірна властивість особис-
тості, яка не наслідується і не є при-
родною, вона виховується протягом 
життя людини та втілюється в стилі 
стосунків людини та її поведінки” [5, 
121].

 Характер, як відомо, тісно 
пов’язаний з темпераментом, здібнос-
тями, рівнем освіченості та широтою 
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світогляду особистості. Від темпера-
менту залежить динаміка психічних 
процесів, реакцій, включаючи такі 
складні, як процес приймання рішень 
в усіх сферах діяльності, зокрема в 
політичній.

І характер, і темперамент багато в 
чому зумовлюють ще одну надважли-
ву за своєю суттю ознаку особис-
тості — тип комунікативних стосун-
ків, або “комунікативний тип особис-
тості”.

Соціальна і психологічна визна-
ченість ситуації спілкування в ціло-
му і в кожному окремому випадку, а 
також розуміння учасниками комуні-
кації своїх соціальних ролей, які ре-
алізуються в конкретній комуніка-
тивній ситуації, є безпосередньою пе-
редумовою будь-якого спілкування, 
але набувають особливого значення в 
умовах масового соціально орієнтова-
ного спілкування (за висловом О. Ле-
онтьєва [6, 69]) у всіх його формах, 
відповідно до того каналу масової ко-
мунікації, яким користуються ко-
муніканти (учасники комунікативно-
го акту). 

Однак, всупереч розумінню вели-
чезного значення психологічних ас-
пектів комунікативної взаємодії у 
сфері масового соціально орієнтова-
ного спілкування, переважна кіль-
кість журналістів, які працюють у 
пресі, на радіо, телебаченні, та пра-
цівників книжкових видавництв і кі-
нематографії ще не мають достатньо-
го уявлення про психологічні зако
номірності взаємодії свідомості 
комунікатора та його аудиторії. Це 
повною мірою стосується також во-
лодіння психолінгвістичними знан-
нями про закономірності взаємодії 
особистості із соціокультурним сере-
довищем через інформаційний про-
стір, а також свідомої присутності в 
діяльності комунікатора механізмів 
гуманізуючого впливу, які в умовах 

масової комунікації забезпечують 
вмотивоване та адекватне сприйман-
ня інформації.

Найменш досконало вивченим ас-
пектом ефективності масового ко-
мунікативного впливу є соціально-
психологічна орієнтованість текстів 
діалогічного характеру, тобто від-
повідність їх цільовому завданню 
спілкування. Велике значення має 
також так звана “установка на осо-
бистість” [4] комунікатора (останнім 
може бути як автор публікацій чи пе-
редач, так і відтворювач текстів 
аудіовізуальних засобів масової ін-
формації). Проблема персоніфікації 
та авторитету джерела інформації в її 
соціально-психологічному та осо-
бистісно-психологічному аспектах 
стає сьогодні важливим елементом 
досягнення поставлених завдань спіл-
кування. 

Відомо, що “однією з головних ко-
ординат ідентичності є життєвий 
цикл, оскільки ми виходимо з перед-
бачення, що не тільки до підліткового 
віку індивід розвиває передумови сво-
го психологічного зростання, розумо-
вого дозрівання і соціальної відпові-
дальності для того, щоб пережити 
“кризу ідентичності”, пройти через 
неї. Фактично ми можемо говорити 
про “кризу ідентичності” як про пси-
хологічний аспект підліткового віку. 
Ця стадія не може бути пройденою 
без формування особливої форми 
ідентичності, яка буде вирішальним 
чином визначати подальше життя” 
[9, 102].

Зрозуміло, що суспільство без лю-
дини є пустою абстракцією. Нато-
мість, суспільство не є і не може бути 
зведеним до простої суми індивідів. 
Процесу формування особистості мо-
лодої людини, її духовності в нашій 
науковій літературі останнім часом 
приділяється все більше уваги. Спри-
йняття людиною (особливо молодою) 
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духовної культури, норм соціальної 
поведінки — це реальний процес, не-
обхідний як для формування індивіда 
як особистості, так і формування й 
розвитку суспільства. 

Гуманістичне розуміння форму-
вання особистості не тотожне пасив-
ному пристосуванню людини до со-
ціального середовища (своєрідної 
“асиміляції” [3] із соціальним середо-
вищем), адже воно включає і їх влас-
ну практичну діяльність, завдяки 
якій індивід, впливаючи на оточую-
чий світ, змінює соціальне середови-
ще і власну природу.

Таке розуміння формування осо-
бистості розвинене гуманістичною 
психологією А. Маслоу і далі його 
вітчизняними послідовниками — 
Г. Баллом, В. Роменцем та ін. [ 2 ]. 

Якщо ми звернемось до питання, з 
чого “складається” особистість, пере-
дусім треба зосередитися на “внут-
рішніх” і “зовнішніх” складових. На-
ведемо “внутрішні” складові, прита-
манні самій особистості:

•	 вік;
•	 стать;
•	 освіта, тобто рівень культури і 

кваліфікованості; 
•	 сімейний стан;
•	 соціальний статус: приналеж-

ність до соціальної групи, про-
фесія, ранг в ієрархії престиж-
ності;

•	 матеріальний стан;
•	 рівень тренованості і здоров’я 

людини.
М. М. Амосов виокремлює також 

характер: “чисто вроджені риси, які 
мало змінюються від виховання та 
умов” [1, 112].

Сила характеру — здібність до 
витривалості та тренованості, мож-
ливість протистояти втомі, роздрату-
ванню, іншим гальмуючим впливам. 
У людей із сильним характером зна-
чущість втоми вдвічі менша, ніж у 

слабохарактерних людей. Є також се-
редній тип — із характером середньої 
сили.

Стійкість, чи настійливість 
(здібність до тривалих напружень), — 
у протилежність імпульсивним ти-
пам. У даній моделі — коефіцієнт 
сили характеру і вияв стійкості/
нестійкості [9, 49].

Оптимізм і песимізм — надваж-
ливі якості, які, безумовно, мають 
безпосереднє відношення до типу й 
сили характеру. Так, вони тісно коре-
люють із силою вияву емоцій, настій-
ливістю, виявами найбільш сильних 
почуттів: кохання, прив’язаності, 
батьківської і синовньої любові, по-
чуттів гніву, справедливості, помсти 
та ін.

Емоційність вважається суто 
вродженою особливістю. Розвиток 
волі (вищий рівень свідомості) дає 
змогу деякою мірою контролювати 
емоції. В узагальнених моделях осо-
бистості емоції не мають прямого ві-
дображення, оскільки в них виявля-
ються почуття і дії впродовж великих 
відрізків часу. Психологи вважають, 
що сильна емоційність порушує “ро-
зумність” поведінки, роблячи остан-
ню менш стійкою. Але дослідження 
соціальних психологів, зокрема тих, 
хто займається питаннями психоло-
гічних особливостей політичної 
діяльності і політичного лідерства, 
свідчать про інше.

“Свідомо-логічне “Я” — остання 
оперативна стадія, на якій ми ухва-
люємо рішення, що стосуються нашо-
го життя. Тільки це “Я” є свідомою 
сферою. Все негативне — сфера несві-
домого. Тому не буде помилкою ска-
зати, що майже всі люди є продуктом 
власного несвідомого” [8, 15].

Схильність до вияву тих або інших 
емоцій (позитивного або негативного 
спектра: любов — ненависть, ра
дість — гнів, веселість — роздрату-
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вання та ін.) залежить від співвідно-
шення песимізму — оптимізму та 
сили характеру. Так, у песиміста не-
приємності викликають емоції пасив-
ного негативного спектра, виражені 
переважно горем і страхом, а у оп-
тиміста емоції виявляються у вигляді 
протесту і гніву.

Дуже важливий, з точки зору вия-
ву сили характеру, так званий “ко-
ефіцієнт майбутнього” (за М. Амосо-
вим). Усіх людей можна поділити на 
“близькоглядних” та “далекогляд-
них”. Можливо, ці якості і не потре-
бували б спеціального виокремлення, 
але в наш кризовий час вони набува-
ють певних відтінків та певної значу-
щості. Спостереження нагадують 
нам, що вияви цих якостей залежать 
здебільшого від імпульсивності ха-
рактеру людини. На думку М. Амосо-
ва, “Наполегливі та малоемоційні 
дивляться далі, ніж “легкоглядні”, а 
эмоційні не здатні до подовжених на-
пружень. “Коефіцієнт майбутнього” 
відіграє роль при розрахунку динамі-
ки поведінки і змін станів особис-
тості” [1, 115].

Відомо, що майбутнє суспільс-
тво — це молодь, яка сьогодні так 
само розшарована, як і інші соціальні 
верстви населення України. Пере-
важна більшість молоді сьогодні так 
само страждає від нестатків і кризо-
вого становища у всіх сферах нашого 
життя. В цих умовах дуже небезпеч-
но недооцінювати виховний вплив со-
ціокультурного середовища, зокрема, 
засобів масової інформації, передусім 
телебачення і відеопродукції, на осо-
бистість, яка починає самостійне 
життя, яка тільки-но вибирає свій 
шлях у житті. Адже від того, який 
саме шлях вона обере — чесний і зви-
тяжний або злочинний, залежить не 
тільки її особисте майбутнє, а й май-
бутнє всієї нації, всієї нашої незалеж-
ної держави.

Результати спілкування з молод-
дю засвідчують, що в нашій ситуації 
існує невідповідність між інформа-
ційно-культурним потенціалом сус-
пільства і тією його часткою, що ви-
користовується молодими людьми. 
Багато інформації, яка б сприяла роз-
витку особистості і соціальній зрі-
лості підлітка, проходить мимо ньо-
го. Щоб позбутися таких негативних 
явищ, потрібно проводити корінну 
реформу всіх інститутів виховання 
підлітків (а не тільки засобів масової 
комунікації).

Вітчизняна теорія виховання стоїть 
на засадах антиманіпулятивних під-
ходів до розвитку особистості, її ста-
новлення, хоч, безумовно, враховує 
вплив оточуючого середовища на лю-
дину і роль самого індивіда у змінах 
цього середовища, у процесі здійснен-
ня яких людина створює або стверд-
жує власну особистість. “У цьому ви-
падку людина може бути творцем як 
свого “не я” (міжлюдських стосунків, 
історії), так і своєї особистості”, — 
вважає Б. Ярошевський [10, 82]. Лю-
дина починає володарювати сама над 
собою, підкоряє своїй волі власні інс-
тинкти, долає природний страх перед 
смертю, коли цього вимагає справа, 
якій вона свідомо присвячує своє жит-
тя, стає здібною до героїчних вчинків. 
Ця діяльність, спрямована на форму-
вання власної особистості, в педаго-
гічній психології та педагогіці нази-
вається самовихованням. Без цього не 
може бути доцільним і сам процес ви-
ховання.

Таким чином, практична діяль-
ність людини необхідна не тільки для 
зміни оточуючого середовища, а й для 
зміни самої себе. Останнє вимагає від 
молодої людини свідомих, цілеспря-
мованих зусиль, а не відбувається 
само собою. Процес виховання, а тим 
більше самовиховання, не потребує 
дріб’язкової оцінки вихователя, яка 
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може тільки зашкодити. Необхідно 
замислитись над пошуком можливос-
тей пробудження в учнях власної ак-
тивності, їхнього прагнення до само
вдосконалення.

Процес самовиховання потребує 
подолання окремих суперечностей, 
боротьби з власними недоліками і 
слабкістю. Самовиховання — це зов
сім не самоспостереження, це актив-
на діяльність молодої людини, яка 
спрямована на вироблення в собі по-
зитивних якостей, що відповідають її 
соціальним і ціннісним орієнтаціям.

Самореалізація йде успішніше, 
якщо молода людина, підліток, з од-
ного боку, відчуває радість від своїх 
невеликих досягнень, що підносить у 
нього відчуття власної гідності [9], а з 
іншого — вчиться критично стави-
тись до самого себе, не вибачати собі 
власні недоліки.

Усе це передбачає пізнання люди-
ною самої себе, можливість для неї 
тверезо оцінювати свої сильні риси і 
свої слабкості. Самореалізація охоп-
лює всі сфери розумового, морально-
го та фізичного розвитку особистості, 
її здібності та знання, моральні й фі-
зичні якості, смак і риси характеру 
(наприклад, мужність, силу волі та 
ін.). Безумовно, цілі самореалізації 
повинні збігатися з цілями вихован-
ня. Останнє може мати успіх лише за 
умови, якщо воно спонукає до руху 
власні сили молодої людини, посилює 
в неї активність, прагнення самому 
будувати своє життя. Лише такий 
підхід до виховання молодої люди-
ни — не пошук її недоліків, а мож-

ливість гуманізації свідомого став-
лення до себе та оточуючого середови-
ща, попри всі негаразди кризового 
суспільства, попри вади повсякденно-
го життя з його турботами — може 
захистити молоду особистість від хиб-
ного шляху, гальмування і деформа-
цій розвитку. Можливо, сьогодні тре-
ба казати не тільки про гуманізуючі 
стратегії впливу інформаційного про-
стору на духовність молодої людини, 
що розвивається, а загалом про 
розробку теорії способу життя у 
ХХІ ст.
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Однією з найважливіших характеристик особиcтості є її іден-
тичність. Цей рівень є сьогодні одним з найперспективніших на-
прямів вивчення в галузі професійної орієнтації і статусних особ-
ливостей особистості, що особливо важливо для становлення мо-
лодої особистості. Подібні проблеми особистісної ідентифікації 
повинні стати сьогодні предметом обговорення для більшості 
представників молодого покоління. У цьому напрямі необхідно 
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продовжувати нові психологічні дослідження, зокрема, у сфері со-
ціальної комунікації.

Одной из важнейших характеристик личности является ее 
идентичность. Этот уровень является сегодня одним из наиболее 
перспективных направлений изучения в области профессиональ-
ной ориентации и статусных особенностей личности, что осо-
бенно важно для становления личности молодежи. Подобные про-
блемы личностной идентификации должны стать сегодня пред-
метом обсуждения для большинства представителей молодого 
поколения. В этом направлении следует продолжать новые пси-
хологические исследования, в частности, в сфере социальной ком-
муникации.

One of the famous characteristics of the personality is hers identity. 
This level is the most profitable in the field of professional orientation 
and the youth identification. Such problems of the own self-identity 
have tried to discuss the majority of young generation. In such a way 
had continued even psychological investigations in the field of social 
communication.


