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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ РЕКРЕАЦІЙНОГО  
ПОТЕНЦІАЛУ УРБАНІЗОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ

Зі зростанням урбанізації та зростаючим темпом життя населення виникає не-
обхідність створення умов для відновлення працездатності, фізичного і духовного 
здоров’я людини. В останні роки внаслідок зміни загальної соціально-економічної 
ситуації в Україні інтерес до питань розробки стратегій сталого розвитку регіонів, 
що володіють рекреаційними ресурсами, зріс.

Значення для населення регіону рекреації як базового елемента у відтворювально-
му процесі людського фактора випливає з аналізу даного поняття. У найбільш широ-
кому трактуванні рекреація (від лат. recreatio — відновлення) — відпочинок, віднов-
лення сил людини, витрачених в процесі праці, і задоволення естетичних і духовних 
потреб. Прив’язка даного поняття до територіального аспекту дозволяє вивести більш 
конкретне визначення: рекреація — це сукупність явищ і відносин, що виникають у 
процесі використання вільного часу для оздоровчої, пізнавальної, спортивної і куль-
турно-розважальної діяльності людей на спеціалізованих територіях, що знаходяться 
поза межами населеного пункту, який є місцем їх постійного проживання. Поняття ре-
креації визначає сутність рекреаційної діяльності, т. е. діяльності, спрямованої на реа-
лізацію рекреаційних потреб, відновлення і розвиток фізичних і духовних сил людини 
і характеризується цінністю не тільки результатів, але й самого процесу. Рекреаційної 
діяльності властиві як загальні для будь-яких видів людської діяльності риси, так і 
своя специфіка, яка визначає цінність процесу рекреації. Рекреаційна діяльність — це 
одна з обов’язкових сфер освоєння та пізнання людиною навколишнього світу і самого 
себе, що виступає в якості сфери дотику, взаємообміну загальнолюдської і національ-
ної, міської та сільської культур і природи [1, 71–72].

Потреби населення урбанізованих територій відпочинку і відновлення, по ряду 
причин економічного, психологічного, фізіологічного характеру тощо, спрямовані 
в першу чергу на внутрішньо регіональні можливості рекреації, тобто на наявні в 
регіоні природні ресурси і об’єкти інфраструктури. Якщо сам регіон являє собою 
територіально-промисловий комплекс, то слід керуватися системним характером 
зв’язків людини і його потреб з формуванням можливостей задовольняти ці потреби 
з урахуванням потужності природних і суспільних складових, тобто представляти 
потенціал рекреації регіону з точки зору системи “суспільство — природне середови-
ще”. Відповідно, поняття рекреаційного потенціалу урбанізованих територій вклю-
чає в себе сукупність усіх засобів і можливостей території (з урахуванням ресурсів 
суміжних територій) для задоволення потреб населення у відновленні сил організму 
і відпочинку [5, 110].

Поєднання властивостей і якостей природних ресурсів та організації господар-
ської діяльності визначає види і можливості використання і відновлення головної 
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природної продуктивної сили (людини) в територіальній прив’язці. Одночасно 
формується потреба створення господарської діяльності, що спеціалізується на ви-
робництві послуг — рекреаційного господарства, як повноправною галузі народного 
господарства [5,  111].

У свою чергу, базу рекреаційного потенціалу регіону визначають рекреаційні 
ресурси, представляють собою сукупність природних, природно-технічних, соці-
ально-економічних, геологічних систем і їх елементів, які можуть бути використані 
при існуючих технічних і матеріальних можливостях для організації рекреаційного 
господарства. Розрізняють природні та соціально-економічні (або природні та куль-
турно-історичні) рекреаційні ресурси [2, 78].

Природні рекреаційні ресурси — це комплекс фізичних, біологічних та енергоін-
формаційних елементів і сил природи, які використовуються в процесі відновлення 
і розвитку фізичних і духовних сил людини, його працездатності і здоров’я. Прак-
тично всі природні ресурси об’єктивно володіють рекреаційним і туристичним по-
тенціалом, але ступінь використання його різна і залежить від рекреаційного попиту 
і спеціалізації регіону, так як сам споживач (людина) — це частина природи, як біо-
логічну істоту.

Соціально-економічні рекреаційні ресурси — це культурні об’єкти, пам’ятки істо-
рії, архітектури, етнографічні особливості території [2, 79].

Територіальні рекреаційні системи (ТРС) як складові частини територіаль-
но-промислових комплексів (ТПК) відображають загальні та специфічні закономір-
ності територіальної організації людей на основі використання природних благ.

Організація створення та розвитку рекреаційних зон, як і будь-який інший вид 
управління, це властивість складно організованої системи. Воно здійснюється комп-
лексом засобів і включає безліч аспектів: організаційний (пов’язаний з формуван-
ням системи державних і міських муніципальних органів управління рекреаційни-
ми зонами), науковий (пов’язаний з розробкою наукових підходів і рекомендацій 
з управління процесом створення та розвитку рекреаційних зон), політичний (ви-
значає виконання соціально-політичних та інших завдань, як цілої держави, так і 
окремого муніципалітету по раціональному використанню рекреаційних ресурсів), 
правовий (сприяє раціональному використанню та охорони рекреаційних земель на 
підставі відповідних правових норм, закріплених у законодавстві). У зв’язку з цим 
управління процесом створення та розвитку рекреаційних зон являє собою резуль-
тат певного поєднання об’єктивних і суб’єктивних (цілеспрямованої діяльності лю-
дини) факторів [3, 160].

На урбанізованій території суб’єктом управління процесом рекреації виступають:
•	 спеціалізовані структури федерального, регіонального та місцевого рівнів;
•	 громадські об’єднання, зацікавлені в розвитку території;
•	 приватні підприємства, що залучаються до виконання певних функцій [3, 

161–162].
Об’єктом управління є рекреаційні ресурси, розглянуті раніше.
Інформаційне забезпечення управління процесом створення і розвитку урба-

нізованих рекреаційних зон має важливе значення, так як рішення перерахованих 
вище завдань здійснюється саме на основі використання конкретних даних про ре-
креаційних зонах. Основними вимогами до інформації, використаної в розглянутій 
управлінської діяльності, виступають своєчасність її подання, оптимальність, досто-
вірність, зрозумілість, цінність, повнота.

Методичне забезпечення управління процесом створення та розвитку рекреа-
ційних зон становлять документи організаційно-методичного, організаційно-розпо-
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рядчого та іншого характеру, а також нормативно-довідкові матеріали, які містять 
методи, норми, правила та положення, що використовуються в даній управлінської 
діяльності та затверджені у встановленому відповідним законодавством порядку [4, 
145].

Кадрове забезпечення управління процесом створення та розвитку рекреаційних 
зон відрізняється особливою ступенем значущості, так як його здійснюють праців-
ники, що професійно виконують функції відповідної спрямованості і приймають різ-
ні управлінські рішення. Специфіка кадрового забезпечення виражається в необхід-
ності широкого діапазону загальних і спеціальних знань у працівників [4, 146–147].

Таким чином, найважливішою складовою процесу створення та розвитку рекреа-
ційних зон на урбанізованих територіях є організація ефективної системи управлін-
ня, під яким розуміється особливий вид практичної діяльності керуючих органів, у 
першу чергу муніципальних. Цей вид діяльності спрямований на вирішення комп-
лексу завдань, в тому числі: аналіз можливостей використання урбанізованих тери-
торій у рекреаційних цілях, проведення заходів по створенню будівельної, ремонтної 
і єдиної інформаційної баз, розвиток рекреаційної інфраструктури. Управління до-
сліджуваним процесом має здійснюватися за допомогою організаційного, правового, 
інформаційного, методичного та кадрового забезпечення [3, 165].
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