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Початок другого тисячоліття харак-
теризується глобалізацією суспільного 
розвитку, зближенням націй, народів, 
держав, освітніх систем, відбувається 
перехід людства від індустріальних до 
науково-інформаційних технологій, які 
значною мірою базуються на інтелек-
туальній власності, знаннях і обумо-
влюються рівнем наукового потенціалу 
країни.

Розвиток України має визначатися 
в загальному контексті європейської 
інтеграції з орієнтацією на фундамен-
тальні цінності загальносвітової куль-
тури. Відповідно до “Програми дій 
щодо реалізації положень Болонської 
декларації в системі вищої освіти і на-
уки України на 2004–2005 роки”, за-
твердженої Міністерством освіти і на-
уки України, реформою вищої освіти 
передбачається перехід до динамічної 
ступеневої підготовки фахівців, за-
провадження двоциклової підготовки 
(бакалаврат, магістратура), оволодіння 
ними сучасними інноваційними техно-
логіями.

Досягнення цієї мети потребує мо-
дернізації теоретико-методичних засад 
вищої освіти, підготовки нової джерель-
ної бази науково-методичного забезпе-
чення. Вища освіта виконує особливу, 
ключову функцію у формуванні сучас-

ної людини, її інтелектуального та ду-
ховного потенціалу.

Стратегія розвитку сучасного ук-
раїнського суспільства в умовах соціаль-
но-економічних реформ об’єктивно пот-
ребує підвищення вимог до освітньої 
системи та професійної підготовки фа
хівців високої кваліфікації.

Перехід освіти до ступеневої систе-
ми освіти передбачає оновлення змісту 
базової освіти, а також розробки змісту, 
форм і методів спеціалізованої освіти 
і фахівців найвищого кваліфікаційно-
го рівня, які в майбутньому поновлять 
склад професіоналів з різних галузей.

Уся сукупність навчально-виховних і 
культурно-освітніх навчальних закладів 
становить систему освіти, яка вміщує 
великі педагогічні системи: систему ви-
щої освіти, систему середньої спеціаль-
ної освіти, систему загальної середньої 
освіти та підвищення кваліфікації. Ці 
великі педагогічні системи окреслені 
Законом України “Про освіту” (ст. 43). 
Структура педагогічної системи вищої 
освіти (ВПС) включає низку середніх 
педагогічних систем (це окремі ВНЗ) 
і малих педагогічних систем (МПС) — 
окремі факультети, курси, групи.

Враховуючи необхідність духовно-
го відродження України та зміцнення 
моральності в суспільстві, діючи на за-

©  І. Проценко, 2010
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фундаментальні принципи активізації 
людського фактора, вивчення концеп-
туальних основ сучасного законодавс-
тва, економіки, політології, психології, 
сучасної організації виробництва, а та-
кож засвоєння відповідного комплексу 
знань, необхідних для ефективного ви-
конання професійних функцій в нових 
соціально-економічних умовах.

Створення і діяльність такого уні-
верситету саме на часі. Адже в умовах 
нових соціально-економічних реалій, 
пов’язаних з переходом до ринкових 
відносин, у державі виникає потреба у 
спеціалістах зі всебічною підготовкою. 
На жаль, вітчизняні вищі навчальні за-
клади здебільшого нехтують принци-
пами універсальності освіти. Випуск-
ники вищих закладів освіти часто не 
володіють елементарними знаннями в 
галузі економіки, права, політики, пси-
хології, менеджменту, що, як свідчить 
практика, надзвичайно негативно поз-
начається на якості їхньої подальшої 
професійної діяльності. Вирішенням 
цих завдань займається Український 
Народний університет (УНУ). На те-
ренах України це поки що єдиний ВНЗ 
такого спрямування.

Діючи на засадах гуманізації та де-
мократизації вітчизняної системи вищої 
освіти, Український Народний універ-
ситет забезпечує наповнення всіх ланок 
освітнього процесу змістом, який би до-
поміг сформувати в Україні громадянсь-
ке суспільство та правову державу.

Сьогодні знання необхідні кожному, 
хто не байдужий до того, чим займаєть-
ся, якою професійною діяльністю: чи 
розбудовує власну справу, чи перебуває 
на державній службі, чи працює у недер
жавній сфері, чи займається підприєм-
ницькою діяльністю. 

Суспільний прогрес, до якого прагне 
Україна, запроваджуючи в життя ідеї  
суспільства в демократичній, соціаль-
но-правовій державі, може бути тільки 
за умови, якщо політична, економічна, 
правова реформа поєднуватимуться з 

садах гуманізації та демократизації віт-
чизняної системи вищої освіти, у жовт
ні 2005 р. в Міжрегіональній Академії 
управління персоналом було створено 
Український Народний університет. 
Підписання нашою країною Болонської 
декларації зумовило необхідність впро-
вадження комплексної програми рефор-
мування процесу підготовки фахівців 
найвищого рівня з метою його набли-
ження до єдиних європейських вимог. 
Потрібно сформувати нову парадигму 
підготовки фахівців, що базуватиметь-
ся на використанні найкращих освітніх 
традицій України і світу. 

В основу підготовки фахівців пок-
ладено фундаментальні принципи ак-
тивізації людського фактора на засадах 
ринкової економіки. Підготовка слуха-
чів Українського Народного універси-
тету базується на міждисциплінарному 
підході у вивченні актуальних проблем 
сучасного бізнесу, економіки та підпри-
ємництва, психології, права, а також на 
засвоєнні ними відповідного комплек-
су знань, необхідних для ефективно-
го виконання професійних функцій в 
нових соціально-економічних умовах. 
Український Народний університет за-
безпечує наповнення всіх ланок освіт-
нього процесу змістом, який би допоміг 
сформувати в Україні справді грома-
дянське суспільство та правову державу. 
Відповідно до програм навчання слухачі 
Українського Народного університету 
опановують основи економіки та під-
приємництва, основи правових знань, 
основи психології, вивчають різні ас-
пекти світової та вітчизняної політики. 
Відділення Українського Народного 
університету почали діяти і на базі ві-
докремлених структурних підрозділів 
МАУП. 

Саме Український Народний універ-
ситет є тим осередком просвітницької 
діяльності, який здатен донести до ши-
роких мас населення такі необхідні їм 
теоретичні та практичні знання. Тому 
в основу змісту навчання покладено 
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формуванням національної свідомості 
суспільства.

Головним пріоритетом УНУ є розви-
ток мислячого, освіченого суспільства, 
яке розуміє, що паралельно із задоволен-
ням матеріальних інтересів слід активно 
працювати у напрямі пробудження і ре-
алізації духовно-культурних потреб лю-
дини. Цінними і важливими чинниками 
є знання людини, її внутрішня культура, 
інтелект, доброзичливий настрій і якість 
роботи.

Реальна можливість особи бути реалі-
зованою в сучасних умовах визначається 
насамперед інтелектуальними і духовни-
ми можливостями нації через осмислен-
ня української національної ідеї.

Закономірним і суспільно-необхід-
ним було створення Українського На-
родного університету в Міжрегіональ-
ній Академії управління персоналом, в 
якому слухачі підвищують рівень еконо-
мічної, політичної і правової культури, 
загальний культурно-освітній рівень, а 
також формують національну самосві-
домість.

Одним із завдань стратегії розвитку 
УНУ є розв’язання проблем інтелекту-
ального вдосконалення людського чин-
ника.

В умовах жорсткої конкуренції й 
економічного тиску інтелектуальна са-
мостійність України — це один з пріори-
тетів роботи УНУ, який об’єднує націю.

Основними цілями діяльності УНУ 
МАУП є:

•	 формування національної свідо-
мості і гідності як в окремої особи, 
так і суспільства в цілому; 

•	 надання теоретичних і практич-
них знань, які дадуть можливість 
для професійного зростання і за-
безпечать стабільне майбутнє собі 
і своїм нащадкам; 

•	 формування в Україні грома-
дянського свідомого суспільства і 
правової держави; 

•	 формування національної освіче-
ної еліти; 

•	 створення умов для консоліда-
ції суспільства, заснованих на 
прогресивних ідеях розвитку ук-
раїнського народу; 

•	 сприяння формуванню національ-
ної еліти і вдосконаленню особис-
тості кожного громадянина. 

Стратегія Українського Народного 
університету МАУП націлює кожного 
громадянина України і суспільство в ці-
лому на виконання завдань суспільного 
розвитку:

•	 українська нація має стати най-
більш мобільною в процесі опа-
нування традиційних і створенні 
нових форм знань, реформуванні 
й інтеграції владних структур ос-
віти, науки, економіки при най-
більшому використанні людсько-
го потенціалу;

•	 у процесі державного становлення 
необхідно активніше використо-
вувати вітчизняний і зарубіжний 
позитивний досвід для поліпшен-
ня добробуту при існуючих фор-
мах ринкових відносин, зберігаю-
чи при цьому національну основу 
духовного розвитку;

•	 ставитися до мови як до природ-
ного субстрату духовно-інтелекту-
ального потенціалу нації, суспільна 
еліта має стати ядром нації, носієм і 
генератором такого потенціалу;

•	 відродження у народу його істо-
ричної пам’яті, утворення націо-
нальної гордості.

Основні напрями діяльності реалі-
зуються через відкриття і діяльність 
факультетів УНУ МАУП. На сьогодні 
в рамках Українського Народного уні-
верситету діють такі факультети: куль-
турно-просвітницький, менеджменту, 
економічний, психологічний, украї-
нознавства, антропології, управління 
персоналом, етнополітичний, юридич-
ний, управління суспільним розвитком, 
інформаційних технологій, філологіч-
ний, менеджменту безпеки, муніципаль-
ного менеджменту. 
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Наголос все більше робиться на 
якості освіти, універсальності підготов-
ки випускника та його адаптованості 
до ринку праці, на особистісну орієн-
тованість навчального процесу, його ін-
форматизацію, визначальну важливість 
освіти у забезпеченні сталого людсько-
го розвитку. Необхідність цих процесів 
диктується Європейською орієнтацією 
України загалом та входженням вищої 
освіти України в Європейське освітнє 

і наукове поле зокрема. Україна, чіт-
ко визначивши орієнтир на входження 
в освітній і науковий простір Європи, 
здійснює модернізацію освітньої діяль-
ності в контексті європейських вимог, 
наполегливо працює над практичним 
приєднанням до Болонського процесу.

Обрані шляхи модернізації ви-
щої освіти України, зокрема МАУП, 
співзвучні із загальноєвропейськими 
підходами.


