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альних механізмів і законодавчих актів, що регулюють порядок вирішення спорів та 
застосування відповідальності у надзвичайних умовах.

Правильне балансування між інтересами держави, бізнесу і суспільства сприяти-
ме не тільки подоланню наслідків війни, а й створить підґрунтя для сталого еконо-
мічного розвитку України в майбутньому.
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4.	 Подцерковний О. П. Господарське право України: підручник. Київ: Юрінком Інтер, 2020.
5.	 Червоний Ю. С. Форс-мажор та відповідальність у господарських правовідносинах: пробле-

ми теорії та практики. Юридичний вісник України. 2023.
6.	 Луць В. В. Правові наслідки війни для господарських зобов’язань. Підприємництво, госпо-

дарство і право. 2023.
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РОЛЬ  ІННОВАЦІЙНОГО  ПОТЕНЦІАЛУ   
ТА  ЕКОНОМІЧНОЇ  СТАБІЛЬНОСТІ  ЄС  У  МОДЕРНІЗАЦІЇ  
УКРАЇНСЬКОЇ  ЕКОНОМІКИ

В умовах євроінтеграційного курсу Україна зосереджує зусилля на впровадженні 
реформ, спрямованих на модернізацію економіки, підвищення конкурентоспромож-
ності та забезпечення стійкого розвитку. У цьому контексті актуальним є вивчення 
досвіду Європейського Союзу у сфері інноваційного розвитку та макроекономічної 
стабільності, які виступають ключовими факторами трансформації сучасних еконо-
мічних систем [2].

Європейський Союз послідовно реалізує політику створення інноваційно орієн-
тованої економіки. Основними інструментами цієї політики є:

•	 програма Horizon Europe, яка фінансує наукові дослідження, технологічні ін-
новації та міждисциплінарні проєкти з метою переходу до зеленої, цифрової 
та конкурентної економіки;

•	 Digital Europe Programme, що сприяє цифровій трансформації суспільства та 
бізнесу;

•	 Європейський інноваційний та технологічний інститут (EIT) — структура, 
яка об’єднує освіту, науку та підприємництво для розвитку інноваційних еко-
систем;

•	 Smart Specialisation Strategy (S3) — стратегічний підхід до розвитку регіонів 
на основі виявлення їхніх порівняльних переваг у інноваційній сфері.

Стабільна макроекономічна ситуація є необхідною передумовою для ефективно-
го функціонування інноваційної економіки. У ЄС ця стабільність досягається зав-
дяки [5]:
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•	 фіскальній дисципліні, що регулюється Пактом стабільності та зростання;
•	 механізму Європейського семестру, який координує економічну політику 

країн-членів;
•	 роль Європейського центрального банку, що забезпечує цінову стабільність і 

контроль за інфляцією;
•	 фондові інструменти солідарності, зокрема Recovery and Resilience Facility 

(RRF), спрямовані на подолання наслідків пандемії та підтримку інновацій-
них проєктів.

Інноваційний та фінансовий потенціал ЄС позитивно впливають на трансформа-
ційні процеси в Україні. Основні напрями впливу [6]:

Позитивні аспекти:
•	 інституційна адаптація українського законодавства до європейських стандар-

тів у сфері інновацій, інтелектуальної власності та підприємництва;
•	 фінансова підтримка — грантові програми для університетів, науковців і стар-

тапів;
•	 зростання конкуренції та підвищення продуктивності на ринку завдяки євро-

інтеграції;
Обмеження та виклики [2]:
•	 низький рівень комерціалізації науки в Україні та обмежені можливості для 

стартапів;
•	 фінансова нестабільність та вплив зовнішніх шоків, таких як війна або інфля-

ційні коливання;
•	 недостатня регіональна стратегія розвитку, зокрема відсутність смарт-спеціа-

лізації в більшості областей.
Для ефективної інтеграції України в європейський економічний простір необхідно:
•	 активізувати участь у програмах ЄС, зокрема Horizon Europe, залучаючи нау-

кові та бізнес-структури;
•	 запровадити смарт-спеціалізацію на регіональному рівні, орієнтуючись на по-

тенціал локальних кластерів;
•	 посилити роль інституцій, відповідальних за інноваційну політику та коорди-

націю з ЄС;
•	 гарантувати макроекономічну стабільність, забезпечуючи незалежність НБУ, 

помірковану фіскальну політику та структурні реформи.
Варто зазначити, що цифровізація дозволяє забезпечити доступ до нових ринків, 

полегшити участь українського бізнесу в європейських тендерах, а також покращити 
якість публічних послуг для громадян [1].

Інтеграція України до цифрового простору ЄС має включати розбудову інфра-
структури, удосконалення цифрових навичок населення та підтримку ІТ-сектору, 
який вже зараз демонструє значний експортний потенціал.

Цифрова трансформація, яка активно реалізується в ЄС, є важливим напрямом 
для модернізації української економіки. Програми цифрової єдності, захисту персо-
нальних даних (GDPR), розвитку електронного урядування (e-Government) форму-
ють передумови для прозорості, ефективності управління та зниження корупційних 
ризиків [5].

Система трьох гвинтів (Triple Helix) — взаємодія науки, бізнесу та держави — 
вже довела свою ефективність у низці країн ЄС, зокрема в Нідерландах, Швеції та 
Естонії. Її впровадження в Україні може сприяти не лише інноваціям, а й стійкості 
економіки в умовах глобальних викликів.
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Використання такого досвіду для України дозволяє зосередити увагу не лише 
на технологічному оновленні, а й на створенні цілісної інноваційної екосистеми, де 
ключовими суб’єктами виступають університети, науково-дослідні установи, старта-
пи, великі компанії та органи влади. Одним із ключових аспектів європейської еко-
номічної моделі є збалансоване поєднання інноваційної активності з ефективними 
регуляторними механізмами. Це забезпечує не лише зростання ВВП, а й підвищення 
якості життя, екологічну безпеку та соціальну згуртованість [4].

Досвід Європейського Союзу в поєднанні інноваційного розвитку та макроеко-
номічної стабільності є цінним орієнтиром для трансформації української економі-
ки. Інтеграція в інноваційні програми та застосування принципів стабільного фінан-
сового управління можуть стати основою для довгострокового розвитку України. 
Однак цей процес потребує комплексної внутрішньої трансформації, чіткої стратегії 
та політичної волі.
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ПОДАТКІВ

Підприємствам великого бізнесу доводиться мати справу зі значними обсягами 
даних, які часто генеруються в їхній повсякденній діяльності. Ці транзакційні дані 
зазвичай зберігаються в електронних таблицях, базах даних або навіть у текстовому 


