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ІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ В ОСВІТІ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 103—106

Проблема інтеграції системи осві-
ти України у світовий, в першу чер-
гу Європейський освітній простір, 
зумовлена самим життям, стратегіч-
ною політикою України на інтегра-
цію в Європейське і світове співто-
вариство.

Це дуже важливе і значне питан-
ня, в якому є і буде багато протиріч, 
невирішених проблем. Їх розв’язан-
ня — не одномоментна дія. Це по-
стійний процес оновлення і розви-
тку, притаманний не тільки системі 
освіти, а й суспільству в цілому, що 
постійно корелює і навіть виперед-
жає останнє.

Водночас сьогодні, коли світ роз-
вивається так динамічно, на наш по-
гляд, ця проблема повинна набути 
особливої актуальності, від якості й 
строків розв’язання якої залежить го-
ловне — чи буде вітчизняна система 
освіти і далі займати передові позиції 
у світовій педагогічній науці й освіт-
ній практиці, чи втратить досягнуте і 
все більше, і більше громадян Украї-
ни намагатимуться отримати освіту 
за кордоном, а про сучасний розвиток 
особистості годі буде і думати [1].

Обмежений щодо вимог вітчизня-
ної спадщини і рівня сучасних світо-
вих тенденцій розвиток особистос-
ті, втрата конкурентоспроможності 

©  С. Ф. Радзімовська, 2013

продуктивних сил у недалекому май-
бутньому стануть визначальними 
чинниками зниження загальнокуль-
турного рівня населення, процесів 
стагнації і навіть кризових явищ 
в економіці країни. За таких умов 
Україна навіть у перспективі не змо-
же сподіватись на зайняття достой-
ного місця серед розвинених країн 
світу. І що абсолютно драматично 
для майбутнього України, вона не 
буде привабливою для особисто об-
дарованого і суспільно-активного 
молодого покоління, вона поступо-
во втрачатиме особистісну базу для 
формування національної еліти.

Освітні системи, які склалися 
сьогодні в розвинених країнах сві-
ту, є одним із провідних факторів, 
який значною мірою визначає еко-
номічну і соціальну стабільність цих 
країн, забезпечує їм можливість по-
ступового науково-технічного і еко-
номічного розвитку, і на цій основі 
соціального розвитку суспільства, 
удосконалення світоустрою, підви-
щення духовного і матеріального 
рівня мирного, позитивно оновлено-
го життя населення — головної мети 
цього вдосконалення.

Інтеграційні процеси в системі 
національної освіти виступають як 
складова всебічної тенденції глоба-
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лізації світових процесів розвитку, як 
визначальний інтелектуальний базис 
гармонійного розвитку національних 
соціально-економічних систем.

Соціально-економічні потреби 
суспільства, що розвивається, висту-
пають як вимоги до системи освіти і, 
в головному, полягають у створенні 
умов для забезпечення:

• гармонійного становлення і 
розвитку особистості як інди-
віда і члена суспільства, відтво-
рення у покоління, яке підрос-
тає, соціальної, національної і 
світової культури, формування 
почуттєвої сфери і ціннісної 
системи, яка базується на за-
гальнолюдських та загально-
культурних цінностях;

• професійної освіти, яка пе-
редбачає формування у осо-
бистості відповідних влас-
тивостей, умінь і навичок 
соціально-корисної продук-
тивної діяльності, які забезпе-
чують їй конкурентоздатність 
на ринках праці і, таким чином, 
можливість її активної участі в 
соціально-економічній діяль-
ності суспільства.

Вочевидь, ці дві вимоги і процеси 
взаємопов’язані і взаємо розвивають 
один одного.

Йдеться про міжнародну освітньо-
наукову діяльність. Серед форм цієї 
діяльності, які, безумовно, продук-
тивно сприяють і забезпечують інте-
грацію системи освіти України у сві-
товий освітній простір, слід підтвер-
дити такі з них, які позитивно зареко-
мендували себе в попередні часи:

• взаємний обмін учнями, сту-
дентами, слухачами, виклада-
чами і науковцями;

• реалізація спільних навчаль-
них програм і наукових дослі-
джень;

• спільні публікації, конфе-
ренції, конкурси, змагання, 
інші форми і заходи спільної 
освітньо-виховної, спортивно-
оздоровчої, культурно-прос-
вітницької і наукової діяль-
ності.

Необхідно забезпечити розши-
рення масштабів і поглибити зміст 
цих форм діяльності. Разом з тим, 
слід суттєво розвинути, а в деяких 
навчальних закладах і розпочати, 
такі форми цієї роботи, які повинні 
осучаснити і суттєво поглибити інте-
граційні процеси:

• взаємне ліцензування навчаль-
них програм, курсів, викла-
дацьких кадрів;

• розробка спільних освітніх і 
наукових проектів;

• залучення міжнародних спон-
сорів та фондів до забезпечен-
ня виконання програм і про-
ектів (у тому числі міжнарод-
них), спрямованих на розвиток 
освіти і науки в Україні.

Поряд із традиційними метода-
ми і засобами організації й управлін-
ня системою освіти і науки в Украї-
ні достойне місце повинен зайняти 
проектний підхід, який базується на 
методології проектного менеджмен-
ту і спрямований не на процес, а на 
кінцевий продукт, на проектні мето-
ди і засоби управління процесами ін-
теграції та розвитку галузі [1].

Мобільність — важлива якісна 
особливість європейського просто-
ру, вона передбачає мобільність лю-
дей між вищими навчальними закла-
дами та між державами. 
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В Україні їй заважають системні 
невідповідності, візовий режим, еко-
номічні характеристики нашої кра-
їни, зрештою, різниця між рівнем 
життя в Україні та країнах ЄС. Але 
коли йдеться про інтернаціоналіза-
цію освіти, що є освітянським кри-
лом глобалізації, зусилля держави 
мають бути ексклюзивними. 

Привабливість ВНЗ для студен-
тів — це великої ваги комплексний 
компонент, який передбачає перспек-
тиву для кар’єри, що надає універ-
ситет, якість та вартість навчання, 
вартість проживання, доступність 
побутових послуг, наявність стипен-
діальних програм, повагу до європей-
ських та світових цінностей, відсут-
ність міжнаціональних та релігійних 
конфліктів, відповідність європей-
ським освітянським стандартам тощо. 

Працевлаштування — це третій 
принцип, що лежить в основі забез-
печення прав молодої людини на 
транснаціональну освіту.  

Болонська декларація підтвер-
дила, що можливість влаштування 
на роботу — це основне питання для 
вищих навчальних закладів у всій 
Європі; це стратегічна мета, яка не 
має альтернативи. Працевлаштуван-
ня — індикатор успіхів усього Болон-
ського процесу в цілому. Він настіль-
ки важливий, що в дискусіях про 
доцільний термін навчання на будь-
якому рівні учасники дійшли висно-
вку, що навчатися, використовуючи 
принцип “навчання через усе життя”, 
треба доти, доки не знайдеш роботу. 

Таким чином, вищий освітян-
ський поверх європейського прос-
тору можуть займати держави, які 
повністю сприяють студентському 
самовиявленню, що головним чи-

ном забезпечується золотою тріа-
дою — мобільністю, привабливістю, 
працевлаштуванням. 

Це прерогатива, компетенція і 
обов’язок держави перед молоддю 
України, системою української освіти 
та перед європейською співдружністю.

Болонський процес — це процес 
розпізнавання однієї освітньої систе-
ми іншою в європейському просторі. 
Якщо майбутнє України пов’язане з 
Європою, то не можна надалі ствер-
джувати, що Болонський процес має 
для нас лише просвітнє та пізнаваль-
не значення. Надання високої оцін-
ки національній системі освіти не 
має заспокоювати нас і стримувати 
глибинне її реформування. 

Всесвітнє визнання нашої освіти 
та висока якість навчання — це до-
сягнення попередньої епохи, попе-
редньої системи влади, попередньо-
го покоління [2]. 

Нині можна з жалем констатува-
ти, що, незважаючи на природні до-
сягнення освіти, які забезпечує нова 
соціополітична система (демокра-
тичність, гнучкість, незаідеологізова-
ність), у масовому вимірі освіта стала 
менш якісною, а переважна більшість 
випускників вищих навчальних зак-
ладів (особливо нових) не конку-
рентоспроможна на європейському 
ринку праці. Це зобов’язує менше 
говорити про власні досягнення, а все 
більше аналізувати світові та євро-
пейські тенденції реформування осві-
ти і відповідно до цього напружено і 
послідовно вдосконалювати нашу 
професійну сферу діяльності [2]. 

Водночас участь системи вищої 
освіти України в болонських пере-
твореннях має бути спрямована лише 
на її розвиток і набуття нових якісних 
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ознак, а не на втрату кращих тради-
цій, зниження національних стан-
дартів її якості. Орієнтація на Бо-
лонський процес не має призводити 
до надмірної перебудови вітчизняної 
системи освіти. Навпаки, її стан тре-
ба глибоко осмислити, порівнявши 
з європейськими критеріями і стан-
дартами, та визначити можливості її 
вдосконалення на новому етапі. При 
цьому еволюцію системи освіти не 
слід відокремлювати від інших сфер 
суспільства. Вона має розвиватися 
в гармонійному взаємозв’язку з сус-
пільством в цілому, беручи на себе 
роль його провідника.
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