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В. О. Швець
д-р юрид. наук, доц., заслужений юрист України,  
професор кафедри цивільно-правових дисциплін та міжнародного права  
Навчально-наукового інституту права імені князя Володимира Великого МАУП

ОСОБЛИВОСТІ  ПРАВОВОГО  РЕГУЛЮВАННЯ  ТРУДОВИХ 
ВІДНОСИН  В  УМОВАХ  ВОЄННОГО  СТАНУ  В  УКРАЇНІ

У тезах розглянуто трансформацію правового регулювання трудових відносин в 
умовах воєнного стану в Україні, викликану повномасштабною військовою агресією 
РФ. Проаналізовано ключові положення Закону України “Про організацію трудо-
вих відносин в умовах воєнного стану” № 2136-IX, виявлено нові правові механізми 
(призупинення дії трудового договору, зміна істотних умов праці без згоди праців-
ника), а також проблеми їх реалізації. У роботі надано пропозиції щодо вдоскона-
лення законодавчого регулювання трудових відносин як на період дії воєнного ста-
ну, так і в перспективі післявоєнного відновлення. Автор обґрунтовує необхідність 
балансування публічного інтересу та трудових прав особи в умовах надзвичайного 
правового режиму.

Вступ 
З початком повномасштабної війни в Україні виникла об’єктивна потреба у пе-

регляді та адаптації трудового законодавства до нових умов, спричинених воєнним 
станом. Законодавець розробив спеціальні механізми, що дозволили оперативно ре-
агувати на виклики, спричинені бойовими діями, масовою мобілізацією, евакуацією 
підприємств, порушенням логістичних ланцюгів тощо. Проте такі інструменти ство-
рюють ризики звуження трудових прав працівників, що вимагає глибокого правово-
го аналізу та формування системного підходу до їх застосування.

Мета і завдання дослідження 
Метою цієї роботи є аналіз основних правових новел у регулюванні трудових 

відносин у період воєнного стану, виявлення актуальних проблем їх реалізації на 
практиці та формулювання пропозицій щодо вдосконалення механізму правового 
регулювання трудових відносин.

Завдання:
1. Визначити ключові нормативні джерела трудового права у період війни;
2. Проаналізувати вплив Закону № 2136-IX на трудові відносини;
3. Оцінити ефективність застосування нових правових механізмів;
4. Виробити пропозиції щодо покращення законодавчого регулювання.
Огляд джерел і методології У дослідженні використано нормативно-правові акти, 

зокрема Конституцію України, Кодекс законів про працю України, Закон №а2136-
IX, рішення Верховного Суду, міжнародні акти Міжнародної організації праці, пу-
блікації вітчизняних учених (Пилипенко П. Д., Нікітіна О. П., Смирнов В. І. та ін.). 
Методологічну основу становлять формально-юридичний, порівняльно-правовий, 
системно-структурний і функціональний методи, які дозволяють дослідити як юри-
дичну природу змін, так і практичні аспекти їх реалізації.

Основні положення Закон № 2136-IX встановив низку винятків із загальних 
норм трудового права. Серед них:
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•	 Призупинення дії трудового договору — новий правовий механізм, що перед-
бачає тимчасове припинення виконання обов’язків сторонами без розірвання 
договору. Проте відсутній чіткий механізм компенсації втраченого заробітку.

•	 Можливість зміни істотних умов праці без згоди працівника, якщо це обґрун-
товано військовою необхідністю. Така практика може суперечити принципу 
стабільності трудових прав.

•	 Обмеження у наданні відпусток, спрощене звільнення, недотримання норм 
про робочий час і оплату праці в окремих сферах, зокрема в критичній інфра-
структурі.

•	 Трудові гарантії для мобілізованих працівників (ст. 119 КЗпП), хоча й фор-
мально збережені, на практиці мають проблеми із реалізацією через незрозу-
мілий механізм відшкодування роботодавцям.

•	 У практиці фіксуються випадки порушення трудових прав під прикриттям об-
межень, запроваджених у зв’язку з воєнним станом. Державний нагляд осла-
блений через обмеження перевірок.

Шляхи вдосконалення.
1.	 Кодифікація положень Закону № 2136-IX у проєкті Трудового кодексу, що 

дозволить систематизувати правові норми.
2.	 Встановлення прозорого порядку компенсації доходів працівникам при при-

зупиненні трудових відносин.
3.	 Розширення гарантій для мобілізованих, резервістів та їх сімей.
4.	 Відновлення повноцінного контролю з боку Держпраці з використанням 

електронних механізмів моніторингу.
5.	 Підтримка колективно-договірних механізмів для адаптації умов праці до спе-

цифіки конкретного підприємства.
Висновки
Правове регулювання трудових відносин в умовах воєнного стану потребує ба-

лансування між публічним інтересом держави та гарантіями трудових прав особи. 
Закон № 2136-IX став важливим інструментом адаптації системи трудових відносин 
до екстремальних умов. Водночас необхідне подальше оновлення нормативної бази 
щодо трудових гарантій у надзвичайних ситуаціях та стратегічна підготовка до піс-
лявоєнного відновлення трудового законодавства.
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