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ринку праці України та європей-
ськими вимогами;

•	 розробка та затвердження нового 
покоління галузевих стандартів 
вищої освіти нових спеціаль-
ностей і спеціалізацій освітньо-
кваліфікаційних рівнів “бакалавр” 
і “магістр” з урахуванням особли-
востей КМСНОП і можливістю 
укрупнення дисциплін на основі 
програм підготовки бакалаврів і 
магістрів;

•	 розробка та вдосконалення нав-
чальних і робочих навчальних 
планів з урахуванням кредитно-
модульної системи організації 
навчального процесу та на під-
ставі структурно-логічних схем, 
що містяться у програмах підго-
товки бакалаврів і магістрів, із 
метою забезпечення фундамен-
тальності, сучасності, практичної 
спрямованості та міждисциплі-
нарних зв’язків.

Запровадження кредитно-модуль-
ної системи сприяє використанню від-
повідної моделі організації навчального 
процесу, яка базується на поєднанні мо-
дульних технологій навчання та залі-
кових освітніх одиниць (кредитів), що 
зменшує навантаження на студентів, 
оскільки зумовлює відсутність сесій, а 
навчання відбувається таким чином, що 
впродовж семестру студенти складають 

Розвиток суспільних відносин, со-
ціально-економічні й політичні зміни 
в Україні та входження її до світового 
співтовариства потребують структурної 
реформи системи вищої освіти, її модер-
нізації відповідно до положень Болонсь-
кої декларації.

Запровадження Болонського проце-
су базується на шести ключових прин
ципах: введення двоциклового навчан-
ня, запровадження кредитної системи, 
контроль якості освіти, розширення мо-
більності, забезпечення працевлашту-
вання випускників, забезпечення при-
вабливості європейської системи освіти. 

Через відмінність української вищої 
освіти від європейської та невизнання 
вітчизняного диплома в Європі, впро-
вадження в Україні новітньої моделі ор-
ганізації навчального процесу потребує 
проведення серйозних реформ, і для до-
сконалого втілення Болонського проце-
су у вітчизняну освіту потрібно: 

•	 визначення статусу (місця) освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня “бака-
лавр” і “магістр” у сфері праці;

•	 визначення категорії “кваліфіка-
ція” випускника ВНЗ (академічна 
або професійна) та принципів її 
встановлення;

•	 затвердження нового переліку 
спеціальностей і спеціалізації ба-
калаврів і магістрів та відповідних 
кваліфікацій згідно з потребами 

©  Н. П. Христинченко, 2011
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модулі, сума результатів яких і є семест-
ровою оцінкою. Відповідно до Болонсь-
кого процесу, контроль якості навчання 
у структурних підрозділах з боку керів-
ництва передбачає:

•	 факультетський і ректорський 
контроль знань студентів за цик-
лами дисциплін і рівнями підго-
товки;

•	 планові й позапланові перевірки 
якості проведення викладачами 
навчальних занять (на рівнях ка-
федри, факультету, університету);

•	 контроль і аналіз планування, ор-
ганізації та рівня ефективності са-
мостійної роботи студентів;

•	 контроль організації та якості 
проведення практик;

•	 планові комплексні перевірки 
навчально-методичної роботи ін-
ститутів, факультетів і кафедр, 
зокрема якості планування та ор-
ганізації навчальної і методичної 
роботи;

•	 аналіз ефективності науково-ме-
тодичної роботи на кафедрах і 
факультетах, а також значущість 
ролі методичної комісії факульте-
ту (інституту) в управлінні якістю 
навчання;

•	 вивчення думки студентів про 
якість викладання, що є обов’яз
ковою умовою при переобранні 
викладачів;

•	 аналіз участі студентів у плану-
ванні та організації навчального 
процесу;

•	 контроль організації та проведен-
ня семестрової атестації студен-
тів, дипломного проектування та 
захисту;

•	 проведення експертизи навчаль-
но-методичних матеріалів і моні-
торингу інформаційно-методич-
ного забезпечення навчальних 
дисциплін та спеціальностей че-
рез створення бази даних інфор-
маційно-методичного забезпечен-
ня навчального процесу.

Усі зазначені аспекти контролю 
якості навчання нерозривно пов’язані з 
підвищенням рівня мотивації студентів 
до навчання, що досягається за допомо-
гою:

–	удосконалення рейтингових сис-
тем оцінювання знань, підвищення 
ступеня відкритості та оперативності 
доведення результатів оцінювання до 
студентів, а в перспективі — створення 
баз даних і відповідних сайтів рейтинг-
листів (РСО);

–	удосконалення схем визначен-
ня інтегральних рейтингів студентів за 
кожний семестр (навчальний рік) і від-
повідності термінів засвоєння певної 
програми підготовки; 

–	упровадження заходів щодо сти-
мулювання студентів на підставі їхніх 
індивідуальних інтегральних рейтингів 
із використанням іменних і державних 
студентських стипендій, преміювань 
тощо;

–	удосконалення процедури відбору 
бакалаврів на магістерську підготовку 
відповідно до їхніх індивідуальних ін-
тегральних рейтингів;

–	підвищення рівня проведення фа-
культетських та університетського кон-
курсів дипломних проектів і робіт;

–	залучення студентів до науко-
во-дослідної та інженерно-конструк-
торської роботи у різних організаційних 
формах, зокрема, у вигляді створення 
СКБ для виконання замовлень малих 
підприємств і фірм, а також запровад-
ження конкурсів студентських наукових 
праць та інженерних розробок;

–	поширення практики проведення 
академічних і факультетських конкурсів 
(олімпіад) як фахових, так і з окремих 
дисциплін, а також активізація участі 
університетських команд в українських 
і міжнародних змаганнях. 

Привабливість ЄПВО повною мірою 
сприймається українською універси-
тетською спільнотою та студентством, 
проте не завжди є розуміння страте-
гічної мети Болонського процесу, його 
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пріоритетів, а головне — немає чіткого 
усвідомлення власного місця в ньому, 
а також відсутня програма конкретних 
дій з імплементації принципів Болоньї у 
вітчизняний освітній простір та інтегра-
ції України в ЄПВО.

Необхідне чітке розуміння того, що 
Болонський процес не передбачає уніфі-
кації змісту освіти та нівелювання націо-
нальних особливостей освітніх систем 
країн-учасниць. Кожна країна має збере-
гти національну самобутність і надбання 
у змісті освіти й підготовці фахівців, гар-
монійно поєднуючи їх з інноваційними 
прогресивними підходами до організації 
вищої освіти, властивих ЄПВО.

Одним з об’єктивних обмежень щодо 
інтеграції української системи вищої 
освіти до Європейського простору є 
невизначеність перспектив і принци-
пів взаємовідносин України та ЄС. Не-
завершеність адаптації національного 
законодавства до стандартів європейсь-
кого права, а також неготовність євро-
пейських країн та ЄС до ліквідації міг-
раційних перешкод для громадян Украї-
ни суперечать принципу мобільності у 
Болонському процесі та не дають мож-
ливості повною мірою реалізувати його 
в Україні.

В Україні Болонський процес галь-
мується відсутністю у сфері освіти гро-
мадських структур, які б співпрацювали 
з асоціаціями освіти, та наукових дослід-
жень Європи; бракує також інформацій-
ного обміну та інформування громадсь-
кості про переваги ЄПВО; недостатньо 
проводиться відповідних самостійних 
наукових і соціологічних досліджень.

Участь України в Болонському про-
цесі потребує системної реорганізації 
національного простору вищої освіти 
з акцентуванням уваги на проблемних 
стратегічних напрямах, і основні зусил-
ля пропонується сконцентрувати на ре-
алізації наступних заходів:

1.	 Завершення розробки та прийнят-
тя необхідної законодавчо-нормативної 
бази задля реформування національ-

ного освітнього простору відповідно до 
зобов’язань України як країни — учас-
ниці Болонського процесу.
	 2.	 Реформування структури органів 

державної влади, які відповідають 
за вищу освіту, з метою оптимізації 
мережі ВНЗ України.

	 3.	 Створення системи оцінки якості 
вищої освіти за європейськими 
стандартами і нормами.

	 4.	 Реалізація комплексного підходу 
до запровадження системи ECTS 
із урахуванням змістовного аспек-
ту програм і наближення наванта-
ження викладачів до європейських 
стандартів. 

	 5.	 Розширення об’єднаної діяльності 
ВНЗ України та ВНЗ інших країн 
щодо запровадження спільних прог-
рам і присвоєння спільних ступенів.

	 6.	 Наявність державних гарантій і фі-
нансового забезпечення мобільності 
студентів та професорсько-викла-
дацького складу в міжнародному 
освітньому просторі.

	 7.	 Поглиблення соціального партнерс-
тва ВНЗ з роботодавцями, громадя-
нами і соціальними об’єднаннями, а 
також залучення їх до процесу ви-
роблення і прийняття рішень щодо 
проблем вищої освіти. Створення 
системи гарантій співробітництва 
студентства, профспілок, бізнес-
партнерів у рамках Болонського 
процесу, зокрема, для постійного 
збільшення обсягів працевлашту-
вання випускників першого цик-
лу — бакалаврів.

	 8.	 Законодавче та інституційне забез-
печення, фінансова підтримка про-
цесу інтеграції вищої освіти, науко-
вих досліджень і виробництва.

	 9.	 Розвиток соціального виміру Бо-
лонського процесу в напрямі забез-
печення доступності вищої освіти 
всім верствам населення, а також 
впровадження принципу освіти про-
тягом життя, освіти для дорослих і 
неперервної професійної освіти.
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