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Виховання толерантності   
в про цесі під готовки фахів ців  

у сучасних со  ціокультурних умовах

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 39–42

Як свідчить життєва практика ос-
танніх років, одним із найбільш продук-
тивних шляхів осмислення просторово-
часових та сутнісних вимірів життя є 
гуманітарна освіта, звернена передусім 
до духовних можливостей людини, її 
морально-етичного та художньо-есте-
тичного розвитку.

Освіта відкриває широкі можли-
вості кожній людині для досягнення 
найвищих вершин свого особистісного 
розвитку та саморозвитку. Оскільки гу-
манітарні знання спрямовані на обґрун-
тування, трактовку та інтерпретацію 
буття, саме тому вони виступають як 
ціннісно-суттєве засвоєння та відтво-
рення людського буття. Отже, головним 
для гуманітарної освіти є трактуван-
ня сенсу людського буття та розуміння 
його багатомірності.

Зазначимо, гуманітарна освіта фор-
мує ставлення людини до свого життя 
як найвищої цінності і до життя іншої 
людини як до зустрічі, як до події та ста-
новлення толерантності.

Гуманітарна освіта спрямована на 
гідність інтелекту та моралі, на збере-
ження цілісності та гармонії внутріш-
нього світу людини. Саме гуманітарна 
освіта є одним із найважливіших засобів 
долучення людини до духовних і загаль-
нолюдських цінностей.

У сучасному непростому, суперечли-
вому соціумі до загальнолюдських цін-

©  Н. М. Чернуха, Г. С. Чернуха, 2010

Нині в умовах прискорених і поглиб-
лених змін у суспільстві, науці та куль-
турі перед теорією та практикою освіти 
і самоосвіти стоїть важливе завдання — 
осмислити динамічні зміни, зробити 
вибір цінностей, знань та переконань, 
способів та методів діяльності, які змо-
жуть забезпечити людині толерантність, 
здатність розв’язувати проблеми свого 
життя, свого професійно-особистісного 
становлення не агресивно, а розумно.

Виклик сучасного часу — освіта не 
на все життя, а освіта через все жит-
тя — спонукає людину до порозуміння, 
діалогу, розвитку, самовдосконалення, 
робить ці складові значущими для само-
реалізації людини.

Варто відмітити, що проблема за-
значеного вище постає за відсутності 
реальних умов і механізмів реалізації 
толерантності, її гуманістичної сутності, 
яка протистоїть агресивності, насиллю, 
технократичній ідеології, що призвели 
на нашій планеті глобальні кризи та ка-
тастрофи.

Зауважимо, сучасна картина світу 
на даний момент представлена як ін-
теграційна цілісність, багатомірна, ди-
намічна, метафорична за способом ві-
дображення відносин між людиною та 
світом. Без сумніву, ставлення людини 
до світу включає в себе не тільки раціо-
нально-логічні, а й емоційно ціннісні 
складові.
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ностей належать: здоров’я, цікава робо-
та, щасливе сімейне життя, матеріально 
забезпечене життя, наявність хороших і 
вірних друзів, творчість, любов, пізнан-
ня, впевненість у собі, активна жит-
тєдіяльність, громадське визнання, сво-
бода як незалежність у вчинках та діях, 
самостійність як незалежність у вчинках 
та судженнях, життєва мудрість, краса 
природи та мистецтва тощо.

Звісно, кожен вибудовує свою ієрар-
хію цінностей самостійно, і важливо, 
щоб головним принципом ставлення до 
інших людей була саме толерантність.

Гуманітарна освіта об’єднує людей, 
вона є толерантною за своїм потенціа-
лом, долає спеціалізацію, яка нерідко 
роз’єднує всіх. До цінностей гуманітар-
ної освіти цілком закономірно ми мо-
жемо віднести толерантність, здатність 
людини розуміти та цінувати культури 
різних народів та епох, вміло користува-
тися словом для розуміння, взаємодії та 
співробітництва.

Багаторічна освітня практика до-
водить, що гуманітарна освіта, в основі 
якої лежить любов до слова, розвиває в 
людині любов до пізнання.

Аналізуючи освітню практику за ос-
танні 10–20 років, можемо стверджува-
ти, що головним в гуманітарній освіті 
є цінність, яка базується на людських 
стосунках, як безперервний зв’язок 
поколінь, як збереження класичних 
культурних сенсів та створення нових, 
сучасних. Зауважимо, цінності не пе-
редаються таким шляхом, як знання. 
Шлях засвоєння цінностей знаходиться 
в площині емоційного досвіду, пам’яті 
серця тощо. Адже повнота переживань 
кожного моменту життя, здатність за-
довольнятися ним, відкривають людині 
багатогранність зв’язків зі світом, роз-
вивають бажання роздумувати про сенс 
життя як про найвищу цінність.

Мета гуманітарної освіти передбачає 
спрямованість перспектив педагогічної 
спільноти — створити умови для ста-
новлення творчого, морального, рефлек-

сивного ставлення студента до власного 
життя, своєї освіти, власного професій-
но-особистісного становлення.

У процесі навчання, спілкування, са-
мопізнання вибудовується уява студен-
та про сенс своєї освіти. І, звісно, саме в 
процесі спілкування педагога та студен-
та, у спілкуванні студентів з культурою, 
відбувається народження цінностей та 
сенсів гуманітарної освіти. Вступаючи в 
діалог, кожна людина не тільки формує 
свої цінності, своє “я”, а й через ставлен-
ня до себе інших людей пізнає в собі лю-
дину.

В історико-педагогічному контексті 
вищої педагогічної освіти ХХІ ст. діяль-
ність педагогів, вчених та їх орієнтація 
на діалоговий стиль викладання розгля-
дається як педагогічний факт та об’єкт 
сучасного науково-теоретичного осмис-
лення.

Духовний досвід, основні моральні 
аспекти навчання та виховання най-
більш ефективно передаються не в сло-
вах, не в поняттях, не в повчаннях, а пе-
редусім у способі поведінки, в практиці, 
в діях, завдяки яким можна зайняти ак-
тивну позицію в будь-якому соціумі та, 
відповідно, приносити користь.

У сучасній освітній практиці діалого-
ва позиція педагога, вихователя, настав-
ника стає необхідною умовою успішного 
професійного становлення майбутнього 
фахівця і є предметом особливої педаго-
гічної уваги.

Доцільним у вихованні толерант-
ності в процесі підготовки фахівців у 
сучасних соціокультурних умовах може 
бути викладання варіативного курсу 
“Діалог в освіті як засіб становлення 
толерантності”, який відкриває широкі 
можливості для застосування сучас-
них освітніх технологій на лекційних 
та практичних заняттях. Зауважимо, 
засвоєння студентами сучасних освіт-
ніх технологій дає можливість активно 
включати в освітній процес навчальні 
конференції. Мета навчальної конфе-
ренції передбачає, зокрема:
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•	 включення студентів в активний 
пізнавальний процес, розвиток 
критичного мислення;

•	 збагачення методичного досвіду 
студентів шляхом засвоєння ними 
алгоритму організації навчальної 
конференції; 

•	 розширення пізнавального круго-
зору, занурення в методологічний 
контекст проблеми;

•	 формування комунікативних та 
аналітичних умінь у процесі робо-
ти;

•	 стимулювання вільного самостій-
ного читання, відбір ціннісних 
пріоритетів, виховання толерант-
ності у майбутніх професіоналів у 
будь-якій галузі;

•	 ініціювання креативності, від-
повідальності та самостійності 
студентів як майбутніх професіо-
налів у різних галузях тощо.

Розкриємо послідовність діяльності 
викладача, який вирішує організаційні 
завдання та створює умови для прове-
дення конференції на прикладі підго-
товки конференції за темою: “Розробка 
та захист індивідуальних програм само-
розвитку толерантної свідомості”. 

Перший етап — підготовчий. Етап 
включає в себе знайомство студентів 
з темою конференції та відбір кожним 
студентом своєї індивідуальної програ-
ми, та має такі чотири компоненти: 

•	 систематизація здобутих знань і 
технологічних карт;

•	 рефлексивний аналіз індивіду-
ального становлення толерантної 
свідомості;

•	 узагальнення власного досвіду то-
лерантної поведінки;

•	 вибір перспектив саморозвитку 
толерантної свідомості. 

Зауважимо, всі студенти групи роз-
поділяються на секції по п’ять осіб, в 
кожній секції визначається лідер. Ко-
жен студент шляхом самостійної роботи 
складає творчу індивідуальну програму 
саморозвитку толерантної свідомості. 

Звичайно, програма не повинна бути 
формальною; кожний студент шукає 
свою форму її втілення: твір-есе, матри-
ця, проект, відкритий портфель, наукова 
стаття тощо.

Другий етап — організація роботи 
секції конференції. Робота кожної секції 
організовується її керівником (студен-
том) і включає такі функції:

•	 право кожного виступати з пові-
домленнями;

•	 регламент (4–5 хвилин);
•	 протокол роботи секції;
•	 обговорення кожного виступу в 

режимі дискусії;
•	 рейтингова оцінка всіх доповідей.
Варто зазначити, всі студенти секції 

працюють над створенням ситуації успі-
ху своєму представнику на пленарному 
засіданні: оформлюють рекламну афішу, 
готують дидактичний матеріал, беруть 
участь у корекції змісту тощо.

Третій етап — організація роботи 
пленарного засідання конференції. Ко-
жен лідер секції презентує свого до-
повідача; доповідач виступає зі своїм 
повідомленням; всі студенти запов-
нюють свої індивідуальні аркуші: що 
нового я дізнався? чому я навчився? 
які можливості конференції я вико-
ристав?

Четвертий етап — рефлексивний. 
Викладач узагальнює точки зору сту-
дентів і фіксує їх в остаточних підсум-
ках конференції.

Усі програми студентів доцільно 
зібрати в спільний “портфель” (папка з 
файлам), в якому кожен файл — це твор-
чий портрет автора. Цим “портфелем” 
під назвою “Діалог як спосіб становлен-
ня толерантності” студенти можуть пос-
тійно користуватися для пошуку індиві-
дуальних перспектив і проектів.

Таким чином, включення навчаль-
них конференцій у навчально-виховний 
процес сучасного вищого навчального 
закладу створює умови для професій-
но-особистісного становлення майбут-
ніх громадян, стимулює їх наукову та 
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індивідуальну творчість, забезпечує 
розвиток організаторських здібностей, 
збагачує досвід толерантної поведінки 
студентів, майбутніх висококваліфіко-
ваних фахівців, сучасних професіоналів 
у будь-якій галузі життєдіяльності лю-
дини.
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