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Реалізація ідей Н. Л. Коломінського 
у підготовці майбутніх психологів

особистісно-діяльнісного підходу за-
початкований ще Л. С. Виготським, 
Ельконіним, але більш широкого 
обґрунтування цей напрямок набув у 
працях Н. Л. Коломінського. 

Як методологічний принцип у під-
готовці майбутнього психолога осо-
бистісно-діяльнісний підхід реалі-
зується нами у таких положеннях:

1)	 системотвірним чинником, го-
ловною фігурою навчально-ви-
ховного процесу у вищому нав-
чальному закладі є особистість 
студента — майбутнього психо-
лога;

2)	 майбутню професійну діяль-
ність студента-психолога слід 
розглядати як особистісно-
орієнтовану;

3)	 особистісно-діяльнісне співвід-
ношення професії психолога є 
основою побудови соціально-
психологічної моделі особис-
тості майбутнього психолога; 

4)	 цілетвірними чинниками, що 
впливають на соціально-психо-
логічне становлення майбут-
нього психолога, є особистість 
педагога, студентська група;

5)	 особистість студента актуалі-
зується у навчально-виховному 
процесі і водночас формується в 
ньому як особистість психоло-
га-професіонала;

Основні напрямки наукової роботи 
Н. Л. Коломінського полягали у до-
слідженні соціально-психологічних 
проблем удосконалення управління 
закладами освіти, а також професій-
ної підготовки психологів і менед-
жерів.

Завдяки його багаторічним дослід-
женням проблеми менеджменту в ос-
віті було визначено, теоретично та 
емпірично обґрунтовано психологічні 
компоненти управління в системі ос-
віти, розроблено психограму менед-
жера освіти, впроваджено особистіс-
но-діяльнісний підхід до управління 
закладами освіти всіх рівнів, сформу-
льовано цільові й змістовні функції 
ієрархії системи освіти. Обґрунтова-
но соціально-психологічні резерви 
оптимізації професійної підготовки 
менеджерів освіти, розроблено оригі-
нальну структуру особистості.

Наум Львович створив свою пси-
хологічну школу, в якій аспіранти, 
докторанти та однодумці намагають-
ся сьогодні гідно продовжувати вчен-
ня свого вчителя у дослідженні різ-
них соціально-психологічних на-
прямків.

Нами впроваджується ідея осо-
бистісно-діяльнісного підходу у до-
слідженні особистісно-професійного 
розвитку майбутніх психологів. Про-
цес розвитку особистості з позиції 
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6)	 вплив міжособистісної взає-
модії студента і викладача є ос-
новою для формування про-
фесійної ідентичності особис-
тості майбутнього психолога 
через спільну діяльність;

7)	 особливості взаємостосунків у 
студентській групі слід розгля-
дати як основу становлення осо-
бистості майбутнього психоло-
га;

8)	 взаємозв’язок психологічних 
характеристик особистості та 
вимог майбутньої професійної 
діяльності психолога є основою 
для аналізу змісту, форм і ме-
тодів психологічного супроводу 
особистісного становлення май-
бутнього психолога; розвитку і 
саморозвитку його особистості, 
для формування і вдосконален-
ня його практично-професійної 
діяльності. 

На підставі аналізу літератури те-
оретично обґрунтувано та описано со-
ціально-психологічну модель станов-
лення особистості майбутнього пси-
холога. Вона розглядається як опис 
комплексу характерних особливос-
тей, який має свою ієрархічну внут-
рішню структуру. Основний фокус 
цієї моделі орієнтований на виокрем-
лення соціально-психологічних якос-
тей особистості через осмислення всіх 
рис у контексті особистісно-діяльніс-
ного підходу. 

Важливим напрямком у досліджен-
ні цієї проблеми стало виявлення 
впливу міжособистісної взаємодії сту-
дента і викладача на формування про-
фесійної ідентичності особистості май-
бутнього психолога. Саме тому при до-
слідженні цього питання провідну 
роль було відведено емпіричному до-
слідженню особливостей наслідування 
як механізму професійної ідентифіка-
ції особистості студента. Наслідування 
розглядається нами з двох позицій:

1)	 як наслідування конкретному 
викладачу;

2)	 як наслідування нормам, ви-
робленим викладачами даного 
вищого навчального закладу.

Крім того, наслідування дослід-
жується у таких формах, як копію-
вання елементів діяльності та пове
дінки, притаманних викладачам; як 
конгруенція — копіювання узгодже-
них дій викладачів.

Нами отримані деякі емпіричні 
характеристики професійних устано-
вок (цільових, смислових, операцій-
них) — структурних компонентів 
соціально-психологічної моделі ста-
новлення особистості майбутнього 
психолога.

Наступним напрямком нашої ро-
боти було виявлення впливу особли-
востей взаємостосунків у студентсь-
кій групі на особистісно-професійний 
розвиток майбутнього психолога. 
Особливу увагу ми приділяли рефе-
рентності, ступеням і показникам її 
прояву. 

На становлення особистості май-
бутнього психолога безумовний вплив 
здійснює ціннісно-орієнтаційна єд-
ність студентської групи, яка прояв-
ляється у тому, що стосунки між чле-
нами групи мають характер, опосе-
редкований спільною діяльністю. 
Показником його є міра збігання для 
членів групи орієнтацій на соціальні 
цінності спільної діяльності. Саме 
тому достатньо уваги приділяється 
дослідженню соціометричного стату-
су особистості, оскільки ми переко-
нані в його безпосередньому впливі 
на формування професійних устано-
вок майбутнього психолога.

На особистісно-професійний роз-
виток майбутніх психологів величез-
ний вплив справляє психологічний 
супровід. Саме тому у наших дослід-
женнях ми розкриваємо його поетап-
ну структуру: мікро- і макромодулі, 
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різноманітні форми та інтерактивні 
методи, що побудовані нами на ідеї 
особистісно-діяльнісного підходу. За 
допомогою цих методів ми впровад-
жуємо ситуації моделювання міжосо-
бистісної взаємодії, характерної для 
професійної психологічної діяль-
ності: тренінги, ділові й рольові ігри, 
дискусії, “круглі столи”. Особливу 
увагу ми приділяємо моделюванню, 
конструюванню не тільки якоїсь ре-
альної ситуації, а й такої, що може 
бути за теорією сучасної практичної 
психології. Використання цих ме-
тодів у практичній діяльності психо-
лога є, на нашу думку, поштовхом 
для творчого зростання особистості.

Останній напрямок нашої роботи 
полягає у впровадженні особистісно-
діяльнісного підходу при вивченні 
ефективності процесу професійної 
підготовки випускників-психологів. 
У зв’язку з цим ми плануємо про-
аналізувати труднощі, недоліки, про-
блеми у практичній діяльності наших 
випускників, вивчити і врахувати ін-
дивідуальні запити, потреби, здіб-
ності молодих психологів у після-
вузівській професійній діяльності. 
Саме такий шлях психологічного суп-

роводу у процесі особистісного ста-
новлення молодого психолога може 
сприяти досягненню у майбутньому 
акмеологічного рівня.
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