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О. В. ГАТІАТУЛЛІНА
ст. викл. каф. правознавства, Полтавський ЦДН МАУП

ПРОБЛЕМИ МОЛОДІ ЯК ОДНА ІЗ СУЧАСНИХ  
СОЦІАЛЬНИХ ПРОБЛЕМ В УКРАЇНІ

Молодь — це соціально-демографічна група, що переживає період становлення 
соціальної зрілості, адаптації до світу дорослих і майбутні зміни. У цей період люди-
на переживає важливий етап сімейної і позасімейної соціалізації, процес становлен-
ня особистості, навчання, засвоєння цінностей, норм, установок зразків поведінки, 
прийнятих у даному суспільстві. 

Молодіжне законодавство України складається із Законів України “Про Вищу 
освіту”, “Про соціальну роботу з дітьми та молоддю”, “Про дитячі та молодіжні ор-
ганізації”, “Про фізичну культуру і спорт”, “Про дитячі та молодіжні організації”, 
“Про загальну середню освіту”, “Про сприяння соціальному становленню та роз-
витку молоді в Україні” “Кодексу про шлюб та сім’ю”, Постанов та розпоряджень 
Кабінету Міністрів України “Про затвердження Державної програми забезпечення 
молоді житлом”, “Про затвердження Програми підготовки та залучення молоді до 
державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов 
для її професійного зростання”, “Про День студента” та багато інших нормативних 
документів та актів.

Згідно ст. 1 Закону України “Про сприяння соціальному становленню та розви-
тку молоді в Україні” молодь — громадяни України віком від 14 до 35 років [1, 2].

Суспільство зажди було і буде занепокоєне проблемами молоді. Проблема молоді 
являється одною з найважливіших, адже як банально це б не було — від неї залежить 
майбутнє нашої держави. 

В Україні останнім часом загострилося чимало молодіжних проблем, серед яких 
найголовніші: низький рівень життя, безробіття і значна економічна та соціальна за-
лежність від батьків; шлюбно-сімейні; низька народжуваність — рівень народжува-
ності не забезпечує відтворення поколінь; матеріальна незабезпеченість, відсутність 
ресурсів для поліпшення житлових умов; поганий стан здоров’я і зростання рівня 
соціальних відхилень; втрата ідеалів, соціальної перспективи, життєвого оптимізму. 
Також одна з найбільших актуальних проблем молоді це зловживання алкоголем та 
наркотичними речовинами. Серед зареєстрованих споживачів наркотиків молодь ві-
ком до 28 років становить 80 %. За роки кількість споживачів наркотичних засобів 
та психотропних речовин збільшується, вік наркозалежної молоді має тенденцію до 
омолодження. За останні 10 років частка хворих на наркоманію серед неповнолітніх 
збільшилася у 6–8 разів. Смертність серед осіб цієї групи зросла у 40 разів. Хворіє 
на наркоманію переважно молодь, яка не працює. Поглиблення цих явищ викликає 
загрозу демографічної безпеки, оскільки середній вік уражених на наркоманію ста-
новить 26 років, тобто є найактивнішим репродуктивним віком [4].

Молодь, яка не має змоги реалізуватися та розвиватися намагається заспокоїтись 
наркотичним та алкогольним дурманом, тому дуже важливо надати їй можливість 
отримати якісну освіту. Але це також є великою проблемою для молоді, так як майже 
половина опитаних вважає, що частині молоді вища освіта взагалі недоступна. Це 
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свідчить про низку проблем не лише в системі освіти, а й у суспільстві в цілому. Осо-
бливо ж це стосується рівня підготовки в сільській школі, скрутного матеріального 
становища багатьох сімей, ослаблення громадського і державного контролю над роз-
поділом ресурсів.

Але найголовнішою проблемою серед молоді є працевлаштування. Для порівнян-
ня за даними Державної служби статистики України за січень-червень 2016 року рі-
вень безробіття серед населення у віці 15–70 років становив 9,2 %.

Основними причинами безробіття є звільнення з попереднього місця роботи вна-
слідок скорочення штату або закриття підприємства (29 %) або те, що молоді люди 
недавно закінчили навчання (20 %), ще для 13 % причиною тимчасового безробіт-
тя стало те, що вони були у декретній відпустці. Ніхто не знає чи зможе молодий 
спеціаліст знайти вакантне місце за своєю спеціальністю після того як закінчить на-
вчальний заклад, особливо в невеликих містах і містечках. Саме через це більшість 
випускників після того як закінчили професійне навчання починають пошук роботи 
у великих містах. Проблемою з якою стикається молодь під час пошуку роботи є 
вимагання стажу роботи та потреба мати необхідні “зв’язки”. Серед опитаної молоді 
свій власний бізнес має 6 % молодих людей. Головна перешкода для започаткування 
і ведення власної справи — брак стартового капіталу (60 %) та хабарництво чинов-
ників (40 %), а також висока ставка податку, податковий гніт. Але іноді так буває що 
не вдається знайти гідної роботи і це знову ж таки може призвести до шкідливих 
звичок [3].

Досить гостро стоїть проблема забезпеченості житлом  — у віковій групі 30–34 
років лише половина респондентів мають власне житло, 33 % живуть у батьків або 
родичів, решта винаймають квартиру/кімнату або проживають у гуртожитку. Лише 
15 % молодих людей з числа тих, хто не має власної квартири, будинку, гадають, що 
впродовж найближчих п’яти років матимуть можливість отримати власне житло. 
97  % молоді не користувались і не користуються послугами Фонду молодіжного 
житлового кредитування — переважно через те, що не знають про діяльність Фонду 
або не вірять в ефективність його роботи. З тих, кому доводилось користуватися або 
хто користується послугами Фонду житлового фонду, 44 % задоволені послугами, 
3 % незадоволені, решта не змогли оцінити рівень своєї задоволеності.

Також однією із нагальних проблем молоді є незадовільний нинішній стан 
здоров’я української молоді. А саме упродовж останніх десяти років серед молоді 
відбулося підвищення рівня захворюваності й поширеності хвороб за всіма їх кла-
сами. Погіршується епідемічна ситуація щодо ВІЛ/СНІДу, який вражає насамперед 
молоде покоління. Кожна третя дитина народжується з відхиленням у розвитку нер-
вової системи. Чимало школярів почувають себе одинокими, перебувають у стані 
психічної напруги внаслідок конфліктів з однолітками, вчителями та батьками. 

Для значної частини молодих людей гострими стали проблеми бідності, безпри-
тульності, безробіття та насильства. Останні роки обмежені ресурси спрямовували-
ся головним чином на лікування та підтримку невідкладної допомоги, а профілак-
тиці захворювань та популяризації засад здорового способу життя не приділялося 
належної уваги. За даними опитування “Становище молоді в Україні” відзначається 
низька доступність медичних послуг [4].

Головним чинником, що найбільше зумовлює стан здоров’я, є спосіб життя. Здо-
рового способу життя дотримуються небагато юнаків і дівчат. Доведено, що форму-
вання здорового способу життя є набагато ефективнішою й економічно доцільнішою 
стратегією, ніж постійне збільшення витрат на лікування наслідків нездорового спо-
собу життя.
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Таким чином, сучасний стан та аналіз існуючих проблем молоді України показує, 
наскільки вони значні та багатопланові. Для того, щоб змінити ситуацію на краще, 
необхідно мати системний план дій, спрямований на розв’язання найбільш важли-
вих молодіжних проблем, які турбують сьогодні молодого українця.
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