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УДК 378 
Н. М. Чернуха 

Д. В. Біч

ЧЕРЕЗ ДИСКУСІЮ ДО ІСТИНИ  
ТА УСПІШНОСТІ

Становлення і розвиток української державності, вип. 7, с. 369–372

Нині сучасна освіта стоїть перед 
фактом: в умовах традиційних форм 
та методів навчання учні та студен-
ти доволі часто, пасивно отримуючи 
інформацію, не вміють здобувати її 
самостійно і застосовувати успішно у 
життєвій самореалізації.

Соціальне замовлення не тільки 
України, а й світового співтовариства 
потребує людей, здатних самостійно 
самовдосконалюватися. Це знайшло 
відображення і в доповіді ЮНЕСКО 
“Освіта: прихований скарб”, де про-
голошено: “Людина має навчитися: 
пізнавати, тобто оволодівати інстру-
ментарієм, необхідним для розумін-
ня того, що відбувається у світі; діяти 
таким чином, щоб робити потрібні 
зміни у середовищі свого мешкання; 
жити в суспільстві, беручи участь у 
всіх видах людської діяльності”.

Варто зазначити, кризовим мо-
ментом сучасної освітньої практи-
ки, зокрема в Україні, є нездатність 
у повному обсязі готувати молодих 
людей до ефективної професійної са-
мореалізації.

Звісно, сучасна освіта повинна 
мати справу з індивідуальністю, са-
мобутністю особистості, оскільки ін- 
дивідуальність є головним принци-
пом етики і мусить виступити керів-

ним методологічним положенням у 
вихованні й навчанні. 

Зауважимо, цілеспрямований роз-
виток соціуму можливий лише тоді, 
коли теорія освіти не декларує необ-
хідність творчості педагога і творчос-
ті того, хто навчається, а систематич-
но, за допомогою доцільних методів, 
втілює її у навчально-виховний про-
цес. 

Особистісно-зорієнтоване навчан- 
ня у цьому плані є досить перспек-
тивним, оскільки воно виходить із са-
моцінності особистості, її духовності 
та суверенності. Його метою є фор-
мування людини як неповторної осо-
бистості, творця власного життєвого 
шляху. 

Без сумніву, методичне забезпе-
чення сучасного освітнього процесу 
має ґрунтуватися на діалогічному 
підході, який визначає суб’єкт-суб’єк-
тну взаємодію учасників педагогіч-
ного процесу, їх самоактуалізацію і 
самоорієнтацію. 

Технології такого спрямування 
передбачають перетворення дії пе-
дагога і дії учня, студента в особи-
стісно рівноправну позицію. Вона й 
дає тому, хто навчається, можливість 
бути суб’єктом навчальної діяльно-
сті, що сприяє практичній реалізації 
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його прагнення до саморозвитку, са-
моствердження, самоактуалізації.

Зазначимо, істотним для особи-
стісно-зорієнтованого навчання на 
сьогодні є соціокультурний діалог у 
системі “педагог – учень, студент” на 
основі його розуміння, прийняття і 
визнання.

Звісно, якнайактивніше сприяють 
цьому інтерактивні методи навчання, 
які активно запроваджують в освіт-
ній процес останнім часом. Завдяки 
закладеним в їх суть самостійній ді-
яльності та груповій взаємодії, вони 
можуть бути корисними та перспек-
тивними як для педагога, так і для 
учнів, студентів.

Теоретичною основою запрова-
дження інтерактивних методів нав-
чання є системний, особистісно-зо- 
рієнтований та діяльнісний підходи 
до побудови дидактичних процесів; 
теорія оптимізації педагогічного про-
цесу (Ю. Бабанський, М. Поташник), 
а також інваріантність процесу нав-
чання, уроку, лекції чи семінару як 
конкретної форми існування проце-
су засвоєння знань і методу навчання 
як мікродіяльності навчання.

Методологічною основою засвід-
ченої освітньої проблеми, звісно, є 
розробки сучасних українських та за-
рубіжних педагогів у галузі методів 
та технологій навчання (теоретичні 
та практичні розробки в цій галузі 
належать В. Гузєєву, А. Гіну, О. Поме-
тун, Л. Пироженко, А. Фасолі).

Зазначимо, термін “інтерактив-
ний” прийшов до нас з англійської 
і має значення “взаємодіючий”. Іс-
нують різні підходи до визначення 
інтерактивного навчання. Багато 
вчених визначають його як діалого-
ве навчання: “Інтерактивний — оз-

начає здатність взаємодіяти чи зна-
ходитись в режимі бесіди, діалогу з 
чим-небудь (наприклад, комп’юте-
ром) або ким-небудь (людиною).

Отже, інтерактивне навчання – 
це насамперед діалогове навчання, 
в ході якого здійснюється взаємодія 
вчителя та учня”. Ми підтримуємо 
думку О. Пометун та Л. Пирожен-
ко про те, що “сутність інтерактив-
ного навчання полягає в тому, що 
навчальний процес відбувається за 
умов постійної, активної взаємодії 
всіх учнів. Це співнавчання, взаємо-
навчання (колективне, групове нав-
чання у співпраці)”

Звісно, інтерактивне навчання не 
є зовсім новим, адже подібні підходи 
застосовувалися з давніх часів, а про-
тягом нетривалого часу на початку 
радянської педагогіки були дуже по-
ширеними в освітньому процесі (ла-
бораторне та бригадне навчання 20-х 
років). 

Які найефективніші сторони ін- 
терактивних методів навчання? Пе-
редусім — підвищення якості проце-
су засвоєння інформації. За даними 
американських учених, під час лек-
ції учень, студент засвоює лише 5 % 
матеріалу, під час читання — 10 %, 
роботи з відео- аудіоматеріалами —  
20 %, під час демонстрації — 30 %, під 
час дискусії — 50 %, під час практи- 
ки — 75 %, а коли учень, студент на-
вчає інших чи відразу застосовує 
знання — 90 %. Як бачимо, віднос-
но пасивні методи навчання (коли 
учень, студент лише засвоює та від-
творює інформацію) мають на рівень 
(у 5–10 разів!) нижчу ефективність, 
ніж активні та інтерактивні методи.

Під час інтерактивного навчан-
ня учень, студент стає не об’єктом, а 
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суб’єктом навчання, він відчуває себе 
активним учасником подій і власної 
освіти та розвитку (це особливо важ-
ливо для старшокласників). Це за-
безпечує внутрішню мотивацію нав-
чання, що сприяє його ефективності. 

Без сумніву, завдяки ефекту нови-
зни та оригінальності інтерактивних 
методів, при правильній їх органі-
зації, зростає мотивація до процесу 
навчання. На нашу думку, особлива 
цінність інтерактивного навчання в 
тому, що учні, студенти навчаються 
ефективній роботі в колективі. 

У цілому на сьогодні можемо 
стверджувати, що інтерактивні ме-
тоди навчання є частиною особистіс-
но-зорієнтованого навчання, оскіль-
ки сприяють успішній соціалізації 
особистості, усвідомлення себе як ча-
стини колективу, своєї ролі і потенці-
алу у побудові професійної кар’єри.

Цікавим є те, що впровадження 
інтерактивних методів навчання від-
бувається за логікою “від простого до 
складного”, при паралельному засто-
суванні як фронтальних, так і групо-
вих методів, зокрема, за схемою, на-
веденою вище.

Звичайно, у процесі застосування 
інтерактивного навчання постійно 
виникають різні проблеми та труд-
нощі. Але незаперечним є факт, що 
за умови вмілого впровадження ін-
терактивних методів навчання залу-
чаються до роботи майже всі учні, 
студенти, що сприяє виробленню 
соціально важливих навичок роботи 
в колективі, взаємодії, дискусії, обго-
воренні. 

Отже, в цілому інтерактивне нав-
чання дає змогу наблизити викла-
дання до нового, особистісно-зорі-
єнтованого рівня, що, у свою чергу, 
працює на кожну особистість, її жит-
тєву та професійну самореалізацію, 
успішність.
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