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АКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ПРІОРИТЕТ 
СУЧАСНОЇ ГУМАНІТАРНОЇ ОСВІТИ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 4, 2013, 52–55

Сучасні інноваційні технології 
докорінно змінили завдання та зміст 
аудиторної роботи у вищих навчаль-
них закладах. Доступність інформа-
ційних ресурсів, можливості комуні-
кації на великих відстанях, розвиток 
дистанційних форм навчання зму-
шують дослідників переосмислюва-
ти роль безпосереднього спілкуван-
ня у навчальному процесі. 

На сьогодні метою аудиторної 
роботи є не стільки передача да-
них, не оцінювання рівня засвоєн-
ня знань, що можуть здійснюватись 
через технічні засоби комунікації, 
заощаджуючи час та інші ресурси. 
Пріоритетного значення у постін-
формаційному суспільстві набуває 
формування особистості студента, 
його вміння жити та здобувати знан
ня у процесі взаємодії з іншими чле-
нами суспільства. З огляду на це ма-
ють обиратись відповідні навчальні 
засоби та технології.

Так, лише у ході міжособистісно-
го спілкування можуть бути застосо-
вані групові інтелектуальні дискусії, 
кооперативні форми навчання, ді-
лові ігри тощо. Перевагою цих ко-
лективних форм аудиторної роботи 
є можливість з їх допомогою сфор-

мувати навички та вміння, що необ-
хідні кожному, незалежно від фаху 
та майбутнього місця роботи. Це, 
зокрема, здатність висловити та ар-
гументувати власну позицію, відсто-
ювати точку зору своєї групи, дося-
гати консенсусу, проявляти терпиме 
ставлення до протилежних поглядів, 
організовувати спільну пошукову ді-
яльність, моделювати різні ситуації 
роботи в колективі.

Саме формування комуніка-
тивних навичок та перерахованих 
особистісних якостей дає змогу 
спеціалістам певної галузі бути 
конкурентними на ринку праці. 
Адже керівники провідних компа-
ній світу, проводячи кадрову по-
літику, усвідомлюють, що вміння 
навчатись, творчо підходити до ви-
рішення стандартних завдань, ко-
ординувати свою діяльність з інши-
ми виховати набагато складніше, 
аніж надати вузько спеціалізовані 
знання.

Тренінгові методи викладання 
суспільних дисциплін отримали ши-
роке поширення у традиційній та 
бізнес-освіті. Перевагами тренінгів 
є формування навиків застосування 
отриманих знань на практиці, ак-



53

тивне запам’ятовування теоретично-
го матеріалу, проблемний характер 
викладу матеріалу, стимулювання 
студентів до самостійного творчого 
пошуку розв’язання деяких практич-
них проблем. Саме завдяки названим 
особливостям тренінгові технології 
доцільно використовувати у процесі 
викладання курсу “Політологія” та 
інших суспільно-політичних дисци-
плін.

Із огляду на це метою тренінгу 
є сприяння вдосконаленню засво-
єння системи знань з політології, 
формування громадянської позиції 
студентів, уміння орієнтуватись у 
світі політичного, використовувати 
закономірності функціонування по-
літичних систем у професійній ді-
яльності.

Досягнення поставленої мети пе-
редбачає таку послідовність викладу 
навчального матеріалу.

1. Попереднє надання друкованих 
або інших матеріалів, що вміщують 
основні визначення та базові теоре-
тичні засади з теми.

2. Вступне слово викладача у 
формі міні-лекції, що передбачає 
мотивацію студентів щодо вивчен-
ня теми, постановку проблемних 
питань, демонстрацію актуальності 
теми заняття.

3. Виконання завдань, спрямова-
них на запам’ятовування основних 
понять, різновидів явища, законо-
мірностей його функціонування 
(термінологічні диктанти, пошук 
асоціацій на основі вже відомих фак-
тів, спільне заповнення таблиць, за-
вдання типу “закінчіть речення”).

4. Розгляд конкретної політичної 
ситуації. Надання оцінок і прогнозів 
стосовно цієї ситуації, встановлення 

причинно-наслідкових зв’язків шля-
хом роботи в групах. 

5. Відповіді на проблемні питання 
викладача та дискусія серед учасни-
ків, у тому числі на основі рольових 
ігор.

6. Підведення підсумків заняття у 
формі висловлення кожним учасни-
ком тих фактів, що були новими та 
найбільш цікавими, індивідуальне 
виконання тестових завдань.

7. Роз’яснення завдань для само-
стійної роботи студентів та короткий 
огляд літератури за темою. 

Структура тренінгових занять з 
політології базується на класичній 
теорії тренінгів і передбачає наяв-
ність таких складових та виконання 
відповідних навчальних завдань:

•	 понятійної — засвоєння основ­
них категорій з теми заняття;

•	 репродуктивний  — формуван-
ня навичок наведення прикла-
дів, розуміння можливостей 
застосування отриманих теоре-
тичних знань на практиці;

•	 алгоритмічно-діловий  — вмін-
ня давати оцінку певним по-
літичним явищам, обґрунто-
вувати власну позицію щодо 
поточних проблем політики;

•	 творчий  — здатність пропону-
вати альтернативні шляхи ви-
рішення суперечливих питань, 
формулювати на основі прове-
деного аналізу практичні реко-
мендації.

Цілі кожного заняття формулю-
ються з огляду на те, що політоло-
гія — це загальноосвітня гуманітарна 
дисципліна. Відповідно, проведення 
тренінгу має сприяти не лише за-
своєнню знань та навичок аналізу 
особливостей політичних процесів, 
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але й підвищенню рівня політичної 
свідомості, вдосконаленню комуні-
кативних навичок.

Перевагами такого підходу до ви-
кладання дисципліни “Політологія” 
є використання активних методів 
навчання, акцент на практичних ас-
пектах вивчення сучасних ідейно-
політичних течій. У ході тренінгу 
можуть бути застосовані такі мето-
дики як ситуаційний аналіз, ділові 
ігри, метод мозкового штурму тощо.

Велике значення для проведення 
тренінгових занять мають групові та 
кооперативні методики. Їхньою пе-
ревагою є функціонування за прин-
ципом навчання одне одного, здат-
ність формувати навички роботи у 
колективі та самоорганізації. При 
цьому варто використовувати різні 
методи поділу студентів на групи, 
змінювати їх залежно від завдань 
навчальної теми. Це може бути про-
стий просторовий розподіл (групу 
складають ті студенти, що сидять 
поруч), добровільний розподіл (сту-
денти самі розподіляються на групи 
залежно від особистих симпатій), 
жеребкування, формування команд 
їхніми лідерами. Такий порядок 
формування тренінгових підгруп за-
побігатиме виникненню стійкої гру-
повою ідентифікації та міжгрупової 
конкуренції, що заважатимуть ви-
конанню вправ, взаємооцінюванню, 
розподілу ролей тощо.

Варто звернути увагу і на функці-
ональний розподіл між студентами у 
ході виконання ними вправ. Різно-
планові завдання та ролі сприяють 
максимальному врахуванню індиві-
дуальних психологічних особливос-
тей, здібностей, рівня підготованості 
студентів.

Також тренінг передбачає елемен-
ти самоорганізації студентів, а саме 
їхню участь у процесі розподілу ро-
лей та оцінюванні роботи учасників 
тренінгу, що служить додатковим 
мотивуючим стимулом.

Проведення тренінгу потребує 
ретельної попередньої підготовки. 
Зокрема, деякі теми вимагають від 
окремих студентів пошуку певно-
го матеріалу. Щодо всіх тем мають 
проводитись лекції або міні-лекції 
із подальшим наданням роздаткових 
друкованих матеріалів. Викладач 
має заготовити питання, репліки, 
приклади для активізації дискусій, а 
також бланки для оцінювання учас-
ників тренінгу за конкретними кри-
теріями.

Вибір завдань тренінгу має від-
буватися із врахуванням індивіду-
альних та групових особливостей 
студентів. Наприклад, наявність ве-
ликої кількості ігрових та рухливих 
методик зумовлена тим фактом, що 
політологія викладається на молод-
ших курсах, тому достатньо часто 
виникає потреба у відпочинку, пе-
реключенні уваги. Переважання 
групових методик вивчення теми 
пов’язане з необхідністю подолати 
індивідуально-психологічні бар’єри 
спілкування, оскільки студенти 
більш вільно висловлюють попере-
дньо узгоджену, групову позицію, 
аніж індивідуальну.

Широкий набір навчальних 
вправ та кейсів тренінгу з політоло-
гії дозволяє корегувати хід заняття 
у часовому вимірі, варіювати їх за-
лежно від активності учасників об-
говорення.

Варто зазначити, що окремі еле-
менти тренінгу можуть застосову-
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ватись у традиційних лекційних, 
семінарських заняттях, написанні 
модульних контрольних робіт з ме-
тою урізноманітнення форм та ме-
тодів викладання, активізації уваги 
студентів, їх залучення до вирішен-
ня завдань навчальної теми.

Проте, досвід організації тренін-
гів у навчальному процесі дає мож-
ливість зробити висновки про такі 
суперечності його реалізації, як: 
недоступність різноманітних тех-
нічних засобів, схильність деяких 
студентських груп до традиційних 
методів навчання та небажання до-
кладати зусиль до освоєння нових 
методик; занадто емоційна підготов-
ка до презентації або виконання де-
яких вправ, що створює проблеми із 
дисципліною студентів; недостатня 
кількість годин на вивчення цієї нав
чальної теми. 

У цілому проаналізовані особли-
вості тренінгового заняття вказують 

на об’єктивну необхідність їхньо-
го застосування у сучасній освіті з 
метою посилення мотивації до нав
чання, полегшення розуміння та по-
глиблення засвоєння навчального 
матеріалу, набуття навичок практич-
ного застосування отриманих знань.
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