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Л. О. ГЛУШКО 
докт. філос. в гал. психол., УАІСНС МАУП

КОМПЕТЕНТНІСТНИЙ КОНЦЕПТ ЯК СУЧАСНА  
ОСНОВОПОЛОЖНА ІДЕЯ РОЗВИТКУ ВПЕВНЕНОСТІ  
В СОБІ У ПРОЦЕСІ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ШКОЛЯРІВ

Сучасні потреби суспільства, окремих соціальних груп, особистості в освіті ви-
магають доповнення системно-цілісного та особистісно-діяльнісного підходів від-
повідно культурологічним та компетентнісним підходами. Науковці А.  Андреєв, 
І.  Зимняя зазначають, що з відносно локальної педагогічної теорії компетентніс-
ний підхід поступово перетворюється на суспільно значуще явище. Як стверджує 
А.  Сбруєва, характер європейської освітньої політики зумовив зосередження між-
народного співробітництва європейських країн у розвитку теорії та практики непе-
рервної освіти на визначенні ключових компетентностей, які мають бути сформова-
ні у процесі її здобуття. А. Сбруєва наводить тлумачення поняття “компетентність” 
і трактує як “сукупність знань, умінь та відносин”, [4] а “ключова компетентність” — 
як компетентність потрібна для всіх. Дослідник розробив нове розуміння суті, цілей, 
принципів, змістових характеристик та критеріїв ефективності системи неперервної 
освіти та визначили вісім груп таких ключових компетентностей: 

•	 спілкування рідною мовою, що означає здатність до вираження думок, почут-
тів, фактів, а також до мовної взаємодії у широкому колі соціальних та куль-
турних контекстів;

•	 спілкування іноземними мовами, що вищезазначене доповнює потребою роз-
витку уміння до інтеркультурного співробітництва та розуміння;

•	 математична компетентність, базові компетентності у галузі природничих 
наук і технологій;

•	 інформаційна компетентність передбачає використання технологій інформа-
ційного суспільства у процесі трудової діяльності, дозвілля та спілкування;

•	 пізнавальна компетентність, що означає набути уміння організовувати власне 
навчання;

•	 міжособистісні, інтеркультурні та соціальні компетентності, громадянська 
компетентність, які потрібні для ефективної та конструктивної участі індивіда 
у соціальному і професійному житті в умовах зростаючої диверсифікації сус-
пільства;

•	 підприємницька компетентність, що означає здатність індивіда втілювати ідеї 
в життя;

•	 культурна компетентність — це усвідомлення важливості й уміння творчо ви-
ражати ідеї, досвід та емоції за допомогою різних засобів [5].

Поняття “компетентність” тлумачиться як “інтегральна здатність вирішувати кон-
кретні проблеми, які виникають у різних сферах людського буття” [1]. Така здатність 
передбачає наявність знань, але як справедливо вказує А. Андрєєв, у межах компетент-
нісного підходу слід “не стільки розпоряджатися власне знаннями, скільки володіти 
певними особистісними характеристиками і вміти у будь-який час знайти і відібрати у 
створених людством величезних сховищах інформації потрібні знання” [3]. 
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Компетентнісна модель освіти співвідноситься з динамічним “відкритим” сус-
пільством, в якому продуктом процесів соціалізації, виховання та навчання, під-
готовки молодого покоління до виконання усіх життєвих функцій є відповідальна 
особистість, готова до здійснення вільного, гуманістично зорієнтованого вибору. За 
такого підходу до змісту освіти входять не лише знання, уміння, навички, а насам-
перед способи діяльності, досвід репродуктивної і творчої діяльності, досвід цінніс-
ного ставлення до соціокультурного довкілля. Водночас компетентність особистості 
передбачає розвиток впевненості в собі, необхідної інтегративної риси школярів для 
реалізації відповідної діяльності. 

Ми погоджуємося з думкою науковців (Е. Іванова, І. Осмоловська, І. Шалигіна), 
які вказують, що з позицій компетентнісного підходу зміст освіти містить ті ж ком-
поненти, що і культурологічний, але увага акцентується насамперед на способах ді-
яльності, а знання є засобом, без якого неможливо здійснити діяльність [4, 5]. 

Базовим компонентом шкільної освіти, перехід до нового типу гуманістично 
спрямованої інноваційної освіти, що виходить із розуміння цінності людини [2].

Ураховуючи вищезазначене, спробуємо сформулювати технологію розвитку 
впевненості в собі на основі компетентісного підходу основні теоретичні аспекти, які 
визначають сутність компетентнісного підходу, і запропонуємо авторське бачення 
особливостей застосування у шкільних навчальних закладах. 

Ми виходимо з того, що компетентнісний підхід становить цілісну систему: 
пізнавальну компетентність: самостійна організація власного навчання, усвідом-

лення своєї значущості, рівня домагань, набуття навиків, умінь, усвідомлювати події 
водночас у ретроспективному і проективному планах (розуміти причини і передба-
чати наслідки;

міжособистісну компетентність: зрілість яка сприяє ефективному вирішенню 
складних життєвих ситуацій, гнучкість у спілкуванні, що сприяє міжособистісній 
взаємодії у середовищі з однолітків, самостійність у прийнятті рішень;

культурологічну: дотримання культур мовлення, спілкування, поведінки здобут-
тя знань про людей і суспільство, цілеспрямований і всебічний культурний розвитку 
особистості.

На основі вищесказаного було здійснено аналіз психологічних компонентів, чин-
ників, показників, підходів та схематично представлено психологічну модель дослі-
дження впевненості в собі у школярів підлітково-юнацького віку (схема 1).

Психологічна модель розвитку впевненості  
в собі у школярів підлітково-юнацького віку

Компонен-
ти

Чинники Показники Технологія розвитку  
впевненості в собі на основі  

компетентісного підходу

1 2 3 4

Когнітив-
ний

Рефлексія- знання про 
себе, самопізнання 
та самоаналіз своєї 
внутрішньої психічної 
діяльності, осмислен-
ня та переосмислення 
власних знань, можли-
востей і досягнень

Знання про зміст, 
особливості 
прояву та умови 
формування впев-
неності в процесі 
розвитку особис-
тості усвідомлен-
ня досягнень

Пізнавальна компетентність:
самостійна організація власного 
навчання, усвідомлення своєї зна-
чущості, рівня домагань, набуття 
навиків, умінь, усвідомлювати по-
дії водночас у ретроспективному 
і проективному планах (розуміти 
причини і передбачати наслідки)
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1 2 3 4

Емоційно — 
оцінний

Самосвідомість спря-
мована на внутрішній 
світ і проявляється в 
самоаналізі, самооцін-
ці, контроль емоцій-
них проявів

Емоційна врів-
новаженість, 
достатній рівень 
самооцінки, вмін-
ня керувати сво-
їми реакціямити, 
виявляти спокій, 
стабільність.

Міжособистісна компетенція: 
емоційна зрілість яка сприяє 
ефективному вирішенню склад-
них життєвих ситуацій, гнучкість 
у спілкуванні, що сприяє міжосо-
бистісній взаємодії у середовищі 
з однолітків, самостійність у при-
йнятті рішень

Поведінко-
вий

Саморегуляція актив-
ності послідовність 
включення, сприйнят-
тя, спосіб реалізації 
своїх здібностей, 
самоконтроль — необ-
хідність контролювати 
свою поведінку

Досвід особистос-
ті, усвідомленя 
себе серед інших 
людей, соціальні 
цінності, культу-
ра, самоорганіза-
ція, самовизна-
чення особистості

Культурологічна компетенція: 
дотримання культур мовлення, 
спілкування, поведінки здобуття 
знань про людей і суспільство, 
цілеспрямований і всебічний 
культурний розвитку особистості

У запропонованій психолочній моделі презентовано впевненість як інтегративно 
психологічна риса з внутрішньо узгодженою структурою та змістовими компонента-
ми (когнітивний, емоційно — оцінний, поведінковий), розвиток яких здійснюється під 
впливом конкретних умов соціалізації та опосередковується дією психологічних чин-
ників та показників — самосвідомість, саморегуляція емоційна стійкість та рефлексії. 
Серед психологічних чинників становлення впевненості собі у школярів підлітково — 
юнацького віку виділено незалежність у ставленні, вчинках, чіткі уявлення про впев-
нену поведінку, комунікативно спрямованість, покладання на власні сили, соціальність 
адаптивність, рішучість, прямолінійність, прагнення свободи. Технологія розвитку 
впевненості в собі на основі компетентісного підходу займає домінуючу позицію в роз-
витку впевненості, а саме пізнавальна, міжособистісна, культурологічна компетентності. 

 На нашу думку, задля забезпечення у сучасній соціокультурній ситуації належно-
го рівня соціальної компетентності дитини, необхідне підсилення загальнокультур-
ного фундаменту освіти, спрямування її у контекст культури. Це означає орієнтацію 
усієї освіти на загальнолюдські цінності  — національну та світову культуру, гума-
нітаризацію та гуманізацію освіти, створення цілісного культурно-розвивального 
середовища для розвитку самостійності, суб’єктності та саморозвитку особистості.
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