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О. М. МІХАТУЛІНА

ПОРІВНЯЛЬНЕ ПРАВОЗНАВСТВО ЯК ЗАСІБ 
ЗБЛИЖЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 
УКРАЇНИ ІЗ ЗАКОНОДАВСТВОМ  
ЄВРОПЕЙСЬКОГО СПІВТОВАРИСТВА

Актуальні проблеми українознавства, с. 92–95

Чинне українське законодавство у 
сфері трудової діяльності в окремих 
питаннях відрізняється від законо-
давства західноєвропейських країн 
і Європейського Союзу. Відповідно 
до Угоди про Партнерство та Співро-
бітництво між Україною і Європей-
ським Співтовариством, яка набрала 
чинності 1 березня 1998 р., Україна 
прийняла зобов’язання зближува-
ти своє законодавство із законодав-
ством Європейського Співтовари-
ства (ст. 51).  

Стратегія інтеграції України до 
Європейського Союзу (затвердже-
на Указом Президента України від 
11 червня 1998 р. № 615/98) перед-
бачає, що адаптація законодавства 
України до законодавства Європей-
ського Союзу полягає у зближенні 
із сучасною європейською системою 
права, реформуванні її правової сис-
теми, та поступовому приведенні 
відповідно до європейських стандар-
тів і охоплює галузі, визначені Уго-
дою про Партнерство та Співробіт-
ництво.

Важливим є завдання, яке поля-
гає в тому, аби посилити увагу до 
методик практичного застосуван-
ня порівняльного правознавства у 

програмах відповідних навчальних 
курсів та приділити увагу більш 
вдосконаленому вивченню окремих 
інститутів порівняльного трудового 
права.

У країнах з розвиненою ринковою 
економікою вагоме місце займає по-
середництво. У разі укладення уго-
ди з трудового найму воно є одним 
із головних важелів впливу держави 
на ринку праці щодо розширення 
сфери зайнятості, надання допо-
моги безробітним у пошуку роботи 
тощо. Перші державні біржі праці 
з’явилися в країнах Заходу близько 
ста років тому. По закінченні Дру-
гої світової війни здійснення полі-
тики “повної зайнятості” викликало 
значну активізацію їх діяльності. 	
У багатьох країнах було прийнято 
спеціальні закони про державне по-
середництво у працевлаштуванні. 

Нині в країнах Західної Євро-
пи, США та Канаді відбувається 
інтенсивна приватизація і комерці-
алізація посередництва щодо пра
цевлаштування.

Відносини індивідуального тру-
дового найму оформляються юри-
дично у вигляді трудового догово-
ру, який укладається здебільшого	
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безпосередньо між працівником і 
власником.

У юридичній теорії країн Західної 
Європи трудовий договір розгляда-
ється як головний інститут трудово-
го права, навколо якого групуються 
такі питання, як дисципліна праці, 
заробітна плата, робочий час, час 
відпочинку і навіть частково охоро-
на праці.

У деяких країнах, наприклад,  
Бельгії, Португалії, Фінляндії, були 
прийняті закони про трудовий дого-
вір.

Розгляд трудового договору в лі-
тературі країн Заходу зазвичай пе-
редбачає висвітлення таких питань: 
сутність, суб’єкти, зміст, форма, різ-
новиди трудового договору, а також 
аналіз взаємин сторін від моменту їх 
зустрічі та контактів на ринку праці 
й до припинення цих відносин.

Сутність трудового договору по-
лягає в тому, що працівник бере на 
себе зобов’язання працювати на кон-
кретного наймача за певну заробітну 
плату і за наявності юридичного під-
порядкування (залежності).

Новим у тлумаченні трудового 
договору на Заході є включення у 
його зміст елементу навчання. Існує 
думка, що в майбутньому трудовий 
договір трансформується у договір 
про взаємопоєднання праці й нав-
чання, причому обидва ці елементи 
будуть нерозривно взаємопов’язані 
щодо умов.

У літературі наголошується на ос-
новних ознаках трудового договору: 
добровільність, оплата, рівноправ-
ність між сторонами.

Попри свою специфіку, на думку 
переважної більшості учених Заходу, 
трудовий договір з точки зору його 

формальних характеристик, є різно-
видом цивільно-правового договору 
найму послуг, договором приватного 
права, що надає можливість поши-
рення на нього загальних принципів 
цивільного зобов’язального чи дого-
вірного права. Згідно з цією точкою 
зору трудовий договір — двосторон-
ній, консенсуальний, сплатний дого-
вір. Такий підхід пояснює, що в ряді 
країн (Італія, Швейцарія, Нідерлан-
ди) трудовий договір регламентуєть-
ся цивільними кодексами.

У більшості країн встановлено, 
що форма трудового договору є до-
вільною і залежить від волі сторін, 
але законодавство чи колективний 
договір можуть передбачити обов’яз-
ковість письмової форми для певних 
видів трудового договору.

Суб’єктами трудового договору 
виступають працедавці (власники)	
і працівники. До прав власника 
належить право видавати обов’яз-
кові нормативні накази для свого 
персоналу (правила внутрішнього 
розпорядку тощо), право визначати 
структуру персоналу, порядок робо-
ти, контролювати виконання робіт-
никами своїх трудових обов’язків, 
застосовувати стягнення у разі пору-
шення встановлених правил тощо.

До додаткових обов’язків можуть 
належати — інформування наймо-
давця з питань стосовно трудової 
діяльності, виявлення поваги до 
нього, нерозголошення комерційної 
таємниці та секретів виробництва. 
Комерційна таємниця охороняється 
не лише кримінальним, а й трудовим 
правом. Цій меті слугує тлумачен-
ня поняття обов’язкової відданості, 
а також Пакт про неконкуренцію, 
який покладає на робітника певні 
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зобов’язання не тільки на період дії 
трудового договору, а й після його 
припинення, які полягають у тому, 
що працівник не має права конкуру-
вати з колишнім наймодавцем і про-
тягом певного часу (від 1 до 5 років) 
найматися на аналогічне підприєм-
ство чи створювати подібне, мати 
ділові стосунки з клієнтами колиш-
нього наймодавця і розголошувати 
інформацію, яка стосується його по-
передньої роботи.

За порушення пакту працівник, а 
в деяких випадках і його новий най-
модавець відповідають відшкоду-
ванням збитків. Допускається також 
судова заборона працівникові укла-
дати новий трудовий договір.

До обов’язків власника належать: 
фактичне надання роботи (трудове 
завантаження працівника); забез-
печення безпеки праці; турбота про 
збереження речей робітника під час 
його перебування на підприємстві; 
відшкодування шкоди, яку завдав 
під час трудової діяльності праців-
ник третім особам.

Права працівників за трудовим 
договором зумовлюються законо-
давством, іншими нормативними 
актами, а також обов’язковими і 	
факультативними умовами трудо-
вого договору. Ці права становлять 
зміст трудового права загалом, ос-
нову нормативної бази цієї правової 
галузі.

Французьким ордонансом від 5 
лютого 1982 р. визначено, що стро-
кові договори укладаються обов’яз-
ково у письмовій формі та лише в 
конкретно визначених випадках.

Шведський закон “Про забез-
печення зайнятості” від 24 лютого 	
1982 р. передбачає, що договір на 

строк може укладатися у таких ви-
падках: для виконання тимчасових, 
сезонних робіт у зв’язку з необхідні-
стю тимчасового розширення вироб-
ництва; робіт, які пов’язані з навчан-
ням і стажуванням працівника.

В Італії з цього питання діє Закон 
“Про регулювання трудових дого-
ворів на визначений термін” від 18 
квітня 1962 р. (з доповненнями).

Французьким законодавством 
встановлено, якщо фірма-користу-
вач продовжує застосовувати працю 
“запозиченого” працівника понад 
узгоджений термін, тимчасовий до-
говір трансформується у договір на 
невизначений термін, тобто “запо-
зичений” працівник стає постійним 
працівником цієї фірми.

Щодо порядку найму на роботу, 
то законодавство західних країн пе-
редбачає велику кількість правил, 
які стосуються цього питання.

У країнах Заходу сформувалася 
певна процедура найму на роботу, 
яка юридично ніде не зафіксована, 
але внаслідок масового використан-
ня набула характеру “звичаєвого 
права”. Ця процедура складається з 
трьох етапів:

•	 представлення кандидата, по-
переднє ознайомлення з ним на 
підставі документів, збирання 
інформації про кандидата;

•	 співбесіда (інтерв’ю);
•	 професійні (тестові) випробу-

вання.
Вивчення трудового права зару-

біжних країн в умовах розвитку між-
народних економічних відносин, зо-
крема міжнародної трудової міграції, 
стає необхідною складовою юридич-
ної освіти та підвищення кваліфіка-
ції юристів.
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Одне із завдань порівняльно-пра-
вових досліджень полягає в тому, 
щоб порівняти розвиток національ-
ного трудового права зі світовими 
тенденціями і на цьому підґрунті 
з’ясувати чи відповідає національна 
система зазначеним тенденціям; на-
скільки вона її випереджає або, на-
впаки, відстає; чи просувається зов-
сім іншим, власним шляхом.

Специфікою сучасного етапу роз-
витку вітчизняного трудового права 
є його реформування з урахуванням 
змін, що відбулися і відбуваються 
у нашому суспільстві у постсоці-
алістичний період, що робить ак-
туальним і практично необхідним 
всебічне вивчення та використання 
зарубіжного досвіду.

Отже, аналіз іноземних систем 
правового регулювання трудових 
правовідносин допомагає розгля-
дати власний національний досвід 
в аспекті міжнародного і змушує 
проаналізувати та оцінити пробле-

ми національного трудового права 
України у новому баченні, із знач-	
но глибшим розумінням його сут-
ності.
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