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Н. В. ГОЛОВАЧ 
канд. пед. н., доц. кафедри професійної освіти та управління  
навчальним закладом, НН ІМВСН МАУП  

МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

Головною метою сучасної дошкільної освіти є забезпечення всебічного розвитку 
дитини для її успішності на подальшому шляху до самореалізації. В сучасних умо-
вах модернізації вітчизняної системи освіти актуальною є проблема професійної 
підготовки майбутніх фахівців дошкільних закладів освіти (ДЗО). Нажаль, сьогодні 
не кожний фахівець ДЗО розуміє сутність та зміст модернізації дошкільної освіти, 
осмислює зміст програми розвитку дитини дошкільного віку. Програма дошкіль-
ної освіти орієнтує фахівця ДЗО до опанування сучасних технологій особистісного 
спрямування організації життєдіяльності дошкільника та вимагає відповідно висо-
кого рівня його професійної компетентності.

Вітчизняна педагогіка налічує велику кількість наукових праць, присвячених 
проблемі формування і розвитку професійних компетенцій фахівців різних сфер 
прикладання праці. Питанню формування професійних компетенцій майбутніх фа-
хівців дошкільних закладів освіти присвячені наукові праці Т. Величко, Т. Дронової, 
І. Підлипняк та ін. В сучасних умовах існує необхідність розробки моделей форму-
вання професійних компетенцій майбутніх фахівців ДЗО, які не використовувалися 
раніше та повною мірою відповідали вимогам нової української освіти.

Мета статті – розглянути підходи до розробок моделей формування професійних 
компетенцій майбутніх фахівців дошкільних закладів освіти.

Базова програма здобуття дошкільної освіти орієнтована на фізичний, розумовий 
і духовний розвиток кожної дитини, її соціальну адаптацію та готовність продовжу-
вати освіту. Ефективність діяльності дошкільного закладу освіти залежить не лише 
від програм освіти та виховання, а й обов’язково від особистості фахівця ДЗО (вихо-
вателя), рівня та змісту його професійних компетенцій. Безперечно вихователь по-
винен бути професійно компетентним, високо ерудованим з сучасним світоглядом, 
любити дітей, мати педагогічний такт, високо розвинуті професійні якості, вміти 
працювати з дітьми тощо.

В сучасних умовах визначена потреба у креативних, ініціативних фахівцях ДЗО, 
з пріоритетною орієнтацією до постійного оновлення та осучаснення своїх профе-
сійних компетенцій, які своєю педагогічною діяльністю доводять важливість та не-
обхідність професійного саморозвитку протягом усього життя, слугують прикладом 
самоствердження й успішної самореалізації. До цього здатен такий фахівець-профе-
сіонал, який креативно реалізується в педагогічній діяльності, створюючи нову педа-
гогічну реальність, активно впливаючи на особистісну сферу кожної дитини. Тільки 
через креативне перетворення дійсності сучасному фахівцю ДЗО можна професійно 
самоствердитися, розкрити всі свої сутнісні сили і здібності.

Модель професійних компетенцій майбутніх фахівців – це зведення знань, умінь 
та навичок, що дозволяють їм бути успішними у своїй професії [1, с. 57]. Модель про-
фесійних компетенцій майбутніх фахівців ми визначаємо як певну систему знань, 
вмінь, навичок й особистісних якостей, що необхідні для успішного виконання тру-

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0
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дових функцій працівника певної посади, у якій відображений зв’язок між сукупні-
стю певного поведінкового характеру та рис працівника, визначеними індикатора-
ми його діяльності. Знання, уміння і навички фахівця у трудовій діяльності є його 
рольовими характеристиками. Усі інші компоненти це суб’єктивні характеристики, 
що вказують на ставлення фахівця до професійної діяльності і його індивідуальний 
стиль. Ефективність професійної діяльності фахівця будь-якої сфери діяльності, 
його конкурентоспроможності значною мірою зумовлені рівнем його прoфeсiйнoї 
пiдгoтoвки [3, с. 130]. 

Моделювання процесу формування професійних компетенцій майбутніх фахів-
ців ДЗО в умовах університетської освіти має здійснюватися інтегровано. Гнучка і 
відповідна до змін на освітньому ринку і ринку праці підготовка фахівців має про-
водитися узгоджено на всіх рівнях вищої освіти. Моделювання обов’язково включає 
такі етапи: постановка мети і завдань, аналіз особливостей професійної діяльності 
фахівця, аналіз вимог соціального замовлення щодо якості підготовки та відповідно-
сті професійних компетенцій вимогам ринку, визначення педагогічних умов форму-
вання професійних компетенцій фахівця у закладах вищої освіти, розробка моделі. 

Загальні вимоги до професійних компетенцій, якостей та властивостей фахівців 
ДЗО подано в освітньо-кваліфікаційних характеристиках рівня бакалавр та магістр 
за відповідним напрямом. Специфічні особливості системи знань і вмінь майбутніх 
вихователів зумовлені змістом виробничих функцій (видів професійної діяльності), 
типових завдань діяльності майбутніх фахівців ДЗО. Кожна з виробничих функцій 
спрямована на вирішення певної кількості завдань, у відповідності до яких розро-
блено зміст умінь майбутніх фахівців ДЗО за дисциплінами відповідних циклів [4, 
c. 69]. 

Наприклад, відповідно Стандарту вищої освіти України підготовки здобувачів 
першого рівня вищої освіти – бакалавра – з галузі знань 01 “Освіта” спеціальності 012 
“Дошкільна освіта” [2], розробленого згідно з вимогами Закону України “Про вищу 
освіту”, визначений наступний перелік професійних компетенцій фахівця ДЗО, а 
саме здатність до розвитку (формування) у дітей раннього і дошкільного віку: ба-
зових якостей особистості; пізнавальної мотивації та дій, допитливості; перцептив-
них, мнемічних процесів, різних форм мислення і свідомості; первинних уявлень про 
предметне, природне, соціальне довкілля, властивості і відношення предметів; само-
свідомості (“Я-дитини і його місце в довкіллі); мовлення як засобу спілкування і вза-
ємодії з однолітками, дорослими; знань рідної і української (державної) мов; знань 
суспільно визнаних морально-етичних норм і правил поведінки; національно-патрі-
отичного виховання; навичок безпечної поведінки і діяльності в побуті, природі і до-
вкіллі; навичок екологічно доцільної поведінки і діяльності у природі; естетичного 
ставлення до довкілля, емоційного сприймання і переживання творів мистецтва; 
елементарних уявлень про різні види мистецтва і засоби художньої виразності; дос-
віду самостійної творчої діяльності у різних видах мистецтва; фізичного розвитку 
та рухової активності; організації і керівництва ігровою, художньо-мовленнєвою, 
художньо-продуктивною діяльністю; навичок здорового способу життя як основи 
культури здоров’я особистості; індивідуального і диференційованого розвитку дітей 
з особливими потребами відповідно до їхніх можливостей (інклюзивна освіта).

Розглянувши різні підходи науковців до особистості фахівця ДЗО виділяємо ха-
рактерні їм професійно значущі якості: 

•	 морально-етичні: любов і повага до дітей, гуманістична спрямованість особи-
стості, порядність, моральна самовідданість, уважність, доброчесність, відпо-
відальність, справедливість, толерантність, людяність, турбота тощо; 
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•	 організаційно-комунікаційні: комунікабельність, доброзичливість, спостереж-
ливість, аутентичність, відкритість, делікатність, тощо;

•	 педагогічні: високий рівень професійної підготовки, ерудованість, усвідом-
лення мотиву соціальної значущості професії вихователя, педагогічний такт, 
почуття гумору, загальна та професійно-етична культура, знання та вміння 
розв’язувати будь-які професійні завдання, безперервний особистісно-профе-
сійний розвиток, прагнення до пошуково-дослідницької діяльності, тощо; 

•	 емоційно-вольові: емоційна стійкість, емпатія, інтелектуально емоційна ці-
лісність, витримка, емоційно-вольова зрілість, стратегічна цілеспрямованість, 
ініціативність, рішучість, наполегливість, дисциплінованість, тощо [5, с. 30].

На нашу думку, до цього переліку обов’язково необхідно додати аналітико-піз-
навальну активність майбутнього фахівця ДЗО як необхідну складову його профе-
сійної компетентності. Інноваційний розвиток вищої освіти ґрунтується на профе-
сійному самовдосконаленні суб’єктів освітнього процесу. Аналітико-пізнавальна 
активність майбутнього фахівця ДЗО розглядяться нами як здатність особистості до 
пошуку нових знань, до новаторських змін на грунті аналітико-критичного мислен-
ня; розвитку здібностей; здатності, готовності та спроможності до постійного про-
фесійного саморозвитку і саморозкриття, що вкрай необхідно в умовах модернізації 
освіти в Україні.

Вітчизняна вчена Т. Величко [1] наголошувала на тому, що професійне станов-
лення майбутнього вихователя в процесі його підготовки у вищій школі передбачає 
не тільки оволодіння певною сукупністю знань, умінь, навичок, але і його особистіс-
не самовдосконалення, активізацію професійної позиції, виховання таких якостей, 
як тактовність, критичність тощо. Науковець зазначала, що фактором успішності 
професійної діяльності майбутніх працівників дошкільної освіти виявляється в 
сформованості, цілісності його особистості [1, с. 64].

У наукових доробках вітчизняних учених-педагогів моделі формування профе-
сійних компетенцій майбутніх фахівців дошкільних закладів освіти розроблені на 
основі визначених ними педагогічних умов. На наше переконання, найбільш ефек-
тивними педагогічними умовами формування професійних компетенцій майбутніх 
фахівців ДЗО є: організаційно-методичний підхід до коригування навчальних пла-
нів і освітньо-кваліфікаційної характеристики майбутніх вихователів з урахуван-
ням вимог дошкільної освіти, якісного набору студентів (з врахуванням професійно 
значущих особистісних якостей, які визначають професійну придатність майбут-
ніх вихователів); впровадження найбільш сучасних активних методів професійної 
підготовки; включення механізмів контролю якості освіти за участі вищих закладів 
освіти і роботодавців сфери дошкільної освіти. В тому числі, у розроблених моделях 
формування професійних компетенцій фахівців ДЗО мають бути враховані не тіль-
ки знання та навички, які набуваються в процесі підготовки та виробничою практи-
кою, але й здібності та моральні якості фахівця, які формуються шляхом виховання 
і цілеспрямованого, керованого розвитку особистості людини. 

До перспективних напрямків дослідження даної проблеми можна віднести: от-
римання освіти на базі “осучаснених” компетенцій; вдосконалення освітньо-профе-
сійних програм відповідно до вимог сучасного ринку; створення ефективних сис-
тем забезпечення якості професійної підготовки; проведення оцінки професійних 
компетенцій; забезпечення розвитку освітнього процесу відповідно соціального за-
мовлення; оптимізація профвідбору абітурієнтів – майбутніх фахівців ДЗО; підви-
щення трудової мобільності і забезпечення високого рівня конкурентоспроможності 
випускника закладу вищої освіти.
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