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УДК 378.180

П. М. ЛІСОВСЬКИЙ
канд. філос. наук
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК ДУХОВНИЙ ПРІОРИТЕТ 

ФЕНОМЕНОЛОГІЇ МУДРОСТІ В  СУЧАСНУ 

ДОБУ ГЛОБАЛІЗМУ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 76—77

У сучасних умовах інформацій-
ного світу, коли відбувається дина-
міка соціальних відносин, толерант-
ність у концептуальному змісті фе-
номенології мудрості набуває акту-
ального значення. При цьому важли-
вим структурним механізмом толе-
рантності є соціальний комфорт (ви-
важеність, поміркованість) як генера-
тивна оціночно-емоційна реакція лю-
дини. Такий соціальний комфорт як 
складний конструкт психологічної 
площини має три рівні: пізнавальний, 
емоційно-оціночний та несвідомий. 
До емоційного рівня належать типові 
больові відчуття з приводу комфорту,  
пов’язані з усвідомленням індивідом 
просторо-часових меж в структурі со-
ціального світу.

За цих обставин відбуваються не-
лінійні процеси кодового осмислен-
ня толерантності в латентних струк-
турах індивіда, зумовлені відповід-
ними зовнішніми чинниками як со-
ціальних настанов, так і стереоти-
пів мислення. Соціальне, по суті, по-
стає “симуляцією” мас-медіа та ін-
формаційних технологій, втрачає 
власну автономію, відбувається де-
струкція соціального. Поширена ін-
формація не продукує “смислу”, не 

здійснює соціалізації, а навпаки, за 
словами Бодрийяра, “збурює соці-
альність”. Інакше кажучи, соціаль-
ність всмоктується новою культур-
ною логікою мас-медіа, що є пробле-
мою в царині толерантності. Як зазна-
чає Ю. В. Мосаєв: “Соціальний ком-
форт є соціологічною категорією, що 
містить у собі соціальні індикатори та 
об’єктивно віддзеркалені особливос-
ті існування людини та групи людей 
в соціумі” [1, 68]. У цьому сенсі варто 
звернути увагу на те, що соціальний 
комфорт залежить від належних соці-
альних умов життєвого світу, гармоні-
зації побуту, оскільки має позитивний 
прояв від стану внутрішнього спокою 
людини. Основними елементами со-
ціального комфорту є: матеріальний 
комфорт як виробництво матеріаль-
них благ та добробуту; духовний ком-
форт (це знання, освіта, наука); пси-
хологічний (мотивація як потреби та 
інтереси; відсутність постійного від-
чуття напруги, страху, впевненість у 
власних силах, ініціатива та самостій-
ність у вирішенні життєвих проблем); 
моральний комфорт (оптимізм як по-
зитивний волевияв стану свідомості, 
соціальна справедливість); фізичний 
комфорт — це стан здоров’я, що зале-
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жить від правильного образу життя. 
Отже, життєвий комфорт у царині то-
лерантності відображається переваж-
но на емоційному рівні  як активно 
впливової ірраціональної сфери люд-
ської свідомості.

За цих обставин теорія мотивації 
Маслоу розглядає потреби людсько-
го існування в такій ієрархічній по-
слідовності: 1) фізіологічні потреби; 
2) потреби в безпекотворенні; 3) потре-
би в самореалізації [2, 45]. Такий фено-
мен життєвого комфорту визначається 
цілісно стійким та гармонійно дина-
мічним станом свідомості людини.

У цьому зв’язку саме складова 
толерантності як самодисципліна 
(самоконтроль) надає, зокрема, со-
ціології культури важливого зна-
чення, оскільки еволюціонує куль-
тура здоров’я особистості в процесі 
цивілізаційного поступу. В силу за-
значених умов і з’являється само по-
няття “толерантність”, що має бути 
наповнено семантичним змістом 
культури здоров’я протягом періо-
ду традиційного суспільства. При 
цьому реалізація толерантності має 
відбуватися при наявності повноцін-
ного здоров’я: це статусна роль в сус-
пільстві, професія, різновид занять, 
продовження життя тощо.

Варто зазначити, що в сучасну 
добу глобалізму цивілізація активі-
зує таке соціальне життя, що поро-
джує в своєму просторі потенційні 
ризики для здоров’я особистості. Це 
і сприяє виникненню нагальної проб-
леми толерантності як соціально-
філософської моделі в феноменоло-
гії мудрості. Крім того, в сучасних 
умовах індустріальної культури, то-
лерантність є дефіцитним ресурсом 
духовного капіталу людини, тому на-
буває генеративної цінності в соціумі.

Як вважає Фуко, людина зна-
чною мірою приречена на існування 
згідно з правилами, що їй нав’язує 
атомізоване суспільство. Адже “важ-
ливі коди будь-якої культури управ-
ляють її мовою, схемами сприйняття, 
її обміном, її формами вираження, 
її цінностями, ієрархією її практик” 
[3, 89]. Іншими словами, такий дис-
курс здоров’я кодово осмислюється 
певними мовними засобами, вмонто-
ваними у відповідні схеми світовід-
чуття латентних структур свідомості.  

Таким чином, під час послідов-
ної зміни цивілізаційного посту-
пу відбуваються динамічні процеси 
лексико-семантичного навантажен-
ня толерантності. З огляду феноме-
нології мудрості, кодово-смисловим 
горизонтом є соціальна філософія. 
Саме толерантність розширює свої 
ціннісні орієнтири, оскільки цивілі-
зація внесла певні соціальні ризики 
щодо здоров’я людини. Тому в кон-
тексті толерантності духовної сили 
має набувати соціальний конфор-
мізм як професійно-адаптивний під-
хід феноменології мудрості.
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