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В. В. зарва
аспірант
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

СОЦІАЛЬНО-РЕЛІГІЙНИЙ ЧИННИК  
ТА ПРОБЛЕМА ТОЛЕРАНТНОСТІ 

В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 3, 2012, 148–152

Проблема толерантності завжди 
була актуальною і в певному розу-
мінні невирішуваною. Передусім то-
лерантність варто розглядати через 
етносоціальні відносини як окремий 
локальний фактор, а також у системі 
глобальних змін та вплив на соціум 
соціально-релігійних чинників.

Чому саме соціально-релігійних 
чинників? Тому що кордони між кра-
їнами і народами стали прозорими 
завдяки небувалому стрибку інфор-
матизації суспільства і розширенню 
міжнародної співпраці. Ці явища за-
гострили етнічні, релігійні, економіч-
ні проблеми між народами та між- 
особові проблеми. У результаті мож-
на спостерігати, що світ став більш 
конфліктним, що вимушує задумати-
ся про “теорії світового співіснуван-
ня народів”. Нині проблема толерант-
ності є дуже актуальною, завдяки 
стрімким процесам глобалізації. Про-
те, щоб краще зрозуміти природу по-
няття “толерантність”, варто деталь-
ніше розглянути його трактування з 
точки зору різних наукових теорій.

У теорії сучасного наукового знан- 
ня мають місце різні підходи до ро-
зуміння феномену “толерантність” 

зважаючи на його багатоаспектність. 
Медико-біологічний контекст ви-
світлює адаптацію організму до не-
сприятливих впливів середовища та 
його репараційність. Філософський 
аспект пропонує розгляд толерант-
ності як готовності постійно і з гід-
ністю сприймати особистість або річ, 
як терпіння, терпимість, витримка, 
примирення. Політичний контекст 
акцентує увагу на повазі до свобо-
ди іншої людини, її поглядів, думок, 
поведінки. Соціологія трактує толе-
рантність як милостивість, делікат-
ність, прихильність до іншого [12;10]. 
У контексті педагогіки толерантність 
трактується як готовність прийня-
ти інших такими, які вони є, і взаємо-
діяти з ними на засадах згоди і поро-
зуміння (О. Безносюк, С. Болдирєва,  
С. Бурдіна, В. Калошин, Д. Колесов, 
К. Уейт, В. Шалін та ін.). В аспекті 
психологічного підходу – це знижен-
ня в індивіда сенситивності до фак-
тів взаємодії, що пов’язане з особли-
востями темпераменту, із захистом 
від фрустрації, з комплексом імпе-
ративних настанов щодо прояву ве-
ликодушності до іншого [3]. Однією 
з найважливіших проблем, яка нині 
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знаходиться в центрі уваги, є форму-
вання цивілізованих норм буття на 
нашій планеті, толерантної свідо-
мості у представників різних наро-
дів. Активна етична позиція і психо-
логічна готовність до терпимості для 
позитивної взаємодії з людьми іншої 
культури, нації, релігії, соціального 
середовища — основні компоненти 
поняття “толерантності”. 

У Парижі 16 листопада 1995 р. 
185 державами — членами ЮНЕС-
КО була прийнята Декларація 
Принципів Толерантності. Деклара-
ція визначає толерантність не тіль-
ки як моральний борг, а й як полі-
тичну і правову вимогу до окремих 
людей, груп людей і держав. Вона 
визначає положення толерантності 
стосовно міжнародних інструментів  
захисту прав людини. Декларація 
підкреслює, що державам варто роз-
робляти нове законодавство, для за-
безпечення рівності у спілкуванні 
й у можливостях для всіх груп лю-
дей і окремих членів суспільства [4]. 
Безпосередньою метою оголошення 
1995 року Міжнародним роком то-
лерантності з’явилось породження 
усвідомлення політиками і громад-
ськістю небезпеки, що пов’язана з 
появою форм нетерпимості в сучас-
ному світі. 

Міжнародні організації бачать 
один вихід із ситуації, яка загро-
жує існуванню усього людства, – 
створення умов для беззбройного 
розв’язання конфліктів і виховання 
молоді у дусі пошани до інших наро-
дів, розуміння і прийняття їх куль-
тур, готовності до діалогу з іншими 
культурами.

Толерантність у перекладі з латині 
tolerantia – терпіння. З французької 

означає терпимість, терпимість осо-
бистості щодо ідей, вчинків, яких ця 
особистість внутрішньо не сприймає, 
не схвалює. Толерантність за всіх ча-
сів вважалася людською чеснотою. 
Вона мала на увазі терпимість щодо 
відмінностей серед людей, уміння 
жити, не заважаючи іншим, здатність 
мати права та свободи, не порушую-
чи прав та свобод інших. 

Толерантність та інтолерантність 
може поширюватися на різноманіт-
ні аспекти життєдіяльності людини. 
Як особистісна характеристика то-
лерантність виявляється у ставлен-
ні до себе, до інших, до власної гру-
пи (груп), до інших груп, до світу  
в цілому. Залежно від сфер прояву 
визначають національно-етнічну, ре-
лігійну, класово-соціальну, геогра- 
фічну, політичну, ґендерно-сексоло-
гічну, вікову та інші види толерант-
ності [4]. 

Толерантність як інтегральна ха-
рактеристика особистості включає 
такі компоненти: психологічну стій-
кість, систему позитивних установок, 
комплекс індивідуальних якостей, 
систему особистісних і групових цін-
ностей [10].

Толерантність – це інтегральна ха-
рактеристика індивіда, визначальна 
його здатність у проблемних і кри-
зових ситуаціях активно взаємодія-
ти із зовнішнім середовищем з метою 
відновлення своєї нервово-психічної 
рівноваги, успішної адаптації, не-
допущення конфронтації і розви-
тку позитивних взаємин з собою і  
з навколишнім світом. Це визначен-
ня передбачає розгляд толерантнос-
ті в широкому діапазоні: від її розу-
міння як нервово-психічної стійкості 
до її оцінки як етичного імперативу 
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особи. Толерантність — це інтеграль-
на характеристика не лише з точки 
зору її якісного і змістовного аналізу, 
а й з точки зору її генезису. Це резуль-
тат багатьох сил, що діють в одно-
му напрямі (темперамент, атмосфе-
ра в сім’ї, виховання, досвід, соціальні 
і культурні чинники) [10]. Таке розу-
міння толерантності передбачає ви-
ховання психологічно стійкої, емо-
ційно й етично зрілої особистості. 

Розвивати толерантність можливо 
за допомогою формування і розвитку 
психологічної стійкості, системи по-
зитивних установок, емпатії, миро-
любності.

Основними функціями толерант-
ності є: гуманітарна, ідентифікаційна 
і функція соціальної адаптації. Гума-
нітарна функція толерантності ґрун-
тується на формуванні ціннісних орі-
єнтацій та інтересів людини “з метою 
розвитку духовно багатої особистос-
ті, яка вміє протистояти авторита-
ризму і нелюдяності” [11]. 

До речі, авторитарність, яку спів-
відносять з інтолерантністю, зазви-
чай визначається як консерватизм, 
що пов’язане з певним типом психо-
логічної стійкості людини. Водночас, 
з’являються емпіричні докази того, 
що високі показники психофізіоло-
гічної стійкості є сприятливим тлом 
для розвитку толерантних установок.

В особистості для розвитку то-
лерантності необхідно формувати  
чотири основні компоненти: 1) пси-
хологічну стійкість; 2) систему по-
зитивних установок; 3) комплекс ін-
дивідуальних якостей; 4) систему  
особистісних і групових цінностей. 
Толерантність як інтегральна ха-
рактеристика особистості включає 
всі ці компоненти, і на їх розвиток і 

формування мають спрямовуватися 
психологічні технології, соціально-
культурні заходи, просвітницька ро- 
бота серед населення – в системі 
соціально-релігійних відносин і т. п. 
Отже, все зазначене є необхідним 
і важливим для людини та люд-
ства загалом. Проте є ще низка про-
блем та невирішених питань у плані 
співіснування різних точок зору, 
соціально-релігійних поглядів, між-
культурних відносин та питань етно-
національних конфліктів.

Варто зрозуміти, що поширен-
ня культурно-ідеологічного впливу 
є неминучим і тому на сьогодні то-
лерантне відношення, взаєморозу-
міння і повага є особливо важливи-
ми. Так, проаналізувавши ріст релі-
гійних громад, які є нетрадиційними 
для українського народу, та їх дина-
мічне, прогресивне поширення в іде-
ологічному плані серед молоді зага-
лом, — бачимо превагу перших. Це 
водночас є позитивним і негативним 
явищем для нашого народу та Украї-
ни в цілому.

Щодо ситуації в Україні, то ми 
маємо насичене поліконфесійне на-
селення, яке представлене різни-
ми культурними прошарками та  
національностями. Це передусім під-
тверджує все вже сказане про необ-
хідність пошуку та створення нових 
шляхів побудови виховання населен-
ня на засадах толерантного ставлен-
ня до представників інших етнокуль-
турних громад.

З іншого боку, це не означає про-
цес суцільної інтеграції та універса-
лізації власної культури і традицій. 
Сама ідея толерантного ставлення 
та пропагування виховання на цих 
засадах має у своїй основі співпра-
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цю та дружні стосунки, не намагаю-
чись нав’язати будь-які інтереси та 
принципи як в ідеологічному, так і в 
практичному значенні. Отже, існує  
ризик використання у власних інте-
ресах ситуації примирення тих самих 
екстремістів, для яких розмежуван-
ня та бар’єри є основним аргументом 
самоідентифікації. Проте, мова йде 
про можливість реальної побудови 
системи взаємовідносин та розбудо-
ви співпраці на міжнародному рівні, 
що формується на засадах соціально-
культурного примирення та толе-
рантного ставлення людей, виключа-
ючи насилля, що, в свою чергу, веде 
до пошуку мирних шляхів самови-
раження, і саме таким чином через 
співпрацю можемо стверджувати, що 
людство у своїй соціально-релігійній 
і загалом в соціально-культурному 
плані матиме можливість виокре-
мити універсальне загальнолюд-
ське поняття так званого загального 
принципу співіснування, що ґрунту-
ватиметься на принципах соціально-
культурного, економічного та полі-
тичного прогресу та розквіту.

Варто відзначити і той факт, 
що для України також важливо з її  
поліконфесійним населенням врахо-
вувати пошук побудови та співпра-
ці міжетнічних стосунків, особливо в 
соціально-релігійному контексті. 

Так, Папа Іван Павло ІІ казав: “Єв-
ропа повинна дихати двома легеня-
ми. Для неї однаково цінними є Като-
лицька і Православна Церква” [6, 25]. 

Тож робимо такі висновки:
1. В умовах глобалізації головним 

завданням є виховання молоді у дусі 
толерантності, формування світо-
глядних установок особистості, яка є 
громадянином світу, і здатна органіч-

но інтегруватися в будь-який цивілі-
заційний простір.

2. Побудова толерантних міжет-
нічних та соціокультурних стосунків 
є запорукою мирного та демократич-
ного стану нашого населення та краї-
ни в цілому.

3. Пошук нових шляхів співпра-
ці в різних соціальних галузях, зокре-
ма соціорелігійних, є необхідним та 
може зумовити до піднесення соціо-
культурної, економічної та політич-
ної галузі як для окремої людини, так 
і для людства загалом. 
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