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ЗАХОДИ ПОЛЕГШЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ У ВИЩОМУ 

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 128—131

Здійснення радикального рефор-
мування суспільних відносин ви-
кликає потребу вирішення проблем 
якісного кадрового забезпечення ви-
робництва, підвищення його ролі в 
економічному розвитку країни. Пе-
ред вищими навчальними закладами 
постають складні завдання якісної 
підготовки фахівців, здатних швид-
ко адаптуватися в мінливих еконо-
мічних умовах та гнучко реагува-
ти на проблеми, що потребують не-
гайного вирішення.  Процес навчан-
ня повинен забезпечувати кожно-
му майбутньому фахівцеві не лише 
фундаментальні теоретичні знання, 
а й широкий спектр практичних про-
фесійних умінь та навичок, форму-
вання професійної компетенції, яка 
є запорукою конкурентоздатності 
фахівця на ринку праці та умовою 
самореалізації особистості в ділово-
му середовищі і суспільстві. У фор-
муванні професійної компетенції ви-
значну роль грає професійна адапта-
ція студента у вищому навчальному 
закладі. 

Реформування вищої школи, від-
повідно до законів України про освіту 
та документів Болонської декларації, 

передбачає посилену увагу до проб-
лем професійної адаптації особис-
тості на різних стадіях: професійної 
орієнтації та вибору професії старшо-
класниками, професійного навчання 
студентів, професійної праці фахівця 
(практичного оволодіння професією 
фахівцем-початківцем, професійного 
розквіту фахівцем-професіоналом, 
завершення професійної діяльності 
перед виходом на пенсію). 

Проблеми професійної адап-
тації особистості у наукових пра-
цях проаналізували Т. Б. Буяльсь-
ка, О. М. Галус, В. П. Казміренко, 
Т. А. Конєва, Т. І. Каткова, С. Є. По-
кровська, М. Д. Прищак [1—5] та ін. 
Проте, важливим постає питання 
аналізу професійної адаптації сту-
дента в процесі навчання та її зв’язку 
з неперервністю його освітнього роз-
витку (“навчання впродовж усього 
життя”), висвітлення теоретичного 
аспекту цієї проблеми.

Надзвичайно істотними є заходи 
полегшення професійної адаптації 
студентів у вищому навчальному за-
кладі.

У процесі професійного навчан-
ня студентів відбувається присто-
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сування їх до майбутньої професії, 
уточнюються професійні домагання, 
переглядаються причини інтересу до 
обраної професії. У вищих навчаль-
них закладах давно і в багатьох ви-
падках існують проблеми нерозу-
міння студентами своєї майбутньої 
професії, не діагностується їх профе-
сійна спрямованість, потреби та ін. 

Професійна діяльність і профе-
сійне навчання характеризується 
певним рівнем спрямованості осо-
бистості, що перетворює, змальовує 
її дії та вчинки, способи прояву пси-
хічних станів, властивостей та якос-
тей. Процес професійної адаптації 
особистості студента здійснювати-
меться успішно за умови розвитку 
його професійної спрямованості, в 
основі якої лежать професійні потре-
би, які формуються та розвиваються 
під час навчання у вищій школі.

Професійна адаптація особис-
тості відбувається на різних стаді-
ях: професійної орієнтації та вибору 
професії абітурієнтами, професій-
ного навчання та професійної праці 
студента під час проходження прак-
тики (практичного оволодіння про-
фесією фахівця-початківця). Отже, 
є необхідність розробляти та вжива-
ти заходів полегшення професійної 
адаптації студента протягом всього 
періоду навчання у вищий школі. 

На відміну від традиційних під-
ходів, пропонуємо такі заходи по-
легшення професійної адаптації 
студентів у вищому навчальному 
закладі:

1. Організація профорієнтацій-
них послуг для абітурієнта у 
системі вищої освіти Укра-
їни має являти собою ціліс-
ну систему, яка складається із 

взаємопов’язаних компонентів, 
з’єднаних спільною метою та 
єдністю управління: професій-
на просвіта, професійна кон-
сультація, професійний підбір, 
професійна діагностика. 

 Надання профорієнтаційних 
послуг абітурієнтам має охоп-
лювати: опис специфіки різних 
спеціальностей, ознайомлення 
з майбутньою спеціальністю, 
демонстрація нерозривного 
зв’язку між бажаною профе-
сією й необхідною освітою, 
розкриття тенденцій розвит-
ку ринку праці в різних регі-
онах країни, виправлення не-
гативного іміджу “непрестиж-
них” спеціальностей, а також 
надання абітурієнтам необ-
хідної контактної інформації 
державних і недержавних ор-
ганізацій, що займаються питан-
нями профорієнтації та праце-
влаштуванням.

2. Запровадження механізму са-
модіагностики професійного 
спрямування студента протя-
гом всього періоду навчання 
у вищій школі  дозволить не 
тільки зробити професійний 
відбір якісним, а й виявляти і 
контролювати стан професій-
ного спрямування студента за 
всіма критеріями, підвищува-
ти його мотивацію до успіху 
в оволодінні фаху, працювати 
над слабкими сторонами та ін. 

 Крім того, тут пропонуєть-
ся діагностика студента на ви-
значення професійно значи-
мих якостей до праці у сфе-
рі обраного фаху, що включає 
комплекс методик на виявлен-
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ня психодинамічних і особис-
тісних якостей; особливостей 
спілкування; психічних проце-
сів, відповідних обраній спеці-
альності тощо.

3. На першому—другому кур-
сі навчання необхідно орга-
нізовувати та проводити лек-
ційні та практичні заняття 
(зокрема, навчальна практи-
ка), мета яких має бути  спря-
мована на розуміння май-
бутньої професії. Необхідно 
враховувати  й те, що постійно 
змінюються запити ринку пра-
ці, створюються нові моделі 
робочих місць, професії, сфе-
ри прикладання праці тощо. 
Це полегшуватиме професійну 
адаптацію студента, посилюва-
тиме мотивацію до навчання та 
інтерес до майбутньої професії 
вже з перших курсів. 

4. На третьому курсі необхідно 
постійно проводити науково-
методичні семінари з актуа-
льних методологічних про-
блем; реалізовувати програми 
професійно-практичної підго-
товки студентів шляхом опти-
мізації навчально-виробничої 
практики. У цьому випадку 
завдання викладачів поля-
гає у тому, щоб сформувати у 
студентів: прагнення до непе-
рервної самоосвіти, здатності 
пос-тійно оновлювати здобуті 
наукові знання, вміння швидко 
адаптуватися до змін та коре-
гувати навчально-професійну 
діяльність.

5. На четвертому—п’ятому курсі 
вивчаються переважно фун-
даментальні дисципліни ци-

клу професійної підготовки, 
і вже до п’ятого курсу мають 
бути сформовані всі складові 
професійної компетентності 
майбутнього фахівця. Тому ре-
комендуємо підібрати або роз-
робити спеціальні програми 
тренінгів, які можна об’єднати 
у групи відповідно обраній 
спеціалізації. 

6. На останньому курсі пропо-
нуємо розробити спецкурс 
“Планування індивідуальної 
кар’єри”, проектування профе-
сіограм, кар’єрограм, життєвих 
та фахових стратегій; розроб-
ка моделей професійної діяль-
ності фахівця. Відповідно до 
результатів професійного про-
ектування необхідно визначи-
ти базу проходження виробни-
чої практики — це підвищить 
рівень наявної і перспективної 
задоволеності актуалізованих 
професійних потреб.

Таким чином, запровадження 
вищеназваних заходів полегшення 
професійної адаптації студентів у 
вищому навчальному закладі до-
зволить оперативно встановити ін-
дивідуальний профіль компетент-
ності, визначити його відповідність 
нормативним вимогам, розробити 
індивідуальний сценарій корегую-
чих дій та вмотивувати всіх суб’єктів 
практичного навчання на найвищі 
професійні досягнення. А головне — 
сформувати профіль компетентності 
молодого фахівця, який є реальним 
інструментом його працевлашту-
вання.

Проблеми і перспективи подаль-
шого розвитку вищої школи в умовах 
її реформування потребують в по-
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дальшому досліджень і рішень в ін-
тересах збереження якості професій-
ної підготовки фахівців. Для форму-
вання у студентів необхідних профе-
сійних компетенцій під час навчан-
ня останніми роками оновлюється 
як перелік традиційних навчальних 
предметів, так і їх зміст. Цілеспря-
моване набуття знань, умінь та нави-
чок, їх трансформація у компетент-
ності сприяє особистому культурно-
му розвитку, здатності швидко реа-
гувати на вимоги часу.

Література

1. Галус О. М. Професійна адапта-
ція студентів в умовах ступенево-
го педагогічного ВНЗ: моногр. / 
О. М. Галус. — Хмельницький: 
ХГПА, 2007. — 473 с. 

2. Казміренко В. П. Програма дослі-
дження психосоціальних чинни-
ків адаптації молодої людини до на-
вчання у ВНЗ та майбутньої про-
фесії. // Практична психологія та 
соціальна робота, 2004. — № 6. — 
С. 76—78.

3. Каткова Т. І. Соціально-професійна 
адаптація студентів вищих навчаль-
них закладів економічного профі-
лю. — Запоріжжя: Прем’єр, 2004. — 
С. 136.

4. Конева Т. А. Молодые специалисты 
на рынке труда // Проблемы адап-
тации молодежи к рынку труда: Сб. 
науч. матер. / Отв. ред. Н. Н. Бог-
дан. — Владивосток: Изд-во ВГУЭС, 
2009. — С. 38. 

5. Слободанюк І. А. Тренінг професій-
ного самовизначення, як засіб адап-
тації студентів — першокурсни-
ків до умов навчання у вищому на-
вчальному закладі. // Наука і освіта, 
2004. — № 3. — С. 52—61.


