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МОЛОДІЖНІ  ІНІЦІАТИВИ  ПЦУ  У  ПОДОЛАННІ   
ТРАВМ  ВІЙНИ (2014–2026 рр.)

У складних реаліях повномасштабної війни питання духовної та соціаль-
ної опори набуло критичної актуальності для українського суспільства. Сьо-
годні українці як ніколи потребують комплексного захисту: від психологічної 
реабілітації до матеріальної стабільності. Саме тому в період російсько‑укра-
їнської війни релігійні організації, зокрема Православна Церква України, ак-
тивно долучилися до збору допомоги, підтримки внутрішньо переміщених 
осіб, співпраці з міжнародними фондами та організації тимчасових прихи-
стків. Реагуючи на нові виклики церква розширює поле своєї діяльності у 
сучасному суспільстві. Поряд із богослужінням і духовним наставництвом 
вона виконує важливі соціальні функції: підтримує постраждалих від війни, 
організовує благодійні акції, працює з молоддю та співпрацює з громадськи-
ми організаціями. Таким чином, церковна діяльність трансформується у 
форму активного соціального служіння.

Ключову роль у цій модернізації відіграють молоді священники та волон-
тери. Вони активно залучаються до гуманітарних і соціальних проєктів, пра-
цюють із внутрішньо переміщеними особами, військовими та молоддю. Ви-
користання сучасних комунікацій і нових форм організації роботи дозволяє 
зробити служіння більш системним та ефективним.

Знаковою у цьому відношенні є соціальна та гуманітарна діяльність Пра-
вославної Церкви України та громадської організації “Елеос‑Україна”. Піс-
ля 2014 року зазначені структури розгорнули широку мережу допомоги для 
військових, ветеранів, переселенців, жінок і дітей, які постраждали від війни. 
“Елеос‑Україна” координує гуманітарні програми, співпрацює з благодійни-
ми фондами та розвиває мережу соціального служіння [1].

Основним майданчиком для впровадження соціальних інновацій стала 
ГО “Елеос-Україна”. Співпрацюючи з ПЦУ, організація створила довготри-
валі програми підтримки, що виходять далеко за межі разових гуманітарних 
акцій. Особлива увага у програмах приділяється найбільш вразливим кате-
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горіям населення, допомагаючи людям відновити соціальні зв’язки та повер-
нутися до повноцінного життя.

Зокрема, проєкт “Поруч з тобою” — це рішуча відповідь молодого поколін-
ня священнослужителів на трагедію сексуального насильства, пов’язаного з 
конфліктом (СНПК). Саме молоді священники, діючи як професійні кризові 
менеджери, забезпечують комплексну підтримку постраждалим, поєднуючи 
щире християнське служіння з найвищими міжнародними стандартами до-
помоги. Даний проект було реалізовано в Івано-Франківській та Київській 
областях [3]. 

Серед заходів які вживаються для допомоги жертвам СНПК є: перебуван-
ня в шелтері, дистанційна допомога, гуманітарна допомога, допомога психо-
логів, соціальна допомога, медична допомога, допомога з пошуком роботи, 
правова допомога та додаткова реабілітація.

Логічним продовженням цієї розгалуженої системи допомоги стала роз-
будова безпечних просторів для найменш захищених верств населення. З іні-
ціативи ГО “Елеос-Україна” було створено мережу шелтерів Святої Ольги — 
притулків для жінок і дітей, які постраждали від насильства або жахів війни. 
У шелтерах люди отримують житло, психологічну та юридичну допомогу, а 
також можливість пройти соціальну реабілітацію. Керують цими процесами 
молоді менеджери та волонтери, які забезпечують роботу п’яти локацій, пер-
ша з яких з’явилася в Бучі ще у 2020 році. Важливим елементом цієї мережі 
є Жіночий Хаб у Чернігові — великий ком’юніті-центр, де фізична реабіліта-
ція та психосоціальна підтримка допомагають жінкам інтегруватися в мирне 
життя через тренінги та групи взаємодопомоги [5].

Водночас соціальне служіння молодих представників Церкви не обмежу-
ється лише наслідками воєнних дій; воно сягає глибинних соціальних про-
блем, які часто залишаються “невидимими” або стигматизованими. Молодь 
ПЦУ активно долучається до програм паліативної допомоги, підтримки лю-
дей, які живуть із ВІЛ/СНІД, та реабілітації осіб із залежностями. Такі ініці-
ативи, як Всеукраїнська конференція “Віра за життя – 2024”, демонструють 
єдність Церкви, держави та громадського сектору в боротьбі за людську гід-
ність. Участь в заході прийняли взяли понад 50 представників церков, релі-
гійних і громадських організацій та державних структур.

Більше того, робота набуває системного освітнього характеру: курс “ВІЛ: 
Віра. Толерантність. Надія” вже впроваджено у семи релігійних навчальних 
закладах. Особливу роль у цій просвітницькій місії відіграють капелани — 
843 фахівці пройшли тренінг “Н=Н” (Невизначуваний = Непередаваний), 
що докорінно змінило ставлення до людей з ВІЛ у лавах ЗСУ та підвищило 
рівень медичної грамотності серед військових [6]. Таким чином, через поєд-
нання віри, професіоналізму та емпатії, молодь ПЦУ формує нове обличчя 
сучасної Церкви — дієвої, толерантної та відкритої до викликів сучасності.

Таким чином, у 2014–2026 рр. соціальна діяльність ПЦУ трансформува-
лися у стратегічний елемент системи національної безпеки, де Церква постає 
повноцінним суб’єктом гуманітарної та психосоціальної політики держави. 
Через розбудову мережі соціального партнерства з організаціями на кшталт 
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“Елеос-Україна”, молодь ПЦУ виступає каталізатором модернізації Церкви, 
перетворюючи її на відкриту патріотичну структуру, що забезпечує духовну 
незалежність, ресоціалізацію ветеранів та громадянську згуртованість укра-
їнського суспільства.

Джерела
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Соціально-економічна нестабільність та воєнний стан в Україні зумов-
люють значне психоемоційне навантаження на населення. За таких умов 
фармацевти виконують важливу соціальну функцію, що підсилює рівень їх-
ньої професійної відповідальності та стресового навантаження. Специфіка 
діяльності — багатозадачність, комунікативне навантаження та дотримання 
професійних стандартів незалежно від зовнішніх обставин — вимагає висо-
ких адаптаційних спроможностей. Дефіцит таких спроможностей може ніве-


