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А. П. БЕСПАЛА
ст. викл. каф. екон. та менеджм., Волинський інститут  
імені В’ячеслава Липинського МАУП

ОСНОВНІ ЗАСАДИ І ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ  
УНІВЕРСИТЕТІВ ТРЕТЬОГО ВІКУ

У сучасному світі швидко змінюються покоління, але ще швидше змінюються 
знання. Здатність приймати рішення чи діяти на базі отриманих знань виявляється 
часто проблематичним, хоча знання стають дедалі доступнішими. Суттєве вдоскона-
лення процесу освіти дорослих та виникнення потреби у навчанні впродовж усього 
життя не може визначатися лише об’єктивно біологічними (вік людини) процесами. 
Головним чином, це має бути пов’язаним з соціальними процесами, характерними 
для будь-якої особистості, людського соціуму. 

Одним із шляхів задоволення освітніх потреб людей похилого віку, стало запро-
вадження ще понад три десятиліття тому в країнах Європи Університетів третього 
віку. Вперше вони почали створюватися в навчальних закладах вищої школи як спе-
ціальні факультети для даної категорії населення, яка навчалася за розробленими 
спеціально для них програмами, або їм надавалася можливість прослуховувати курс 
лекцій разом зі студентами звичайних дисциплін. Пізніше громадські організації 
пенсіонерів, центри місцевого самоврядування, центри здоров’я почали створюва-
ти школи для навчання людей похилого віку. Вони одержали назву Університети 
третього віку, що потім об’єдналися у Міжнародну асоціацію Університетів третього 
віку [1, c. 151].

Звертаючись до результатів дослідження І. Сагун [2], ми встановили, що освітні 
послуги для людей похилого віку в Україні можуть надаватися: центрами освіти до-
рослих, організованими при державних закладах (зокрема при бібліотеках, будин-
ках культури, музеях); інститутами підвищення професійної кваліфікації фахівців 
у різних галузях; громадськими організаціями; університетами третього віку, орга-
нізованими при навчальних закладах. Відповідно до “Концепції освіти дорослих в 
Україні” [3], освітні програми для літніх людей можуть реалізовувати вищі й середні 
навчальні заклади, школи, громадські організації, культурно-просвітницькі устано-
ви, благодійні фонди та ін.

З метою забезпечення надання методичної допомоги у розвитку подібних на-
вчальних закладів у всіх регіонах, Міністерством соціальної політики затверджено 
Методичні рекомендації щодо організації соціально-педагогічних послуг “Універси-
тет третього віку”. В окремих містах такі структури первинно формувалися як шко-
ли здорового способу життя.

Одним з перших в Україні розпочав запроваджувати на своїй базі пілотну програ-
му “Університет третього віку” Ковельський міський територіальний центр Волин-
ської області. Тут було відкрито 5 факультетів: медичний, мистецький, юридичний, 
фізичної реабілітації, нетрадиційної медицини. Фінансування такої моделі з надан-
ня соціальних послуг забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також 
спонсорської та благодійної допомоги. Нині університети третього віку діють майже 
у всіх регіонах. Також функціонують тематичні школи для літніх осіб тощо. Однак у 
цілому залишаються нечисленними навчальні заклади, центри чи освітні програми, 
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які б спеціально були зорієнтовані на потреби осіб старшого віку, заохочували б їх 
прагнення навчатися новому та пропонували можливості для отримання необхідних 
знань та навичок.

Дослідження, які були проведені за останнє десятиріччя в різних країнах світу, 
констатують проблему глобального старіння населення. Зробивши висновок з до-
сліджень, які проводились протягом останнього десятиріччя, можна сказати, що в 
Україні склалася досить тривожна тенденція зі зростанням кількості людей похи-
лого віку. Україна є й залишатиметься однією з “найстаріших” країн світу, проте на 
державному рівні цій проблемі приділяється ще недостатньо уваги. Тому успішні-
шою формою освіти людей похилого віку є університети третього віку, головна мета 
яких — створення умов для активного і позитивного старіння. Можливо саме такі 
університети зможуть розвіяти песимістичні настрої серед населення похилого віку. 
Вітчизняні соціальні інституції вже дійшли розуміння того, що на наших теренах 
потрібно створювати громадські заходи для соціальної адаптації людей, що вже є 
пенсіонерами або незабаром ними стануть.

Таким чином, важливим завданням в Україні є підвищення рівня навчальної та 
творчої активності населення третього віку. Цьому, зокрема, могло б сприяти ство-
рення територіальних Центрів дозвілля для літніх людей, де вони могли б не лише 
спілкуватися, проводити разом час, але й отримувати необхідні консультації з різних 
питань. Уявляється доречним у великих містах у подібних центрах ввести до штату 
посаду психолога, обізнаного щодо особливостей розвитку літніх людей. Важливо 
також активно заохочувати літніх людей до участі в освітніх програмах, різних кур-
сах, семінарах, тренінгах, лекціях — безоплатних, або за дуже помірною ціною.  
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