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В. Г. Гуров

ОСНОВНІ ПІДХОДИ  
ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ  
СКЛАДАННЯ АРБІТРАЖНИХ ЗАСТЕРЕЖЕНЬ

Становлення і розвиток української державності, вип. 6, с. 221–223

Починаючи розгляд основних підхо-
дів для вирішення проблемних питань, 
що виникають при складанні арбітраж-
них застережень, необхідно передусім 
розуміти, що специфіка складання ар-
бітражних застережень полягає в тому, 
що однозначно визначити, яке застере-
ження є ефективно складеним, можливо 
лише після того, коли у відповідності до 
нього буде розпочато арбітраж.

Арбітражна практика свідчить про 
те, що часто можна зустрітись із ситу-
ацією, коли застереження, яке опти-
мально підходить для контракту в ціло-
му, виявляється зовсім не найкращим 
для його використання при виникненні 
конкретного спору, що випливає з цього 
контракту. Саме тому ми вважаємо, що 
ідеальної проформи арбітражного засте-
реження не існує.

Проте слід також зауважити, що хоча 
визначити ідеальне застереження важ-
ко, проте з’ясувати, яке застереження 
є юридично та фактично неправильно 
складеним та яке не можливо буде ви-
конати (на практиці такі застереження 
отримали назву “патологічні”), досить 
легко. 

У зв’язку із вищевикладеним ми ви-
значили два основних підходи до скла-
дання арбітражних застережень, які, на 
нашу думку, мають свої відповідні на-
слідки.

Перший підхід до складання арбі-
тражного застереження полягає в на-
данні другорядного значення такому за-

стереженню. Цьому сприяє й той факт, 
що традиційно арбітражне застережен-
ня розміщується наприкінці контрак-
ту. Саме цей підхід може бути визначе-
ний як досить нетрудомісткий спочатку, 
але, як правило, наслідком такого підхо-
ду може стати поява патологічних арбі-
тражних застережень, які на практиці 
неможливо виконати. 

Як варіант, з’являються застере-
ження з подібним текстом: “Усі спо-
ри з контракту повинні бути вирішені 
в Брюссельському міжнародному арбі-
тражному суді”. Де-факто дане застере-
ження на неіснуючий міжнародний ко-
мерційний арбітраж. Як наслідок, Між-
народному комерційному арбітражному 
суду при Європейській арбітражній па-
латі (Бельгія, Брюссель), який, начеб-
то, мався на увазі, буде досить важко ви-
рішити питання приймати позовну за-
яву чи ні. Часто на практиці можна зу-
стріти в контрактах занадто лаконіч-
не арбітражне застереження: “Усі спори 
з договору підлягають вирішенню в ар-
бітражі”. Однак і в цьому випадку є сут-
тєвий недолік. Якщо таке застережен-
ня укладене між сторонами, що не нале-
жать до країн-членів Європейської кон-
венції про зовнішньоекономічний арбі-
траж 1958 р., то її не можна буде засто-
сувати, адже вона не містить мінімуму 
необхідних умов для початку арбітраж-
ного процесу.

На практиці багато юристів зустрі-
чались із такою фразою в арбітражному 	
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застереженні зовнішньоекономічного 	
контракту: “Усі спори із договору бу-
дуть вирішуватись шляхом взаємних 
переговорів. При відсутності згоди спо-
ри підлягають вирішенню в міжнарод-
ному арбітражі у відповідності до дію-
чого законодавства”. Як правило, у зо-
внішньоекономічних контрактах вно-
ситься назва арбітражного суду. Фак-
тично в арбітражному застереженні 
йдеться про обов’язковий порядок вре-
гулювання спору шляхом переговорів. 
Лише при відсутності згоди сторони 
повинні будуть звернутись в арбітраж. 
При цьому в арбітражного суду мо-
жуть виникнути складності при визна-
ченні моменту, коли сторони остаточно 
не дійшли згоди з приводу спору. Тому, 
на нашу думку, якщо на практиці сторо-
ни зустрічаються із подібним арбітраж-
ним застереженням, то необхідно ще на 
стадії формулювання зробити все мож-
ливе, щоб у тексті був указаний кон-
кретний строк, після спливу якого ви-
никає право сторін на звернення в ар-
бітраж (наприклад, із дати направлення 
письмової пропозиції про врегулюван-
ня спору).

1. На нашу думку, якщо суб’єкт зо-
внішньоекономічної діяльності хоче, 
щоб у подальшому не було проблем зі 
зверненням у конкретно обраний ним 
міжнародний арбітражний суд, то необ-
хідно розміщувати в текстах основних 
контрактів типові арбітражні застере-
ження. Це модельні тексти застережень, 
які пропонуються на багатьох мовах 
більшістю інституційних арбітражів. 

Яскравим прикладом модельного ар-
бітражного застереження є застережен-
ня, що міститься в стандартних контр-
актах Міжнародної Асоціації Торгівлі 
Зерном та Кормами (ГАФТА):

“(a) Будь-які й усі суперечки, що 
виникають із даного контракту або у 
зв’язку з ним або будь-які позови, що 
стосуються тлумачення або виконан-
ня даного контракту, регулюються шля-

хом арбітражу згідно з Правилами Арбі-
тражу ГАФТА № 125 того видання, яке 
дійсне на дату цього контракту, при цьо-
му Правила внесені й є частиною дано-
го Контракту, а обидві сторони контрак-
ту вважаються повністю ознайомлени-
ми й згодними із застосуванням таких 
Правил. 

(b) Жодна зі сторін або особа, що ви-
ступає від їхнього імені, не подають по-
зов та не ініціюють інший судовий роз-
гляд відносно іншої сторони, поки така 
суперечка або позов не буде спочатку 
розглянута й визначена арбітром (арбі-
трами) або апеляційною колегією згід-
но із Правилами Арбітражу. При цьому 
сторони однозначно погоджуються й за-
являють, що одержання рішення арбітра 
(арбітрів) або апеляційної колегії, за-
лежно від обставин, є обов’язковою по-
передньою умовою для реалізації права 
кожної зі сторін або особи, що виступає 
від їхнього імені, подавати позов або іні-
ціювати судовий розгляд відносно іншої 
сторони по такій суперечці або позову. 

(c) Жодне з положень статті про ар-
бітраж не перешкоджає сторонам у по-
шуку додаткових засобів правового за-
хисту у відношенні їх позову або зу-
стрічного позову законними процесу-
альними діями в будь-якій юрисдикції, 
але за умови обмеження цих дій засто-
суванням і/або залученням засобів за-
безпечення правового захисту у відно-
шенні їх позову або зустрічного позову, 
при розумінні й згоді з тим, що матері-
альні аспекти будь-якої суперечки або 
позову повинні визначатися тільки че-
рез арбітраж згідно із Правилами Арбі-
тражу ГАФТА № 125”.

Другим підходом є складання досить 
довгого, інколи на кілька сторінок, ар-
бітражного застереження. Ми хочемо 
звернути увагу на те, що слід пам’ятати, 
що багатослівність та надмірне регулю-
вання — це фактори, які також можуть 
завдати шкоди майбутньому арбітраж-
ному процесу. Бажання вирішити всі 
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питання, які можуть виникнути в май-
бутньому є зрозумілим, проте не завжди 
є виправдане як економічно, так і з точ-
ки зору ефективності арбітражного за-
стереження. Зайва педантичність сторін 
при вказуванні в арбітражному застере-
женні найменших деталей майбутнього 
арбітражного процесу може призвести 
до зворотнього результату. Наприклад, 
на практиці бувають випадки, коли сто-
рони, обравши конкретний міжнарод-
ний арбітраж, разом із тим у тексті за-
стереження вносять істотні зміни в пра-
вила арбітражного розгляду, які несу-
місні з регламентом арбітражу. У таких 
випадках постійно діючий міжнарод-

ний арбітраж цілком може відмовитися 
від розгляду суперечки, якщо відхилен-
ня від його регламенту є на його погляд 
істотними.

Отже, ми наголошуємо, що грамот-
но складена арбітражна угода повинна 
уникнути обох із вищевикладених край-
ностей. Вона повинна бути досить ко-
роткою, несуперечливою, чіткою й по-
слідовною. Якщо ж в арбітражному за-
стереженні містяться специфічні пунк-
ти, то вони повинні складатися зі зна-
нням Регламенту конкретного арбітра-
жу, який обирається, а так само врахову-
вати право, яке буде застосовно до арбі-
тражу.


