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У збірнику висвітлено матеріали Всеукраїнської науково-практичної конферен-
ції “Science Vision 2035. Молодь формує майбутнє” (Київ, Міжрегіональна Академія 
управління персоналом, 26 березня 2026 р.). 

Наведено тези доповідей учасників науково-практичної конференції МАУП з таких 
проблематик: молодіжні наукові візії розвитку сучасного бізнесу; психологія і соціаль-
ні науки майбутнього: молодь як рушій інновацій; роль молоді у забезпеченні безпеки 
та дотриманні прав людини в Україні; дизайн у контексті суспільних та технологічних 
трансформацій; сучасні цифрові виклики: доброчесність, ШІ та відкриті технології.

Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто ціка-
виться висвітленими темами молодіжної науки в Україні.

Видається з 2001 року.
Періодичність: 1 раз на квартал.
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належного рівня захисту персональних даних [6]. Отримані результати мо-
жуть стати корисною основою як для науковців, так і для практиків турис-
тичної сфери у визначенні стратегічних напрямів подальшого розвитку та 
впровадження інноваційних технологій.
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ЕНЕРГЕТИЧНА  ТРАНСФОРМАЦІЯ  ТУРИЗМУ:  
МОДЕЛЬ  ЕНЕРГО-ХАБІВ  ДЛЯ  СТАЛОГО  РОЗВИТКУ

У сучасних умовах енергетичної нестабільності та зростання вартості 
електроенергії туристичний бізнес в Україні стикається з потребою у на-
дійних і економічних джерелах енергії. Запропонований стартап передбачає 
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створення енерго-хабів — локальних мікромереж, які об’єднують готелі, рес-
торани та туристичні об’єкти в єдину систему енергопостачання на основі 
відновлюваних джерел, передусім сонячної енергії.

Основна ідея полягає у спільному використанні енергетичної інфраструк-
тури, що дозволяє зменшити витрати, підвищити стабільність електропоста-
чання та зробити його екологічним. Проєкт спрямований на формування 
стійкої туристичної інфраструктури та зниження залежності від централізо-
ваних мереж.

Енерго-хаб — це централізована система генерації, накопичення та розпо-
ділу електроенергії в межах однієї туристичної локації. Вона включає соняч-
ну електростанцію, акумулятори, інвертори та систему управління, які разом 
формують локальну мікромережу.

Реалізація починається з енергоаудиту: визначається споживання елек-
троенергії, сезонні коливання та потреба в резервному живленні. Далі про-
єктується потужність системи (наприклад, 100 кВт) і необхідний обсяг аку-
муляторів.

Після цього здійснюється монтаж обладнання та підключення об’єктів че-
рез окремі лінії з цифровими лічильниками. Управління системою відбува-
ється через програмне забезпечення, яке контролює генерацію, споживання 
та балансування навантаження.

Бізнес-модель передбачає, що стартап є власником інфраструктури, а 
клієнти оплачують електроенергію або доступ до потужності. Це дозволяє 
уникнути великих початкових інвестицій для готелів і ресторанів.

Попит на енерго-хаби формується через кілька факторів. По-перше, роз-
виток внутрішнього туризму збільшує навантаження на інфраструктуру, 
особливо в регіонах зі слабкими електромережами. По-друге, зростання та-
рифів і нестабільність постачання змушують бізнес шукати альтернативи.

Дизельні генератори, які часто використовуються як резерв, є дорогими, 
шумними та неекологічними. Натомість енерго-хаб забезпечує більш ста-
більне і дешевше рішення.

Додатковим чинником є зміна поведінки туристів: зростає попит на еко-
логічні та сталi рішення. Використання відновлюваної енергії стає конку-
рентною перевагою.

Таким чином, попит на такі системи є стабільним і має потенціал до зростан-
ня, попри можливі бар’єри у вигляді недовіри або обмежених фінансів.

Маркетинг проєкту має базуватися на довірі та практичній цінності. 
Основне завдання — пояснити, що енерго-хаб — це не обладнання, а сервіс 
стабільної енергії.

Цільова аудиторія — власники туристичного бізнесу. Основні канали — 
прямі переговори, демонстраційні проєкти та партнерства з асоціаціями і 
громадами.

Важливу роль відіграють пілотні локації, які демонструють реальні ре-
зультати: економію, стабільність і ефективність. Цифровий контент має бути 
аналітичним і пояснювати економічні вигоди. У перспективі проєкт може 
масштабуватися через роботу з цілими туристичними регіонами.
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Стартап функціонує як оператор енергетичної інфраструктури. Організа-
ційна структура включає:

• стратегічний рівень (розвиток, інвестиції),
• технічний рівень (проєктування та обслуговування),
• фінансово-юридичний блок.
Запуск енерго-хабу починається з пошуку локації та домовленостей із біз-

несами. Далі проводиться аналіз споживання, формується техніко-економіч-
не обґрунтування і залучаються інвестиції.

Після будівництва клієнти підключаються до системи та оплачують вико-
ристання електроенергії. Усі технічні питання бере на себе компанія.

Основні витрати (CAPEX) включають будівництво сонячної електро-
станції з акумуляторами. Для системи 100 кВт це приблизно 50 000–80 000 $ 
[1].

Додатково враховуються витрати на монтаж (10–20 %) та операційні ви-
трати (3–7 % на рік).

Доходи формуються за рахунок регулярних платежів клієнтів. Окупність 
проєкту становить у середньому 3–7 років [3].

Порівняно з генераторами, енерго-хаб має нижчу собівартість електрое-
нергії, не залежить від палива та є екологічно чистим рішенням.

Енерго-хаби є ефективним рішенням для туристичного бізнесу України, 
поєднуючи економію, стабільність і екологічність. Вони дозволяють змен-
шити залежність від централізованих мереж і підвищити конкурентоспро-
можність туристичних локацій [2].

Проєкт має потенціал до масштабування та може стати важливим елемен-
том сталого розвитку туристичної інфраструктури.

Джерела

1.	 220 Вольт. Сонячні електростанції потужністю 100 кВт. [Електронний ре-
сурс]. URL: https://220volt.com.ua/ua/solnechnaya-energetika/solnechnye-
elektrostantsii/moshnost_set_stanc_100/

2.	 Altek. What is and how to activate the green tariff? [Електронний ресурс]. URL: 
https://altek.ua/en/what-is-and-how-to-activate-the-green-tariff/

3.	 Gont Agro. Solar power plants [Електронний ресурс]. URL: https://gontagro.com.
ua/en/stati_en/events_en/solnechnyye-elektrostantsii-en/


