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Л. Г. Білий, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

(м. Хмельницький) 

 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:  

ПРАКТИЧНИЙ ДОСВІД ХМЕЛЬНИЦЬКОГО ІНСТИТУТУ 

МІЖРЕГІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ 

 

Одним із пріоритетів роботи Хмельницького інституту 

МАУП є дотримання та популяризація принципів академічної 

доброчесності. Всі учасники освітнього процесу ставлять за 

мету максимально інфорувати та пропагувати академічну 

доброчесність в академічних колах. 

Ще будучи у якості абітурієнтів наші студенти вперше 

дізнаються про академічну доброчесність уже в приймальній 

комісії Інституту. З перших кроків вони розуміють наскільки 

важливо дотримуватись принципів академічної доброчесності 

будучи студентом Хмельницького інституту МАУП. 

У структурі ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія 

управління персоналом» діє «Кодекс академічної доброчесності 

МАУП». Кодекс визначає правила і норми академічної 

доброчесності, етичної поведінки, професійного спілкування 

співробітників та здобувачів освіти. Кодекс спрямований на 

дотримання високих професійних стандартів в усіх сферах 

діяльності Академії, зокрема в освітній, науковій, виховній, 

управлінській, а також на підтримку сприятливого 

психологічного клімату в колективі. 

Усі студенти та викладачі підписують Декларацію про 

дотримання академічної доброчесності. Але ми розуміємо, що 

підписання документу не завжди може надати гарантію того, що 

всі учасники освітнього процесу будуть дотрмуватися вказаних 

у Кодексі принципів, тому ми всі наполегливо працюємо над 
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пропагуванням та роз’ясненням важливості розуміння 

принципів академічної доброчесності. 

Відповідно до Бухарестської декларації етичних 

цінностей і принципів вищої освіти в Європі кожен член 

академічної та освітньої спільноти діяч повинен прагнути до 

чесності і лише потім поширювати це прагнення на інших 

учасників освітнього та наукового процесу, послідовно 

утримуючись від брехні, шахрайства, крадіжок та інших форм 

нечесної поведінки, що викривляють парадигму освіти і науки. 

[1] 

Тому не менш важливо дотримання принципів 

академічної доброчесності усіма учасниками освітнього 

процесу. 

У Академії та Інституті розроблено потужну нормативну 

базу внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти, яку 

розміщено у відкритому доступі на сайті: 

http://www.maup.km.ua/. Кожен учасник освітнього процесу 

може ознайомитися з нормативними документами та при 

бажанні та потребі внести пропозиції, щодо удосконалення 

існуючої системи. 

У Освітні програми введено вивчення курсу «Основи 

академічного письма». Також науково-педагогічні працівники 

рекомендують здобувачам вищої освіти проходити курси з 

академічної доброчесності, що розміщені на дистаційних 

платформах, зокрема найбільшу зацікавленість викликав курс 

«Академічна доброчесність в університеті» за авторством Сергія 

Квіта та Свтлани Чуканової. 

У Інституті за останній рік було проведено два науково-

практичні семінари, а саме «Академічна доброчесність: 

практичний досвід» (8 квітня 2021 року) та «Академічна 

доброчесність: шлях до забезпечення якості освіти (20 жовтня 

2021 року). Останній семінар відбувся у рамках Тижня 

академічної доброчесності, проведення якого було ініційовано 

http://www.maup.km.ua/
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студентським самоврядуванням. Також у цей період відбувся 

навчальний тренінг «Академічне письмо та доброчесність: 

досвід Хмельницького інституту МАУП» (19 жовтня 2021 року). 

Заходи зібрали широке коло учасників, які обговорили 

практичні досвіди пропагування та впровадження механізмів 

реалізації принципів академічної доброчесності.  

Науковий гурток студентів та молодих вчених кафедри 

економіки, управління та туризму ініціював проведення 

флешмобу «Академічна доброчесність – чесність починається з 

нас!» до якого могли долучиттся усі бажаючі зробивши репост 

банеру у соціальних мережах. 

Голова наукового товариства студентів та молодих 

вчених Жанна Кілівнік спільно зі своїм науковим керівником 

доцентом кафедри права та правоохоронної діяльності Ольгою 

Охман провели опитування серед студентів щодо дотримання 

академічної доброчесності під час реалізації освітньої програми. 

Результати опитування опубліковано у цьому збірнику наукових 

праць та оприлюднено на нашому сайті: 

http://www.maup.km.ua/institut/opituvannya.htm. 

Також у поточному році ми започаткували видання 

збірника наукових праць: «Академічна доброчесність: 

практичний досвід» і готуємо до видання уже другий випуск 

матеріалів. З усіма матеріалами збірників можна ознайомитися 

на нашому сайті: http://www.maup.km.ua/institut/naukova-

robota/naukovi-vidannya/ 

Ми сподіваємося, що спільна робота у напрямку 

впровадження принципів академічної доброчесності усіх, і 

студентів, і викладачів, і адміністрації призведе до досягнення 

поствленої мети – створення доброчесного освітнього 

середовища. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ В ОСВІТНЬОМУ 

ПРОЦЕСІ: АКТУАЛЬНІСТЬ І ПРОБЛЕМАТИКА 

 

ACADEMIC INTEGRITY IN THE EDUCATIONAL 

PROCESS: RELEVANCE AND PROBLEMS 

 

Одним із актуальних питань сьогодення є проблема 

академічної доброчесності (АД).  

АД є невід’ємною частиною функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти. Проте, на жаль, їй 

приділяють недостатньо уваги, в результаті чого студенти, а 

також педагогічні (ПП) та науково-педагогічні працівники 

(НПП) здебільшого лише частково ознайомлені із 

нормативними документами щодо розробки та впровадження 

системи забезпечення академічної доброчесності у конкретному 

закладі вищої освіти (ЗВО) чи закладі фахової передвищої 

освіти (ЗФПО); знають, але не вміють застосувати на практиці 

способи поширення результатів дослідження у відкритому 

доступі [1, с. 109].  
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Для більш об'єктивної оцінки ступеня розуміння і 

ставлення наукової спільноти до явища академічного плагіату, а 

також визначення загального рівня культури академічної 

доброчесності у науковому середовищі було проведено онлайн-

опитування викладачів та здобувачів ЗВО та ЗФПО України 

через соціальну мережу Facebook. Всього було опитано 338 

респондентів, яким було запропоновано дати відповіді на 5 

запитань. Серед опитаних викладачів переважали особи, які 

мають науковий ступінь кандидата наук (доктора філософії) – 

51,3%; доктора наук -18,2%; 30,5% наукового ступеня не мають. 

Кандидат наук 
(доктор 

філософії)
51%

Доктор наук
18%

Наукового 
ступеня не 

маю
31%

ВАШ НАУКОВИЙ СТУПІНЬ:

Кандидат наук (доктор філософії) Доктор наук

Наукового ступеня не маю

 

37,1% опитаних студентів здобувають освітній ступінь 

фахового молодшого бакалавра; 22,5% відповіли «молодший 

спеціаліст»; 19,9% дали відповідь «молодший бакалавр»; 9,9% - 
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магістр; 8,6% сказали «бакалавр»; 2% здобувають ступінь 

доктора філософії. 

Фаховий молодший 

бакалавр

37%

Молодший 

бакалавр

20%

Бакалавр

9%

Магістр

10%

Молодший 

спеціаліст

22%

Доктор філософії

2%

ЯКИЙ ОСВІТНІЙ СТУПІНЬ ВИ ЗДОБУВАЄТЕ?

Фаховий молодший бакалавр Молодший бакалавр Бакалавр

Магістр Молодший спеціаліст Доктор філософії

 

На запитання: Чи відомо Вам, що таке академічна 

доброчесність? 98,4% опитаних ПП і НПП відповіли «так»; 1,6% 

– «частково». 47,7% здобувачів освіти вибрали варіант «так»; 

38,4% дали відповідь «частково»; 13,9% – «ні». 
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Так

98%

Частково

2%

Чи відомо Вам, що таке академічна доброчесність? 

(викладачі)

 

Так

48%

Частково

38%

Ні

14%

Чи відомо Вам, що таке академічна доброчесність? 

(студенти)

 

На запитання «Чи ознайомлені Ви із нормативними 

документами, які діють у Вашому закладі освіти щодо розробки 

та впровадження системи забезпечення академічної 

доброчесності?» 81,3% ПП і НПП відповіли «так»; 11,8% 
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ознайомлені частково, а 7% – не ознайомлені зовсім. Від 

студентів отримано такі дані: 23,2% повідомили, що вони 

обізнані з нормативною базою академічної доброчесності 

власного ЗВО; 37,7% відповіли – «частково»; 39,1% зізналися, 

що вони не ознайомлені із нормативними документами, які 

діють у їхньому закладі освіти. 

Так; 81%

Ні; 7%

Частково; 12%

Чи ознайомлені Ви із нормативними документами, які діють 

у Вашому закладі освіти щодо розробки та впровадження 

системи забезпечення академічної доброчесності? (викладачі)

  

На запитання «Чи вважаєте Ви доцільною перевірку на 

плагіат студентських наукових робіт?» 158 осіб з числа ПП і 

НПП сказали «так», 29 – «ні». 75 здобувачів освіти вважають 

перевірку на плагіат доцільною, 76 респонденти виступають 

проти перевірки на плагіат студентських робіт. На запитання 

«Чи вважаєте Ви доцільною перевірку на плагіат робіт 

педагогічних та науково-педагогічних працівників?» 175 

опитаних ПП і НПП відповіли «так», 12 – «ні». 103 студенти 

вважають, що роботи педагогічних і НПП потрібно перевіряти 

на плагіат, 48 осіб стверджують протилежне. 
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Так; 23%

Ні; 39%

Частково; 38%

Чи ознайомлені Ви із нормативними документами, які діють у 

Вашому закладі освіти щодо розробки та впровадження системи 

забезпечення академічної доброчесності? (студенти)

1
5

8 1
7

5

2
9

1
2

С Т У Д Е Н Т С Ь К И Х  Н А У К О В И Х  Р О Б І Т ? Р О Б І Т  П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  Т А  Н А У К О В О -
П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  П Р А Ц І В Н И К І В ?

ЧИ В В АЖАЄТЕ В И ДОЦІЛЬНОЮ ПЕР ЕВІР КУ 

НА ПЛАГІАТ . . .  (В ИКЛАДАЧІ)

Так Ні
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С Т У Д Е Н Т С Ь К И Х  Н А У К О В И Х  Р О Б І Т ? Р О Б І Т  П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  Т А  Н А У К О В О -
П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  П Р А Ц І В Н И К І В ?

ЧИ В В АЖАЄТЕ В И ДОЦІЛЬНОЮ ПЕР ЕВІР КУ 

НА ПЛАГІАТ . . .  (СТУДЕНТИ)

Так Ні

 

1
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4
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1

6

3
5

1
9

1
2

5
7

5 5 1 1
4

В І ДПОВ ІДІ В ИКЛА ДА ЧІВ

Знаю та вмію застосовувати на практиці

Знаю, але не вмію застосовувати на практиці

Не знаю

 

 Наступне запитання звучало так: «Оцініть, будь ласка, 

рівень володіння Вами такими знаннями/навичками, 
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пов’язаними із дотриманням принципів академічної 

доброчесності:». Результати на діаграмах. 
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В І ДПОВ ІДІ С Т УДЕНТ ІВ

Знаю та вмію застосовувати на практиці

Знаю, але не вмію застосовувати на практиці

Не знаю

 

Як бачимо, погляди здобувачів освіти дещо відрізняються 

від поглядів педагогів. Це зумовлено тим, що проблемі АД 

приділяється недостатньо уваги. Про неї рідко згадують на 

заняттях. Саме тому дана проблема повинна стати пріоритетною 

для керівників та працівників українських освітніх закладів 

(ОЗ). Адміністрація ОЗ має розробити власні дієві механізми 

забезпечення академічної доброчесності, запровадити жорсткі 

санкції за недотримання її принципів серед учасників освітнього 

процесу та стимулювання викладачів передавати студентам 

цінності доброчесності. Ми вважаємо доцільним активно 

залучати студентів до розробки та впровадження політики 

академічної доброчесності в освітніх закладах, а також у 

навчанні інших, зокрема, проведенні тренінгів щодо 
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популяризації академічної доброчесності, що спонукатиме 

здобувачів брати на себе відповідальність за власну поведінку. 

Не менш важливим є підтвердження особистої відповідальності 

кожним членом освітянської спільноти щодо дотримання 

академічної доброчесності шляхом підписання декларацій про 

дотримання АД. Наявність окремої сторінки на офіційному 

вебсайті ОЗ, присвяченій АД, підтвердить популяризацію АД 

освітнім закладом та допоможе всім учасникам освітнього 

процесу глибше ознайомитися з цим підходом, його значенням 

для функціонування та розвитку ОЗ [2, с. 64-65].  

Пропонуємо вивчати та впроваджувати досвід 

європейських країн щодо оцінювання якості наукової роботи 

викладачів, наприклад, оцінювати рівень цитування наукових 

робіт, а не їхню кількість. Ефективним є надання практичних 

рекомендацій щодо пошуку наукових джерел і використання 

бібліографічних менеджерів Zotero, Mendeley та ін.  

Застосування поданих рекомендацій сприятиме реальному 

та ефективному впровадженню академічної доброчесності в 

освітній процес. Вважаємо, упровадження та вдосконалення 

вищезазначених заходів у подальшій роботі ОЗ зумовить 

формування бренду закладу освіти, зростання іміджу та 

рейтингу за рахунок чесного, відкритого і прозорого підходу до 

освітньої, виховної та наукової діяльності, що свідчитиме про 

дотримання норм академічної доброчесності кожним учасником 

освітнього середовища [1, с. 113]. 
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Гуменюк А.Ф., 

кандидат еконолмічних наук, доцент 

(м.Хмельницький) 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

ЯК ПОКАЗНИК ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

В НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

З розвитком інформаційних джерел, що представлені у 

комп’ютерних мережах  широкого вжитку набув термін 

«академічна доброчесність». Вільний і безперешкодний доступ 

до інформаційних джерел активізував питання наукового 

плагіату, а розробка методики, яка перешкоджає використання 

такого  явища у наукових текстах недоброчесних дослідників 

виявляє часто витончені види його практичного застосування. 

Наукова діяльність здобувачів, як складова професійної 

їх підготовки має бути організована на принципах академічної 

доброчесності. Застосування такого принципу стає все більш 

актуальним в практиці освітнього процесу сучасних навчальних 

закладів в аспекті суспільного визнання та рейтингового 

оцінювання щодо якості підготовки здобувачів вищої освіти. 

Дотримання принципів академічної доброчесності є постійною 

практикою, що лежить в основі реалізації наукових  праць країн 

демократичного світу. Саме тому Україна, яка лише прагне 

увійти до спільноти розвинених країн, має підтримувати 

демократичні загальноприйняті традиції, однією з яких є 

традиція верховенства права.  

Взаємовідносини між суб’єктами освітнього процесу в 

закладах освіти мають базуватися на принципах доброчесності. 

Виходячи з цього ми рекомендуємо систематично в закладах 

освіти проводити аналіз щодо особливостей діяльності 

здобувача та науково педагогічного працівника в рамках 

навчального, виховного та наукового напрямків. З точки зору 
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законодавчої бази поняття «академічна доброчесність» у «Законі 

про освіту» визначене як сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, які мають використовувати 

учасники освітнього процесу під час проведення навчальної, 

виховної та наукової діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень [7, ст. 

42]. 

Виходячи з вище викладеного ми спостерігаємо 

зацікавленість науковців, щодо проблематичних питань 

академічної доброчесності, ризикуючи порушеннями зазначених 

принципів серед здобувачів і науково-педагогічних працівників. 

Особливо це актуально в даний час, оскільки динамічні 

змагання закладів освіти за рейтинговими місцями  змінюють 

політику сучасних освітніх закладів, що посприяло 

усвідомлення у необхідності відповідати світовим вимогам, 

щодо якості освіти. Саме тому навчальна, виховна і наукова 

діяльність освітнього закладу, яка може містити ризики 

академічної доброчесності повинна привертати увагу, оскільки  

від цього буде залежати репутація освітнього навчального 

закладу.  

В Хмельницькому інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

запроваджено в освітній процес Кодекс Академічної 

доброчесності, метою якого є  забезпечити якість освітнього 

процесу в інституті, дотримання «Закону про освіту»,  

формування належної академічної культури, підвищення іміджу 

і ділової репутації інституту в цілому по усіх філіях Академії. 

Слід відмітити, що в навчальному процесі і науково-дослідній 

роботі здобувачі освіти, науково-педагогічні працівники повинні 

дотримуватися перш за все, принципів чесної і відповідальної 

роботи і навчання.  

З метою розповсюдження практичних знань і навиків по 

основним принципам академічної доброчесності в 

Хмельницькому інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» систематично 
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відбуваються тренінги, семінари, конференції, анкетування. В 

Хмельницькому інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» постійно серед 

наукової спільноти розповсюджуються цінності, норми і 

принципи академічної культури і доброчесності. Усі працівники  

інституту, які мають відношення до освітнього процесу 

підписують в обов’язковому порядку декларацію про 

академічну доброчесність. Для контролю в дотриманні правил і 

принципів академічної доброчесності здобувачі  своєчасно 

подають на кафедри інституту курсові і магістерські роботи для 

перевірки на плагіат. Перевірка наукових праць здобувачів 

освітнього процесу на плагіат відбувається у відповідності до : 

Положення про запобігання та виявлення плагіату, Положення 

про перевірку академічних текстів на плагіат, Інструкція про 

порядок перевірки кваліфікаційних робіт на плагіат, Список 

відповідальних осіб по роботі з системами для перевірки 

кваліфікаційних робіт на плагіат з використанням таких 

технічних засобів як програма Unicheck. 

Отже з вище викладеного ми можемо зробити висновок, 

що академічна доброчесність це сукупність етичних принципів і 

визначених законом правил, якими повинні керуватися учасники 

освітнього процесу під час проведення навчальної, виховної і 

наукової діяльності, метою якої є  забезпечення довіри до 

результатів навчання і наукових досягнень. 
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Проблема автономії вищих навчальних закладів є не 

тільки проблемою економічною чи юридичною, вона охоплює 

всі сфери життєдіяльності і закладу освіти і його працівників. 

Ця проблема багатоаспектна – і філософська, і соціологічна, і 

аксіологічна, і педагогічна, і культурологічна. 

Для її розв’язання потрібно чітко розуміти мету, завдання 

і кінцевий результат таких реформацій. А зважаючи на всі 

чинники, які відбуваються в суспільстві, можемо стверджувати, 

що процес автономізації – процес довготривалий, і в кінцевому 

рахунку, неоднозначний. Тому, що для його розв’язання 

потрібно буде задіяти багато ресурсів і матеріальних, і 

духовних. І у зв’язку з цим, потрібно розуміти і те, що заклад 

вищої освіти – це перш за все люди – викладачі і студенти, які 

кожного дня взаємодіють між собою в межах навчального 

процесу, і налагодження професійних стосунків без академічних 

свобод і автономії закладу вищої освіти неможливо, вважає 

Акініна Н. Л. [1]. 

Враховуючи те, що саме заклади вищої освіти є головним 

інструментом розвитку науки в нашій країні, важливого 
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значення набуває створення, удосконалення та впровадження 

системи заходів для боротьби з академічною недоброчесністю, 

роз'яснення небезпек, пов'язаних з академічною нечесністю, 

формування та культивування у всіх осіб, які беруть участь в 

освітньому процесі, цінностей індивідуального успіху й 

пріоритетності особистих інтересів як основи інтелектуальної 

чесності [2]. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

«Академічна доброчесність» – це сукупність етичних принципів 

та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

впровадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень. Основними формами порушення 

академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат – 

оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості), та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства; формою академічного плагіату 

є самоплагіат, що полягає у відтворенні без посилання на 

джерело інформації власних раніше опублікованих текстів; 

фабрикація – фальсифікація результатів досліджень, посилань, 

або будь-яких інших даних, що стосуються освітнього процесу; 

обман – надання завідомо неправдивої інформації стосовно 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації 

освітнього процесу; списування – використання без 

відповідного дозволу зовнішніх джерел інформації під час 

оцінювання результатів навчання; хабарництво – надання 

(отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо 

надання (отримання) коштів, майна чи послуг матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

вигоди в освітньому процесі [3]. 
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На законодавчому рівні України визначено, що 

дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 

законодавства про авторське право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну 

(науково-педагогічну, творчу) діяльність; контроль за 

дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Методика викладання соціально-політичних дисциплін, 

зокрема і політології у вищій школі ґрунтується на класичних та 

інноваційних підходах до навчально-пізнавальної діяльності 

студентів і постійно вдосконалюється під впливом політичних і 

соціально-економічних процесів в Україні та світі. На початку 

XXI століття методика викладання соціально-політичних 

дисциплін у вищій школі дозволяє не тільки поглибити та 

інтенсифікувати процес пізнання політичних явищ, а й 

наповнити його актуальним гуманістичним змістом. 

Важливого значення політологія набуває не тільки як 

необхідна сукупність знань політичних процесів і явищ, а й як 

елемент формування політичної і правової культури студентів. 

Саме тому академічна доброчесність у викладанні цієї 

дисципліни може закріпити у студентів приклад гуманістичних 

ідеалів та поваги до прав людини і громадянина. 

Лунають думки, що знання про суспільство і його 

інститути молоді люди можуть вільно отримати деінде, а вища 

школа покликана перш за все підготувати фахівця. Так, але 

фахівця високоосвіченого, з високим рівнем культури та моралі, 

а саме цьому і сприяє вивчення політології. 
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ПЕРЕДУМОВА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Проаналізовано важливу соціально-психологічну 

детермінанту як довіра, що є особистісною якістю 

внутрішнього світу кожної людини і реалізується нею у 

міжособистісній психолого-педагогічній взаємодії. Розглянуто 

довіру як компоненту академічної доброчесності у психолого-

педагогічній взаємодії та виявлено умови виникнення довіри між 

студентами і науково-педагогічними працівниками. 

Встановлено чинники, що впливають на формування довірливих 

стосунків між викладачем та студентом у психолого-

педагогічній діяльності. 
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TRUST BETWEEN TEACHER AND STUDENT AS A 

PREREQUISITE OF ACADEMIC INTEGRITY 

 

An important socio-psychological determinant as trust, which 

is a personal quality of the inner world of each person and is realized 

by him in interpersonal psychological and pedagogical interaction, is 

analyzed. Trust as a component of academic integrity in 

psychological and pedagogical interaction is considered and the 

conditions for the emergence of trust between students and research 
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and teaching staff are identified. The factors influencing the 

formation of a trusting relationship between teacher and student in 

psychological and pedagogical activities are identified. 

Key words: trust, distrust, tolerance, academic integrity, 

psychological and pedagogical interaction. 

 

В останні роки часто піднімається питання дотримання 

професійності у виконанні викладачами вищої освіти обов’язків 

щодо надання високого рівня знань студентам, розвитку у них 

не лише здатності до навчання, проведення досліджень та 

пошуку істини, але й оволодіння компетентностями, прагнення 

до наукової діяльності з дотриманням академічної 

доброчесності. Тобто в рамках компетентісної парадигми 

ставиться завдання оволодіння студентом набором компетенцій, 

що дозволяють йому в подальшому самостійно освоювати нові 

галузі діяльності, бути творчо активним і використовувати 

власний потенціал. 

Серед фундаментальних цінностей доброчесності є: 

чесність, довіра, справедливість, повага, мужність та академічна 

відповідальність. 

Особливе місце має відводитися саме довірі, яка вже з 

перших занять повинна формуватися між викладачем і 

студентською аудиторією. Довіра є необхідною умовою 

повноцінного психолого-педагогічного діалогу; вона забезпечує 

успішність педагогічної діяльності, припускає всебічне 

взаєморозуміння, позитивний емоційний настрій у взаємодії, 

потребу, можливість і прагнення до саморозвитку, вироблення 

здатності до прийняття складних рішень та творчої діяльності. 

Довіра є тим чинником, який забезпечує успішне 

вивчення базових та нормативних дисциплін циклу професійної 

підготовки, прагнення до розширення світогляду. Довіра – це 

впевненість у чиїй-небудь сумлінності, щирості, в правильності 

чого-небудь. Вона досягається у спілкуванні, створює поле для 
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співробітництва, у центрі якого поставлено розвиток і виховання 

культурної людини, здатної впливати на власну освітню 

траєкторію, співвідносячи її з національними і 

загальнолюдськими інтересами та досягненнями [1, с. 42]. 

На наш погляд, довіра є тим інструментарієм, який 

необхідний для розвитку студента як високорозвиненої 

особистості, здатної до аналізу наукових досягнень, сприйняття 

реалій, напрацювання власної стратегії і тактики у дослідженнях 

та здатність до самостійного представлення їх на основі 

дотримання академічної доброчесності. 

Стан аналізу досліджень.  
Виходячи з досліджень, проведених як вітчизняними, так 

і зарубіжними науковцями, довіра як соціально-психологічна 

проблема не має адекватного і загальнозначущого наукового 

пояснення та рішення. Переважно її вважають фундаментом 

ефективної взаємодії особистостей для обміну знаннями та 

досвідом; елементом соціального та психологічного добробуту 

людини у суспільстві, необхідною умовою гуманістичного 

виховання і педагогічної підтримки [2, с. 252]. Довіра у 

міжособистісній взаємодії аналізується Т. П. Скрипкіною, як 

форма прояву довіри до світу і є внутрішньо особистісним 

феноменом, суть якого у специфічному ставленні суб’єкта до 

інших людей як фрагменту світу, що припускає переживання їх 

актуальної значущості й апріорної безпеки [3, с. 132]. 

Міра довіри до інших є особистісною характеристикою, 

властивою кожній окремій людині, що істотно впливає на 

процес міжособистісного пізнання, детермінуючи і визначаючи 

своєрідність результату взаємодії. Суб’єктивний рівень довіри 

до людей, регулює вироблення певних форм поведінки щодо 

цих людей. Індивідуальний рівень довіри до людей як до інших 

є професійно значущою особистісною характеристикою 

викладача, що виявляється у специфіці розуміння ним іншого – 

студента чи учня як особистості, людини, громадянина та 
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суттєво впливає на ефективність його педагогічної діяльності [4, 

с. 5].  

Головною соціально-психологічною функцією довіри є 

комунікативність, за допомогою якої здійснюється переконання; 

вона є основою всіх можливих шляхів зближення людини з 

людиною [5, с. 12]. 

Довіра тісно співіснує з поняттям толерантності – 

терпимим ставленням до інтересів та позицій інших за умови 

незгоди з ними, що дає змогу прийняти різноманіття життя, 

розуміння неостаточності та відносності істини в багатьох її 

проявах або визнання наявності інших інтерпретацій та способів 

їх реалізації. Толерантність – це «здатність людини вступати з 

іншою людиною у плідну комунікацію на основі поваги до її 

своєрідності та свободи» [6]. Водночас В. П. Зінченко, надаючи 

толерантності здатності «позначати дієвість і гарантії свободи 

інших», виражати повагу до іншого світогляду і способів 

поведінки, вважає, що це є вільним визнанням їх іншості «що 

ґрунтується на гідності й свободі кожної людської особистості» 

[7, с. 78]. 

Поняття «толерантність» і «довіра» не тотожні, хоча в 

літературі можна зустріти визначення толерантності як 

відкритості, довірливості, прийняття іншої людини, довіри до 

неї. У цих понять спільним є: налаштованість на встановлення 

позитивного діалогу; вони є соціально детермінованими 

явищами в комунікації та взаємодії, побудові стосунків на 

основі взаєморозуміння та співпраці, особливо в царині 

соціокультурних та національних відносин.  

Р. Ю. Кондрашова, досліджуючи процес формування 

довіри в системі ціннісних орієнтацій студентів закладу вищої 

освіти, вважає, що довіра «є однією з головних умов 

ефективного спілкування між суб’єктами освітнього процесу». 

Довірчі відносини характеризуються психологічним комфортом, 

емоційним задоволенням, «можливістю бути самим собою». 
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Водночас, студенти не завжди відчувають взаємну довіру, не 

мають достатньо повного усвідомлення ролі довіри у стосунках 

між суб’єктами педагогічного процесу та умов його 

формування. Це породжує протиріччя, де з одного боку педагог 

має бути гуманістичною, творчою і самостійною особистістю, 

уміти будувати довірчі стосунки між суб’єктами освітнього 

процесу і одночасно недостатньо розробленою моделлю ролі 

феномена довіри [8]. 

Спілкування викладача, педагога має нести культуру і 

бути педагогічно грамотним; воно включає в себе вміння 

викладача об’єктивно оцінювати себе і студентів, створювати 

клімат взаємної довіри, бачити факти такими, якими вони є. 

Спілкування зі студентською аудиторією – це уміння та 

прагнення до взаєморозуміння і співчуття [9, c. 116]. Цілком не 

доречними є стереотипи холодних офіційних відносин, 

виявлення настороженості і підозрілості [10, с. 54].  

Дослідження довіри має прикладне значення, оскільки, 

отримані дані про специфіку взаємозв’язків між психологічними 

характеристиками міжособистісного пізнання і можливостями 

успішної діяльності студентів з різним рівнем довіри 

відкривають шляхи оптимізації системи підготовки кадрів [11, с. 

97]. 

Необхідно вказати, довіра має дві сфери впливу: ділову й 

моральну. Ділова довіра – це насамперед упевненість у 

професійній компетентності, яка ґрунтується на особистісній, 

педагогічній майстерності. Утім, ділової довіри не достатньо для 

успішного та ефективного впливу. Викладач повинен мати і 

моральну довіру до студентської аудиторії, яка виростає із 

досвіду його повсякденного спілкування з нею. Вона залежить 

від його моральних якостей (чуйності, доброзичливості, 

справедливості, чесності, принциповості), від комунікативної 

культури [12, с. 192]. 
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Варто також зазначити, що під час комунікації завжди 

відбувається вплив на співрозмовника. Тому можна говорити й 

про зворотну сторону довіри. Вона може стати засобом обману 

людини або маніпулювання нею.  

У формуванні довіри науковцями підкреслюється 

значення чесності, як «якості, що змушує людей довіряти їм».  

Водночас, недовіра в професійних взаєминах нерідко є 

симптомом відсутності індивідуальної або корпоративної 

чесності. Американський президент Ніксон був змушений 

покинути свій пост, тому що його визнали нечесною людиною. 

«Я часто стикався з тим, – говорив Гарольд Макміллан, – що 

людина, яка нікому не вірить, зазвичай виявляється людиною, 

якій ніхто не вірить» [13, с. 187]. 

Не можна однозначно стверджувати, що недовіра означає 

повну відсутність довіри. Вона є механізмом захисту 

особистості. Недовіра не протиставляється довірі, а 

розглядається у діалектичному взаємозв’язку [14]. Тобто, 

недоцільним вважати повну абсолютизацію позитивного 

ставлення до поняття «довіра» і цілком негативного до поняття 

«недовіра». 

Найбільш точним буде означення оптимального рівня 

довіри між суб’єктами, зокрема між студентом і викладачем. 

На основі довіри в контексті взаємостосунків між 

студентами і викладачами у закладах вищої освіти проходять 

наукові дослідження та втілюються у життя практичні 

результати. Це поглиблює взаєморозуміння між студентами і 

викладачами, здійснюються взаємні інтеграції їх цілей, 

підвищується якість навчання та гуманізація освітнього процесу 

загалом. 

Довіра в академічній спільноті стимулює доброчесність. 

Клімат довіри заохочує і підтримує вільний обмін ідеями, який у 

свою чергу дає можливість науковим пошукам реалізуватися 

найповнішою мірою. Ця компонента має бути базисом етичної 
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та моральної поведінки як студентів, так і викладачів. На її 

основі формується довіра до навчального процесу, довіра до 

викладачів та студентів, що передбачає справедливе 

оцінювання, повагу до чужих наукових праць та думок, 

відповідальність за своє навчання та виконання робіт, здатність 

самостійного виконання усіх поставлених завдань та подолання 

складнощів. 

Виникнення довіри іноді потребує часу і зусиль з боку 

викладача. Її формування може відбуватися поетапно. На 

початку працює спонукально-орієнтувальний етап, спрямований 

на актуалізацію значущості і використання способів формування 

довіри між суб’єктами психолого-педагогічної взаємодії. Далі 

наступає інформаційно-пізнавальний етап, направлений на 

формування адекватних знань і навичок з реалізації механізмів 

довіри. Практико-творчий етап має на меті сприяти реалізації 

власних знань і навичок формування довірчих стосунків між 

суб’єктами освітнього процесу. Тільки на підставі створених 

педагогічних ситуацій, що використовуються на кожному з 

етапів, може розвинутися довіра і сформуватися її психологічна 

основа як цінність. 

Висновок. Аналіз наукових підходів щодо питань 

виникнення, існування та можливостей стимулювання довіри, її 

роль у формуванні академічної доброчесності та їх 

взаємозначущість у психолого-педагогічній діяльності дав змогу 

встановити наступне: 

– довіра у психолого-педагогічній взаємодії виступає 

фактором відкритості та є основою відносин між науково-

педагогічними працівниками та студентами, що створює 

впевненість у щирості, авторитетності і правильності поведінки 

іншої людини; 

– довіра є передумовою розуміння позицій оточення, 

поважного ставлення до іншої людини і рівноправного 
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взаєморозуміння між викладачем і студентом, що наповнюється 

змістом; 

– у психолого-педагогічній взаємодії довіра і 

толерантність запобігають виникненню різних конфліктів та 

сприяють налагодженню конструктивної діяльності між 

науково-педагогічними працівниками та студентами; 

– розвиток довіри є динамічним утворенням та 

поетапним процесом, який має підкріплюватися послідовними 

щирими діями науково-педагогічних працівників, що 

забезпечить її зумовлення бути компонентою академічної 

доброчесності. 

Перспективи подальших досліджень. У сучасній 

соціальній психології одним із актуальних аспектів вивчення є 

особливості побудови довірливих відносин у психолого-

педагогічній діяльності та формування на її основі 

толерантності як обов’язкової, професійно значущої якості у 

науково-педагогічних працівників. Довіра, як компонент 

академічної доброчесності, є необхідною умовою взаємної 

комунікації між викладачем і студентом у науковому та 

творчому процесі, що і становить перспективи майбутніх 

досліджень. 
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ЧЕСНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ЗАПОРУКА ПОБУДОВИ 

ПРАВОВОЇ ДЕРЖАВИ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ БОРОТЬБУ ТА 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА 

 

HONESTY AS A COMPONENT OF ACADEMIC INTEGRITY 

AND THE KEY TO BUILDING THE RULE OF LAW THAT 

FIGHTS AND PREVENTS VIOLENCE. 

 

Академічна доброчесність в освітньому процесі є 

важливим складовим елементом виконання діяльності 

викладачів та здійснення навчання учнів. Вияв та реалізація 

економічної доброчесності часто пов’язано із психологічними 

характеристиками як особи-викладача, так і особи-студента. 

Отже вищевказаний термін є засобом правильної організації 

освітнього процесу та навчання загалом.   

Основними цінностями, які формують термін академічної 

доброчесності є: чесність, довіра, справедливість, повага, 

відповідальність та відвага.  

Спробуємо визначити основні особливості формування 

таких чеснот у студентів та викладачів та визначити основні 

причини недотримання визначеними суб’єктами таких 

цінностей.  

Академічний тлумачний словник подає наступне 

визначення особи, яка є чесною: 1) особа, яка має високі 

моральні якості; 2) особа, яка не має здатності украсти та не є 

схильної до крадіжки, що є злочинним явищем згідно 

Кримінального кодексу України; 3) особа, яка виражає 

правдивість та відвертість, що є ознакою прямоти у характері; 4) 
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особа, яка старанно та ретельно виконує обов’язки, які на неї 

покладаються [1].  

Евеліна Джонс, Дагенс Нігетер вказують на наступне: 

«Люди брешуть досить часто – від 6 до 8 разів на день. 

Переважно це вигадки, які навіть корисні для підтримки 

соціальних зв’язків» [2]. 

Основними причинами уникнення застосування цінності 

чесності є:  

1) здійснення захисту себе у визначених ситуаціях;  

2) отримання особистої вигоди;  

3) уникнення покарання;  

4) отримати новий статус. 

Якщо брати до уваги освітній процес, то можемо 

стверджувати про те, що студенти не використовують таку 

якість як чеснота для того, щоб захистити себе у визначених 

обставинах та уникнути покарання. Так, для прикладу у випадку 

невиконання домашніх завдань чи вивчення лекційного 

матеріалу, є випадки коли студенти подають неправдиву 

інформацію, яка, на їхню думку, є причиною невиконання своїх 

студентських освітніх обов’язків. Таким чином, вважають 

студенти, що можна уникнути покарання у вигляді 

незадовільної оцінки.  

Проте, варто наголосити, що такий метод не вважається 

правомірним, а лише свідчить про те, що особа є 

безвідповідальною та не виконує належним чином обов’язки, які 

на неї покладаються.   

Важливим у діяльності викладача вищого навчального 

заклади знати методи розпізнавання брехні.  

До таких методів можна відносити: 1) вербальні; 2) 

невербальні.  

У науковій літературі підкреслюють наступне: «Перевага 

в знанні фактів – ключовий інструмент у розмові з потенційним 

брехуном». Проте. Зазначимо, що викладачі можуть бути 
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необізнані із тими фактами, які перебувають поза межею їхніх 

загальних знань. Так, для прикладу, якщо студент пояснює 

неправдиву інформацію сімейними обставинами, то викладач, 

на жаль, перевірити таку інформацію не є в змозі. Якщо ж 

причиною невиконання своїх обов’язків особа пояснює 

загальновідомими фактами, то перевірити правдивість таких 

фактів є доступним для викладача.  

Одним із провідних науковців, які досліджували феномен 

брехливості є Н.М. Майорчак [3]. У монографії вищевказаного 

автора подано поняття брехні, генезу брехливості, емпіричний 

аналіз соціальних та психологічних особливостей прояву брехні 

у студентів, особливості та методи надання психологічної 

допомоги особистості із подоланням чинників, які сприяють 

брехливості, психологічні технології щодо надання допомоги 

для викорінення брехливості.   

У особи, яка є брехуном, обов’язково відбувається 

конфлікт із середини. Так, психіка студента може мати правдиві 

відомості, а насправді, особа подає неправдиву інформацію. В 

результаті цього відбувається конфлікт. Вищевказане можемо 

спостерігати як при вербальній, так і невербальній поведінці.  

Отже, основними ознаками брехні у нашому випадку 

можемо назвати: 1) суперечливі фрази та повідомлення; 2) 

відсутність логіки у порядку викладення своїх помислів.  

Варто погодитися із Н.М. Майорчак, а саме із 

твердженням про те, що брехливість студентів пов’язана із їхнім 

світоглядом [3, с.25]. 

Так, рівень свідомості та знань особистості студента 

значно впливає на його розумові здібності та бажання говорити 

правду. Під час періоду юнацтва в особи формується моральні, 

етичні особливості та можна стверджувати про формування 

психологічних характеристик особи.  

З початком студентського життя в особи формуються 

перші життєві цінності. Студенти перебувають у колі нових 
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друзів, які мають схожі амбіцій щодо професії, формуються 

перші явлення та необхідності щодо заробітку матеріальних 

ресурсів, деякі із студентів починають жити окремо від батьків, 

що також має вплив на їхню самоорганізацію та подальше 

життя.  

Майорчак Н.М. приходить до висновку, що студенти 

технічних та гуманітарних спеціальностей мають різні підходи 

щодо подачі неправдивої інформації. Так автор вказує на 

наступне: «У гуманітаріїв більшою мірою активізується уява, 

відповідно, їх брехливість більше деталізована. Брехня ж 

студентів технічних спеціальностей вибудувана за чіткою 

логічною послідовністю подій» [3, с.26]. 

Отже, студенти, які використовують брехню у своїй 

діяльності, мають високий рівень мотивації, є хитрими, 

корисливими, мають низьку самооцінку, проте хочуть 

домінувати та керувати, не сприймають порад та критики щодо 

себе, є впевненими, мають добре розвинуту інтуїцію. 

Також встановлено, що хлопці у більшості проявляють 

брехню щодо економічних та професійних відносин, а дівчати 

схильні до брехні у відносинах, які формуються у стосунках, 

спілкуванні та у родинному колі. 

Студенти чоловічої статі подають неправдиву 

інформацію для того, щоб домінувати та перемагати, а студенти 

жіночої статі обманюють з метою самоствердження серед 

оточуючого середовища.  

Необхідно також зазначити, що у більшості випадків 

студенти не усвідомлено подають неправдиву інформацію. 

Емпіричні дослідження науковців подають наступні 

висновки:  

1) студенти Українського католицького університету 

чоловічої статі подаючи неправдиву інформацію таким чином 

збільшують рівень свого домінування, прагнення до дружності; 
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2)  студенти Українського католицького університету 

жіночої статі подаючи неправдиву інформацію таким чином 

збільшують рівень соціально-комунікативної незграбності;  

3) студенти Львівського державного університету 

внутрішніх справ чоловічої статі при подачі неправдивої 

інформації спостерігається збій мови, її темп, зменшується 

авторитетність;  

4) студенти Львівського державного університету 

внутрішніх справ жіночої статі при подачі неправдивої 

інформації зменшується рівень залежності, контролю 

зовнішнього, збільшується егоїстичність  та агресивність [3, 

с.118-119].  

Також, вчені подають наукові висновки про те, що вид 

вищого навчальний заклад впливає на рівень брехливості. Крім 

вищезазначеного також необхідно враховувати гендерні 

відмінності брехунів.  

Регресійний аналіз, який проведено Н.М. Майорчак дав 

можливість виокремити показники, які впливають на рівень 

брехливості: 1) егоїстичність; 2) залежність; 3) дружність; 4) 

альтруїзм; 5) домінування [3,  с.118-119].  

Якщо студент подають неправдиву інформацію, то можна 

стверджувати про те, що вони недостатньо себе розуміють та 

недостатньо усвідомлюють ситуацію. Отже, можна 

стверджувати про наявність конфлікту між внутрішнім та 

зовнішнім світом особистості. Таке явище потребує відповідної 

психологічної допомоги.  

Основними психологічними причинами появи брехні є: 

наявність зовнішнього контролю, нетерпимість до 

невизначеності, залежність, бажання домінувати.  

Якщо брехливість домінує у студентів, то відповідно з 

часом вона може укорінюватися та залишатися на тривалий 

термін 
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Основними способами боротьби з брехливістю у 

студентів можемо назвати: 1) психотерапевтична робота зі 

студентом; 2) відвідування відповідних тренінгів. Отже, 

важливим у цьому напрямку є самопізнання та підвищення рівня 

своїх знань та рівня свідомості, загалом. 

У психології застосовують метод Д. Берселі «Tension 

Trauma Release Exercises», який можна використовувати у 

психотерапевтичній діяльності [4].  Доктор Д. Берселі 

запропонував комплекс вправ, що запускають в організмі 

процеси для боротьби зі стресом та для того, щоб позбутися 

синдромів, які були отримані після конкретної травми. Сутність 

даного процесу полягає у тому, що травна та імунна система 

людського організму продукує гормони стресу, внаслідок чого 

людський організм починає готуватися від втечі. Проте, Д. 

Берселі зазначає, що під час травматичних обставин в організмі 

накопичується значна частина енергії, яка потрібна нервовій 

системі для правильного вибору варіанту дій. Всі ці процеси 

відбуваються несвідомо. 

На сьогодні також актуальним та поширеним є 

відвідування тренінгів щодо підвищення свого емоційного 

інтелекту. Серед основних експертів з емоційного інтелекту у 

Львові є В. Козлова. Потребує особливої уваги її методи, які 

застосують у житті, бізнесі та управління компаніями, що 

відображені у авторській книзі «Технологія EQ-boost. Як 

використовувати емоційний інтелект у бізнесі та житті» [5]. 

Отже, зробимо висновок про те, що під час подання 

неправдивої інформації студенти, здебільшого, орієнтуються на 

себе, ніж на спілкування чи на вирішення справи. 

Через здатність зниження своїх емоцій та зменшення 

напруги в організмі, можна більш краще зрозуміти потреби 

організму, навколишнього середовища. Більш спокійна та 

усвідомлена людина здатна краще концентрувати свою увагу та 
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показувати свої когнітивні функції організму. Отже, таким 

чином особа-студента може говорити чесно та правдиво. 

Тому робимо висновок про те, що серед студентів 

необхідно проводити систематично такі методики та тренінги 

для підвищення рівня емоційного інтелекту.  

Дослідження, які були проведені Н.М. Майорчак подають 

наступну інформацію. Тренінги щодо вивільнення емоцій мають 

такі наслідки. Зменшуються показники за такими шкалами: 

соціально-комунікативна незграбність, нетерпимість до 

невизначеності, де адаптивність та відхід від вирішення 

проблем, несприйняття себе та інших, емоційний дискомфорт 

підкорення, егоїстичність, агресивність, залежність у 

міжособистісних стосунках. Найбільш значимими та великими є 

зрушення за підвищеним прагненням до статусного росту, 

адаптивністю, сприйняття себе та оточення, емоційний комфорт, 

гучність голосу, міміка, альтруїзм . 

Н.М. Майорчак зауважує, що дещо підвищився показник 

фрустраціною нетолерантністю. Таке поєднання змін вказує на 

те, що така особистість стає більш веселою, привітною, щирою 

та чуйною. Вона все менше в ситуації невизначеності відчуває 

внутрішню тривогу, а вибір з декількох можливостей не є дуже 

складною справою. Ця особа легко змінює свою думку та їй 

можуть бути притаманними заздрість, ревнощі, завищена 

самооцінка, демонстративність, прагнення до керування, 

самовпевненість, марнославство. Хоча й незначно, однак 

посилюються такі характеристики як емоційна лабільність, 

сильні емоційні реакції, нетерплячість, внутрішнє напруження, 

образливість, збудливість [3, с.15].  

Проте зауважимо, що і в цьому напрямі потрібно 

дотримуватися рівноваги, оскільки вміння керувати своїми 

емоціями на високому рівні може продукувати більш вдалу 

брехню. Отже, основною метою психологічних тренінгів є не 

підвищення рівня брехні серед студентів, а навпаки, вміння 
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правдиво подавати інформацію та розуміти сутність своєї 

діяльності при цьому.  Отже, чесність є важливою складової 

психічно здорової особистості. Зазначимо, що довірливі 

стосунки між батьками та дітьми, учнями та вчителями, 

студентами та викладачами, є основою для виховання 

відмінного громадянина правової демократичної соціальної 

держави та громадянського суспільства у ній. Правильне 

виховання дітей, які є майбутнім нашої держави, може 

зменшити кількість адміністративних правопорушень та 

кримінальних злочинів.   
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Лоб О.В.,  

викладач  

(м.Хмельницький) 

 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ДОТРИМАННЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ У 

НАУКОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЯК НАСЛІДОК 

НАЛЕЖНОГО РІВНЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

У статті 42 Закону України “Про освіту” академічна 

доброчесність визначається як сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової  діяльності з метою забезпечення довіри 

до результатів навчання та наукових досягнень [1, с.156]. 

Академічна доброчесність включає в себе : плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, надання здобувачам освіти під час 

проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги 

чи створення перешкод, не передбачених умовами або 

процедурами проходження такого оцінювання, а також вплив у 

будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, 

примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) 

працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання 

результатів навчання [2, с.159]. 

Етичні питання академічної доброчесності неодноразова 

піднімалися на міжнародних конференціях, форумах, у 

діяльності міжнародних організацій. Так, у Бухаресті у 2004 

році Міжнародної конференції розглядалося питання щодо 

етики в науці, а результатом конференції стало прийняття 

Бухарестської Декларації з етичних цінностей та принципів 

вищої освіти в Європейському регіоні [1, с. 12-13]. 

Доброчесність, плагіат,  дублікат публікації –  явища та 

поняття про які  багато мови останнім часом у періодичних 
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виданнях, на конференціях та серед науковців, як в Україні, так 

й у світі.  

Серед основних принципів та фундаментальних 

цінностей академічної доброчесності слід виділити наступні: 

доброчесність, чесність, порядність, правдивість, прозорість, 

законність, повага, довіра, справедливість, вдосконалення 

(самовдосконалення), відповідальність, сумлінність, 

професіоналізм. Академічний плагіат є одним із різновидів 

порушення академічної доброчесності.  

У п. 4. ст. 42 Закону України “Про освіту” зазначено, що 

академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як 

результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства. 

У сучасному цивілізованому світі академічна 

доброчесність є фундаментом внутрішньої гармонії людини, 

стійкістю її характеру та послідовністю морального образу. 

Також відомо, що академічна нечесність великою мірою 

нівелює саму цінність освіти, сприяє фальсифікації вищої школи 

і тим самим зменшує її внесок у суспільно-економічний 

розвиток [3]. 

О. М. Слободянюк акцентує увагу на тому, що 

“академічна доброчесність стимулює якість освіти та має 

безпосередній вплив на те, яких громадян виховує система 

вищої освіти, які цінності закладаються впродовж навчання в 

університеті та яким є “секрет успіху”: наполеглива праця, яка 

допомагає досягати успіхів як окремому індивіду, так і країні в 

цілому, чи обман та шахрайство, які потім стають нормами 

суспільних відносин і уповільнюють цивілізаційний розвиток 

України на шляху до Європи” [5]. 

 Академічний плагіат, будучи різновидом плагіату як 

такого, має деякі особливості. Його головною ознакою є 
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функціонування в академічній, тобто науково-освітній сфері. 

Звідси випливають інші його характеристики і параметри. 

Передусім, слід зазначити, що освіта і наука не можуть існувати 

та розвиватися без постійного освоєння наукової спадщини. Що 

стосується навчальної сфери, то тут знайомство студентів зі 

здобутками науковців є ключовою складовою та невід’ємним 

атрибутом освіти. У науковій діяльності дослідник теж 

керується не тільки вільним польотом своєї фантазії. Кожне 

якісне дослідження базується на ретельно опрацьованому 

науковому доробку попередників. Отже, необхідність 

запозичень певною мірою міститься у самій природі наукового 

пізнання. 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними та науковими працівниками забезпечує 

якість освіти та передбачає: 

 – посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, тверджень, відомостей; 

 – дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

– надання достовірної інформації про методики і 

результати досліджень, джерела використаної інформації та 

власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

 – контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами освіти;  

– об’єктивне та справедливе оцінювання здобувачів 

освіти. 

Дотримання цих вимог як наслідок належного освітнього 

середовища 

Для реалізації вище зазначеного у вищих навчальних 

закладах нашої держави широко популяризується питання 

академічної доброчесності, форми та методи запобігання, 

виявлення академічного плагіату [4, 72-75]. 
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Доброчесність зміцнюється в академічних спільнотах 

тоді, коли моральні та соціальні норми цієї спільноти збігаються 

із фундаментальними цінностями, а також підтримуються 

інституційними [2, с. 17]. Тобто для позитивних змін в 

академічній доброчесності в Україні потрібні системні зміни і 

перш за все мова йде інституційні зміни, усвідомлення та 

прийняття відповідних стратегій, планів дій, положень 

Міністерством освіти та науки України, державними та 

приватними університетами та академіями.  

Дійсно, зміни починаються з кожної людини, з кожного 

вченого, проте без змін у системі, така система освіти та науки 

приречена занепасти. Потрібно поважати працю один одного, 

розвиватися морально, як високоосвідчена нація! 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

 

Доброчесність є основою внутрішньої гармонії 

особистості. Вона характеризує сталість характеру та моральних 

засад людини. Для вищої освіти характерним є використання 

словосполучення «академічна доброчесність». Саме академічна 

доброчесність покликана виховувати у кожній людині гідність 

на інтелектуальному рівні, а академічна нечесність, навпаки, 

гальмує соціально-економічну розбудову України. 

«Академічна доброчесність – це сукупність етичних 

принципів та визначених законом правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень» 1, стаття 42. Дане визначення 

можна віднести до складних категорій, бо в ній поєднується як 

етичні норми, так і правила поведінки людини, які є 

характерними для наукового середовища.  

Академічний плагіат набув у Україні майже масового 

характеру. А от дієвих кроків для його запобігання в нашій 

країні тривалий час не бажали запроваджувати. Лише 

нещодавно МОН України сприяв запровадженню обов’язкової 

перевірки бакалаврських та магістерських дипломних робіт на 
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плагіат. Але цього замало, бо світовий досвід доводить про 

величезну значимість саме засад академічної доброчесності у 

розбудові своїх держав.  

У Законі України «Про освіту» наведена чітка 

регламентація, що передбачає «дотримання» та «порушення 

академічної доброчесності» (табл. 3).  

 

 

Таблиця 1 

Вимоги та відповідальність учасників академічної спільноти 

в Україні 

 

 

Вид Категорія Вимоги / відповідальність 

Д
о

т
р

и
м

а
н
н
я
 а

к
а

д
ем

іч
н
о

ї 
д

о
б

р
о

ч
ес

н
о

ст
і 

Педагогічними, 

науково-

педагогічними та 

науковими 

працівниками  

«передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; 

 надання достовірної інформації про 

методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну 

(науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

 контроль за дотриманням академічної 

доброчесності здобувачами освіти; 

 об’єктивне оцінювання результатів 

навчання» 1, стаття 42. 
здобувачами  

освіти  
«передбачає: 

 самостійне виконання навчальних 

завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з 

особливим освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їх 

індивідуальних потреб і можливостей); 
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 посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

 дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; 

 надання достовірної інформації про 

результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації» 1, стаття 

42. 

З
а

 п
о

р
уш

ен
н
я
 а

к
а

д
ем

іч
н
о

ї 
д

о
б

р
о

ч
ес

н
о

ст
і 

педагогічні,  

науково-

педагогічні та 

наукові 

працівники 

закладів  

освіти 

«можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: 

 відмова у присудженні наукового ступеня 

чи присвоєнні вченого звання; 

 позбавлення присудженого наукового 

ступеня чи присвоєного вченого звання; 

 відмова в присвоєнні або позбавлення 

присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення права брати участь у роботі 

визначених законом органів чи займати 

визначені законом посади » 1, стаття 42. 
здобувачі  

освіти 
«можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: 

 повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, іспит, залік тощо); 

 повторне проходження відповідного 

освітнього компонента освітньої програми; 

 відрахування із закладу освіти (крім осіб, 

які здобувають загальну середню освіту); 

 позбавлення академічної стипендії; 

 позбавлення наданих закладом освіти 

пільг з оплати навчання» 1, стаття 42. 

Джерело: складено авторами. 
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Факт порушення академічної доброчесності може визнати 

тільки колегіальний орган управління навчального закладу 

освіти. Цей орган дії у рамках нормативно-правових документів, 

які регулюють питання академічної доброчесності. Їх варто 

поділити на законодавчі та регламентуючі документи. 

До основних законодавчих нормативно-правових 

документів належать: 

1. Закон України «Про освіту».  

2. Закон України «Про вищу освіту». 

3. Положення про Національний репозитарій академічних 

текстів. 

4. Про проведення експерименту з присудження ступеня 

доктора філософії.  

5. Про опублікування результатів дисертацій на здобуття 

наукових ступенів доктора і кандидата наук : Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 23 вересня 2019 р. № 

1220. 

До регламентуючих документів можна віднести: 

1. Примірні технічні характеристики Національного 

репозитарію академічних текстів. 

2. Регламент роботи Національного репозитарію 

академічних текстів. 

3. Порядок формування Переліку наукових фахових 

видань України. 

4. До питання уникнення проблем і помилок у практиках 

забезпечення академічної доброчесності : лист Міністерства 

освіти і науки України від 20 травня 2020 р. № 1/9-263. 

5. Щодо рекомендацій з академічної доброчесності для 

закладів вищої освіти : лист Міністерства освіти і науки України 

від 23 жовтня 2018 р. № 1/9-650. 

6. Рекомендації щодо запобігання академічному плагіату 

та його виявлення в наукових роботах (авторефератах, 

дисертаціях, монографіях, наукових доповідях, статтях тощо) : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/541-2017-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/541-2017-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/167-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/167-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1086-19#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-nacionalnogo-repozitariyu-akademichnih-tekstiv
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-nacionalnogo-repozitariyu-akademichnih-tekstiv
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0858-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0858-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0148-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0148-18#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/do-pitannya-uniknennya-problem-i-pomilok-u-praktikah-zabezpechennya-akademichnoyi-dobrochesnosti?fbclid=IwAR3dJ0PKnGtsIdT8fIPhgogOQOCyvYPNNZmvT-9d3qYeQQmW_xmlYhYjQfI
https://mon.gov.ua/ua/npa/do-pitannya-uniknennya-problem-i-pomilok-u-praktikah-zabezpechennya-akademichnoyi-dobrochesnosti?fbclid=IwAR3dJ0PKnGtsIdT8fIPhgogOQOCyvYPNNZmvT-9d3qYeQQmW_xmlYhYjQfI
https://mon.gov.ua/ua/npa/do-pitannya-uniknennya-problem-i-pomilok-u-praktikah-zabezpechennya-akademichnoyi-dobrochesnosti?fbclid=IwAR3dJ0PKnGtsIdT8fIPhgogOQOCyvYPNNZmvT-9d3qYeQQmW_xmlYhYjQfI
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18?lang=uk#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18?lang=uk#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18?lang=uk#Text
http://osvita.ua/doc/files/news/616/61647/1-11-8681.pdf
http://osvita.ua/doc/files/news/616/61647/1-11-8681.pdf
http://osvita.ua/doc/files/news/616/61647/1-11-8681.pdf
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лист Міністерства освіти і науки України від 15 серпня 2018 р. 

№ 111-8681. 

7. Кодекс академічної доброчесності національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

8. Декларація про дотримання академічної доброчесності 

учасником процесу реалізації державної політики у сфері якості 

освіти.  

9. Рекомендації для закладів вищої освіти щодо розробки 

та впровад-ження університетської системи забезпечення 

академічної доброчесності. 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» теж створив нормативні документи 

локальног рівня, які врегулювання питання академічної 

доброчесності: 

1. Положення про перевірку академічних текстів на 

плагіат. 

2. Кодекс академічної доброчесності. 

3. Онлайн-семінар із академічної доброчесності. 

4. Інструкція про порядок перевірки кваліфікаційних робіт 

на плагіат. 

5. Список відповідальних осіб по роботі з системами для 

перевірки кваліфікаційних робіт на плагіат. 

6. Академічне письмо та оформлення публікацій. 

Особливу увагу хочемо звернути на такий документ як 

«Інструкція про порядок перевірки кваліфікаційних робіт 

(магістерських/ бакалаврських) на плагіат та їх розміщення і 

зберігання в хмарному сховищі OneDrive». В Інструкції чітко 

прописані мета, процедура перевірки, відповідальні особи та 

порядок розміщення та зберігання інформації. Але особливої 

уваги заслуговує таблиця визначення рівня оригінальності твору 

(табл. 2). 

 

 

 

http://osvita.ua/doc/files/news/616/61647/1-11-8681.pdf
http://osvita.ua/doc/files/news/616/61647/1-11-8681.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/05/Deklar_pro_dobr.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/05/Deklar_pro_dobr.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/05/Deklar_pro_dobr.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%96%CC%88-%D0%97%D0%92%D0%9E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%96%CC%88-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf?fbclid=IwAR1_JGo5T5F3mbDUQQ4iuwexK1Ugv4prUoGvo2cTqIurQS3exR5tFSdBCbs
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%96%CC%88-%D0%97%D0%92%D0%9E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%96%CC%88-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf?fbclid=IwAR1_JGo5T5F3mbDUQQ4iuwexK1Ugv4prUoGvo2cTqIurQS3exR5tFSdBCbs
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%96%CC%88-%D0%97%D0%92%D0%9E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%96%CC%88-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf?fbclid=IwAR1_JGo5T5F3mbDUQQ4iuwexK1Ugv4prUoGvo2cTqIurQS3exR5tFSdBCbs
https://drive.google.com/file/d/1fjNHCCLkQlfXRn9KD9twEmiRxNC07ZEv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjNHCCLkQlfXRn9KD9twEmiRxNC07ZEv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r74_4CHxDx1bpAvw8X4AvaqLSGWbyaYd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xodpX2Nty2FzETF9epojG46mAcwGx4_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ReVDMttNTMiG6u-pNc4z-sI9TSk1TB7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ReVDMttNTMiG6u-pNc4z-sI9TSk1TB7k/view?usp=sharing
http://bibliosynergy.ula.org.ua/index.php/proekt1
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Таблиця 4 

Визначення рівня оригінальності твору 

 
Для 

магістерських 

дипломних 

робіт, 

монографій та 

рукописів 

наукових 

статей 

Для 

бакалаврських 

дипломних 

робіт, рукописів 

підручників, 

навчальних 

посібників та 

інших робіт 

Рівень 

оригінальності 

твору 

Рекомендована 

дія 

понад 75% понад 70% Високий Текст вважається 

оригінальним та не 

потребує 

додаткових дій 

щодо запобігання 

неправомірним 

запозиченням. 

від 60 %  

до 75% 

від 55 % до 

70% 

Задовільний Наявні окремі 

ознаки 

академічного 

плагіату. Слід 

пересвідчитись у 

наявності посилань 

на першоджерела 

для цитованих 

фрагментів. 

від 40%  

до 60% 

від 35 % до 

55% 

Низький Наявні певні ознаки 

академічного 

плагіату, але 

матеріал може бути 

прийнятий за умови 

доопрацювання з 

обов’язковою 

наступною 

перевіркою на 

оригінальність 
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доопрацьованого 

твору 

менше 40% менше 35% Неприйнятний Наявні істотні 

ознаки плагіату. 

Матеріал до 

розгляду не 

приймається 

 Джерело: 2. 

 

Отже, для посилення значення академічної доброчесності 

у науковому середовищі потрібно ввести на законодавчому рівні 

більш суворі та конкретні норми відповідальності за плагіат для 

здобувачів освіти та для педагогічних, науково-педагогічних та 

наукових працівників закладів освіти, а також надати більших 

повноважень закладам освіти щодо реалізації власної політики 

забезпечення академічної доброчесності. 

 

Список використаних джерел та літератури: 

 

1. Про освіту : Закон України № 38-39 від 05.09.2017 р. / 

станом на 02.10.2021 р. Електронний ресурс. – Режим доступу 

: https://kodeksy.com.ua/pro_osvitu/statja-42.htm 

2. Інструкція про порядок перевірки кваліфікаційних робіт 

на плагіат. Електронний ресурс. – Режим доступу : 

https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wn

bFuK/view 

 

https://kodeksy.com.ua/pro_osvitu/statja-42.htm
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view
https://drive.google.com/file/d/1rHu05Naxnbin3HgxHFrh2IL9R7wnbFuK/view
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Кілівнік Ж.М., 

здобувач вищої  

(м. Хмельницький) 

Охман О.В., 

кандидат юридичних наук 

(м. Хмельницький) 

 

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРИНЦИПІВ РЕАЛІЗАЦІЇ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Освіта сьогодення перебуває в безперервному процесі 

реформування, європеїзації та впровадження нових і необхідних 

стандартів. Проте, активний розвиток інформаційних ресурсів та 

технологій сприяли масовому поширенню такого явища, як 

академічна недоброчесність в освітньому середовищі. 

Підвищення ефективності системи освіти та якості освітніх 

послуг, що надаються закладами вищої освіти, в значній мірі 

залежить від відповідального ставлення всіх учасників 

освітнього процесу до дотримання правових норм, які діють у 

цій сфері. Цілком логічним та закономірним є питання щодо 

правового регулювання принципів академічної доброчесності та 

чітко визначення критеріїв притягнення до відповідальності за 

недотримання норма законодавства. 

Варто зазначити, що одним із найважливіших кроків у 

реформуванні вищої освіти є нормативне визначення підходів 

щодо розуміння та забезпечення академічної доброчесності. На 

сьогоднішній день термін «академічна доброчесність» 

першочергово розглядається через призму плагіату. Так, 

відповідно до ст. 50 Закону України «Про авторське право і 

суміжні права» визначено, що «плагіат – оприлюднення 

(опублікування), повністю або частково, чужого твору під 

іменем особи, яка не є автором цього твору» [1], а поняття 

академічного плагіату передбачено у положеннях ч. 6 ст. 69 
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Закону України «Про вищу освіту» визначає, що «академічним 

плагіатом є оприлюднення (частково або повністю) наукових 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів 

інших авторів без відповідного посилання» [2]. Необхідно також 

зазначити, що основи правового регулювання поняття 

академічної доброчесності визначаються в ч. 1 ст. 42 Закону 

України «Про освіту» та передбачають, що «академічна 

доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової 

(творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень» [3]. 

З метою реалізації положень Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про авторське право і суміжні 

права» та інших нормативно-правових актів щодо забезпечення 

академічної доброчесності, а також підвищення якості наукових 

досліджень, всі заклади вищої освіти впроваджують необхідні 

заходи. Зокрема, у Хмельницькому інституті МАУП прийнято 

Кодекс академічної доброчесності (затверджено протоколом 

Вченої ради ПрАТ «ВНЗ «МАУП» від 29 серпня 2019 року, 

протокол № 8) [5], відповідно до якого, за порушення норм 

академічної доброчесності наукові, педагогічні, науково-

педагогічні працівники та особи, що навчаються в Академії 

можуть бути притягнені до моральної, дисциплінарної та 

адміністративної відповідальності. Окрім цього, відповідно до 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої 

освіти у Хмельницькому інституті МАУП» (схваленого на 

засіданні Вченої ради Хмельницького інституту ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» від 30 березня 2020 року, протокол № 3) академічна 

доброчесність забезпечує реалізацію етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього та наукового процесів під час навчання, викладання 
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та впровадження результатів наукової діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання і наукових 

досягнень [6]. 

Дотримання академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

 надання вірогідної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну 

науково-педагогічну діяльність; 

 контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти; 

 об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

 академічний плагіат; 

 списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

 хабарництво – надання (отримання) учасниками 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) 

коштів, майна, послуг, чи будь-яких інших благ матеріального 

або не матеріального характеру з метою отримання не 

правомірної переваги в освітньому процесі; 

 не об’єктивне оцінювання – свідоме завищення або 

заниження оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Усі підготовлені до друку наукові праці та навчальні 

видання розглядаються на засіданнях кафедр та перевіряються 

за допомогою системи «Unichec». 

На базі Хмельницького інституту МАУП серед студентів 

денної та частково заочної форми навчання нами було 

проведене онлайн-анкетування на тему: «Дотримання 
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академічної доброчесності під час реалізації освітньої 

програми». В опитуванні взяли участь – 233 респоденти. За 

даним дослідженням дійшли висновку, що студенти 

Хмельницького інституту МАУП достатньо проінформовані, 

щодо правового регулювання принципів академічної 

доброчесності та академічної порядності. 

Запитання полягали в розкритті сутності академічної 

доброчесності її принципах та академічного плагіату. Варто 

зауважити, що 90% студентів на запитання «Чи знаєте ви, що за 

недотримання академічної доброчесності передбачена 

відповідальність?» відповіли «Так», такий результат є 

задовільним, адже розуміння, що порушення буде нести за 

собою відповідальність є важливим. Також опитування 

проінформувало студентів та надало можливість повторно 

ознайомитися з Кодексом академічної доброчесності ПрАТ 

«ВНЗ «Міжрегіональна академія управління персоналом». 

Відповідно до п 1.2. Кодекс академічної доброчесності 

визначає правила і норми академічної доброчесності, етичної 

поведінки професійного спілкування співробітників, та осіб, що 

навчаються в Академії [5]. Згідно із ч. 5 ст. 42 Закону України 

«Про освіту» встановлюється, що «за порушення академічної 

доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та наукові 

працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: відмова у присудженні наукового 

ступеня чи присвоєнні вченого звання, позбавлення 

присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи 

присвоєного вченого звання, відмова в присвоєнні або 

позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної 

категорії, позбавлення права брати участь у роботі визначених 

законом органів чи займати визначені законом посади», а також 

та «за порушення академічної доброчесності здобувачі освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, 
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залік тощо), повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми, відрахування із закладу освіти 

(крім осіб, які здобувають загальну середню освіту), 

позбавлення академічної стипендії, позбавлення наданих 

закладом освіти пільг з оплати навчання». Також, в окремих 

випадках плагіат може розглядатися як кримінально 

протиправне діяння, яке передбачається ст. 176 Кримінального 

кодексу України «Порушення авторського права і суміжних 

прав», а підставою для притягнення до кримінальної 

відповідальності в цьому випадку є завдання матеріальної 

шкоди у значному розмірі, великому розмірі і особливо 

великому розмірі [7]. 

Підсумовуючи викладене, можемо зробити висновки, що 

нормативно-правові засади щодо принципів реалізації 

академічної доброчесності в Україні вже сформовані. Проте, 

правове регулювання академічної доброчесності пройшло 

досить складний шлях становлення і потребує подальшого 

вдосконалення. На сучасному етапі потребує вдосконалення сам 

процес застосування різних видів відповідальності за порушення 

академічної доброчесності, оскільки цей процес ще недостатньо 

систематизований, а також містить прогалини та 

неузгодженості. 
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ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ПЛАГІАТУ 

CONCEPTS AND TYPES OF PLAGIARISM 

 

Плагіат (від лат. Plagiarius – викрадач) – привласнення 

авторства на чужий твір або на чуже відкриття, винахід чи 

раціоналізаторську пропозицію, а також використання у своїх 

працях чужого твору без посилання на автора. 

Юридичне визначення цього терміна вперше з’явилося в 

українських нормативних документах лише в липні 2001 року в 

новій редакції Закону України «Про авторське право і суміжні 

права». Водночас власне явище плагіату має багатовікову 

історію. Засуджували літературні крадіжки ще відомі поети та 

мислителі античности – Ювенал, Горацій, Вергілій і Марціал. 

Останній уперше застосував слово «плагіатор», що латиною 

означало «викрадач чужих рабів», до літературних грабіжників. 

У XVII столітті у Франції з’явилися навіть теоретики плагіату. 

Зокрема, Франсуа Ла Мот ле Вайє у своїй роботі «Академія 

ораторів» відкрито радив маскувати власну нездатність до 

творчості плагіатом і навіть давав рекомендації, як, непомітно 

замінюючи всі вислови вкраденої фрази їхніми синонімами, 

приховати крадіжку [1]. 

Нині єдиного, вичерпного та загальноприйнятого 

визначення плагіату не існує. Приміром, автори одного з 

найбільших англомовних ресурсів для виявлення плагіату 

«Turnitin» дають такі визначення цього поняття: [1] 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80
https://uk.wikipedia.org/wiki/2001
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%C2%AB%D0%9F%D1%80%D0%BE_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D1%96_%D1%81%D1%83%D0%BC%D1%96%D0%B6%D0%BD%D1%96_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%C2%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%C2%AB%D0%9F%D1%80%D0%BE_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D1%96_%D1%81%D1%83%D0%BC%D1%96%D0%B6%D0%BD%D1%96_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%C2%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B5%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%BB%D1%96%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/XVII
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%B0_%D0%9B%D0%B0_%D0%9C%D0%BE%D1%82_%D0%BB%D0%B5_%D0%92%D0%B0%D0%B9%D1%94
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8F_%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8F_%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=Turnitin&action=edit&redlink=1
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 вкрасти ідею або слова іншої людини і видати їх за 

власні; 

 використати результати роботи іншої людини без 

вказання джерела, звідки вони були взяті; 

 повністю або частково вкрасти мистецький, науковий 

або інший твір чи роботу та видати їх за свою; 

 представити вже існуючу ідею або продукт як новий та 

оригінальний. 

Закон України «Про освіту» (п. 4, статті 42) дає 

визначення «академічного плагіату – оприлюднення (частково 

або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення 

авторства». 

В Законі України «Про освіту» зазначено різновиди 

плагіату, такі як: – академічний плагіат – оприлюднення 

(частково або повністю) наукових результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження та/або 

відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення 

авторства; – самоплагіат – оприлюднення (частково або 

повністю) раніше опублікованих власних наукових результатів 

як нових наукових результатів; – фабрикація – вигадування 

даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або 

наукових дослідженнях; – фальсифікація – свідома зміна чи 

модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього 

процесу чи наукових досліджень; – списування – виконання 

письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 

крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; – обман – надання завідомо неправдивої 

інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності 

чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та 
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списування; – хабарництво – надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) 

коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання  неправомірної переваги в освітньому процесі; – 

необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження 

оцінки результатів навчання здобувачів освіти [2]. Схоже 

твердження про плагіат також є в Законі України «Про вищу 

освіту» [3]. 

Прикладами гучних плагіатів є: промова легендарного 

засновника компанії Apple Стіва Джобса перед випускниками 

Стенфордського університету 2005 року. Там йшлося про 

випробування, які випали на долю Джобса, три дуже надихаючі 

історії з його життя. 

«Залишайтеся спраглими, залишайтеся безрозсудними», – 

закликав випускників Стів Джобс. У 2011 році до його заклику 

дослухались в Україні. 

Тодішній секретар Ради національної безпеки і оборони 

Раїса Богатирьова взяла цілі шматки з промови Джобса для 

свого виступу перед студентами Києво-Могилянської Академії. 

У її промові були кілька уривків, дуже схожих на слова Джобса, 

але одна частина виявилась майже ідентичною. «Вибачте за 

драматизм, але це правда. Час людини дуже обмежений. І тому 

висновок зі свого досвіду пропоную наступний – не живіть 

чужим життям, не витрачайте час. Не потрапляйте до капкану 

догми, яка радить жити чужими думками. Не дозволяйте шуму 

чужих думок перебити ваш внутрішній голос», – говорила 

Богатирьова у 2011 році. «Вибачте за такий драматизм, але це 

правда. Ваш час обмежений, тому не витрачайте його, щоб 

прожити чиєсь чуже життя. Не потрапляйте в пастку догми, яка 

вчить жити відповідно до думок інших людей. Не дозволяйте 

шуму чужих думок перебити ваш внутрішній голос», – говорив 

Джобс в 2005 році. 
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Схожість двох промов помітили також у західній пресі. 

Про плагіат написали видання Financial Times, Business Insider і 

багато інших авторитетних видань Іспанії, Франції та Австралії. 

У прес-службі РНБО тоді заявили, що нічого страшного не 

відбулось, а пані Богатирьова могла просто надихнутися 

промовою Джобса. 

Ще одна гучна неполітична історія з копіюванням сталася 

2017 року. Але цього разу її «героями» стали не українці. У 

Нью-Йорку на площі біля Рокфеллер-центру встановили 

величезну надувну фігуру «Балерина, що сидить» відомого 

американського скульптора Джеффа Кунса. Скульптура 

нагадала багатьом порцелянову статуетку «Балерина Леночка» 

української художниці Оксани Жникруп. В українських 

соцмережах і ЗМІ почали лунати звинувачення у плагіаті. 

Згодом скульптор заявив, що він справді надихнувся роботою 

українки. А його речниця уточнила, що Кунс мав ліцензію на 

використання скульптури Жникруп. Втім, і до того Джеффа 

Кунса кілька разів звинувачували в плагіаті. У березні йому 

навіть присудили виплатити штраф за його скульптуру 

«Оголені», яку визнали плагіатом французької фотографії. 

Перед тим його тричі звинувачували в копіюванні чужих робіт і 

двічі визнавали винним [4]. 
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У вступній частині дослідження слід зазначити, що 

освіта для кожної сучасної людини є основою для забезпечення 

її всебічного розвитку та формування необхідного рівня 

соціалізації. Головною метою освіти в нашій державі визначено 

«всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства» [1], розвиток її талантів, розумових і 

фізичних здібностей. Метою вищої освіти є здобуття особою 

високого рівня наукових та/або творчих мистецьких, 

професійних і загальних компетентностей, необхідних для 

діяльності за певною спеціальністю чи в певній галузі знань [2]. 

Саме тому заклади вищої освіти, поряд з формуванням фахівця-

професіонала за своєю спеціальністю, намагаються 

забезпечувати виховання високих моральних якостей, 

формування громадян, здатних до свідомого суспільного життя. 

Оскільки однією з чеснот моральності людини є її культура, 

важливою складовою якої є правова культура, то виникає 

необхідність здійснення аналізу якісних засобів формування 

правової культури здобувача юридичної освіти. 
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У сучасній науці питанням дослідження засобів 

формування різних типів культури різних соціальних груп 

людей присвячені праці ряду вітчизняних науковців у галузі 

права, культурології, соціології, філології, серед яких 

Грабовська Г.М., Захарчук А.С., Калюжний Р.А. Кобзар В.В., 

Козинець І.І., Котикова О.М., Сидоренко Н.С., Сулятицька Т.І., 

Тимчик Г.С. та багатьох інших. Проте, питання особливостей 

формування правової культури фахівців-юристів, а також 

підвищення рівня якості сучасної юридичної освіти 

залишаються недостатньо висвітленими, що спонукало автора 

до досліджень у царині даної проблематики. 

Враховуючи зазначене вище, метою даного дослідження 

є здійснення аналізу окремих засобів, способів, інструментів, 

суб’єктів надання освітніх послуг у сфері юриспруденції та 

надання пропозицій по удосконаленню існуючих та 

застосування нових засобів формування правової культури 

випускників закладів вищої освіти, а також визначення 

парадигми формування якісної юридичної освіти. 

Як виклад основного матеріалу дослідження, зазначимо, 

що важливою складовою освіти в нашій державі є юридична 

освіта. Поставлені перед освітою взагалі завдання є також 

завданнями і юридичної освіти. Це стосується забезпечення 

належної якості юридичної освіти, яка може стати 

конкурентоспроможною у європейському освітньому просторі.  

Правове регулювання освіти в Україні та стратегічні 

напрями розвитку вітчизняної вищої освіти забезпечуються 

Конституцією України [1], законами України «Про освіту» [3], 

«Про вищу освіту» [2] іншими нормативно-правовими актами з 

питань освіти Міністерства освіти і науки України, 

нормативними та методичними матеріалами вченої ради 

конкретного закладу вищої освіти. На нашу думку, вказані 

нормативно-правові акти хоч і визначають зміст, види, форми та 

способи надання якісних послуг у сфері вищої освіти; 
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повноваження і функції закладів освіти, проте потребують 

удосконалення у частині посилення інструментарію формування 

правової культури фахівця у здобувачів різних освітніх ступенів 

та формування в них високого рівня культури свідомого 

громадянина України, який знає, поважає та дотримується норм 

національного та міжнародного права. 

Здобутком демократичного розвитку України є той факт, 

що наразі в державі існує розгалужена система закладів вищої 

юридичної освіти. В усіх цих закладах громадяни України 

мають право на отримання освіти незалежно від статі, раси, 

національності, соціального і майнового стану, роду і характеру 

занять, світоглядних переконань, ставлення до релігії, 

віросповідання, стану здоров’я, місця проживання та інших 

обставин. Право громадян на освіту забезпечується: 1) 

розгалуженою мережею закладів освіти, заснованих на 

державній та інших формах власності, наукових установ, 

закладів післядипломної освіти; 2) відкритим характером 

навчальних закладів, створенням умов для вибору профілю 

навчання і виховання відповідно до здібностей та інтересів 

громадянина; 3) різними формами навчання – очною, вечірньою, 

заочною, дистанційною тощо. 

Поряд з виконанням основних завдань – забезпечення 

фундаментальної наукової, професійної та практичної 

підготовки, надання освітніх послуг у системі вищої освіти 

спрямовується на отримання знань щодо загальних 

закономірностей суспільного життя, сприяє глибокому 

розумінню соціальних процесів, без вивчення яких неможлива 

побудова громадянського суспільства. На нашу думку, 

ознайомлення з наповненням освітнього процесу повинно 

долучати здобувача освітнього ступеня до загальнокультурних 

цінностей. Адже, за визначенням Закону України «Про освіту» 

«освіта є основою … культурного розвитку особистості, її 

успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою 
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розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і 

культурою…» [2]. Крім того, «українське суспільство обрало 

європейський напрямок розвитку держави, проте ступінь 

загальної культури не відповідає європейським стандартам, 

внаслідок чого виникає необхідність формування правових 

цінностей» [4, с. 43].  

На підставі опрацювання існуючих наукових розвідок 

щодо категорії «культура людини», яка визначається як «певний 

історичний рівень розвитку суспільства, творчих сил і 

здібностей людини, втілений у типах і формах організації життя 

і діяльності людей, а також в цінностях, які створюються ними» 

[5], надамо коротку характеристику авторської позиції «правова 

культура» громадянина. Отже, людський потенціал фахівця-

юриста розкривається у культурних характеристиках його 

особистості, що виявляються як властиві йому світоглядні 

настанови. Важливе значення має культурне виховання, що є 

запорукою успішного виконання своїх професійних обов‘язків 

майбутнім фахівцем. Культура як феномен не може 

успадковуватися генетично, а засвоюється завдяки навчанню. 

Вона є динамічна, здатна до саморозвитку й до самооновлення, 

постійного породження нових форм і засобів задоволення 

інтересів людини, які адаптують її до умов буття, що весь час 

змінюються; функціонує як основа для самоідентифікування 

суспільства [6, 185].  

Узагальнимо, що формування правової культури у 

здобувача освітнього ступеня за юридичною спеціальністю 

може характеризуватися як спільне досягнення закладу освіти та 

такого здобувача, що знаходить своє відображення в набутих 

цінностях, правилах, традиціях, звичаях останнього. Правова 

культура закріплюється в свідомості та практичній діяльності 

фахівця-юриста, принципово зумовлюючи правомірність його 

діяльності та пропагування такої діяльності серед інших членів 

суспільства.  
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Виходячи з викладеного вище, юридична освіта повинна 

посідати особливе місце в системі освіти України. Це зумовлене 

тією роллю, яку відіграє статус фахівця-юриста у вирішенні 

дуже багатьох завдань, пов’язаних із забезпеченням 

нормального функціонування держави та всебічним захистом 

конституційних прав і свобод людини і громадянина. Саме тому, 

постійно повинна формуватися підвищена увага з боку закладів 

вищої освіти до підвищення якості підготовки юридичних 

кадрів, приведення змісту юридичної освіти у відповідність до 

сучасних міжнародних стандартів та вимог юридичної 

практичної діяльності. 

Надавши теоретичну характеристику відносин 

формування правової культури фахівця-юриста (вказавши стан, 

недоліки та перспективи щодо удосконалення зазначеного типу 

відносин) звернемо увагу на кількісно-якісний стан 

функціонування закладів юридичної освіти. 

Як зазначають Тимчик Г.С. та Котикова О.М., «за 

темпами нарощування обсягів підготовки правників Україна 

випереджає інші країни (наприклад, США), і вже майже 

зрівнялася, або навіть випередила їх за деякими показниками 

(наприклад, за кількістю закладів юридичної освіти). Якщо до 

1991 року правників в Україні готували 6 державних вищих 

навчальних закладів, то уже в 1995–1996 рр. – 96 (65 – 

державної і 31 – інших форм власності), 2000 р. – 163 

(відповідно 116 і 47), 2002–2003 рр. – 189 (відповідно 134 і 55). 

Наразі в Україні нараховується більше 300 навчальних закладів 

3 та 4 рівня акредитації, які готують юристів» [7, с. 41 ]. 

Аналіз провідних рейтингів вищих закладів юридичної 

освіти (викладання, наукові дослідження, розповсюдження 

знань, міжнародна співпраця, відсоток працевлаштування 

випускників за фахом тощо), які ліцензовані за напрямом 08 

«Право» (спеціальністю 081 «Право»), показує, що якість 

юридичної освіти не відповідає усім необхідним показникам у 
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переважній більшості таких закладів освіти. Беззаперечними 

лідерами рейтингів юридичної освіти в Україні є кілька десятків 

навчальних закладів, серед яких: Київський національний 

університет ім. Т. Шевченка, Національний юридичний 

університет ім. Я. Мудрого, Львівський національний 

університет ім. Івана Франка, Національний університет 

«Львівська політехніка», Київський національний торговельно-

економічний університет, Національний технічний університет 

України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського» тощо.  

Як висновок, узагальнимо, що правова культура є 

важливою складовою загальної культури людини та повинна 

мати максимальний прояв у діяльності фахівця-юриста. Правова 

культура юриста, включаючи в себе усі досягнення юридичної 

теорії і практики, залежить від: індивідуальної моральності, 

рівня економічного розвитку суспільства, матеріального 

добробуту народу тощо. Наявність у нашому суспільстві 

високого рівня правової культури, як результат якісної освітньої 

діяльності закладів освіти, може стати підґрунтям для побудови 

правової держави та інтеграції її до європейського 

демократичного простору. При відсутності правової культури у 

значної кількості членів суспільства, формування правової 

держави вкрай ускладнюється. Тобто, правова держава і правова 

культура як результат якісної освітньої діяльності, органічно 

пов‘язані між собою. Наявність громадянського суспільства з 

високим рівнем правової культури є необхідною умовою 

формування правової держави. Однією з важливих авторських 

пропозицій на шляху реформування системи вищої юридичної 

освіти та діяльності закладів вищої освіти є структурування 

освітньо-професійних програм та інших джерел методичного 

забезпечення освітнього процесу з огляду на напрям та обсяг 

юридичної практичної діяльності майбутнього випускника: 1) 

академічно-університетська підготовка, що передбачає загальну 
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підготовку юристів широкого профілю; 2) підготовка юристів 

для роботи в окремих суспільно-політичних чи економічних 

галузях: міжнародні відносини, правове регулювання економіки, 

органи державної виконавчої влади та місцевого 

самоврядування тощо; 3) відомча підготовка юристів, що 

передбачає отримання юридичної освіти фахівцями, які будуть 

зорієнтовані на роботу в органах національної поліції та інших 

правоохоронних органах.  
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СКЛАДНІСТЬ ВТІЛЕННЯ ПРИНЦИПУ АКАДЕМІЧНОЇ 
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THE DIFFICULTY OF IMPLEMENTING THE PRINCIPLE 

OF ACADEMIC INTEGRITY IN AN EDUCATIONAL 

INSTITUTION 

 

В інтенсивний час розвитку інформаційних технологій 

ключове значення для освітніх закладів є дотримання принципу 

академічної доброчесності, адже це є основа якісної освіти без 

якої нація не має майбутнього. Вона безпосередньо впливає на 

те, яку молодь виховує система освіти в країні, які цінності 

закладаються під час навчання  та яким є «секрет успіху» в 

суспільстві. Чи це важка і наполеглива праця, яка допомагає 

досягати успіхів як окремому індивіду, так і країні в цілому, чи 

це обман, шахрайство та сумнівна спритність, які потім стають 

нормами суспільних відносин і тягнуть країну на дно [1]. 

Згідно ст.42 Закону України «Про освіту» запровадження 

принципів академічної доброчесності,  трактується як 

«…сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу 

під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання 

та / або наукових (творчих) досягнень» [2]. 

Академічна доброчесність – це моральний кодекс та 

етичні правила цивілізованого наукового та освітнього 

співтовариства. Поняття академічної доброчесності включає в 

себе такі цінності, як запобігання шахрайству, фальшуванню та 
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плагіату; підтримка академічних стандартів; чесність і 

ретельність у дослідженнях та науковому видавництві [3]. 

Академічна доброчесність характеризується своєю 

багатовимірністю, що означає поєднання в ній відповідних 

фундаментальних цінностей. Вкрай важливим є усвідомлювати 

потенційні внутрішні та зовнішні чинники, які зумовлюють 

академічну нечесність, передусім морально-культурні, 

інституційні та освітньо-виховні. Вивчення і розуміння природи 

їхнього походження дасть можливість розробити та здійснити 

ефективну політику забезпечення академічної доброчесності як 

національного рівня, так і локального масштабу. 

У 4 частині статті 42 Закону Украни «Про освіту» 

визначено наступні види порушень академічної доброчесності, а 

саме [2]:  

1. Академічний плагіат – оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими 

особами, як результатів власного дослідження (творчості), 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів 

мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.  

2. Самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як нових 

наукових результатів.  

3. Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі чи наукових 

дослідженнях.  

4. Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових 

досліджень.  

5. Списування – виконання письмових робіт із 

залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання.  

6. Обман – надання завідомо неправдивої інформації 

стосовно власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи 
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організації освітньої процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та 

списування.  

7. Хабарництво – надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) 

коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі.  

8. Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або 

заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти. 

У світі інформаційних технологій коли користувач має 

доступ до безлічі праць (літературних, наукових) в освітньому 

середовищі з’явилась проблема з плагіатом. Це безпосередньо 

торкається шкільних рефератів, студентських курсових та 

дипломних робіт, різного виду досліджень. 

Найпоширенішими методами приховування плагіату є 

[3]:  

1. Використання прихованих символів.  

2. Заміна символів у слові латиницею.  

3. Нерівномірне розміщення запозиченого тексту в 

роботі.  

4. Стилістична неоднорідність дослідження.  

5. Написання роботи складною мовою та заміна слів 

синонімами.  

6. Маніпуляція цитатами.  

7. Переклад. 

Існують різноманітні програми щодо виявлення плагіату, 

але жодне  не може захистити від плагіату та шахрайства з 

автентичними текстами. Для того щоб викорінити цю проблему 

потрібен комплексний підхід. Крім програмного забезпечення з 

виявлення плагіату повинні діяти процедури, які будуть 

регламентувати роботу системи, та вживатися дисциплінарні 

заходи [4].  
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Менталітет сучасної української молоді сформований ще 

з дитинства про відсутність покарання за використання 

(крадіжку) чужої роботи. Тому, необхідно проводити 

роз’яснення щодо академічної доброчесності із шкільних парт, 

формувати культуру написання робіт, закладати основу 

виконувати завдання самостійно. Слід зауважити, що учасники 

освітнього процесу повинні усвідомлювати наслідки за свої 

рішення та дії, бути свідомими та відповідальними. 
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Академічна доброчесність є поняттям загальноприйнятим 

у розвинутих країнах сучасного світу. З одного боку, його 

узагальненість дозволяє охопити різні сфери академічного 

життя, де кожному з учасників відведена його унікальна роль та, 

відповідно, права, обов’язки та відповідальність. Із іншого боку, 

така всеохопність може бути загрозою у культурних реаліях, де 

з тих чи інших причин академічна культура та правила 

поведінки або ще не сформувалися, або були втраченими чи 

знищеними. Саме до другого типу можна відносити українську 

академічну культуру, де внаслідок викривлення цілей та 

цінностей освіти загалом та вищої освіти зокрема добре ім’я 

студента чи науковця, престижність статусу академічної людини 

(такої, що належить до академічної спільноти), добра репутація 

поступилися місцем званням і посадам, заради яких ці наукові 

звання здобуваються [1]. 

Неможливий розвиток освіти та науки без дотримання 

стандартів та принципів академічної доброчесності, саме вона є 

показником розвитку суспільства. Академічна доброчесність є 

моральним ядром академічної культури. Ось чому пояснення 

основних засад академічної доброчесності студентам та 

молодим науковцям в процесі навчальної, виховної та наукової 

діяльності стає одним із найбільш важливих завдань. Саме на 
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молодь покладають великі надії щодо утвердження і поширення 

високих етичних і моральних ідеалів та належних стандартів 

доброчесності у процесі навчання та наукової діяльності [2; 3]. 

Академічна доброчесність є сукупністю етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час  навчання, викладання та 

провадження наукової та творчої діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та наукових 

досягнень [3]. 

Дотримання академічної доброчесності для здобувачів 

вищої освіти передбачає: самостійне виконання навчальних 

завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливим освітніми потребами 

ця вимога застосовується з урахуванням їх індивідуальних 

потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, тверджень, відомостей; дотримання норм 

законодавства про авторське право; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності. Для педагогічних, науково-педагогічних та 

наукових працівників важливим є посилання на джерела 

інформації у разі використання ідей, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право; надання 

достовірної інформації про результати досліджень та власну 

педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; контроль 

за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

дотримання загальноприйнятих етичних норм; дотримання норм 

Конституції і законів України. 

Важливою складовою державної політики у сфері освіти 

та принципи освітньої діяльності у Законі України «Про освіту» 

визначено академічну доброчесність. Цей закон прийнятий 

Парламентом України 5 вересня 2017 р. Згідно статті 42, 

академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 
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освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень [3]. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як 

результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства; самоплагіат – оприлюднення 

(частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів; фабрикація 

– вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; фальсифікація – 

свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього 

процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, 

майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

переваги в освітньому процесі; необ’єктивне оцінювання – 

свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання 

здобувачів освіти. За порушення академічної доброчесності 

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники закладів 

освіти можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності. Слід зазначити, що згідно з частиною сьомою 
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статті 42 Закону України «Про освіту» види академічної 

відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) 

учасників освітнього процесу за конкретні порушення 

академічної доброчесності можуть визначатися як спеціальними 

законами, так і внутрішніми положеннями закладу освіти, за 

умови затвердження (погодження) основним колегіальним 

органом управління закладу освіти вченою радою – та 

погодження з відповідними органами самоврядування 

здобувачів освіти в частині їхньої відповідальності. Прикладом 

імплементації принципів академічної доброчесності в освітнє та 

наукове середовище є підписання меморандуму, що відбулося  

23 лютого 2018року, в приміщенні МОН України з компанією 

Plagiat.pl, що дасть можливість українським вишам протягом 5 

років безоплатно використовувати сучасну систему для 

виявлення плагіату, зокрема з робіт, виконаних різними мовами 

[4].  

Ще давньогрецькі філософи Арістотель та Сократ 

вважали, що найважливішим для кожної людини є чесність, 

розсудливість та справедливість. Тому, розвиток освіти та науки 

неможливий, без дотримання стандартів та принципів 

академічної доброчесності, саме вона є показником розвитку 

суспільства. Академічна доброчесність є моральним ядром 

академічної культури. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ – ВИМОГА ЧАСУ 

 

В умовах глобалізаційних процесів сучасного суспільства 

проблема академічної доброчесності набуває дедалі більшого 

значення. Набрання чинності Законів України «Про освіту» та 

«Про повну загальну середню освіту» сприяло процесам 

трансформації та реформування освіти, одним з них стало 

запровадження принципів академічної доброчесності в 

навчально-виховному процесі всіх рівнів освіти. 

Темі академічної доброчесності присвячена велика 

кількість вітчизняних та зарубіжних наукових праць.   

Поняття доброчесності дослідники виводить з 

античності. Так, для прикладу, як доброчесність перекладають 

оригінальний термін «добронравіє», що його використовував 

Григорій Сковорода. Праця Аласдера Макінтайра «Після 

доброчесності» дає вочевидь найкраще розуміння категорії 

«доброчесності» в різних часових, культурних і територіальних 

контекстах. Філософ підкреслює, що категорія «доброчесність» 

не універсальна, вона історично й культурно обумовлена, і 

помилково розглядати її поза системою «певних рис соціального 

й морального життя, у термінах яких її потрібно визначати і 

пояснювати». Наприклад, він демонструє, як лише у працях 

діячів Просвітництва поняття «моральний» і «відданий 

обов’язку» стають синонімічними до «доброчесності»  [1 с.9]. 

Європейські та новозеландські науковці Е. Льофстрьом, 

Т. Тротман, М. Фурнарі, К. Шепард визначають поняття 

«академічна доброчесність» як усвідомлення культури 

поведінки в академічному середовищі та вміння чесно діяти у 

ньому відповідно до встановлених етичних норм та поважати 
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наукові здобутки колег. Поняття «академічна доброчесність» є 

всеохоплюючим. Воно стосується не лише загальної 

корпоративної культури навчального закладу, а й у той же час і 

внутрішньої культури особистості [2 с.4]. 

Вперше принципи академічної доброчесності були 

прописані в статті «Викладачі та академічна доброчесність» у 

1997 році (видання «Synthesis: Law and Policy in Higher 

Education», редактор Г. Павел). У ній згадується десять 

принципів [4. с.15]:  

- утверджувати важливість академічної доброчесності;  

- плекати любов  до навчання;  

- ставитися до студентів як до самостійної особистості;  

- створювати атмосферу довіри в класі;  

- заохочувати відповідальність студентів за академічну 

доброчесність;  

- формулювати чіткі очікування для студентів;  

- розробляти справедливі та релевантні форми 

оцінювання;  

- обмежувати можливості для академічної нечесності;  

- кидати виклик академічній нечесності, коли такі 

випадки трапляються;  

- допомагати визначити та підтримувати 

загальноуніверситетські стандарти академічної доброчесності 

Тобто, доброчесність – це, перш за все, моральна 

категорія. А академічна доброчесність походить від базових 

морально-етичних понять. Так, визначення поняття академічна 

доброчесність надає нам законодавство України.  

Відповідно до ст. 42 Закону України «Про освіту» - 

академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 
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забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень [3]. 

В Законі України «Про освіту» про «академічну 

доброчесність» говориться і в інших статтях [3]:  

1) ст. 6 «Засадами державної політики у сфері освіти та 

принципами освітньої діяльності є: … академічна 

доброчесність»;  

2) ст. 41 «Система забезпечення якості в закладах освіти 

(внутрішня система забезпечення якості освіти) може включати: 

… систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності»;  

3) ст. 53 «Здобувачі освіти зобов’язані: … дотримуючись 

принципу академічної доброчесності»;  

4) ст. 54 «Педагогічні, науково-педагогічні та наукові 

працівники зобов’язані: дотримуватися академічної 

доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

освіти в освітньому процесі та науковій діяльності» 

Отже, «доброчесність» є категорією філософською й 

етичною, а тому імперативи до її дотримання є винятково 

моральними, а суспільний осуд – єдиним безпосереднім 

наслідком її порушення. Натомість, «академічна доброчесність» 

є категорією нормативною, прописаною у вітчизняному 

законодавстві й міжнародному праві, з усіма наслідками 

правового характеру, що з цього випливають. 

Фундаментальними цінностями академічної 

доброчесності є: чесність, довіра, справедливість, повага, 

відповідальність, мужність [1 с.10]. 

Прийнятий у 2017 р. Закон України «Про освіту» заклав 

основу для реалізації засад академічної доброчесності в 

освітньому процесі. 

Дуже важливо поняттю «академічної доброчесності» 

приділяти увагу не тільки у закладах вищої освіти, але й у 

школах. Адже, академічна доброчесність починається із 
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доброчесної поведінки кожного: учнів, батьків, вчителів, 

працівників органів управління освітою.  Але, на жаль, як 

показують дослідження, далеко не всі учасники освітнього 

процесу знайомі з поняттям академічної доброчесності. Чимало 

батьків та навіть учителів вважають, що академічна 

доброчесність стосується лише закладів вищої освіти і науки, а 

в шкільному навчанні говорити про неї недоречно. 

Стаття 42 Закону України «Про освіту» виділяє наступні 

порушеннями академічної доброчесності [3]: 

- академічний плагіат;  

- самоплагіат; 

- фабрикація;  

- фальсифікація; 

- списування; 

- обман; 

- хабарництво; 

- необ’єктивне оцінювання; 

Закон України «Про повну загальну середню освіту», 

який був прийнятий у 2020 році чітко визначає, що кожен 

учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися 

академічної доброчесності - частина 1 статті 43 вказаного 

Закону -   додає до  списку можливих видів недоброчесності у 

школах наступні [5]:  

- надання допомоги учням під час проходження ними 

підсумкового оцінювання, ДПА, ЗНО, не передбаченої умовами 

та/або процедурами їх проходження; 

- використання учнем під час контрольних заходів 

непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних 

засобів; 

- проходження процедури оцінювання результатів 

навчання замість інших осіб; 

- необ’єктивне оцінювання компетентностей 

педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації 
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Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

чітко визначає, що кожен учасник освітнього процесу 

зобов’язаний дотримуватися академічної доброчесності  й додає 

до списку можливих видів недоброчесності у школах наступні 

(частина 1 статті 43 вказаного Закону) [5]: 

- надання допомоги учням під час проходження ними 

підсумкового оцінювання, ДПА, ЗНО, не передбаченої умовами 

або процедурами їх проходження; 

- використання учнем під час контрольних заходів 

непередбачених допоміжних матеріалів або технічних засобів; 

- проходження процедури оцінювання результатів 

навчання замість інших осіб; 

- необ’єктивне оцінювання компетентностей 

педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації  

За виявлені правопорушення академічної доброчесності 

закон передбачає відповідальність як для працівників освіти, так 

і для її здобувачів.  

Для педагогічних працівників відповідальність за 

академічно недоброчесну поведінку визначається Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту.  

Рішення про те, порушив педагог академічну 

доброчесність чи ні, й те, який вид академічної відповідальності 

застосувати до педагога, приймає педагогічна рада. На педраді 

має бути присутнім і сам педагогічний працівник або його 

законний представник. 

Якщо у школі підтвердили факт порушення академічної 

доброчесності вчителем, такий вчитель: 

- не може залучатися до заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

- не допускається до позачергової атестації; 

- не може отримувати премії, інші заохочувальні виплати, 

нагороди протягом одного року; 

- може бути позбавлений педагогічного звання. 
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Те, чи порушував педагогічний працівник академічну 

доброчесність, чи ні, враховується також, коли вирішується 

питання, притягувати педагогічного працівника до 

дисциплінарної відповідальності, чи ні, а також під час 

конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти [7]. 

Важливо ознайомлювати учнів з відповідальністю яку 

вони можуть понести, адже за порушення академічної 

доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності [3]:  

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 

іспит);  

- повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми;  

- відрахування із закладу освіти (крім осіб, які 

здобувають загальну середню освіту);  

- позбавлення академічної стипендії;  

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання 

Види академічної відповідальності, що можуть 

застосовуватися до здобувачів освіти та педагогічних 

працівників, повинні відповідати вчиненим порушенням. За 

одне порушення може бути застосовано лише один із видів 

академічної відповідальності. 

В сучасній школі учні часто порушують академічно 

доброчесність – списують, масово використовують ГДЗ, 

скачують реферати з Інтернету тощо Дуже часто саме батьки 

підштовхують дитину до недоброчесної поведінки, виконуючи 

замість дитини поробки або інші завдання. Таким чином дитина 

звикає, що будь-яке завдання можна виконати не самостійно, 

порушує авторські права та знецінює роботу тих, хто працює 

самостійно.  

Академічна доброчесність є невід’ємною складовою 

успішного навчання та передумовою забезпечення належної 
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якості освіти на всіх її рівнях. Якщо у сфері вищої освіти чимало 

українських університетів уже пройшли шлях із запровадження 

політик академічної доброчесності, то більшість українських 

закладів середньої освіти наразі перебувають на початковому 

етапі цього шляху.  

Академічна доброчесність є елементом організаційної 

культури школи, важливою складовою визначення якості 

освітнього процесу, а методи і заходи впливу на порушників 

дають додаткові інструменти для управління закладом освіти і 

підвищення відповідальності вчителів і учнів за результати 

навчання, як наслідок – покращення якості освітнього процесу і 

іміджу школи. Тому, дотримання академічної доброчесності в 

освітньому процесі є важливою умовою ефективної роботи 

школи [7].  

Дотримання принципів академічної доброчесності під час 

навчання та викладання в школі впливає не лише на якість 

шкільної освіти, а й на формування засадничих цінностей 

випускників та їх уявлення про світ, соціум, успіх, працю. 

проблеми з академічною доброчесністю спостерігаємо у школі, і 

яка відповідальність за академічно недоброчесну поведінку.  

Нехтування академічною доброчесністю впливає і на 

економічну ситуацію в країні, адже якщо не звертати уваги на 

списування, плагіат, хабарництво, корупцію та відсутність 

покарання за порушення норм академічної доброчесності, то у 

майбутньому в країні на робочих місцях працюватимуть 

спеціалісти, які не орієнтуються у галузі взагалі. Така ситуація є 

неприпустимою. 

Починати навчати академічній доброчесності потрібно зі 

шкільної лави, підвищувати рівень відповідальності за 

порушення принципів академічної доброчесності у суспільстві в 

цілому, та в окремо взятому академічному середовищі, 

запозичувати та втілювати іноземний досвід, навчатися 

академічній доброчесності самим та навчати інших. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРАВ ТА СВОБОД ЛЮДИНИ І 

ГРОМАДЯНИНА 

FEATURES OF HUMAN AND CIVIL RIGHTS AND 

FREEDOMS 

Питання доброчесності у сфері освіти є чи не найбільш 

актуальне на сьогоднішній день. Тому, важливим є розгляд 

основоположних прав та свобод людини і громадянина, як 

фундаментальних засад при академічній доброчесності. 

Радикальні зміни суспільної атмосфери, після розпаду 

Радянського Союзу, дозволили поставити права і свободи 

людини і громадянина та їх реалізацію в епіцентр діючих на той 

час реформ. Все це стало можливим завдяки тому, що були 

внесені необхідні зміни і доповнення в конституційні норми про 

права і свободи людини і громадянина, прийняті законодавчі 

акти, що сформували механізм реалізації зазначених норм. 

Так, ст. 3 Конституції України проголошує: «Права і 

свободи людини та  їх  гарантії  визначають  зміст  і 

спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед 
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людиною за свою діяльність.  Утвердження  і  забезпечення  

прав  і  свобод людини є головним обов’язком держави» [1]. 

До групи екологічних прав і свобод входять (відповідно до 

Основного Закону): право на безпечне для життя і здоров'я 

довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього права 

шкоди (ст. 50); право вільного доступу до інформації про стан 

довкілля (ст. 50); на оскарження в суді  рішень,  дій чи 

бездіяльності органів державної  влади,  органів місцевого 

самоврядування, посадових і службових осіб (ч. 2 ст. 55); право  

звертатися  за  захистом  своїх  прав  до Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини (ч. 3 ст. 55) [1]. 

Специфіка прав і свобод полягає у тому, що вони дають 

можливість кожному зробити свій внесок у справу державного 

будівництва, здійснювати контроль і активно сприяти реалізації 

державної влади і функцій державного управління, розгортаючи 

свою екологічну активність у межах конституційного устрою 

України, що сьогодні склався. 

Всі права і свободи людини і громадянина тісно пов’язані. 

В своїй єдності вони повинні забезпечувати реальні можливості 

громадян брати участь в державному і соціальному управлінні. 

Взаємна залежність держав і цілісність світової спільноти, 

єдність земної цивілізації виражається не в останню чергу у 

появі, розширенні і поглибленні змісту загальнолюдських 

стандартів прав і свобод особистості, що мають силу норм як 

міжнародної моралі, так і міжнародного права. Думаємо, що всі 

знайомі з Всезагальною декларацією прав людини, з 

міжнародними пактами про економічні, соціальні і культурні 

права, про громадянські і політичні права, із Заключним актом 

Наради з безпеки і співпраці в Європі, з підсумковим 

документом Віденської зустрічі представників держав-учасниць 

ОБСЄ, з Паризькою хартією для нової Європи тощо. 

Стаття 19 Загальної декларації проголошує: «Кожна 

людина має право на свободу переконань і на вільне вираження 
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їх;  це право включає свободу безперешкодно дотримуватися 

своїх переконань та свободу, шукати, одержувати  і поширювати 

інформацію та ідеї будь-якими засобами і незалежно від 

державних кордонів» [2].  

Своє розгорнуте закріплення дані положення Декларації 

знайшли в Міжнародному Пакті про громадянські і політичні 

права, прийнятий 16 грудня 1966 р. (ратифікований Указом 

Президії Верховної Ради Української РСР № 2148-VІІІ від 19 

жовтня 1973 р.) [3] і Факультативному протоколі до нього, 

набувши чинності 23 березня 1976 р., а в Україні – 25 жовтня 

1991 р. (відповідно до постанови Верховної Ради УРСР № 582-

ХІІ від 25 грудня 1990р.) [4]. Держави, які ратифікували даний 

Пакт, зобов’язались визнавати і забезпечувати право своїх 

громадян на свободу думки, совісті і релігії, на свободу 

переконань і вільне їх вираження, право на мирні зібрання і 

еміграцію, право на свободу асоціацій (ст. 19-22, 25 та ін.) [3]. 

У відповідності з Міжнародним пактом про громадянські і 

політичні права був створений Комітет з прав людини, 

процедура створення і функціонування якого закріплена в ст. 

28-45 даного Пакту [3], а також в Факультативному протоколі до 

нього [4]. 

Підписавши 1 серпня 1975 р. Заключний акт Наради з 

безпеки і співпраці в Європі, держави зобов’язались схвалювати 

та розвивати ефективне здійснення поруч з іншими правами 

також і політичних прав та свобод людини і громадянина [5]. 

Вони домовились, що у сфері прав людини і основних свобод 

будуть діяти відповідно до цілей і принципів Статуту ООН і 

Всезагальної декларації прав людини, а також Міжнародних 

пактів про права людини, якщо вони ними пов’язані. 

Мадридська (1980 р.) і Віденська (1989 р.) зустрічі 

представників держав-учасників Наради з безпеки і співпраці в 

Європі з новою силою підтвердили відданість цим 
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домовленостям в сфері дотримання основних прав і свобод 

людини. 

Нарешті, держави-учасниці ОБСЄ, зібравшись в Парижі 21 

листопада 1990 р., прийняли Паризьку хартію для нової Європи, 

в якій урочисто підтвердили, що права людини і основні 

свободи з народження належать усім людям, вони невід’ємні і 

гарантуються законом, а їх захист і сприяння їм є найпершим 

обов’язком урядів [6].  

Таким чином, із цих та інших найважливіших міжнародно-

правових документів для громадян всіх держав випливає право 

(можливість) вимагати від своєї та інших держав дотримання 

загальновизнаних прав людини як загальнолюдських. Таке 

відношення до прав людини повинне стати нормою життя і 

спілкування цивілізованого світу, всієї світової спільноти.  

Сьогодні особливе значення має найбільш повне втілення 

міжнародних норм у сфері прав і свобод людини в практику 

національного законодавства (так звана імплементація) і їх 

реалізація. Останнє, як видається, відкриває резерви та 

можливості для генерації нових гуманістичних, демократичних 

положень відносно екологічних та інших прав і свобод людини і 

громадянина в українській державі, які в свою чергу є важливою 

передумовою реалізації «екологічної держави». 
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ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ ЕТИЧНИХ КОДЕКСІВ В 

ХАРКІВСЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

ПОВІТРЯНИХ СИЛ ІМЕНІ ІВАНА КОЖЕДУБА 

 

PRACTICE OF IMPLEMENTATION OF THE CODES OF 

ETHIC IN THE KHARKIV NATIONAL AIR FORCE 

UNIVERSITY NAMED AFTER IVAN KOZHEDUB 

 

Для надання допомоги науково-педагогічним 

працівникам та для вирішення проблеми академічної 

доброчесності в Україні на протязі чотирьох років (01.01.2016–

31.12.2019) був реалізований Проект сприяння академічної 

доброчесності в Україні (Strengthening Academic Integrity in 

Ukraine Project – SAIUP), місією якого було формування 

академічної культури в Україні заснованою на довірі, чесності, 

прозорості, реальному навчанні та справжній науковій роботі 

[1]. Десять українських університетів-учасників долучилися до 

даного Проекту. З міста Харкова був лише один учасник даного 

проекту – Харківський національний університет імені 

В.Н. Каразіна.  

Після закінчення терміну дії Проекту сприяння 

академічної доброчесності в Україні був започаткований на два 

роки (01.09.2020–30.07.2022) Проект "Ініціатива академічної 

доброчесності та якості освіти" (Academic Integrity and Quality 

Initiative), місією якого є об’єднання професійної спільноти 

освітян середньої та вищої освіти для обміну досвідом та 
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співпраця задля підтримки академічної доброчесності та якості 

освіти [2].  

Тобто питання академічної доброчесності в Україні є й 

надалі актуальними, постійно проводиться практична робота з 

впровадження етичних кодексів у закладах освіти, але у даних 

проектах, на жаль, не приймає участь жодний військового 

заклад й, як наслідок, розвиток у цьому напрямку в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені 

Івана Кожедуба йде повільно. 

Але Харківський національний університет Повітряних 

Сил імені Івана Кожедуба теж долучається до даних заходів та у 

2019 році розробив, затвердив та оприлюднив Положення про 

протидію академічному плагіату в університеті, яке спрямоване 

на підтримку ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату з урахуванням обмежень, встановлених 

законом [3]. Також був прийнятий Кодекс честі, який 

встановлює моральні принципи та правила етичної поведінки в 

університеті. 

З цього часу з метою популяризації академічної 

доброчесності в університеті, ознайомлення курсантів 

випускних курсів та молодих науковців з інформацією про 

культуру доброчесності, необхідність дотримання її вимог усіма 

учасниками освітнього процесу та про відповідальність за 

порушення академічної доброчесності обов’язково один раз на 

рік проводиться цикл заходів з питань академічної 

доброчесності та доброчесного академічного письма. Але, на 

жаль, у наукового-педагогічного складу та курсантів (слухачів) 

ще немає вільного доступу до єдиного національного 

репозитарію академічних текстів та до програм з перевірки 

текстів на плагіат та самоплагіат, відсутня обов’язкова 

дисципліна з курсу академічного письма для вивчення правил 

написання та оформлення наукових текстів та робіт. Також 

обмін практичними знаннями щодо підвищення якості 
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освітнього процесу підготовки здобувачів вищої освіти з 

цивільними закладами є дещо обмеженим. Але в бібліотеці 

університету під гаслом "Військовій освіті – академічну 

доброчесність" можна будь-коли отримати якісну консультацію 

з питань академічної доброчесності та доброчесного 

академічного письма.  

На нашу думку, однією з проблем серед наукових 

працівників саме військових вишів з питань академічної 

доброчесності є неможливість перевіряти свої роботи на 

ненавмисний плагіат, заснований на випадковому наслідуванні 

або збігу ідеї чи відкриття, ще на початку наукових досліджень.  

В університеті кожна наукова стаття після прийому ще до 

початку рецензування обов’язково перевіряється на унікальність 

текстів за допомогою системи пошуку ознак плагіату Unicheck. 

Дисертаційна робота перед подачею до спеціалізованої вченої 

ради перевіряється комісією, за результатами роботи якої 

видається акт про дотримання принципів академічної 

доброчесності у дисертаційній роботі та наукових публікаціях. 

Але за правилами ця перевірка виконується на кінцевому етапі 

наукових досліджень. Нажаль, у наукового працівника, 

докторанта, ад’юнкта чи здобувача наукового ступеню при 

написанні наукових статей, проведенні досліджень, захисті 

дисертацій на здобуття наукових ступенів немає вільного 

доступу навіть до платних, але головне серйозних програм для 

самостійної перевірки опису свого дослідження ще на початку 

або на протязі роботи, яка може виконуватися довгий термін. 

Також повну перевірку тексту на унікальність інколи неможна 

провести враховуючи специфіку дослідження, а саме, роботу з 

інформацією з обмеженим доступом. 

Заходи з питань академічної доброчесності у військових 

закладах постійно відбуваються та оновлюються. В кращій бік 

можемо відмітити цьогорічний підхід до організації науково-

практичної конференції "Застосування Сухопутних військ 
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Збройних Сил України у конфліктах сучасності", яка 

відбудеться 18 листопада в Національній академії Сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. Обов’язковою 

вимогою до опублікування тез доповідей, окрім науково-

практичної актуальності, є відсутність ознак академічного 

плагіату. В інформаційному листі запропоновано рекомендоване 

посилання для самоперевірки перед подачею матеріалів та 

заявлено прийнятна унікальність тексту не менше 70 %. 

Але у зв’язку з специфікою наукових досліджень статті 

статутів, цитати, теореми, аксіоми, формули, умовні позначення, 

великий обсяг списку використаних джерел неможна зробити 

унікальними або перефразувати. Тому вийти на унікальність 

роботи з технічних наук не менше 90 % є дуже непростою 

задачею. В цьому випадку, на нашу думку, до таких робіт 

повинен бути не тільки загальний підхід через ресурси для 

перевірки на унікальність тексту, а й індивідуальний підхід 

спеціалістів у даній галузі. Тому що на сьогоднішній день вже 

існую багато рекомендацій та підходів для обходу програм для 

перевірки на антиплагіат після використання яких відсоток 

унікальності може стати, наприклад, прийнятним для прийняття 

наукової статті для друку, але сама суть дослідження при цьому 

може бути запозиченою. 

На нашу думку, ще не один рік повинен пройти з початку 

такої активної роботи щодо змін в освітньому процесі 

університету. Необхідно системно проводити дані заходи, при 

цьому роз’яснювати як здобувачам світи, так й педагогічним, 

науково-педагогічним та науковим працівників університету 

відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

На сьогоднішній день доопрацювання вимагає й діюче 

Положення про протидію академічному плагіату в Харківському 

національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба, так як даний діючий документ представляє собою 

витяги з законів, не враховуючи набутий з 2016 року як свій, так 
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й інших навчальних закладів, практичний досвід з питань 

академічної доброчесності. 
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24.09.2021). 

https://saiup.org.ua/pro-proekt/
https://saiup.org.ua/pro-proekt/
https://americancouncils.org.ua/programs/academiq/
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ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Прикладів присвоєння чужих результатів інтелектуальної 

діяльності без посилань на авторів було більш ніж достатньо в 

минулий час. Чи не менше, а може і більше, їх є і зараз - як в 

курсових і дипломних роботах здобувачів освіти, так і в 

дисертаціях. 

Плагіат наукових праць, на жаль, став буденною справою 

в епоху масової доступності інформації онлайн. Тепер, щоб 

«запозичити у сусіда» курсову або фрагмент дипломної роботи, 

більше не треба сидіти над  паперами в бібліотеці - досить 

натиснути кнопку на клавіатурі. Інтернет повний відповідних 

баз даних як у вільному, так і в комерційному доступі.  

Але позитивним моментом для наукової спільноти є те, 

що з цією проблемою останнім часом почали активно боротися 

навчальні заклади, як в межах нашої країни, так і закордоном. 

До прикладу, у Польщі порушенням академічної доброчесності 

вважається: 

- копіювання чужої роботи або її частини разом із 

присвоєнням права на авторство, приховуючи походження 

скопійованого твору;  

- використовування тексту, написаного іншою особою, 

представляючи як власну роботу, не призначаючи чужі заслуги; 

- дублювання роботи, тобто представлення однієї і тієї 

ж роботи різним викладачам або закладам освіти; 

- фальсифікація результатів роботи, висновків, 

маніпулювання даними; 
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- передача забороненої викладачем інформації іншим 

особам тощо. 

Заклади освіти Польщі допомагають здобувачам 

дотримуватись принципів академічної чесності та доброчесності 

за допомогою таких інструментів [1]:  

- створення етики академічної доброчесності, 

рекомендованої в програмі IB Learner; 

-  профільні  консультації з викладачами, ознайомлення 

здобувачів з різними визначеннями академічної нечесності  

- ознайомлення студентів з Гарвардським методом 

утворення списку літератури; 

- забезпечення доступу до таких програм, як https:/ 

/plagiat.pl/. 

Покарання та санкції за нечесність включають наступне, 

але не обмежуються ними:  

- за перше порушення передбачено письмове 

зауваження / догана викладача, зниження оцінки з предмета; 

- за друге порушення, до санкцій, перелічених вище 

додається письмове попередження / догана директора закладу, 

можливість призупинення прав здобувачів;  

- третє та наступні порушення передбачають санкції, 

перераховані вище і на додаток можливість виключення з 

програми навчання. 

Після кожного порушення, готується звіт, який додається 

до даних особового листа здобувача, а їхні батьки про це 

повідомляються. 

Характерною ознакою боротьби з порушенням 

академічної доброчесності в Росії є врахування «важкості» 

кожного випадку плагіату та передбачення в законодавстві 

різних варіантів відповідальності [2]: 

 - кримінальна (ст. 146 та 147 Кримінального кодексу 

РФ);  
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- адміністративна (ст. 7.12 кодексу РФ щодо 

адміністративних правонарушень)  

- громадянсько-правова (ст. 150, 1251-1254 

Громадянського кодексу РФ);  

- дисциплінарна (у випадках порушення локальних актів 

організацій та установ). 

Ще однією особливістю російського законодавства є те, 

що він не обмежує обсяг цитування, ставить його в залежність 

від цілей видання, що публікує науковий текст. Багато хто 

вважає, що поєднання «в обсязі, виправданому цілям 

цитування» є оціночним і дає право на зловживання. Тому, в 

останній час все частіше ставиться питання про допустимий 

обсяг корегувальних запозичень, посилаючись при цьому на 

раніше діюче законодавство, що містило більш чіткі критерії 

визначення обсягу допустимого цитування. 

Отже, якісна зміна системи вищої освіти вимагає 

розроблення нових підходів до навчання та викладання, 

утвердження чесності та етичних цінностей в освітньому 

процесі і науковій діяльності, створення нових механізмів 

побудови комунікації в закладах вищої освіти, що сприятиме 

формуванню високої академічної культури, носіями якої будуть 

науково-педагогічні і наукові працівники та здобувачі освіти 
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APPLICATION OF GROW MODEL IN TRAINING OF 

MANAGERS 

 

Manager is known to be employee of the organization, whose 

main task is to manage other employees, as well as key resources of 

the organization [1, p. 74]. In order to work in a market economy 

today, the appropriate staff of managers is necessary. Enterprises and 

their workers must ensure the availability of such a number of 

qualified managers, which is necessary for the successful operation 

of the enterprise in the future. Therefore, training with innovative 

and practical methods are actual in business as well as in education.  

The future professional activity of a graduate of a higher 

education institution requires the presence of competencies due to the 

peculiarities of the specialty, cognitive and creative abilities, 

independence in decision-making, culture of thinking, the ability to 

adapt to constant changes in production, social and personal life. The 

higher the level of training of the manager, the more efficient the 

production. For this reason, the model of training a future specialist 

must be constantly improved. One of effective way of modernization 

of higher education, in particular in the training of manager 

personnel, includes the use of coaching technology in the learning 

process. Coaching in education is a process of involving students in a 

thoughtful and responsible process of achieving the goal by 

developing potential opportunities, maximizing the use of their 

abilities, independent choosing a method to achieve the desired result 

[2, p. 62].  
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Coaching technology has its own principles, methods, 

techniques. The model named GROW is widely used in education 

process, however, until recently it was utilized by adults in business 

and sport [3, p. 118]. The GROW technique originates in the practice 

of sports coaches, whose strong influence is particularly noticeable in 

Timothy Galloway's book titled « The Inner Game of Tennis» 

(Gallwey, 1974) [4]. This technique is based on the competent use of 

questions and following a clear structure.  

GROW is an abbreviation for the names of the four stages - 

Goal, Reality, Options and Will. We proposed the general scheme of 

GROW model using in high school for future managers (Figure 1), 

because managers are ones who should also control and guide the 

own group in order to achieve a target. In addition, we recommend to 

use this method on the first pair and the last one in order to compare 

answers.  

Figure 1 – General scheme of GROW model using in high 

school 
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The usage of GROW in education may positively impact on 

relationships between student and teacher, but it largely simplifies 

the teacher work. Teachers who will use this model, can understand 

the true student expectations of course of study. And then teacher can 

improve or add themes for interesting and effective studying. 

In trying to answer the teacher's questions, the student can 

look at things in a new way, find solutions, sometimes completely 

unexpected, discover hidden opportunities that he did not suspect 

before. Coaching helps to increase productivity through a phased 

plan of tasks.  

Applying the principles of coaching in the educational 

process, the forceful conditions are made to training the future 

managers. Such specialists can critically evaluate themselves, clearly 

define the goal, purposeful in its achievement. Also, they are able to 

systematize information, choose the main thing in it, are responsible 

in work, effectively apply the received knowledge and skills on 

practice, and also enjoy work. On the other part, teacher can 

constantly work on improving the own professional level, have some 

knowledge of psychology and pedagogy, can be creative, capable 

independently produce practical solutions, have a high general 

intelligence.  
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МОРАЛЬ  И  НРАВСТВЕННОСТЬ 

В  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  СТРАТЕГИИ  ХХІ  ВЕКА 

 

О терминологии 

«Не наша вина, что слова многозначны. 

Язык – живое существо, и слово обрастает  

значениями – как дерево побегами. В сущности, 

это не плохо, ибо, расчленяя значения,  

мы узнаем и понимаем много нового». 

Клайв Стейплз Льюис 

Трактат «Чудо» (1, с.274) 

 

 В сложившейся на сегодняшний день практике 

употребления терминов мораль и нравственность можно 

встретить самое различное истолкование, начиная от 

формального практического  отождествления и заканчивая  

принципиальным противопоставлением в процессе осмысления 

этической  сущности их значений.  

 Если обратимся к истории христианского нравоучения, то 

обнаружим, что, в славянском переводе евангельского текста 

термины мораль и нравственность не встречаются. Вместо них 

употребляется коренное понятие нравы. Таких примеров всего 

два. Приводим их в контексте: «Не обманывайтесь: худые 

сообщества развращают добрые нравы» (1 Кор. 15.33) и 

«Имейте нрав несребролюбивый, довольствуясь тем, что есть» 

(Евр. 13.5). 

Первое носит предупредительный защитный характер, 

охраняя от всего, что содержится в этом мире худого. Второе, 

говорит о добродетели нестяжания. В дальнейшем из этого 
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зернышка вырастет целая наука, именуемая сегодня 

«Нравственным Богословием». 

Как же формировалось представление о нравах в истории 

европейской культуры?  В древнегреческой классике понятию 

нрава соответствовал термин ethos. От него, со временем, 

благодаря Аристотелю произойдет целая отрасль практической 

философии  под названием этика – т.е. наука о нравственной 

природе поведения человека. Подобные процессы можно 

наблюдать и в русском языке. Например, одно из первых 

упоминаний слова нрав содержится  в Изборнике Святослава, 

опубликованном в 1073 г. (2, с.436). Наряду с ним  в 

отечественной литературе вплоть до 17 века часто можно 

встретить наречие нравно, что в современном языке 

соответствует слову нравственно (2, с.437). Далее, к концу этого 

периода, в широкое употребление входит слово нравоучение. 

Так в 1658 году увидел свет  русский перевод «Книги 

Аристотелевой, Нравоучение великих» (2, с.438). 

Попутно отметим, что неслучайно восточная традиция 

осмысления христианской нравственности уходит своими 

корнями к этическому наследию афинской школы. Утверждение 

Аристотеля о том, что изначально у человека «в наличии  

должен быть нрав, как бы подходящий для добродетели, 

любящий прекрасное и отвергающий постыдное» (3), явно 

перекликается с ключевой мыслью православия: 

нравственность, как и вера, врождены человеку. 

В этом вопросе нельзя обойти вниманием и 

просветительскую заслугу Марка Туллия Цицерона, который 

изложил основы древнегреческой философии на латинском 

языке. В результате  греческий термин этос в переводе на 

латынь был озвучен как мораль. Вместе с тем, Цицерон вносит в 

европейскую систему мышления нечто новое. Он вводит в 

научную терминологию понятие definitio – четкое, юридически 

зафиксированное определение однозначной сущности явления. 
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Происходит как бы своеобразная консервация мысли, что, 

безусловно, удобно для дальнейшего моделирования системы, 

но абсолютно не учитывает множественную многомерность 

жизни. В результате такого подхода он приходит к идее 

прогресса (лат. progressus), в которой мораль выступает как 

инструмент логической аргументации и управления 

общественным  поведением человека. Так рождается один из 

самых живучих мифов целеполагания человеческой 

деятельности – миф о прогрессе. В основе его лежит 

упорядоченное восприятие мира в рамках причинно-

следственного мышления. Как и его предшественники в области 

практической философии Цицерон считал, что: «кто следует 

природе, тот не ошибается» (4). Таким образом, на начальной 

стадии формирования представлений о нравах общим фактором 

выступает принцип природосообразности. 

Рождению науки о нравах в дохристианском мире во 

многом способствовала народная мудрость, щедро 

представленная в нравоучительных пословицах и поговорках. 

Но особая роль в этом деле принадлежит жанру басни. Если 

пословицы и поговорки являют собой мораль в чистом виде, 

например, лат. «Ab altero expectes, alteri quod feceris» - Жди от 

другого того, что ты сделал ему сам» (5), то в басне мораль 

рождается из предшествующего нравоучительного 

повествования о сопутствующих ей жизненных 

обстоятельствах, например, басня Эзопа «Беременная гора» в 

переводе Смирнова Д.Н.:  «Гора задумала родить, и страшный 

стон разнёсся по земле, - все с нетерпеньем ждут, но чуда так и 

нет: гора родила мышь, - ничтожен делом тот, кто в обещаньях 

щедр!» (6). 

Чтобы проанализировать  нравоучительную природу 

жанра басни в античную эпоху обратимся к предложенному 

Аристотелем риторическому треугольнику: этос – нрав, пафос 

– умонастроение, логос – способ оформления мысли. Итак, этос 
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басни носит оценочный характер, направленный, в первую 

очередь, на осуждение порока. Пафос – являет собой не что 

иное, как насмешку над человеческой глупостью. Логос – 

проявляется в прагматической однозначности вывода на основе 

линейного мышления. Таким образом, психологический формат 

басни устроен так, что в памяти слушающего ее  или читающего 

закрепляется четкий моральный вывод, нередко предваряемый 

словами: «Мораль сей басни такова».    Безусловно, мораль 

используется в большинстве случаев как инструмент познания 

человеческих нравов со всеми присущими им недостатками. 

Можно констатировать, что в языческом мире она выполняла, и 

довольно успешно, обличительную функцию, тем самым 

предохраняя общество на информативном уровне от самых 

различных пороков. Ее удобство и привлекательность  в том, 

что она всегда была конкретной, актуальной, иногда даже 

злободневной. Однако, при всем этом, ее стремление к 

нормативности, используя метод «от противного», никогда не 

носило универсальный характер, т.е. допускало исключения. 

Например, мораль в чистом виде - крылатое латинское 

выражение Quod licet Iovi (Jovi), non licet bovi – «Что позволено 

Юпитеру, то не позволено быку», используется в смысле:   

«если нечто разрешено человеку или группе людей, то оно не 

обязательно разрешено всем остальным». Налицо 

несовершенство отношений, которое иначе как двойной 

моралью не назовешь. По справедливому замечанию Оруэлла 

(цит. по памяти): «Если в обществе все равны, то всегда 

найдётся кто-то равнее других». В наши дни можно наблюдать 

своеобразный прогресс в этой области – так называемую 

тройную мораль, когда современный человек думает одно, 

говорит другое, а делает третье. Все это свидетельствует о 

полной разобщенности некогда целостного организма, 

состоящего их духа, души и тела. Внешний мир, 

обнаруживаемый в поступках индивидуума, находящегося в 
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моральной системе координат, всегда вынужден будет решать 

одно и то же парадоксальное противоречие между 

общепринятыми нравами и своенравием в момент 

осуществления свободного выбора. Отсюда требования к 

другим и к себе нередко кардинально отличаются. 

Совсем иные процессы происходят во внутреннем мире в 

момент цивилизационного слома, когда совершается 

переходный период в истории человеческих отношений, в 

котором удивительным образом сфокусированы все основные 

ценности бытия человека, связанные с присутствием в его 

жизни Бога. Поэтому неслучайно возникновению эпохи 

христианства сопутствует длительный этап переосмысления 

античной культуры. Миссионерская деятельность апостолов 

оказывается во многом сопряжена с необходимостью 

преодоления традиционного наследия языческой мудрости. Вот, 

например, как оценивается  феномен басни в апостольских 

посланиях. Всего таких упоминаний – четыре. 

Первое из них, известное под названием Соборное, 

принадлежит апостолу Петру: «мы возвестили вам силу и 

пришествие Господа нашего Иисуса Христа, не 

хитросплетенным басням последуя, но быв очевидцами его 

величия» (2 Петр. 1,16). 

Второе, третье и четвертое написаны апостолом Павлом 

его ученикам Тимофею и Титу. Располагаем их в том порядке, в 

котором они изложены в тексте: 

«я просил тебя пребыть в Эфесе и увещавать некоторых, 

чтобы они не учили иному и не занимались баснями и 

родословиями бесконечными, которые производят больше 

споры, нежели Божие назидание в вере» (1 Тим.1, 3-4). 

«Негодных же и бабьих басен отвращайся; а упражняй 

себя в благочестии. Ибо телесное упражнение мало полезно; а 

благочестие на все полезно, имея обетование жизни настоящей и 

будущей» (2 Тим. 4, 7-8). 
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«Ибо есть много и непокорных, пустословов и 

обманщиков, особенно из обрезанных, каковым должно 

заграждать уста: они развращают целые домы, уча, чему не 

должно из постыдной корысти. Из них же самих один 

стихотворец сказал: «Критяне всегда лжецы, злые звери, утробы 

ленивые». Свидетельство это справедливо.  По сей причине 

обличай их строго, дабы они были здравы в вере, не внимая 

Иудейским басням и постановлениям людей, отвращающихся от 

истины» (Тит. 1, 10-14). 

Миссионерское общение с представителями иной 

культуры, а в данном случае языческой, когда вас могут просто 

неправильно понять исходя из своих традиционных 

представлений о вере, истине и смысле жизни, сталкивается с 

важной проблемой отклонения в сторону от темы беседы. 

Все четыре примера содержат употребление слова басни 

во множественном числе с явно отрицательным значением. В 

первом случае перед нами свидетельство встречи апостольского 

благовестия очевидцев изначального предания христианской 

церкви с чуждым образом мысли, в основу которого  положен 

прагматизм логики житейского опыта как воплощение мудрости 

античного мира. Свидетельство преодоления этого явления  мы 

находим много позже в Акафисте Пресвятой Богородице (7-й 

век): «Радуйся, афинейские плетения растерзающая» (7, с. 45), в 

смысле, поправшая афинскую мудрость языческой философии. 

Со временем выражение «афинейские плетения» в обиходной 

речи стало нарицательным, и отголоски его сохранились до сего 

дня в виде словосочетания «нести ахинею» т.е. говорить всякую 

псевдо ученую глупость. Благодарственное прославление имени 

Богородицы как заступницы и путеводительницы рода 

христианского далеко не случайно. Иначе как объяснить, что 

апостолы, совсем  некнижные люди, простые рыбари,  в чуждой 

языческой среде смогли уловить в свои сети целый мир. 
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Во втором фрагменте осуждаются порожденные баснями 

споры, содержащиеся в самой природе этого жанра, берущего 

начало от корня «баять» - говорить. Тут же проводится четкое 

разграничение между словопрениями и назиданием в вере. По 

сути, речь здесь  идет о несовместимости  языческого образа 

мысли и христианского образа жизни. 

В третьем фрагменте содержится волевой негодующий 

наказ не тратить зря времени на словопрения, к тому же 

усиленный уничижительным словосочетанием «бабьих басен», 

которых надлежит отвращаться. Главное же оружие 

христианина, по мнению апостола Павла, это постоянное 

упражнение в благочестии, т.е. приближение к  обетованию 

образа жизни настоящей и будущей в противоположность 

виртуальной морали мира сего. 

В последнем цитируемом тексте  особо интересен призыв 

к «обличению непокорных пустословов и обманщиков», 

которые внимают «Иудейским басням и постановлениям людей, 

отвращающихся от истины». Что же это за «Иудейские басни»? 

И почему Титу следует остерегаться обрезанных?  С языческой  

моралью все понятно, а у обрезанных по закону ведь был 

декалог Моисея, регулирующий отношение человека к Богу и 

человеку. Ответ на это уже однажды прозвучал из уст 

Спасителя: «зачем вы преступаете заповедь Божию ради 

предания вашего? Ибо Бог заповедал: почитай отца и мать; и: 

злословящий отца или мать смертью да умрет. А вы говорите: 

если кто скажет отцу или матери: дар Богу то, чем бы ты от меня 

пользовался, тот может и не почтить отца своего или мать свою; 

таким образом, вы устранили заповедь Божию преданием 

вашим» (Мф 15:3-6). Перед нами причинно-следственные 

манипуляции с законом явно морального толка. Что же 

получается, язычники, не имея закона, вынуждены были 

регламентировать свои отношения посредством морали, а 

http://www.bible.com.ua/bible/r/40/15#3
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потомки Моисея, имея закон, пытались изменить его на основе 

морали, размышляя, что Бог ведь выше родителей. 

Итак, все четыре приведенных  фрагмента 

свидетельствуют о неприятии первыми христианами жанра 

басни, а также  связанных с ней моральных выводов и споров в 

делах веры. И дело тут даже не в том, что это бренд языческой 

культуры, а в том, что не совпадают векторы направленности 

мышления. Басенная мораль решает все проблемы на уровне 

быта, так сказать, по горизонтали, регулируя отношения между 

людьми. С возникновением христианства небо приходит на 

землю, наступает эра вертикальной направленности отношений 

человека и Бога, осуществляется переход к нравственной 

доминанте бытия.  

Основы этого перехода, заложенные в Евангелии, имеют 

свою Ветхо Заветную предысторию, у истоков которой  

находится удивительное сочетание неслиянного: загадки и 

откровения. Первое требует от нас усиленного размышления, 

второе, по мере нашего духовного роста, открывает нам доселе 

неведомый мир незримого  присутствия Божия. Разумеется, речь 

тут пойдет о притче. 

Притча и ганание 

"приклоню в притчу ухо мое,  

отверзу во псалтири ганание мое» (Пс. 48, 5) 

Важнейшее свойство ума в библейской культуре состоит 

в погружении его во глубину сердца, которое является  

основным источником познания  в духовном мире. Именно для 

этой цели и предназначен древнейший жанр притчи. Один из 

переводов приведенной выше цитаты из Псалтири дает 

следующее толкование смысла:  «приклоню слух мой к 

изречению, открою загадочное для меня в (звуке) псалтири» (8, 

с.101). Тут речь идет о дидактической природе притчи, о чем 

свидетельствует и  Феодорит Кирский, говоря о ней  как о 
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«загадочном повествовании, приносящем пользу сокровенную» 

(9). 

Свт. Афанасий Великий в своем толковании этих слов 

пишет следующее: «Изострив ум мой к уразумению 

спасительных притчей, в состоянии я постигать заключающийся 

в них разум. А тем, которые, по младенчеству, неспособны сего 

сделать, отверзу заключенное, уясню гадания и притчи. И 

сделаю это с помощью псалтиря моего, т. е. тела, издающего 

глас подобно органу, которым душа настраивается к 

песнопению, благоискусно движимая каждым чувством, 

каждым членом, каждою частью тела» (10).  В данном случае 

обозначены как бы два пути: первый – уразумение – т.е. 

движение ума к разуму; второй  - целостное чувственное 

погружение всего человеческого существа в загадочный мир 

притчи с помощью псалтири. Скорее всего, оба пути не 

существуют отдельно, а взаимодополняют друг друга. Кстати, 

вопрос о значении используемых в древнееврейской культуре 

псалмодирования  музыкальных инструментов к великому 

сожалению до сих пор не изучен. А зря, ведь музыкальный звук, 

так же как и живописное изображение иконичен, т.е. обладает 

удивительной возможностью донести до слушателя то, что не 

умещается в слово. Неслучайно ведь следование формальному 

линейно-однозначному пониманию  или согласно евангельскому 

языку «букве» - убивает, а следование  всеобъемлющему «духу» 

- животворит (2 Кор. 3,6).  

В противовес бытовой традиции причинно-следственного 

мышления басни, духовная практика уразумения смысла в 

притче  не ориентирована на прикладное однозначное решение, 

поскольку Дух, как объект познания ничем не ограничен и в 

евангельском понимании «дышит, где хочет  и голос его 

слышишь, а не знаешь, откуда приходит и куда уходит: так 

бывает со всяким, рожденным от Духа» (Ин. 3:8). Значит, чтобы 

действительно постигнуть смысл притчи нужно родиться от 
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Духа, а этому, как правило, предшествует длительный 

латентный период внутреннего созревания человека, на что и 

настраивает притча. 

Как ни странно, но пути уразумения этого феномена 

можно встретить и в современной экспериментальной науке. У 

нейрофизиолога, академика РАН Н.П.Бехтеревой, например, 

находим попытку объяснить духовные параметры мышления 

человека. Вот, что она говорит: «Я допускаю, что мысль 

существует отдельно от мозга, а он только улавливает ее из 

пространства и считывает» (11). Что это как не выход за 

пределы дедуктивной традиции, в которой  механистическое 

представление о жизни игнорирует Творца? Ведь если мысль 

существует независимо от мозга, т.е. не является результатом 

причинно-следственных манипуляций ума, то центр управления 

мыслительной деятельностью находится уже вне человеческой 

компетенции. Именно по этой причине желаемое часто 

расходится с действительным и все часто происходит в духе 

современного афоризма: «Хотели, как лучше, а получилось как 

всегда». Красноречиво свидетельствует об этой уникальной 

особенности мышления одна из притч  царя Соломона: 

«Человеку принадлежат предположения сердца, но от Господа 

ответ языка» (Притч: 16: 1-1). 

Современный английский философ и богослов 

К.С.Льюис в своем трактате о чуде  так описывает ничем не 

объяснимую природу этого явления: «надо различать 

сверхъестественную, ничем не обусловленную реальность и те 

вполне исторические события, которые произошли по ее 

вторжении в наш видимый мир. Запредельную реальность 

«буквально» никак не опишешь, и мы правы, считая, что все 

сказано о ней в образах» (1, с.127) т.е. в притчах.  

Что же это за образы? Откуда они взяты? Это самые 

обыденные вещи, пришедшие из  повседневной реальности: 

драхма, горчичное зерно, закваска, которые символически несут 

https://ekzeget.ru/bible/pritci-solomona/glava-16?verse=1:1-1/
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в себе образы невидимого мира. Тайна соприкосновения  

видимого и невидимого миров обусловлена тем 

обстоятельством, что «видимое временно, а невидимое вечно» 

(2 Кор. 4,18). Таким образом, в притче осуществляется как бы 

попытка синтеза временного и вечного. Или как считает один из 

интереснейших проповедников нашего времени протоиерей А. 

Ткачев: «Притчевое мышление – это умение видеть два мира 

одновременно» (12).  

Приточный язык уникален. В основе его лежит любовь к 

Слову Божию. Причем не только к слову как спасительной 

информации, но и к Слову с большой буквы, т.е. второй 

ипостаси святой нераздельной Троицы. В высшем смысле все 

притчи свидетельствуют о Христе.  Этот жанр устной беседы 

обладает необыкновенной доступностью для всех категорий 

людей, начиная от ребенка до мудреца. При чем «притча 

говорится всем, слышат ее все, но лишь разумный приложит ее 

к сердцу» (12). Механизм действия ее прост. Когда мы 

произносим слова Божии, они оживают, и, оживая, оживляют 

нас, т.е. пробуждают в нас Дух, который их породил. 

Ветхозаветная притча основана на параллелизме двух 

миров, человеческого и божественного. Преемственность 

евангельской притчи представляют собой уже небольшое 

повествование о том, что мы видим, чтобы открыть нам то, что 

недоступно нашему плотскому зрению. 

Изречение царя Соломона о притче и ганании находит 

дальнейшее развитие в евангельском тексте. Евфимий Зигабен в 

своем толковании этих слов отмечает: Евангелист Матфей 

приводит сии слова точь в точь, говоря: «все сие говорил 

(Иисус) народу притчами и без притчи ничего не говорил им, да 

сбудется сказанное пророком, который говорит: отверзу в 

притчах уста мои, изреку сокровенное от создания мира» (Матф. 

13,34). А гананиями Давид называет те же самые притчи. Ибо 

упомянутый Матфей на место: ганания, поставил: сокровенное, 

http://bible.optina.ru/new:mf:13:34
http://bible.optina.ru/new:mf:13:34
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имея в виду еврейское выражение, которое имеет и это и другое 

значение, так как во всех евангельских притчах истина была 

сокрыта» (10). 

Притча, по словам Златоуста, есть многозначительное 

имя. Притчею называется беседа, пример и укоризна, как в этом: 

Ты поставил нас притчу между народами. Еще—загадочное 

слово, которое народ называет задачею (ζητημα), как в 

следующем: тогда уразумеешь притчу и темное слово. 

Называется притчею также подобие, как здесь: другую притчу 

предложил им (Мф. 13:31). Притчею еще называется 

иносказание, как в следующих словах: Сын человеческий! 

Скажи им притчу сию: орел великий, с великими крыльями,— 

где орлом называет царя. Притчею называется еще образ или 

изображение, как то: почему и в притчу взял его, то есть, в 

образец и изображение. А Давид делает слово загадочным и 

весьма затруднительными, чтобы пробудить слушателя, поелику 

удобность многократно ввергает в леность. Слова Феодорита: 

итак лик апостольский, нося в устах своих премудрость Божию, 

то есть, Христа (ибо Христос есть Божия сила и Божия 

премудрость) говорил: уста моя произнесут премудрость, 

поелику, богословствуя о Христе, они своими устами 

проповедовали Его всему человеческому роду; а разум их 

поучался ничему другому, как только знаниям, и таким образом 

ум их изощрялся к разумению, так что они уразумели все 

притчи Спасителя, содержащиеся в евангелиях и прежде 

изъяснения Его. Ибо тотчас по изъяснению притчей Спаситель 

вопрошал их говоря: поняли ли вы все это? на что они отвечали 

Ему: так Господи (Мф. 13:51), (10). 

Трудности перевода 

Начнем с того, что текст, если он подлинный, всегда 

субъективен, т.е. несет в себе черты личности или частичку 

индивидуального восприятия мира его автором. В силу этого 

все, что когда-либо написано или сказано человеком, 

http://bible.optina.ru/new:mf:13:31
http://bible.optina.ru/new:mf:13:51
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субъективно и потому нуждается в интерпретации для 

проникновения в смысл его речи. С особой силой эта проблема 

возникает в процессе перевода, когда мысль преобразуется в 

сознании переводчика. Ведь все, что нам известно из мировой 

культуры, в большинстве своем стало доступным благодаря 

существующим переводам. 

В предисловии к греческому переводу притч «Книги 

премудрости Иисуса, сына Сирахова» сказано: «Итак, прошу 

вас, читайте эту книгу благосклонно и внимательно и имейте 

снисхождение к тому, что в некоторых местах мы, может быть, 

погрешили, трудясь над переводом: ибо неодинаковый смысл 

имеет то, что читается по-еврейски, когда переведено будет на 

другой язык, - и не только эта книга, но даже закон, пророчества 

и остальные книги имеют немалую разницу в смысле, если 

читать их в подлиннике» (13, с. 643-644). 

Безусловно, перевод притчи требует особых усилий. Ведь 

«ее художественные возможности, - по мысли академика 

С.С.Аверинцева, - лежат не в полноте изображения, а в 

непосредственности выражения, не в стройности форм, а в 

проникновенности интонаций» (14, с.362), поскольку она 

апеллирует к этическим первоосновам человеческого 

существования. 

Интересна в этом смысле работа О.А.Седаковой 

«Словарь трудных слов из богослужения: Церковнославяно-

русские паронимы». А именно, во вступительной части ее 

указывается на следующие обстоятельства: «перевод часто 

звучит как профанация, снижение и слога, и смысла, как если бы 

мы переводили лирический шедевр Пушкина на плоское 

бытовое просторечие. Можно надеяться, что возможен и другой, 

поэтичный, художественный перевод церковнославянских 

текстов на русский язык, но пока мы предлагаем читателю 

только учебный прозаический подстрочник» (15, с.102). 
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Одним словом, подстрочник – это не само здание, а всего 

лишь строительные леса для его возведения. Ибо, когда здание 

закончено, строительные леса убирают за ненадобностью. Хуже, 

когда временные вспомогательные приспособления остаются, 

закрывая собой интерьер. Тогда в корне меняется модель 

архитектурного замысла, как это произошло, например, с 

Эйфелевой башней, скелетной основой вывернутой наружу. Еще 

хуже того, когда словесная конструкция подменяется внешне 

схожим с ней понятием, как это произошло с терминами 

нравственность и мораль. Разумеется, что в основу творческой 

деятельности человека заложен принцип подражания или 

подобия по греч. мимесис. И в этом смысле, наш образный мир 

во много синонимичен. Однако, как уже было выше сказано: 

«Язык живое существо». При этом  немаловажно помнить и 

учитывать, что наше мышление не ограничивается только 

словами и логическим следованием «установившимся 

понятиям» в какой-либо профессионально-корпоративной среде 

– назовем ее, к примеру, современной наукой. Скажем так, в 

духовном смысле оно являет собой абсолютно открытую и 

разомкнутую систему координат, способную к «обрастанию 

самыми различными значениями, благодаря которым мы узнаем 

много нового». А иначе нам никогда не понять, для чего 

псалмопевцу Давиду понадобилось привлекать к смысловому 

преображению речи интонационную выразительность  самых 

различных музыкальных инструментов того времени. 

Итак, мы определили, что при общем родовом понятии 

нрава  историческое становление сферы морального  и 

нравственного порядка  имеет ряд существенных отличий в 

соответствии с особенностями традиций западной и восточной 

культур. Происхождение каждой из них протекало в русле 

определенного жанра. У истоков морали стоит античная басня с 

однозначным практическим нарицательным выводом.  Основу 

нравственности составляет библейская культура притчи. 
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Первая обращена во вне и призвана решать проблемы 

человеческих отношений по горизонтали. Действие второй 

происходит в обратной перспективе, т.е. направлено внутрь, 

туда, где согласно евангельскому определению, находится 

Царствие Божие, а вектор ее познавательной деятельности 

ориентирован по вертикали на устремление к Богу. 

Социальная природа морали ориентирована на  

регламентацию оптимальных правил поведения  в различных 

сферах деятельности (корпоративная мораль), в рамках 

классовой принадлежности (светская мораль, которая способна 

даже этику превратить в этикет), идеологической 

направленности устройства общества (например, моральный 

кодекс строителя коммунизма), расовых разграничений 

(например, бесчеловечная мораль фашизма) и т.п. Мораль делит 

мир на «плохих» и «хороших», «своих» и «чужих», «правильных» 

и «неправильных», то есть в полном соответствии с традициями, 

сложившимися еще в древних слоях языческой культуры.   

Нравственность снимает это разделение одним словом – 

ближний, которого наравне с заповедью любви к Богу, следует 

«возлюбить как самого себя» (Лк. 10, 27). В этом сокровенном 

мире, отрываемом человеческому познанию посредством 

притчи все парадоксально, непредсказуемо, порой даже 

антиномично, но всегда  направленно по пути многоуровневой, 

бездонной по смыслу божественной педагогики, ведущей к 

перемене сердца. 

Мораль, напротив, в своем механическом восприятии 

мира, устремлена к воздействию на внешние стороны 

человеческой жизни. Она способна рассуждать и говорить обо 

всем, но только  не о небе. Неслучайно, именно моральное 

воздействие являет собой магистральный путь для 

проникновения  в нашу повседневную жизнь основных 

понятийных трендов современного неоязычества. К примеру, 

выдвигаемая на замену христианской терпимости в качестве 
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нового более «правильного» тренда толерантность служит 

единственной цели возродить и узаконить в общественном 

мнении, и даже юридически,  давно изжитые в христианском 

мире языческие заблуждения, касающиеся сексуальных 

извращений как  некоей «нормы» поведения. Хорошо определил 

значение этого тренда, с известной долей печального юмора, 

М.Задорнов: «Толерантность – это когда умные (читаем 

христиане) не только должны выслушивать мнения дураков 

(читаем современных неоязычников), но и считаться с ними». В 

каждой шутке, как говорится, есть доля шутки. 

Итак, в данном случае, можно наблюдать попытку 

перевода христианской терминологии на сленг современной 

субкультуры. В английском языке этот словесный  прием 

называется метонимией или «переносом наименования, 

основанном на смежности значений» (16). Попутно отметим: 

основанном не на тождестве, а на смежности. Таков, вкратце, 

механизм подмены понятий. Следует также учитывать, что: «в 

отличие от метафоры, (которая непредсказуема и 

антропоцентрична по-существу – В.С.)  метонимия регулярна и 

объективна» (16). То есть, благодаря этому приему, мы 

попадаем из ничем не ограниченной поэтики нравственного 

мировосприятия притчи  в жестко регламентированную среду 

морали языческого зазеркалья.  В этом смысле, мир уже не 

просто во зле лежит.  Его перевернутое грехом сознание 

надежно защищено со всех сторон языческой моралью. 

Теперь обратимся к вопросу о переводе термина 

нравственность на украинский язык. Нетрудно убедиться, что в 

словаре перевод отсутствует (17). Дополнительные варианты 

перевода предлагают не совсем корректную метонимическую 

ассоциацию с культурами, в основе языка которых лежит 

латинский алфавит. Согласно этому неадекватному переводу 

следует трактовать  нравственность как моральність, мораль 

(18).  Но ведь в русском языке термины мораль и моральность 
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существуют как отдельные от нравственности понятия 

латинского происхождения. Тем самым при таком переводе мы 

попадаем в зависимость от иной  культурной традиции 

мышления. О реальной опасности такой смысловой экспансии в 

годы первой мировой войны писал священномученик Иларион 

(Троицкий) в своей работе «Богословие и свобода Церкви»: 

«Мы перерядились в чужое платье и заговорили на чужих 

языках» (19, с. 3-4). Выход из образовательного кризиса в 

преподавании нравственного богословия он видит в отказе от 

таких терминов схоластической  западной теологии как 

удовлетворение и заслуга. «Без них призрачная твердыня 

схоластики скоро падет и рассыплется» (19, с.58). Эти два 

краеугольных понятия моральной теологии в логическом русле 

данной статьи легко читаются как моральное удовлетворение и 

моральная заслуга в соответствии с четко прописанными 

моральными требованиями. В православной культуре просто 

невозможно употребить словосочетание «нравственное 

удовлетворение» или «нравственная заслуга», потому что они 

равнозначны состоянию прелести.  

Не лучшим образом в области  нравственного понимания 

реальности дела обстоят и сейчас. В современной монографии, в 

разделе «О духовно-нравственном состоянии общества» В.К 

Романченко констатирует: «За прошедшие века мир стал в еще 

большей мере, если можно так выразиться, миром. Учение о 

спасении в нем заменено морализаторством, и Иисуса Христа 

вполне серьезно сравнивают с А.Швейцером и другими 

«моралистами» (20, с.361). Тут уже не просто подмена понятий, 

а полная смена ориентира, отказ от христоцентричности 

мировосприятия. 

К великому сожалению моральный шлейф в 

общеобразовательной стратегии, как постсоветский синдром, 

тянется до сегодняшнего момента. Нравственности в этой 

системе отведено второстепенное место как предмету этики. 
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Тем ценнее для нас опыт последних двух десятилетий 

сотрудничества Церкви и государственных образовательных 

структур в сфере духовного воспитания подрастающего 

поколения. В этот короткий промежуток времени, когда почти 

после столетнего перерыва стало возможным встречное 

движение школы и Церкви, было сделано все необходимое для 

теоретического и практического обоснования исходного 

учебного материала  к созданию образовательной базы данных, 

написаны программы и изданы учебники. Не менее важным для 

этого периода является общественное движение и участие в 

этом процессе православных родителей и учителей, проведение 

регулярных  педагогических чтений, курсов по христианской 

этике, региональных и международных конференций по 

проблемам духовного воспитания. Кроме того, была проведена 

беспрецедентная работа по унификации основного корпуса 

знаний из курса «Библейской истории и христианской этики» к 

требованиям светской по самой своей сути государственной 

системы образования (руководитель проекта митрополит 

Полтавский и Миргородский  ФИЛИПП). Сделать это было 

далеко не просто, учитывая, что вся школьная этика советского 

периода целиком укладывалась в морально-назидательную  

сентенцию: «пионер – всем ребятам пример».  И в этот 

традиционный стандарт предстояло уложить то, «что целый мир 

не может вместить» (Ин. 21, 25). И, тем не менее, этот Сизифов 

труд был выполнен, и рекомендация Министерства образования 

и науки была получена. При условии хорошо подготовленных 

кадров данную программу вполне возможно было бы в процессе 

преподавания творчески наполнить насущными христианскими 

смыслами бытия, без чего, как известно, даже самая хорошая 

программа практически утрачивает коэффициент полезного 

действия. 

Мы уже говорили о трудностях перевода и подмене 

понятий. Так вот, в силу вышеупомянутых причин, если на 
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место слов мораль или моральный вернуть непереводимое на 

украинский язык слово нравственность, то программа в таком 

случае обретает свой подлинный смысл и практическую 

востребованность. Тогда естественным образом становится 

понятным, что христианская этика и любая конкретная 

идеология несовместимы, как несовместимы вечные и 

временные ценности. 

Все это вещи давно известные. На вскидку приведу 

некоторые неоспоримые положения: «Мораль предстает как 

светская категория, напрямую не зависящая от религии. На 

основе моральных представлений осуществляется поведение 

человека в обществе, отношение к семье, к конкретному 

человеку, к коллективу, другим социальным группам. Мораль не 

является неизменной категорией, вместе с изменением 

исторических условий менялись представления о хорошем, 

плохом, добре, зле, справедливости» (21). 

Или, например, в «Библиотеке нравственного воспитания 

Н.В.Маслова, в фундаментальном «толковом педагогическом 

словаре» полностью отсутствует  понятие морали, как не 

соответствующее основной теме исследования. Процитируем 

исходные для данной статьи положения словаря: «Искупитель 

мира преподал людям совершеннейший закон веры и 

нравственности, спасительный для всего мира». И далее: 

«Нравственные запросы человека, основанные на Вечной 

Правде и Откровенной Истине, обнаружились во всей своей 

полноте. Языческий мир не мог удовлетворить их ни в своих 

религиозных культах, ни в философии, ни в культуре, ни в 

различных видах искусства. Нравственная потребность не могла 

быть заменена и правом, которое никакое государственное 

законодательство не могло слить с нравственным началом» (22, 

с.336-337).  Другими словами, нравственность невозможно 

превратить в кодекс на основе жестко регламентированных 

правил поведения. 
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И, наконец, яркое свидетельство эксклюзивного жанра – 

педагогической публицистики, цитата из книги С. Соловейчика 

«Педагогика для всех» о воспитании в семье для будущих 

родителей и для тех, кто воспитывает детей сегодня, о том, как 

зарождаются и укрепляются в ребенке высшие нравственные и 

духовные начала в новых условиях жизни, о том, как вырастить 

самостоятельных добрых, честных, мужественных и 

одухотворенных людей: «Можно сказать «читает мне мораль», а 

сказать «читает нравственность» нельзя. Человек, читающий 

мораль другим, моралист, морализатор, сам может быть 

безнравственным человеком, и, как правило, он таковым и 

является; он стоит над душой, вычитывает мораль ради каких-то 

своих целей. В худшем случае он получает удовольствие от 

сознания своей моральности. Есть люди, которые в карман не 

залезут, на улице не ограбят, но живут за чужой счет, за счет 

народа, живут, спекулируя, воруя или бездельничая на своем 

посту. Всякий человек, получающий заработную плату не за 

дело, а за то, что занимает пост и пытается сохранить его, живет 

за чужой счет, безнравственен, и я не знаю ни одного случая,  

чтобы это не сказалось на его детях. Дети – тяжелое бремя и не 

потому, что они шумят, требуют внимания и расходов, а потому, 

что приходится жить по правде. Воспитание – это обучение 

нравственной жизни. Нравственность – граница дозволяемого 

совестью. От границы нравственности стрела возможного идет 

бесконечно высоко. Будет нравственность, почти наверняка 

будет и духовность; не будет нравственности – не будет ничего, 

никакого воспитания» (23, с.126-127). Эти строки написал 

человек, реально работавший в школе с детьми. В них 

жизненная правда педагогической профессии. Ничего не 

прибавишь и не убавишь. 

С ней  перекликаются слова старейшего духовника 

Троице-Сергиевой Лавры. На вопрос: что необходимо сделать 

для духовного возрождения  отечества, архимандрит Кирилл 
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Павлов, после некоторого раздумья, ответил: «Нам нужно 

поднять нравственность». 

Теперь к вопросу о стратегии в области нравственного 

воспитания. Дело это очень тонкое, далекое от всякой 

кампанейщины в образовательной сфере, которая, если  иметь в 

виду позицию официальных структур на текущий момент, в 

силу рыночной идеологии все больше превращается в 

коммерческую сферу услуг. Традиционно сосуществуют два 

различных подхода к решению этой проблемы: светский и 

духовный. Попытка их объединить, чревата непредсказуемыми 

последствиями. Все зависит от цены компромисса. Если 

возобладает первый подход, то благодаря очередной модели 

совершенствования  общественной морали, нас ждет новый 

организованный поход «стройными рядами в светлое будущее». 

Если второй, то, вполне вероятно, что вся система образования 

окажется  перед необходимостью реформирования 

нравственной концепции, прежде всего, в области 

целеполагания. Ведь если в основу целеполагания положить не 

мирское, а духовное начало, то, именно в таком случае, в 

действие вступает нравственность, благодаря которой и 

происходит выбор и определение средств необходимых для 

достижения цели. Тогда на смену торному пути приходит весь 

арсенал возможностей  личного нравственного поиска, начиная 

от «тесных врат» вплоть до «игольного ушка» - притягательных 

образов божественной педагогики родом из евангельской 

притчи.  «Здесь нет, - констатирует выдающийся религиозный 

философ И.А.Ильин, - по человечески раскрытой разумности, но 

есть некий ослепительный свет, озаряющий внутреннее 

пространство души» (24, с. 132). Продолжение данной мысли 

находим у протоиерея Геннадия Нефедова: «От этого света 

человек мгновенно прозревает, ибо совесть есть состояние 

нравственной очевидности с присущей ей некоей сокровенной 

божественной разумностью» (25, с. 30). 
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Не нам судить, как сложится в дальнейшем диалог 

Церкви и официальных образовательных структур, важным 

представляется то, что прецедент уже создан. Почти после 

столетнего перерыва появилась реальная возможность 

возвращения в школу Закона Божьего, разумеется, в 

адаптированном виде и с учетом требований современных 

педагогических стандартов, с контентом познавательной 

направленности в область библейской истории и христианской 

этики. 

Что же касается трудностей перевода и смешения 

понятий морали и нравственности, то, если представить, с 

известной долей преувеличения близости их понятийных 

значений, в виде сообщающихся сосудов,  естественно 

предположить, что по мере уменьшения содержимого в одном 

из них, недостаток будет восполняться из другого. Так, в наш 

век апостасии, падение нравственного уровня в жизни общества 

вызвало неизбежную замену его моралью, на что интернет 

отреагировал безжалостным афоризмом: «Современная мораль 

есть не что иное, как протез нравственности». В заключение 

приведем мысль одного из современных богословов по поводу 

соотношения этих понятий: «Нельзя, конечно, сказать, что 

область государственная, (т.е. основанная на законах морали – 

В.С.), и область нравственная  покрывают друг друга, 

тождественны (как утверждали, например, Гегель и некоторые 

протестантские богословы). Область государственная есть 

область права и справедливости, внешней жизни и внешнего 

благоустройства общества; а область нравственности есть 

область по преимуществу любви, мотивов или внутренних 

побуждений к деятельности, область душевных движений и 

личного усовершенствования человека. Но государственная и 

чисто нравственная области находятся в тесной связи и 

взаимодействии. Нравственность внушает гражданам 

повиноваться государственным порядкам «не только из-за 
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страха наказания, но и по совести» (Рим. 13: 5).  Нравственность 

по своему происхождению имеет свои собственные корни 

самостоятельного происхождения, своего существования, 

питания и развития. Но все нравственное должно находить и 

обычно находит в государстве для себя оплот, охрану и 

ограждение: «да тихое и безмолвное житие поживем во всяком 

благочестии и чистоте» (1 Тим. 2: 2) (26, с.661). Добавить тут 

больше нечего.  

Ну, а пока вопрос находится в состоянии решения, 

остается только обратиться к классическому определению 

«Толкового педагогического словаря» Н.В.Маслова: 

«Нравственное состояние паствы прежде всего зависит от  

влияния пастырей» (22, с.336).  

Иногда по поводу затронутой темы возникают такие 

современные мифологемы как «дух времени», «время перемен», 

«обратить время вспять» к идеалам эпохи Киевской Руси. 

Понятно, что возродить утраченную культуру невозможно, но 

зато к ней можно прийти. Об этом все Евангелие, об этом 

неумолкающий призыв Евхаристии: «Благословенно Царство»! 

Об этом удивительные слова, произнесенные в последние годы 

жизни академиком, монахом в миру А.Ф.Лосевым: «Да никакого 

времени нет! А есть жизнь и есть вечность»! 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про вищу освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст.2004) 

 

Розділ V  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Стаття 16. Система забезпечення якості вищої освіти 

 

……………………. 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності 

працівниками закладів вищої освіти та здобувачами вищої 

освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату. 

 

 
Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ  

1 липня 2014 року  

№ 1556-VII 

 

 

Джерело:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-

18#Text
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ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про фахову передвищу освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2019, № 30, ст.119) 

 

 

 

Розділ IV  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Стаття 17. Система забезпечення якості фахової 

передвищої освіти 

……………….. 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності 

працівниками закладу фахової передвищої освіти та 

здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі створення 

і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання 

та виявлення академічного плагіату та інших порушень 

академічної доброчесності, притягнення порушників до 

академічної відповідальності. 

 

 
Президент України В.ЗЕЛЕНСЬКИЙ 

м. Київ  

6 червня 2019 року  

№ 2745-VIII 
 

 
Джерело: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, ст.380) 
 

 

 

Розділ V  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

 

Стаття 42. Академічна доброчесність 

 

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних 

принципів та визначених законом правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну 

педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во МАУП, 2021. – Вип. 2. – 146 с. 
 
 

138 

 

об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти передбачає: 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для 

осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації. 

4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат - оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими 

особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів 

мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як нових 

наукових результатів; 

фабрикація - вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних 

даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових 

досліджень; 

списування - виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 
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обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації 

освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний 

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, 

майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

переваги в освітньому процесі; 

необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або 

заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти;  

надання здобувачам освіти під час проходження ними 

оцінювання результатів навчання допомоги чи створення 

перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами 

проходження такого оцінювання; 

{Частину четверту статті 42 доповнено абзацом 

десятим згідно із Законом № 463-IX від 16.01.2020} 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-

педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

{Частину четверту статті 42 доповнено абзацом 

одинадцятим згідно із Законом № 463-IX від 16.01.2020} 

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, 

науково-педагогічні та наукові працівники закладів освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового чи 

освітньо-творчого рівня чи присвоєнні вченого звання; 

{Абзац другий частини п'ятої статті 42 із змінами, 

внесеними згідно із Законом № 1369-IX від 30.03.2021} 

позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи 

освітньо-творчого рівня чи присвоєного вченого звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n1118
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n1118
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1369-20#n106
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{Абзац третій частини п'ятої статті 42 із змінами, 

внесеними згідно із Законом № 1369-IX від 30.03.2021} 

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного 

педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

позбавлення права брати участь у роботі визначених 

законом органів чи займати визначені законом посади. 

6. За порушення академічної доброчесності здобувачі 

освіти можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: 

повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 

іспит, залік тощо); 

повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; 

відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають 

загальну середню освіту); 

позбавлення академічної стипендії; 

позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання. 

7. Види академічної відповідальності (у тому числі 

додаткові та/або деталізовані) учасників освітнього процесу за 

конкретні порушення академічної доброчесності визначаються 

спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями 

закладу освіти, що мають бути затверджені (погоджені) 

основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів 

освіти в частині їхньої відповідальності. 

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності визначається уповноваженим 

колегіальним органом управління закладу освіти з урахуванням 

вимог цього Закону та спеціальних законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про 

порушення нею академічної доброчесності, має такі права: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1369-20#n107
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ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо 

встановлення факту порушення академічної доброчесності, 

подавати до них зауваження; 

особисто або через представника надавати усні та письмові 

пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, 

брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності; 

знати про дату, час і місце та бути присутньою під час 

розгляду питання про встановлення факту порушення 

академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності; 

оскаржити рішення про притягнення до академічної 

відповідальності до органу, уповноваженого розглядати 

апеляції, або до суду. 

9. Форми та види академічної відповідальності закладів 

освіти визначаються спеціальними законами. 

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані 

порушенням академічної доброчесності, особа може бути 

притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в 

порядку, визначених законом. 

 

 
Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ  

5 вересня 2017 року  

№ 2145-VIII 

 

 

Джерело: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 
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