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ОКРЕМІ ПИТАННЯ МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
УКРАЇНИ У КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

Розвиток України визначається у загальному контексті Європейської інтеграції 
з орієнтацією на фундаментальні цінності загальносвітової культури: парламента-
ризм, права людини, права національних меншин, лібералізація, свобода пересуван-
ня, свобода здобуття освіти будь-якого рівня та інше, що є невід’ємним атрибутом 
громадянського демократичного суспільства [1].

Інтеграційний процес полягає у впровадженні норм і стандартів в освіті, науці і 
техніці, поширенні власних, культурних і науков-технічних здобутків в ЄС. У кінце-
вому результаті такі кроки спрацьовиватимуть на підвищення в Україні рівня вищої 
освіти. 

У 2018 році виповнилося 20 років зі дня створення Болонської системи, метою 
якої було перетворити Європу на єдиний освітній простір. У 1999 році до цієї систе-
ми увійшло 29 країн-учасниць, а в 2005 році приєдналася Україна, підписавши Бо-
лонську декларацію і тим самим взявши на себе зобов’язання запроваджувати євро-
пейські освітні стандарти у системі вищої освіти в процесі формування вітчізняної 
освітньої системи. 

Вже 14-ий рік не спиняються розмови про те, як дана система вплинула на якіс-
ний рівень освіти, але бесперечним є факт, що вітчізняна система потребує перефор-
мувань та впровадження нових освітніх технологій та педагогічних концепцій. 

Найістотнішим фактором нової освітньої політики є принципова зміна рольової 
позиції суб’єкта навчання — той, кого навчають, став тим, хто навчається. Найважли-
вішою перевагою, яку дала Болонська система, є змога до самоорганізації та самоос-
віти, для підтвердження кваліфікаційного рівня. Тепер завдання студента у процесі 
навчання є не пасивне споживання знань, які надає викладач, а самостійне здобу-
вання та аналіз інформації в процесі самостійних занять. Значну перевагу, яку на-
дає самостійна робота студента, є виявлення його природнього потенціалу і творчих 
здібостей. Студент стає більш активним та ініціативним учасником освітнього про-
цесу. Викладач відтепер є спонукачем до пошуку, дослідження явищ та процесів, са-
мостійному рішенню проблем для студента. Процес самостійного здобування знань 
потребує від того, хто навчається, значних інтелектуальних та психологічних зусиль. 
Щоб мінімізувати затрати психологічних зусиль того, хто навчається, завданням ви-
кладача є переконати студента у тому, що позитивний результат його діяльності га-
рантовний і вимірюється не кількістю отриманих балів, а якістю здобутих знань [2]. 

Така система освіти потребує від студента не тільки здобуття теоретичних та 
практичних знань із вивчаємого напряму, а насамперед тих знань, які допоможуть 
людині краще розуміти свої мотиви та бачити із середини процес особистого нав-
чання. Знати, як тренерувати в собі ті чи інші навички, які в майбутньому поспри-
яють успішний самореалізації. Ці знання представляють собою селф-менеджмент, 
тайм-менеджмент, поверхові знання когнітивних здібностей людини, для того, щоб 
не мати можливості перенапружувати себе в процесі пізнання. 
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Селф-менеджмент — функція, вид людської діяльності з управління собою для 
досягнення поставленних цілей. Також селф-менеджмент — це новий, сучасний вид 
управлінської діяльності, має популярність поки що у декількох європейських та 
скандинавських країнах. Прикладом такої компанії, де перснал здійснює самоме-
неджмент, є компанія “Daniel Welington” у Швейцарії. 

Тайм-менеджмент — це дія або процес тренування свідомого контролю над часом, 
витраченим на конкретні види діяльності, за якого цілеспрямовано збільшуеється 
єфективність та продуктивність. Управління часом може допомогти отримати низку 
навичок. Цей набір включає в себе широкий спектр діяльності: планування, розпо-
діл, постановку цілей, делегування, складання списків та розподіл пріоритетів. Пла-
нування робочого часу спеціаліста є важливою складовою його самореалізації. 

Аналіз ситуації в Європейських університетах показує, що розширюється тран-
скордонна співпраця, діють програми ЄС “Еразмус+” та інші, але є ще чимало пи-
тань щодо необхідності узгодження політики та уникнення фрагментації та дублю-
вання процесів та структур управління освітою, яка є одним з важелів європейської 
інтеграції [3].

Таким чином, можна зробити висновок, що Болонська система позитивно впли-
нула на підходи здобувача освіти до самонавчання протягом життя, з необхідністю 
застосовувати новітні технології селф-менеджменту та тайм-менеджменту. Проте 
майбутнє Болонського процесу все ще залишається відкритим.
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