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ПЕРЕДУМОВИ ДОСТУПУ ДО ВИЩОЇ ЮРИДИЧНОЇ  
ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄВРОПИ: ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ

В усі часи освіта була і залишається однією з найважливіших і найскладніших пе-
редумов прогресивного розвитку суспільства, підготовки громадян до життя, їх со-
ціалізації, залучення до духовних надбань. Останнім часом, у більшості високороз-
винутих країн, освіта віднесена до найбільш пріоритетних сфер діяльності, оскільки 
забезпечує зростання продуктивності праці, підвищення ефективності виробництва. 
Інтелектуалізація економіки і суспільства, велика конкуренція на світовому ринку 
освітніх послуг, намагання України стати рівноправним партнером на ньому спону-
кає освітян України до пошуку ефективної моделі вищої освіти; потребує пізнання 
і врахування вітчизняною освітою перспективних тенденцій вдосконалення націо-
нальних освітніх систем розвинених країн світу, уваги до того, як ці країни, чиї за-
клади вищої освіти входять до сотні найкращих, досягли такої високої якості. Вища 
освіта має стати інвестиційно привабливою, необхідно забезпечити ефективність ді-
яльності закладів вищої освіти, незалежної оцінки якості знань.

Здійснюючи порівняльний аналіз систем вищої освіти Великобританії, Італії, Ні-
меччини і Франції можна дійти висновку про те, що є багато відмінностей в освітніх 
системах цих країн на рівні вищої освіти, але є і спільне —для вступу до закладів 
вищої освіти з класичними чи професіоналізованими програмами спочатку необхід-
но здобути середню освіту. Для здобуття юридичної освіти вимоги до вступників та 
безпосередньо  освітнього процесу збільшуються, адже за визначенням Організації 
Об’єднаних Націй “юрист — це відкрита та доступна для клієнта особа, яка на заса-
дах здобутої кваліфікації та дотримання високих стандартів моральності і профе-
сійної етики здійснює діяльність, спрямовану на захист прав та законних інтересів 
клієнта з урахуванням публічного порядку держави” [1, 95]. 

У сучасній Німеччині діє двоступенева система вищої освіти, що передбачає от-
римання освітніх ступенів “бакалавра” і “магістра”. Однак для юридичної спеціаль-
ності ця система застосовується як виняток і лише для підготовки юристів за спеціа-
лізацією “Економічне право”. Випускники з такою освітою отримують кваліфікацію 
юриста з економічно-правових відносин та не можуть бути суддею, адвокатом, нота-
ріусом або прокурором. Для того, щоб мати право працювати за переліченими спеці-
альностями, необхідно пройти повний курс навчання, в процесі якого набуває знань 
та навичок “універсальний юрист”, здатний працювати в будь-якій галузі юриспру-
денції. Універсальність у підготовці юристів широкого профілю зумовлює відмову 
від Болонської системи [2, 98].

Єдність університетської юридичної освіти на території Німеччини забезпечу-
ється федеральним Законом “Про статус суддів” (далі — Закон) [3]. Навчання за 
програмою підготовки судді є запорукою можливості працювати і за іншими юри-
дичними професіями (нотаріуса, адвоката, прокурора, юрисконсульта) [4, 76]. Суд-
дею ж згідно із Законом можна стати лише за наявності вищої юридичної освіти. 
Зарахування на юридичний факультет відбувається без екзаменів, а відтак переду-
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мовою отримання юридичної освіти є здобуття успішної “доуніверситетської” осві-
ти. Процедура підготовки юристів у вищій школі Німеччини є двохетапною: власне 
навчання в університеті, тобто теоретична та практична підготовка, а потім — стажу-
вання. Термін навчання становить чотири роки. Період теоретичного здобуття знань 
та навичок майбутніми правниками умовно можна поділити на дві частини: вивчен-
ня основ права й поглиблена підготовка. В Німеччині вища юридична освіта буду-
ється за принципом “юрист широкого профілю”, який означає, що під час першого 
періоду навчання (до шостого семестру включно) студенти опановують виключно 
базові юридичні дисципліни: цивільне право, кримінальне право і публічне право, з 
фундаментальних - вивчається історія і філософія права. І лише на старших курсах, 
у другій частині навчання, отримані знання поглиблюються, а також відбувається 
певна спеціалізація — зазвичай за вибором студента. Кожен університет пропонує 
свої варіанти спеціалізації: міжнародне, податкове, трудове право тощо [5, 3]. “Уні-
версальний юрист” за твердженням німецьких вчених має бути здатним працювати 
у будь-якій сфері юриспруденції й займати будь-яку посаду.

У період навчання в університеті студенти повинні здати екзаменаційний міні-
мум: не менше трьох семестрових екзаменів з цивільного та публічного права, не 
менше двох — з кримінального права та загальнотеоретичних дисциплін. Оцінка не 
нижче “задовільно” дозволяє отримати відповідне свідоцтво про проходження по-
чаткового курсу. Три таких свідоцтва є умовою навчання на старших курсах. У разі 
отримання незадовільних оцінок студентам надається можливість зробити повторні 
спроби до кінця шостого семестру. За час навчання студенти мають також пройти 
два види практики: ознайомчу (як мінімум чотири тижні) та поглиблену (десять 
тижнів). Організаторами практики виступають органи юстиції, які заздалегідь пові-
домляють юридичні факультети про її зміст і цілі [6, 406].

Після закінчення курсу університетського навчання, випускники складають пер-
ший державний екзамен, який проводиться спеціальною екзаменаційною службою 
юстиції при Вищих судах кожної із федеральних земель. Ця служба підпорядкована 
президенту Вищого земельного суду. Члени екзаменаційної служби (президент суду 
та екзаменатори з числа практиків-юристів і професорів університету) признача-
ються на строк до трьох років, який може бути продовжений. Для участі в екзамені 
студент повинен направити в екзаменаційну службу відповідне подання не пізніше 
шести місяців з моменту закінчення останнього семестру. Заява також може бути 
прийнята в разі визнання причин пропуску цього строку поважними. До подання 
додаються необхідні документи (автобіографія, свідоцтва та ін).

Важливим на нашу думку, є те, що зовнішня екзаменаційна система оцінки май-
бутніх юристів у ФРН гарантує високий рівень юридичної освіти, справедливу 
процедуру отримання диплома, а також чесну конкуренцію між студентами усіх 
юридичних вузів країни. Також безперечним позитивним моментом, що відрізняє 
німецьку модель підготовки професіоналів у галузі права від української, є значна 
роль практики в навчанні. Так, у Німеччині співвідношення теоретичної та практич-
ної частин у процесі оволодіння студентами-правниками юридичних знань та вмінь 
складає 66,9 % до 33,1 %, а в український —приблизно 90,0 % до 10,0 %. Професіона-
лізм випускника-юриста в Україні оцінюється з позиції оволодіння теоретичними 
знаннями й лише у незначній мірі — уміннями та навичками, в той час як в ФРН — 
навичками правозастосування й професійними компетенціями [7, 87]. 

На жаль, українське законодавство про вищу освіту не регламентує проведен-
ня практики взагалі, залишаючи це питання на розсуд вищого навчального закла-
ду, та не передбачає обов’язкової практичної підготовки юристів у судових органах, 
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державних установах, прокуратурі, у нотаріусів та адвокатів,. З іншого боку, Закон 
України “Про судоустрій і статус суддів”, а також інші нормативні акти, що визна-
чають правові засади організації і діяльності адвокатури, прокуратури, нотаріату, не 
покладають на ці інституції обов’язку з допомоги в організації практичної підготов-
ки майбутніх правників.

Отже, спираючись на позитивний досвід вищих юридичних закладів Німеччини, 
вважаємо за потрібне в Україні запровадити: дворівневу систему підготовки правни-
ків (теоретична університетська підготовка та дворічна підготовча служба —рефен-
даріат, яка має носити некомерційний характер); два державних екзамени: перший 
після курсу теоретичної підготовки, а другий —після успішного проходження рефен-
даріату; проведення державних екзаменів з фундаментальних правових дисциплін 
(в усній і письмовій формах), які оцінюватимуться незалежною державною експерт-
ною комісією.

З метою гарантування якості правничої освіти необхідно визначити відповідні 
державні стандарти та забезпечити відповідальність за їх порушення. Реформування 
потребує також удосконалення освітнього та галузевого законодавства, яке регулю-
ватиме питання доступу до юридичної професії.
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