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А. М. ШАПОВАЛОВА
канд. політ. наук., доц., НН ІМВСН МАУП  

МОДЕРНІЗАЦІЯ НЕДЕРЖАВНОГО СЕКТОРУ  
ОСВІТИ В УКРАЇНІ: ПИТАННЯ ЧАСУ

Модернізація вищої освіти в Україні зажди була і залишається об’єктивною не-
обхідністю. Молода європейська держава Україна знаходиться на етапі формування 
нової якісної недержавної освіти, яка за часи свого існування набула великого і важ-
ливого значення. В ХХІ столітті ми стали очевидцями зростання уваги до приватної 
освіти та розширення її ролі в суспільстві.

Освіта сьогодення в цілому розглядається у цивілізованому суспільстві не тільки 
як задоволення фахових потреб особистості, а як  духовна і культурна потреба. 

Заклади освіти в державі, які засновані на недержавній формі власності, керують-
ся в своїй діяльності Законами України “Про освіту”, “Про підприємства в Україні”, 
“Про підприємництво” та “Положенням про державний вищий навчальний заклад” 
тощо. Це приводить до несприятливої ситуації щодо податків порівняно з держав-
ними вищими навчальними закладами. Є розбіжності в пенсійному забезпеченні 
викладачів і наукових співробітників державних ВНЗ і ВНЗ приватної форми влас-
ності [1].

Основною метою подальшого розвитку вищої освіти, звичайно, є переростання 
кількісних показників у якісні. Аналіз стану вищої освіти в Україні показує, що її 
якість залежить від якості та інновації програм підготовки, інфраструктури внутріш-
нього і зовнішнього середовища. І все це, є передумовою економічного, політичного 
та інтелектуального розвитку суспільства? Безумовно, об’єктивне обґрунтування 
змістовно-структурного формування загальних вимог до системи вищої освіти, яке 
базується на законах ринку — суспільного розподілу праці, змінах умов праці та кон-
куренції. 

Варто згадати з цього приводу, що розвиток приватної, недержавної освіти разом 
з вдосконаленням державної її форми є об’єктивним процесом і однією з провідних 
світових тенденцій. Це визначається багатьма причинами, головними з яких можна 
вважати:

•	 поглиблення загальної кризи традиційної державної системи вищої освіти, 
яка не оминула сфери її фінансування та управління;

•	 вступ людства в еру інформаційного суспільства, що потребує цілком нових 
підходів до якості та цілей вищої освіти;

•	 глобальний процес децентралізації держави та автономізації суспільства;
•	 розвиток ринкових відносин, поглиблення демократії та зміцнення громадян-

ського суспільства, структурним елементом якого є і приватний сектор осві-
ти [2, 142]. 

Між іншим, Віктор Воронін, директор Центру організації наукової роботи та 
інновацій в освітньому процесі Міжрегіональної академії управління персоналом 
в ОСВІТІ.UA наводить приклади щодо системи вищої освіти в усьому світі, в пе-
реважній мірі вона є недержавною. Достатньо назвати знамениту британську групу 
“Рассел”, до якої входять 24 найкращих університети Великобританії, а також всес-
вітньовідому “Лігу Плюща”, до якої належать кращі університети Північного Сходу 
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США. Список “найкращих” зарубіжних ВНЗ можна продовжувати і далі, але варто 
відмітити, що всі ці навчальні заклади приватні, і саме вони є планетарними ліде-
рами в підготовці затребуваних кваліфікованих кадрів в різних сферах та наукових 
досягненнях (про що свідчить кількість Нобелівських лауреатів). Не буде перебіль-
шенням відзначити, що саме з числа їх випускників формується культурна, науко-
ва, управлінська еліта сучасних розвинених країн світу. Окрім того, це підтверджує 
надзвичайно високу якість отриманої недержавної освіти, а диплом гарантує, в будь-
якій обраній сфері діяльності — успішну кар’єру [3]. 

З огляду на сучасні реалії, у США, наприклад, багато приватних коледжів, уні-
верситетів, які отримують значну фінансову підтримку від уряду, в той час як дер-
жавні навчальні заклади шукають не бюджетні джерела фінансування і вводять 
оплату за навчання. Серед фінансових засобів, переважне місце займають субсидії 
федерального уряду, які отримують недержавні ВНЗ. Це дає органам державної вла-
ди право контролювати якість навчальної роботи та цільове використання коштів. 
Цікаво, що іншими вагомими джерелами фінансування недержавних ВНЗ є також, 
недержавні субсидії: засоби фірм, благодійних фондів, приватних осіб. В розвитку 
вищої освіти США та інших країнах Заходу, поряд з прямими субсидіями важливу 
роль відіграють такі види державної допомоги, як виділення грандів навчальним за-
кладам і викладачам, грошові компенсації біднішим сім’ям, діти яких добре вчаться 
тощо. Даніель Леві у своєму дослідженні приватної освіти Латинської Америки для 
визначення приватності вводить три критерії [4]:

•	 фінансовий — навчальний заклад є приватним, якщо використовує кошти не з 
державного сектора економіки, і державним, якщо воно фінансується за раху-
нок бюджету;

•	 управлінський — навчальний заклад є приватним, якщо керується неурядо-
вим персоналом, і державним, якщо він керується урядом або призначеними 
ним особами; 

•	 функціональний — визначається рівнем того, наскільки і за рахунок чого на-
вчальний заклад виконує свої соціальні функції, і як ці функції співвідносять-
ся з управлінськими і фінансовими критеріями. 

Проте слід констатувати, що тенденції розвитку вищої освіти в Україні визначені 
стратегією її приєднання до Болонського процесу, яке відбулося з підписанням від-
повідного акту 19 травня 2005 року в м. Берген (Норвегія). Основною метою Болон-
ського процесу є створення зони європейської вищої освіти. Тому запровадження 
Болонських принципів є важливим кроком на шляху до євроінтеграції України та 
засобом полегшення доступу громадян до якісної освіти. Основними принциповими 
позиціями створення зони європейської вищої освіти (цілі Болонського процесу) є:

1)	 запровадження двоступеневого навчання та освітніх і кваліфікаційних ступе-
нів бакалавр-магістр;

2)	 запровадження кредитної системи обліку трудомісткості навчальної роботи 
студентів. За основу береться ECTS (Europen Credit Transfer Sistem — євро-
пейська кредитно-трансферна система), що має накопичувальний характер;

3)	 формування системи контролю якості освіти;
4)	 покращення академічної мобільності студентів та викладачів;
5)	 підтримання привабливості європейської системи освіти з одночасним збере-

женням кращих традицій і надбань національної системи вищої освіти [5].
Отже, враховуючи зазначене, можна стверджувати, що  інтеграція України у єв-

ропейський простір протягом останніх 10-12 років реалізовувалася в рамках її уча-
сті у Болонському процесі, який започаткував становлення єдиного європейського 
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освітнього простору. У процесі реформування системи вищої та недержавної вищої 
освіти, Україна поступово переходить на європейські освітні стандарти. І це, в першу 
чергу, стосується переходу на багатоступеневу систему та відмову від освітньо-квалі-
фікаційного рівня “спеціаліст”, відсутнього у країнах Європи, реалізацією європей-
ської кредитно модульної системи ECTS у навчальному процесі. Незважаючи на різ-
номанітні перепони, у приватних вищих навчальних закладах є багато прогресивних 
сторін: по-перше, це підтримка відповідних державних органів сприяти вихованню 
висококваліфікованого спеціаліста, який адаптован до праці в умовах ринкової еко-
номіки; по-друге, спеціаліст, який буде працювати на користь своєї держави, знає 
передові європейські технології. 

Відтак, саме вища освіта сьогодні має стати головною рушійною силою в зміні 
свідомості і поведінки людей, соціалізації сфери освіти, оптимізації форм передачі 
знань [6, с. 96]. 

З огляду на всі позитивні та негативні сторони приватної вищої освіти можна з 
впевненістю говорити про те, що модернізація недержавного сектору освіти в Укра-
їні відбулася і питання часу стало на часі, бо це є беззаперечний факт, що саме, не-
державні ВНЗ стали вагомим фактором функціонування вищої освіти незалежної 
Української держави. І насамкінець, зауважимо, що мобільність і здатність сприйма-
ти, синтезувати та впроваджувати новітні технології у приватних вузах, поступово 
піднімає рівень викладання та їх престиж серед населення і наукових кіл України, а 
також залучення іноземних студентів до нашої країни.
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