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ня в сучасних ринкових відносинах. На 
даному етапі розвитку українського сус-
пільства юриспруденція тісно пов’язана 
з іншими науками, такими як філософія, 
фінанси, економіка, психологія, та галу-
зями виробництва, без чого сьогодні не-
можливо опанувати сучасний ринок.

Інноваційне навчання (лат. іnnо
vatio — оновлення, зміна) зорієнтоване 
на динамічні зміни в навколишньому 
світі навчальної та освітньої діяльності, 
і ґрунтується на розвитку різноманітних 
форм мислення, творчих здібностей, ви-
соких соціально-адаптаційних можли-
востей особистості. 

Специфічними особливостями інно-
ваційного навчання є його відкритість 
майбутньому, здатність до передбачення 
на основі постійної переоцінки ціннос-
тей, налаштованість на конструктивні 
дії в обновлюваних ситуаціях.

Розвиток системи і змісту навчання 
в сучасному світі відбувається у контек-
сті глобальних освітніх тенденцій, серед 
яких найпомітнішими є:

•	 масовий характер освіти та її не-
перервність як нова якість;

•	 значущість освіти для індивіда й 
суспільства;

•	 орієнтація на активне освоєння 
людиною способів пізнавальної 
діяльності;

•	 адаптація освітнього процесу до 	
запитів і потреб особистості; орі
єнтація навчання на особистість, 
забезпечення можливостей її са-
морозкриття.

Гуманістична суть проведення в Ук-
раїні правової реформи полягає у фор-
муванні правової культури та здобутті 
глибоких правових знань студентами ви-
щих навчальних закладів як юридичного, 
так і технічного напряму. Сучасна вища 
школа покликана формувати у молодих 
людей правове мислення та глибоке ро-
зуміння відповідальності перед суспільс-
твом за рівень професійних знань та за-
стосування їх у житті держави.

Знання правових засад своєї майбут-
ньої діяльності робить сучасного фахів-
ця найбільш компетентним у всіх галу-
зях права завдяки ретельному вивченню 
основ правознавства та інших спеціаль-
них правових дисциплін, що закладені 
в програмний курс вищих навчальних 
закладів і є складовою майбутньої про-
фесії керівника та спеціаліста підпри-
ємств будь-яких форм власності.

Ґрунтовне вивчення та застосування 
правових знань у реальних умовах ви-
робництва та життя є засобом здійснен-
ня правової реформи на шляху вдоско-
налення системи вищої освіти в Україні. 
Для втілення цієї мети має бути створе-
но відповідну навчальну базу правових 
дисциплін із застосуванням різноманіт-
них форм навчання, що так необхідні в 
роботі зі студентською молоддю вищих 
навчальних закладів. Компетентність 
керівника та спеціаліста щодо правових 
засад діяльності підприємства, на якому 
вони працюють, залежить від якісного 
вивчення нормативних актів чинного 
законодавства та вмілого їх застосуван-

©  О. М. Міхатуліна, 2010
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Основна мета сучасної вищої юри-
дичної освіти полягає в тому, щоб ство-
рити таку систему навчання, яка б забез-
печувала задоволення освітніх потреб 
кожного студента відповідно до його 
схильностей, інтересів і можливостей. 

Перехід навчання з використанням 
інноваційних форм вимагає такої педа-
гогічної технології, яка б забезпечила 
студенту розвиток його мотиваційної 
сфери інтелекту, самостійності, колек-
тивізму, схильностей, умінь здійснюва-
ти самостійне керівництво навчально-
пізнавальною діяльністю. Тому перед 
педагогічною практикою постала про-
блема пошуку технології навчання, яка 
б допомогла розв’язати цю проблему. 
На сьогодні така технологія, на думку 
багатьох теоретиків і практиків, — це 
модульне навчання, яке є частиною ін-
новаційного.

Модульне навчання зародилося в 
кінці 60-х років в англомовних країнах. 
Принцип його полягав у тому, що сту-
дент більш самостійно може працювати 
із запропонованою йому індивідуаль-
ною навчальною програмою, яка вклю-
чає цільовий план дій, банк інформації і 
методичне керівництво щодо досягнен-
ня поставлених дидактичних цілей. 

Основні принципи модульності:
•	 наявність самостійної групи ідей 

(знань), які здобувають студенти 
за допомогою дидактично доціль-
них засобів;

•	 формування самостійно сплано-
ваної, цілісної одиниці навчальної 
діяльності, яка сприяла б досяг-
ненню студентом чітко визначе-
них цілей. Складаються автоном-
ні порції навчального матеріалу 
для студентів. За умов модуль-
ності студент дістав право вибору 
шляхів індивідуального навчання.

Сутність модульного навчання поля-
гає в тому, що студент більш самостійно 
або повністю самостійно може працюва-
ти із запропонованою йому індивідуаль-
ною навчальною програмою, що містить: 

1) цільову програму дій;
2) банк інформації; 
3) методичне керівництво із досяг-

нення поставлених дидактичних 
цілей. При цьому педагоги мо-
жуть застосовувати різноманітні 
форми функцій — від інформа-
ційно-контролюючих до консуль-
тативно-контролюючих.

Таким чином, принципові відмін-
ності модульного навчання від тради-
ційного такі: 

•	 зміст навчання подається у закін-
чених, самостійних комплексах — 
модулях, що є водночас банком 
інформації та методичним керів-
ництвом із її засвоєння;

•	 взаємодія педагога і студента у 
навчальному процесі здійснюєть-
ся за допомогою модулів, що за-
безпечують свідоме самостійне 
досягнення студентами певного 
рівня підготовки.

Основний дидактичний засіб мо-
дульного навчання — модульна програ-
ма, що складається з окремих модулів. 
Підготовка модульної програми і від-
повідних модулів є трудомісткою робо-
тою, що потребує значної предметної і 
педагогічної компетентності.

Модульні програми і відповідні їм 
модулі будуються відповідно до таких 
загальних принципів:

1)	цільового призначення відповід-
ного інформаційного матеріалу;

2)	поєднання комплексних, інтегру-
ючих і приватних дидактичних 
цілей;

3)	повноти навчального матеріалу в 
модулі;

4)	відносної самостійності елемен-
тів модуля; реалізації зворотного 
зв’язку;

5)	оптимальної передачі інформа-
ційного і методичного матері
алу.

Введення модульного навчання у 
навчальний процес у вищому навчаль-
ному закладі слід здійснювати поступо-
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во. Можна поєднувати традиційну сис-
тему навчання з модульною. 

Провідні фахівці та науковці Ук-
раїни з юриспруденції визначили нові 
концепції правової освіти, форми юри-
дичного навчання та шляхи їх вдоско-
налення у вищій школі. Серед яких: 
В. Тацій, Ю. Шемшученко, П. В. Абаш-
кіна, Н. Г. Багаутдінова, В. І. Байденко, 
Г. П. Касянович та інші, які в своїх на-
укових працях систематизували курс 
правової освіти, визначили всі існуючі 
форми навчання як денної, вечірньої, 
заочної, так і екстернатної; здійснили 
класифікацію всіх видів навчання як ау-
диторної, так і позааудиторної систем, 
серед яких:

•	 різновиди лекцій: навчально-про-	
грамна, вступна, установча, під-
сумкова, лекція, що застосову
ється для читання спеціального 	
курсу;

•	 форми семінарських занять: семі-
нар, що проводиться методом 
бесіди, тематичний, рефератив-
ний, науково-практичний, науко-
во-теоретичний, семінар-диспут, 
семінар з доповіддю, монографіч-
ний.

Під час проведення семінарських 
занять зі студентами можливе вико-
ристання опорного конспекту, в якому 
стисло викладені правові відносини у 
вигляді простих логічних схем. Нав-
чальний курс, визначений в опорному 
конспекті, сприяє кращому осмислен-
ню його, а візуальне відображення пев-
них понять дає змогу краще їх засвоїти. 
Проблемні питання, відокремлені пунк
тирними лініями, дають можливість 
деталізувати їх та зосередити увагу на 
більш важливих визначеннях навчаль-
ного курсу. Окремі схеми опорного кон-
спекту можуть бути використані як ма-
теріали візуального супроводження за-
няття в системі технічного забезпечення 
навчального процесу.

До числа засобів забезпечення тео-
ретичного курсу навчання студентів мо-

жуть бути віднесені: самопідготовка, кон-
сультації, співбесіди, захист письмових 
робіт, поточний та рубіжний контроль 
виміру знань з метою отримання інфор-
мації щодо якості навчального матеріалу.

Важливе місце серед сучасних форм 
навчання займає позааудиторна робота, 
яка складається з:

•	 екскурсій, пов’язаних з демонс-
трацією процесу в умовах прак-
тичного виробництва (судового 
процесу, слухання справ у госпо-
дарському суді тощо);

•	 проведення теоретичних (нау-
ково-практичних конференцій, 
олімпіад, конкурсів студентських 
наукових робіт);

•	 зустрічей з провідними фахівця-
ми та дискусії “за круглим сто-
лом” з важливих правових питань 
сучасності.

Найважливішою сферою в системі 
правової освіти є виховання студент-
ської молоді в дусі поваги до закону, 
чіткому виконанні та дотриманні його. 
Вивчення правових дисциплін у вищих 
технічних навчальних закладах має про-
водитись з максимальним наближенням 
їх до потреб тієї галузі та господарської 
діяльності, до праці в яких готують себе 
молоді фахівці. У процесі вирішення си-
туаційних завдань під час практичних 
занять необхідно навчити студентську 
аудиторію самостійно приймати рішен-
ня та орієнтуватися в складних життє-
вих ситуаціях з урахуванням вимог чин-
ного законодавства, і в цьому напрямі 
значну допомогу студентам надає така 
форма навчання, як проведення “ділової 
або рольової гри”. 

Ділова (рольова) гра — це модель пра-
вової ситуації та сукупність нормативно-
правових актів, які дають можливість 
учасникам гри приймати рішення, спира-
ючись на закони. Вона спонукає до вив-
чення програмного матеріалу і практики; 
навчає діловій взаємодії з колективом, 
демонструє необхідність застосовувати 
теоретичне знання до конкретних життє-
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вих ситуацій, сприяє формуванню прак-
тичних навичок, допомагає самостійно 
приймати обґрунтовані рішення.

Ігрове проектування — це об’єднання 
аналізу конкретної ситуації розподілом 
ролей.

Залежно від поставлених цілей і зав
дань, місця й умов проведення навчаль-
ного процесу імітаційні моделі можна 
класифікувати на операційно-рольові і 
навчальні (ділові). Операційно-рольова 
гра — форма створення предметного і со-
ціального середовища професійної діяль-
ності, моделювання систем відносин, ха-
рактеристик для визначеного виду прак-
тичної роботи. За допомогою навчальних 
(ділових) ігор можна змоделювати адек-
ватні умови для придбання навичок фах-
івця. При цьому навчання має колектив-
ний характер. Під час ділових ігор сту-
денту пропонується виконувати дії, які 
є основою його професійної діяльності. 
Відмінність полягає в тому, що результа-
ти прийнятих ним рішень відбиваються 
на моделі, а не в реальній ситуації. Це дає 
можливість не боятися негативних ре-
зультатів прийнятих рішень, кілька разів 
повторювати визначені дії для закріплен-
ня навичок їх виконання.

За допомогою проблемно-орієнтова-
них (методологічних) ігор визначають 
складні проблеми і шляхи їх розв’язання 
в різних сферах. Вони потребують біль-
ше часу і можуть бути рекомендовані як 
методи підвищення кваліфікації. Атес-
таційні ділові ігри використовують при 
атестації кадрів, для визначення їх ком-
петентності. У ході такої гри керівник 
визначає помилки контрольних гравців 
і пропонує способи вдосконалення фа-
хових здібностей.

Навчальні рольові ігри розвивають 
аналітичні здібності, сприяють прий-
няттю правильних рішень у різних со-
ціально-психологічних і виробничих 
ситуаціях. Ці ігри необхідно використо-
вувати для зменшення періоду адаптації 
молодих фахівців, закріплення в них 
відповідних навичок і вмінь.

Навчальні педагогічні ігри викорис-
товуються для вибору оптимальних рі-
шень, що навчають методам і прийомам 
діяльності в реальних умовах. Ця гра 
потребує від учасників знань не тільки 
конкретної теми, а й основ педагогіки 
і психології, у формі таких ігор можна 
проводити самостійну роботу студен-
тів, практичні і семінарські заняття, на 
яких можна виносити матеріал довіль-
ного змісту, уже викладений у лекцій-
ному курсі, але який потребує повто-
рення, деталізації і творчого осмислю-
вання. 

Таким чином, усі існуючі форми нав-
чання в системі вищої освіти слід зазна-
чити необхідними щодо використання їх 
та здійснення подальшого вдосконален-
ня на шляху побудови правової держави 
та формуванні нової особистості.

Також можна зазначити, що основна 
мета сучасної вищої юридичної освіти 
полягає в тому, щоб створити таку сис-
тему навчання, яка б забезпечувала за-
доволення освітніх потреб кожного сту-
дента відповідно до його схильностей, 
інтересів і можливостей. Тому перед 
педагогічною практикою постала про-
блема пошуку технології навчання, яка 
б допомогла розв’язати цю проблему.
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