
Київ
ДП “Видавничий дім “Персонал”

2017

Міжрегіональна Академія управління персоналом 

Українсько-Азербайджанський інститут соціальних наук  
і самоврядування Г. А. Алієва

Міжнародна Кадрова Академія

ГО “Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління”

Всеукраїнська Академія наук публічного управління

проблеми 
модернізації  україни

Випуск 4

Матеріали
Всеукраїнської науково-практичної конференції

“Українське суспільство: контури інновацій”
м. Київ, МАУП, 30 березня 2017 р.



©	 Міжрегіональна Академія управління 
персоналом (МАУП), 2017

©	 ДП “Видавничий дім “Персонал”, 2017

ББК	 63.3(4УКР)я43
	 С76

Схвалено Вченою радою Міжрегіональної Академії управління персоналом  
(протокол № 2 від 22.02.17)

Редакційна колегія:
М. Н. Курко (голова), д-р юрид. наук, проф.; 
М. Ф. Головатий (заступник голови), д-р політ. наук, проф.;
А. А. Ігнатченко (відповідальний редактор), канд. техн. наук;
О. В. Баєва, д-р біол. наук, проф.;
І. П. Бідзюра, д-р політ. наук, проф.;
В. М. Воронін, д-р іст. наук;
В. Б. Захожай, д-р екон. наук, проф.;
В. І. Литвиненко, д-р юрид. наук, доц.;
Є. О. Романенко, д-р наук з держ. упр., проф.;
В. В. Рябцев, канд. техн. наук, доц.;
В. І. Цибух, канд. філос. наук, доц.

Матеріали подано в авторській редакції.
Відповідальність за зміст та орфографію матеріалів несуть автори.

	 	 Проблеми модернізації України : [зб. наук. пр.] / МАУП. — К.: ДП 
“Видавничий дім “Персонал”, 2008 — 

	 Вип. 4: Матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. “Українське суспільство: 
контури інновацій”, 30 березня 2017 р. / редкол. : М. Н. Курко (голова)  
[та ін.]. — 2017. — 348 с. : іл. — Бібліогр. у кінці ст. 

	 У пропонованому збірнику подано тези учасників науково-практичних 
конференцій з проблематики широкого кола аспектів процесу системної модерніза-
ції України.

	 Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто 
цікавиться розвитком Української держави і світовим досвідом проведення модер-
нізаційних процесів.

ББК 63.3(4УКР)я43+67.9(4УКР)301я43 

С76



6

Карбовська Любов Олександрівна 
Формування маркетингової стратегії підприємства – перевізника вантажів..........	165

Кобржицький Всеволод В’ячеславович
Оптимізація навчальних програм і планів підготовки майбутніх  
менеджерів міжнародного туризму.........................................................................................	168

Козакевич Ірина Олегівна
Перспективи суспільно-політичного розвитку в Україні  
через призму франкфуртської критичної теорії................................................................	171

Козлова Алла Іванівна
Напрями активізації  інноваційної діяльності в Україні...................................................	174

Колпаков Виктор Михайлович
Мышление как ведущий фактор инновационного  
развития украинского общества..............................................................................................	177

Костюк Тетяна Олександрівна 
Алгоритм розв’язання системної політичної кризи задля побудови 
конкурентоспроможної соціально-політичної держави Україна...................................	181

Кулієва Катерина Зіядівна
Взаємозв’язок оцінки ефективності соціального управління  
і цінностей як методологічна проблема.................................................................................	183

Лисенко Сергій Олексійович
Положення основних галузей права щодо інформаційної  
безпеки підприємств в Україні...................................................................................................	186

Лісовська Юлія Петрівна
Концепція превентивних заходів в системі інформаційної безпеки України: 
адміністративно-правовий аспект.........................................................................................	189

Масловська Олена Миколаївна
Історичні передумови становлення політичного консенсусу у процесі  
формування дієздатної моделі культури парламентської діяльності.........................	192

Медвідь Федір Михайлович, Твердохліб Анатолій Іванович,  
Шевчук Поліна Олександрівна, Чорний Едуард Володимирович
Місцевий суд як основна ланка системи судів загальної юрисдикції.............................	195

Михайлюк Інна Володимирівна
Порівняльний аналіз результатів сформованості діалогічної  
компетентності майбутніх психологів..................................................................................	198

Міхатуліна Олена Миколаївна, Селєвич Тетяна Олександрівна 
Юридична відповідальність за порушення прав на винахід.............................................	202

Нельга Тетяна Олександрівна
Творчість у вільний час: праця чи самореалізація?.............................................................	205

Нич Тамара Володимирівна
Соціальний діалог як інноваційний ресурс розвитку суспільства..................................	207

Новальська Надія Іванівна
Ключові показники діяльності як інструмент узгодження цілей  
та оцінки результативності функціонування підприємства.........................................	209

Ольшанська Олена Петрівна, Мороз-Ольшанська Надія Володимирівна
Соціокультурне значення сучасних масових видовищ в Україні.....................................	212



181

Т. О. КОСТЮК 
канд. політ. н., доцент, УАІСНС МАУП

алгоритм розв’язання системної політичної 
кризи ЗАДЛЯ ПОБУДОВИ конкурентоспроможної 
соціально-політичної ДЕРЖАВИ україна

Ефективним може називатися лише таке суспільство, в якому панує верховенс-
тво закону, працює економіка та виробництво, встановлено ефективний політичний 
лад з ефективними законодавчою, виконавчою і судовою системами та високим 
ступенем політичної волі у топ-менеджерів. Україна мусить стати політично конку-
рентоспроможною, аби досягти своєї мети. Щоб держава працювала ефективно, по-
трібні розвинені системи науки, освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення 
літніх людей, інвалідів, бідних, безробітних. Тобто Україна мусить також стати со-
ціально конкурентоспроможною, досягти більш збалансованих і гармонійних відно-
син не тільки між різними регіонами, але й між різними верствами населення. Саме 
загальне прагнення громадян до справедливості, політичних, економічних і соціаль-
них успіхів, тобто конкурентоспроможності країни, може бути справді об’єднуючою 
ланкою на шляху до розбудови ефективного суспільства. 

За відсутності в державі великих покладів природних багатств найважливі-
шою цінністю є народ. Конституція України також декларує, що “людина, її життя 
і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найви-
щою соціальною цінністю. Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст 
і спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою ді-
яльність” [1]. 

Більшість існуючих потреб суспільства вимагають надійного функціонування 
економіки та політичного правління одночасно, їх ефективної взаємодії. Це виража-
ється у готовності правлячої еліти направляти кошти на розвиток соціальних благ та 
забезпечення потреб громадян, як обов’язкових і першочергових (кошти на освіту, 
науку, медичне забезпечення, пенсії тощо), так і другорядних, але не менш важливих 
і нагальних (соціальні пільги, дотації, допомога та ін.). Не останню роль в цьому віді-
грають моральні цінності суспільства.

Існують соціальний та ринковий підходи до реалізації соціальної політики. Со-
ціальний підхід виходить із того, що суспільство має гарантувати кожному грома-
дянину доходи, не нижчі за межу малозабезпеченості; ринковий підхід — з того, що 
суспільство бере на себе зобов’язання тільки створити умови кожному члену су
спільства для виявлення ним економічної активності та одержання доходу. У роз-
винутих країнах світу найчастіше комбінуються обидва ці підходи, що забезпечує 
результативність соціальної політики та достойний рівень життя населення. 

Основними завданнями соціальної політики будь-якої цивілізованої держави 
має бути підтримка соціально незахищених верств населення; гідне пенсійне за-
безпечення; належна оплата праці; розвиток житлового будівництва, забезпечен-
ня доступності житла для різних верств населення; поліпшення системи охорони 
здоров’я, активна демографічна політика; примноження інтелектуального потенціа-
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лу суспільства, створення рівних можливостей для молоді у здобутті якісної освіти; 
зміцнення позицій середнього класу.

Що стосується сучасної України, то головною проблемою є те, що країна пере-
живає виборчий процес у перманентному режимі та має незавершеними економічну, 
соціальну та адміністративну реформи. Полеміка стосовно планів завершення пере-
будови цих сфер стали лише основною ідеологемою та методом електоральної кому-
нікації. 

На нашу думку, алгоритм виходу з кризи може бути такий: створення якісно но-
вої політичної сили — якісно нова політична еліта — ефективна взаємодія соціальної 
держави та громадянського суспільства — відновлення довіри до представницьких 
органів влади — акумуляція коштів для реалізації реформ. 

Нова політична сила повинна бути створена не під чергового політичного ліде-
ра, не під вимоги часу, складатися з представників народної еліти, а згуртування на-
ції пропонується навколо патріотичної національної ідеї українського націоналізму 
не просто як ідеології, а як єдино можливому шляху виживання нації. П. Таланчук 
називає таку ідеологію “визвольним націоналізмом” [2]. Більшість таких нових, 
національно свідомих, політиків повинні становити стрижень у Парламенті задля 
прийняття дієвих законів на користь нації, а не бізнес-колам. Необхідним кроком 
вбачаємо також прийняття Закону про відповідальність високих посадових осіб за 
невиконання передвиборчих обіцянок та програм. Позбавлення мандату або й навіть 
оголошення імпічменту президенту не повинно бути надзвичайною ситуацією, слід 
створити прецедент і неухильно дотримуватись положень нового Закону. Звичайно, 
від політиків потребуватиметься величезна політична воля і задля подолання коруп-
ції. Крім того, необхідно законодавчо закріпити принцип відділення бізнесу від вла-
ди с прописаним покаранням за його порушення, скоротити кількість чиновників та 
пільг на їх утримання, встановити пропорційну систему оплати праці всім без ви-
нятку прошаркам населення Це, безперечно, збільшить довіру суспільства до влади. 

Звичайно, на реформи будь-якого масштабу окрім політичної волі потрібні зна-
чні кошти. Нажаль, численні міжнародні кредити були перерозподілені не за при-
значенням, і жодних дієвих кроків по реформуванню секторів економіки не зробле-
но. Як варіанти джерел доходів держави можна назвати примусову націоналізацію, 
зміну прогресивної системи оподаткування з близько 140 видів податків на єдиний 
податок, зрозумілий всім і такий, що йтиме виключно в казну держави; примусову 
деолігархізацію економіки; дієвий, а не номінальний податок на розкіш; ефектив-
на експлуатація родючих земель; розвиток рекреаційних зон; вигідне використання 
вдалого географічного положення в центрі Європи для транзитних потоків. 

Таким чином, першочерговим завданням для України повинна стати розбудова 
соціальної держави, адже народ є найвищою цінністю, а політично свідоме суспіль-
ство є запорукою ефективної держави, адже лише політично свідоме суспільство 
може називатися громадянським і стати гідним паритетним в правах і можливостях 
опонентом в діалозі з владою. 
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