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Особливості  переживання  самотності  
особистістю  з  різними  типами  прив’язаності

Переживання самотності є одним з найрозповсюдженіших психологічних 
явищ у сучасному світі. Воно впливає на всі сфери життєдіяльності та стає 
фактором ризику виникнення тривожних і депресивних симптомів. Осо-
бливо в сучасному світі, де тип міжособистісної взаємодії трансформується 	
під впливом цифровізації, глобалізації, міграції та виникнення новітніх за-
гроз життю і благополуччю людини, таких як повномасштабне вторгнення 
[3]. 

Одним із аспектів, пов’язаних з почуттям та проявом самотності, є тип 
прив’язаності особистості. Фундамент його формування закладається ще 
в дитинстві завдяки взаєминам зі значущим дорослим. Від того, наскільки 
вони будуть якісними та задовольняють потребу у близькості, залежить фор-
мування надійного типу прив’язаності. Саме цей тип прихильності визначає 
рівень довіри до світу, уявлення про близькість та безпеку у стосунках, а та-
кож рівень домагань у сфері міжособистісних відносин. Ці фактори безпосе-
редньо впливають та характер переживання, особливості прояву та пережи-
вання почуття самотності [1]. 

Згідно з теорією прив’язаності Джона Боулбі, для вибудовування якіс-
них соціальних відносин та нормального емоційного розвитку дитини їй 
необхідно мати довірливі та близькі стосунки принаймні з одним значущим 
дорослим. Цю теорію доповнила емпіричними даними його учениця Мері 
Ейнсворт, яка завдяки своїм дослідженням вивела 3 типи при’вязанності: на-
дійний, тривожно-амбівалентний та тривожно-уникаючий. За цією концеп-
цією, дитина з надійним тип прихильності засмучується якщо її відлучити від 
матері (в своїй теорії Мері Ейнсворт розглядала саме материнську фігуру як 
значущого дорослого), але швидко заспокоюється при її поверненні та про-
довжує досліджувати світ. Тривожно-амбівалентний тип прив’язаності ха-
рактеризується вразливістю та сильною чутливістю до розлуки з матір’ю без 
повноцінного заспокоєння після повернення тієї. В свою чергу, дитина з три-
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вожно-уникаючим типом схильна до надмірної самостійності та відсутності 
довірливої поведінки у бік материнської фігури. Згодом Мері Мейн, учениця 
Мері Ейнсворт, разом зі своєю колегою Джудіт Соломон, вивела четвертий 
тип прив’язанності — дезорганізований. В своїх дослідженнях вони поміти-
ли, що деякі діти ведуть себе інакше відносно встановлених трьох типів. Зав-
дяки своїм спостереженням вони вивели четвертий тип прив’язаності, згідно 
з яким дитина одночасно проявляє і страх по відношенню до матері, і тяжін-
ня до встановлення близького контакту, що визначає її хаотичну поведінку. 
Формування певного типу прив’язаності залежить від того, наскільки чуйно 
та своєчасно значущий дорослий реагує на зміну емоційного фону дитини та 
того, наскільки якісно задовольняє її потреби у близькості [1; 2]. 

Ці моделі поведінки продовжують впливати на життя особистості в до-
рослому віці, визначаючи будування певної моделі міжособистісних відно-
синах та особливості прояву почуття самотності. Своєрідність поведінки під 
час переживання самотності та емоційного пригнічення зберігаються з ча-
сом, характеризуючи її поведінку та інтенсивність переживань. 

Людина з тривожним типом прив’язаності схильна до переживання над-
мірного страху покинутості, більшій потребі у близькості та будування за-
лежних стосунків з значущими людьми. 

Людина з уникаючим типом дистанціюється від оточуючих та власних 
глибинних переживань самотності, заперечуючи потребу у близькості. 

Для дезорганізованого типу характерним є дезінтегроване одночасне пе-
реживання страху та сильної потреби у близькості, що детермінує непостій-
ність у будуванні стосунків, в оцінках своїх потреб та переживань з коливан-
ням між тяжінням до встановлення контакту та його уникнення. Самотність 
в цьому випадку часто супроводжується напругою та невизначенністю в 
стратегії поведінки та відношенні до оточуючих та до себе. 

Для людини з надійним типом прив’язаності характерним є відсутність 
яскраво вираженої потреби в уникненні неприємних почуттів, збереження 
емоційної рівноваги у переживаннях самотності без надмірної їх інтенсив-
ності, а також будування конструктивної стратегії її подолання [2]. 

Отже, переживання самотності як явище не є універсальним, а для кож-
ної людини має своє значення та особливості прояву, які мають пряму за-
лежність з типом прив’язаності особистості. Певний тип прихильності ви-
значає власне емоційне забарвлення самотності, інтенсивність відповідних 
переживань, імовірність використання певних стратегій їх подолання і си-
туативної поведінки особистості в ситуаціях невизначеності. Розуміння цих 
особливостей та відповідних патернів поведінки є важливим для запобігання 
негативних наслідків довготривалого почуття самотності та підвищення обі-
знаності людей щодо засобів збільшення рівню задоволеності міжособистіс-
ними відносинами [3].
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МОТИВАЦІЙНІ  ПРАКТИКИ  ПІДТРИМКИ  ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
СТІЙКОСТІ  ПЕРСОНАЛУ  В  УМОВАХ  ВОЄННОГО  СТАНУ

Сучасне середовище діяльності організацій в Україні характеризується 
підвищеним рівнем невизначеності та нестабільності, зумовленим як гло-
бальними економічними трансформаціями, так і умовами воєнного стану. 
Воєнні дії, економічні ризики та міграційні процеси суттєво впливають на ор-
ганізаційне середовище і психологічний стан працівників, що підвищує зна-
чення їхньої психологічної стійкості та ролі мотиваційної підтримки у систе-
мі управління персоналом.

У наукових дослідженнях зазначається, що мотиваційна політика органі-
зацій потребує адаптації до сучасних викликів. Традиційні підходи, засновані 
переважно на матеріальних заохоченнях, не забезпечують достатнього рівня 
залученості працівників, що зумовлює необхідність використання комплек-
сних мотиваційних підходів [1].

В умовах воєнного стану проблема мотивації персоналу загострюється, 
оскільки працівники стикаються з підвищеним рівнем психологічного на-
пруження та невизначеності. Узагальнення сучасних досліджень показує, що 
мотивація відіграє важливу роль у формуванні психологічної стійкості, яка 
проявляється у здатності працівників адаптуватися до змін, зберігати ефек-
тивність діяльності та контролювати емоційні реакції.

У науковій літературі підкреслюється зростання ролі нематеріальних ін-
струментів мотивації, зокрема підтримки з боку керівництва, розвитку ком-


