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НАПРЯМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

В УКРАЇНІ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 40—43

У зв’язку з переходом до ринкової 
економіки і наростанням процесів 
глобалізації все більш явним стає не-
відповідність сформованої в Украї-
ні системи підготовки фахівців сві-
товим тенденціям розвитку освітніх 
систем.

Важливою умовою успішності ре-
форм є потреба чітко окреслити не-
гативні аспекти і тенденції розвитку 
ситуації освітньої системи в нових 
економічних умовах за відтак, —
основні цілі, напрями та шляхи її ре-
формування. Назвемо основні проб-
леми української вищої освіти.

1. Загроза порушення збалансо-
ваності системи професійної осві-
ти за рахунок практично неконтро-
льованого зростання студентських 
контингентів, що зумовлено такими 
основними факторами:

• відсутністю правових меха-
нізмів державного регулюван-
ня підготовки фахівців у сис-
темі професійної освіти, що 
дозволяють управляти розпо-
ділом випускників загальноос-
вітніх шкіл для продовження 

навчання за рівнями професій-
ної освіти відповідно до потреб 
ринку праці;

• стихійно сформованою систе-
мою надання платних освітніх 
послуг щодо освоєння освіт-
ніх програм вищої освіти, ди-
ференційованої за цінами і 
якістю (від високого до дуже 
низького, що межує з профана-
цією ідеї вищої освіти), орієн-
тованої на будь-якого спожи-
вача і територіально макси-
мально наближеній до нього.

2. Порушення принципу наступ-
ності в підготовці науково-педаго-
гічних кадрів, пов’язане зі старін-
ням науково-викладацького складу, 
з непрестижністю кар’єри викладача 
і вченого серед молоді. В основі цих 
проблем:

• низький рівень оплати праці 
молодих викладачів і вчених;

• відсутність виразної держав-
ної політики підтримки і роз-
витку науки та наукових дослі-
джень у країні й, зокрема, ву-
зівської (університетської) на-
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уки, обов’язкова наявність та 
належний рівень якої є необ-
хідною умовою, що дозволяє 
зараховувати освітню устано-
ву до університетського типу.

3. Недосконалість механізму реа-
лізації конституційного права гро-
мадян на безоплатне здобуття вищої 
освіти на конкурсній основі, наслід-
ком чого є:

• принципова можливість вчи-
тися в державних вузах за ра-
хунок бюджету і при цьому 
бути недисциплінованим сту-
дентом протягом усіх років на-
вчання у вузі;

• значні втрати виділених на 
освіту державних коштів уна-
слідок щорічного відрахуван-
ня значного числа студентів, 
які не встигають, у тому числі 
й з останніх курсів, коли на на-
вчання кожного з них держа-
вою вже витрачені сотні тисяч 
гривень.

4. Недосконалість використову-
ваної в українській вищій освіті сис-
теми оцінки знань, контролю і сти-
мулювання якості навчального про-
цесу, для якої характерні:

• відсутність розподілу функцій 
викладача з навчання та оцін-
ки результатів навчання, що 
служить живильним середови-
щем для відвертих корупціо-
нерів і хабарників, це дозволяє 
низькокваліфікованим викла-
дачам маскувати свою неспро-
можність пристойними показ-
никами успішності студентів;

• повна залежність студента від 
призначеного йому викладача 
і недетермінованість його май-
бутньої оцінки з досліджувано-

го предмета, що допускає в сто-
сунках пари “студент — викла-
дач” як невиправданий лібера-
лізм, так і часто неприховува-
ний, як правило, деспотизм ви-
кладача щодо студента.

Система вищої освіти, що скла-
лася в Україні завдяки наполегли-
вій самовідданій праці багатьох по-
колінь педагогів, викладачів, нау-
ковців, талановитих адміністрато-
рів, є її національним надбанням. 
Ця система повністю співзвучна 
менталітету учнів та їх батьків. Вона 
побудована відповідно до кращих 
традицій гуманізму, просвітництва, 
дбайливого поводження з всесвіт-
ньою культурною спадщиною. На-
ціональна система вищої освіти від-
повідає найвищим світовим крите-
ріям. Освіта (професійна освіта) є 
вирішальним чинником модерніза-
ції українського суспільства. Якщо 
модернізація — мета розвитку того 
чи іншого суспільства на певному 
історичному етапі, то вона не може 
здійснюватися без розвитку еконо-
міки, політики, і в тому числі — сис-
теми освіти. Саме система освіти 
реалізує важливі цілі суспільства, 
оскільки є засобом підготовки типу 
особистості, який потрібен дано-
му суспільству для його успішно-
го функціонування і розвитку того 
чи іншого типу професійного пра-
цівника в економіці країни. При ни-
нішньому реформуванні професій-
ної освіти необхідно орієнтуватися 
на особистість, на пріоритети роз-
витку людського потенціалу. Отже, 
можна виділити два основних шля-
хи вирішення проблем модерніза-
ції професійної освіти в контексті 
Болонського процесу.
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Насамперед необхідно підви-
щувати якість професійної освіти 
в напрямі підготовки висококва-
ліфікованих компетентних фахівців, 
здатних знайти себе на ринку праці 
не тільки в Україні, а й в інших кра-
їнах і підвищувати свою кваліфіка-
цію протягом усього життя. Для цьо-
го потрібна багаторівнева система з 
наявністю гнучких внутрішніх мож-
ливостей, які дозволяють здійснюва-
ти горизонтальні й вертикальні пе-
реміщення, що забезпечує спадкоєм-
ність із програмами вищої освіти.

По-друге, в учнів повинна з’яви-
тися можливість отримання безпе-
рервної освіти — продовження на-
вчання та перенавчання, що дозво-
ляє людям реагувати на сигнали еко-
номіки, що динамічно розвиваєть-
ся, і зміни кон’юнктури ринку пра-
ці. Для досягнення цих цілей може 
знадобитися проведення реформи 
не тільки установ професійного на-
вчання, а й загальної освіти, щоб усі 
учні, незалежно від здібностей, на-
вчалися за відповідними навчальни-
ми програмами, набуваючи при цьо-
му навичок і знань, необхідних для 
продовження освіти після прохо-
дження обов’язкового курсу навчан-
ня, а під час роботи мали можливість 
неперервної освіти.

З іншого боку, модернізацію і 
гармонізацію слід здійснювати так, 
щоб не ущемити національні тради-
ції освіти, а також цілісність україн-
ських академічних шкіл і методів. Ні 
ізоляція від Болонського процесу, ні 
нав’язування зовнішніх стандартів 
українській вищій освіті не мають 
політичного майбутнього.

Україні необхідно форсувати здій-
снення реформ. Треба переходити на 

загальноєвропейський стандарт. Але 
робити це слід комплексно, проду-
мано, в тісній взаємодії між держа-
вою, вузами, бізнесом і суспільством, 
уміло поєднуючи збереження націо-
нальної специфіки з прийнятими рі-
шеннями тих, на користь яких зроби-
ли вибір 44 інші держави. Причому 
при підготовці стратегічних рішень в 
умовах формування спільного ринку 
освітніх послуг важливо враховува-
ти, що йдеться не тільки про струк-
турну модернізацію вищої школи, а  
й про те, щоб переконати інші країни 
в адекватності здійснюваних заходів 
і надійності очікуваних результатів. 
Зокрема, це стосується зміни трива-
лості середньої і вищої освіти, підра-
хунку кредитів, надійності виданих 
дипломів. Особливої уваги заслуго-
вує проблема захищеності та досто-
вірності дипломів про вищу осві-
ту. Оптимальне рішення — створен-
ня федерального реєстру, в якому ре-
єструвалися б усі видавані дипломи, 
і відповідної бази даних, необхідної 
для термінової, простої й оператив-
ної перевірки інформації персональ-
ного характеру. При проведенні мо-
дернізації вищої школи надзвичайно 
важливо уможливити урізноманітни-
ти і осучаснити методики навчання, 
надати освітньому стандарту велику 
гнучкість, зорієнтувати університети 
на більшу мобільність, співробітни-
цтво, відкритість до внутрішньоукра-
їнських і міжнародних обмінів. 

Одним із напрямів гармонізації 
освітніх систем у рамках Болонсько-
го процесу є перехід на систему кре-
дитних годин або перекладних залі-
кових одиниць. Такий перехід іно-
ді помилково сприймається як про-
стий перерахунок навантаження в 
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академічних годинах у “кредити”. 
Насправді це означає зміну техноло-
гії навчання та організації навчаль-
ного процесу глибшими і серйозні-
шими труднощами та наслідками, 
ніж перехід на систему бакалавр-
магістр. Перехід на кредитну сис-
тему вимагає визначення вихідно-
го співвідношення аудиторної та са-
мостійної роботи студента. На рів-
ні бакалавра факультетом було при-
йнято співвідношення 1 : 2, на рів-

ні магістра — 1 : 3. Найрозвинені-
шим сьогодні є використання креди-
тів на магістерському рівні. Болон-
ський процес для України з’явився в 
потрібний час, він надав можливість 
осмислити і вибрати конкретні ви-
рішення наших власних давно на-
зрілих проблем і напрями модер-
нізації вищої школи. Приєднання 
до Болонського процесу сьогодні є 
найлогічнішим шляхом модернізації 
української вищої освіти.


