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Т. О. КОСТЮК
канд. політ. н., УАІМВЛ МАУП

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МАЛОГО  
І СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ ЗА УМОВ  
ПОЛІТИЧНОЇ НЕСТАБІЛЬНОСТІ

Становлення і розвиток української державності, вип. 13, с. 116–118

За сучасних умов розвитку економіки внаслідок економічної та політич-
ної нестабільності в Україні підприємства малого та середнього бізнесу не 
здатні адекватно реагувати на зміни зовнішнього і внутрішнього середовищ. 
Затяжні і безперспективні інфляційні процеси в державі призводять до ма-
сової неплатоспроможності малих підприємств і значного згортання малого 
і середнього бізнесу. Крім того, світова фінансово-економічна криза має не-
гативні наслідки. Виходячи з цього, актуальним питанням є визначення кон-
цептуальних засад формування відповідного організаційно-економічного 
механізму підтримки малого бізнесу.

Роль і значення малого підприємництва в України обговорюється на різ-
них рівнях більше 10 років. Малий бізнес привабливий тим, що не потребує 
великого стартового капіталу для організації власної справи, здатен швид-
ко реагувати на зміну ринкової кон’юнктури. Він мобільний, відкритий для 
впровадження інвестиційних та інноваційних проектів, створює конкурент-
не середовище. За рахунок мобільності, гнучкості інноваційного підходу 
малі підприємства здатні швидко пристосовуватися до змін споживчого по-
питу, знайти свою ринкову нішу, оперативно здійснити виробництво нової 
продукції малими партіями. Саме цим визначається істотне значення малого 
бізнесу у сучасному суспільстві, пояснюється ретельно продумана його дер-
жавна підтримка на Заході. В Україні малий бізнес розвивається в складних 
умовах перехідної економіки і стикається з безліччю проблем. Малі підпри-
ємства створюються, мають певну підтримку, але конкурентоспроможного 
підприємницького типу господарювання в малому бізнесі ще не створено. 
За умов же перехідного періоду, який переживає українське суспільство, си-
туація є іншою. Тут, власне, виробнича функція підприємця опосередкову-
ється і супроводжується соціальною дією, спрямованою на зміну соціальних 
і політичних відносин. 

Для підприємницької свідомості і поведінки характерне протиріччя між 
бажанням дистанціюватись від політики і неможливістю уникнути полі-
тизації. Ставлення бізнесменів до своєї участі в політичній діяльності зво-
диться, у принципі, до двох основних позицій. Найбільш поширена позиція 
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полягає в тому, що відкрита політична діяльність підприємцям протипока-
зана, адже політика — справа брудна, а в Україні ще й небезпечна. Практика 
рейдерських захоплень більш-менш успішних підприємств набула особли-
вого поширення за останні 10 років і призвела, з одного боку, до активної 
тіньовізації доходів, а, з іншого — до намагання убезпечити бізнес-проекти 
від загарбання шляхом “кришування” з боку правоохоронних органів і бан-
дитських угрупувань, що неминуче веде до втрати певної легітимності в ді-
яльності підприємств. Ті ж підприємці, що неспроможні оплачувати такий 
“захист”, прорахувавши всі обов’язкові і, так би мовити, неминучі витрати, 
віддають перевагу не робити нічого, ніж працювати без перспективи розви-
тку бізнесу чи із загрозою втрати все. Крупні бізнесмени часто погоджують-
ся підтримувати певних політиків, знаходячись, образно кажучи, за кулі-
сами. Ця позиція містить у собі низку протиріч. Адже відмова від прямих 
політичних дій може супроводжуватись участю в закулісній політичній грі. 
Тим більше, відмова від особистої участі в політичній діяльності призводить 
до бажання виправдати кулуарний лобізм. Ефективній же лобістській ді-
яльності заважає слабкість і не згуртованість самих бізнесменів. Адже ще 
не сформовано механізми політичного тиску з боку малого бізнесу, що не в 
останню чергу пояснюється слабкою залежністю вищих політичних ешело-
нів від економічних інтересів різних соціальних сил. 

Має місце й інша позиція бізнесменів по відношенню до політичної ді-
яльності. Уже сьогодні в суспільстві існує цілий ряд політичних фігур, для 
яких успішне підприємництво стало стартом до політичної кар’єри. Слід 
зазначити, що ставлення до політичної активності у бізнесменів не є кон-
стантою. Воно помітно змінювалось на різних етапах реформування. Наразі 
розповсюдження в підприємницькому середовищі ідей лібералізму свідчить 
про те, що почалось формування власне підприємницької свідомості й іде-
ології. Але поки що підприємці, які висловлюють готовність на практиці 
реалізувати ліберальну ідею суспільства і бути повноцінними політичними 
і економічними акторами, складають меншість. Основна маса бізнесменів 
стурбована долею свого підприємства і готова підтримати ту владу, яка дасть 
можливість працювати. Але підприємцям легше створити не політичну пар-
тію, а консолідуватись на основі спільних інтересів в рамках мети формаль-
ної організації. Підприємницький корпус робить спробу проводити політи-
ку в інтересах бізнесу також через створювані при державних структурах 
громадські фонди, що фінансуються приватним капіталом. Приватний ка-
пітал прагне впливати на законодавчу діяльність через пропаганду ціннос-
тей ринку і виховання населення в дусі ринкової економіки. У цьому зв’язку 
представники бізнесу висловлюють готовність фінансувати діяльність спе-
ціалізованих шкіл бізнесу, а також навчальних закладів з нетрадиційними 
програмами, здатних виявити творчі індивідуальності. За даними соціоло-
гічного моніторингу Інституту соціології НАН України — 10,1 % опитаних 
особисто погодились би працювати у приватного підприємця, а зовсім не 
погодились 21,1 %. Чи хотіли б відкрити свою власну справу, їх становить — 
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20,6 %, а 27,9 % — не хотіли. Серйозну увагу підприємці приділяють також 
зв’язкам із засобами масової інформації. Однак при цінах, котрі існують на 
ефірний час і газетні шпальти, вихід у великий інформаційний простір мож-
ливий лише для найбільших комерційних структур. 

Підсумовуючи, зазначимо, що нині політичним авангардом підприємни-
цтва стають представники великого бізнесу. Вони накопичили солідний капі-
тал, але не готові за умов економічної і політичної нестабільності інвестувати 
його в політику з тим, щоб створити більш прийнятні суспільно-політичні 
умови для розвитку бізнесу. Середній і малий бізнес також починають опа-
новувати політичний простір, про що свідчить поява громадсько-політичних 
організацій, які відстоюють інтереси його представників. Представники ма-
лого і середнього бізнесу, як правило, “делегують” свої повноваження з рі-
шення політичних завдань, з пере устрою суспільства великому капіталу, у 
якого, на їх погляд, більше засобів для впливу на існуючі в суспільстві від-
носини. Але модель політичної поведінки, що виключає особисту участь в 
політичній діяльності, не означає повної відмови від участі в політиці. І в 
цьому сенсі вона не тотожна аполітизму. Що стосується корекції державної 
політики, з точки зору бізнесменів, вона зводиться до того, що держава хоча 
б не заважала розвитку підприємництва, а основне завдання людей бізнесу 
полягає у формуванні незалежного економічного простору. Повноцінними 
соціальними акторами підприємці зможуть стати лише тоді, коли в держа-
ві сформується громадянське суспільство. У такому суспільстві економіка 
і політика існують як автономні сфери життя і складається механізм, який 
забезпечує представництво різноманітних соціальних інтересів на політич-
ному рівні. 


