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клики, пов’язані з масовим туризмом, екологічною стійкістю та збереженням 
пам’яток, потребують комплексного підходу. Греція, інтегруючи нові тех-
нології, залучаючи міжнародні організації та розвиваючи локальні спільно-
ти, має великі можливості для подальшого розвитку культурного туризму. 
Системний підхід до використання культурної спадщини забезпечить її збе-
реження для майбутніх поколінь та сприятиме стабільному зростанню ту-
ристичного сектору.
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ІННОАЦІЙНІ  МЕТОДИ  УПРАВЛІННЯ  
НА  БАЗІ  КОМПЮТЕРНИХ  МЕРЕЖ 

У сучасному світі комп’ютерні мережі стали важливим елементом управ-
ління бізнесом та іншими сферами людської діяльності. Вони дозволяють 
ефективно організовувати робочі процеси, забезпечувати безперервний об-
мін даними та автоматизувати багато завдань. Інноваційні методи управлін-
ня, що базуються на комп’ютерних мережах, стають дедалі популярнішими, 
оскільки забезпечують оптимізацію бізнес-процесів, підвищення продуктив-
ності та зниження витрат. Тому як основа інноваційного управління  та тех-
нології дозволяють зберігати та обробляти дані на віддалених серверах, що 
забезпечує доступ до інформації з будь-якої точки світу. 

Використання хмарних обчислень в управлінні дозволяє:
• Скорочувати витрати на інфраструктуру.
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• Підвищувати гнучкість та масштабованість систем.
• Полегшувати спільну роботу в реальному часі.
Багато організацій використовують платформи на базі хмарних рішень, 

такі як Microsoft Azure, Amazon Web Services або Google Cloud, для автома-
тизації управлінських процесів.

Ще одним методом в управлінні комп’ютерними мережами являється Ін-
тернет речей (IoT) і його роль в управлінні.  

Інтернет речей — це мережа підключених пристроїв, які обмінюються да-
ними в реальному часі. IoT вже активно використовується у виробництві, 
логістиці та інших галузях для автоматизації контролю та моніторингу:

• Виробничі підприємства використовують IoT для моніторингу облад-
нання, що допомагає вчасно виявляти несправності та уникати простоїв.

• В логістиці — для відстеження переміщення вантажів та оптимізації 
маршрутів.

Це дозволяє підвищити ефективність операцій, мінімізувати втрати та по-
кращити обслуговування клієнтів.

Необхідним методом в управлінні комп’ютерними мережами це викори-
стання штучного інтелекту (ШІ) та машинного навчання.  

Штучний інтелект та машинне навчання є важливими елементами сучас-
них систем управління. Вони здатні аналізувати великі обсяги даних та нада-
вати рекомендації для прийняття оптимальних рішень:

• Алгоритми машинного навчання можуть прогнозувати поведінку клієн-
тів або тенденції ринку, що допомагає в розробці стратегій розвитку.

• Системи на основі ШІ здатні автоматизувати рутинні завдання, такі як 
обробка документів або підтримка клієнтів (чат-боти).

Це дозволяє керівникам зосередитися на стратегічних аспектах управління.
Також одним із методів управління комп’ютерними мережами є віртуаль-

ні та доповнені реальності (VR та AR).  
Віртуальна та доповнена реальності відкривають нові можливості для на-

вчання персоналу та організації процесів управління:
• За допомогою VR можна створювати віртуальні тренінги для працівни-

ків, моделюючи реальні виробничі ситуації без ризиків для бізнесу.
• AR дозволяє інтегрувати цифрові інструменти безпосередньо у фізичне 

середовище, що сприяє кращому контролю та управлінню процесами на ви-
робництві.

Блокчейн для прозорого управління. Блокчейн — це децентралізована тех-
нологія зберігання даних, яка забезпечує високу безпеку та прозорість тран-
закцій. У сфері управління блокчейн застосовується для:

• Ведення безпечних та прозорих бухгалтерських записів.
• Управління ланцюгами постачань, забезпечуючи прозорість на всіх ета-

пах виробництва та доставки.
• Створення смарт-контрактів, які автоматично виконуються при вико-

нанні визначених умов.
Ця технологія особливо корисна для організацій, що працюють у фінансо-

вому секторі або у сфері торгівлі.
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Кібербезпека як ключовий елемент управління мережами. З розвитком 
цифрових технологій зростає і кількість кіберзагроз. Тому захист даних і си-
стем від кібератак є пріоритетним завданням для будь-якої організації. Су-
часні методи управління включають:

• Використання багаторівневого захисту, включаючи шифрування, дво-
факторну автентифікацію та системи виявлення загроз.

• Регулярне оновлення програмного забезпечення для усунення вразли-
востей.

• Проведення аудиту безпеки та навчання персоналу.
Отже, інноваційні методи управління на базі комп’ютерних мереж від-

кривають нові можливості для ефективного управління бізнесом та інши-
ми процесами. Використання таких технологій, як хмарні обчислення, IoT, 
штучний інтелект, блокчейн та VR/AR, дозволяє оптимізувати процеси, 
підвищити продуктивність і мінімізувати ризики. Однак важливо пам'ятати 
про необхідність забезпечення належного рівня кібербезпеки, щоб захистити 
організацію від потенційних загроз.
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У сучасних умовах глобалізаційних змін і цифрофізації бізнесу підвищу-
ється роль малого підприємництва в економіці держави. Цифрова трансфор-


