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ДЕРЖАВНА  ПОЛІТИКА  АДАПТАЦІЇ  АГРОБІЗНЕСУ  
ДО  КЛІМАТИЧНИХ  ЗМІН

В умовах інтенсивних змін клімату, температурні показники в Україні за 
останні десять років зростають швидше, ніж будь-де по всьому світу. За оцін-
ками Інституту водних проблем і меліорації Національної академії аграр-
них наук України, на сьогодні понад 80 % (з 30 млн га) орних земель мають 
дефіцит вологозабезпечення [1, с. 40]. Тож, коли аграрії рахують збитки від 
посухи, уряд робить вигляд, що нічого не сталося. Нічого — це щонайменше  
6,5 млрд грн втрат, і під ударом аграрії семи областей. Щоб ситуація й надалі 
не поглиблювалася уряду варто вже зараз здійснювати заходи з відновлення 
зрошення в Україні.

За часи незалежності в Україні площа зрошувальних земель скоротилася 
на 70 %, а потенціал зрошуваних систем півдня використовується лише на 
третину. З 1991 року площа сухої та дуже сухої зони збільшилася на 7 %. 
Нині вона охоплює майже 1/3 території України, у тому числі 11,6 млн га 
орних земель [2]. Наразі в Україні налічується понад 1800 тис. га зрошуваль-
них земель із відповідною меліоративною інфраструктурою.

Однак через брак контролю за належною експлуатацією систем зрошуван-
ня, численні розкрадання їх елементів, гарантування повноцінного зрошен-
ня земель сільськогосподарського призначення залишається неможливим.

Ключові проблеми забезпечення агробізнесу водними ресурсами узагаль-
нено виглядають наступним чином: 

•	 брак системного управління водозабезпечення агробізнесу; 
•	 застарілі інституційні та нормативні рамки управління; 
•	 недосконалі механізми контролю за водовикористанням; 
•	 слабкі стимули для підвищення ефективності використання водних 

ресурсів; 
•	 відсутність Планів управління річковими басейнами [3, с. 43].
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Насамперед, в Україні бракує системного управління водозабезпечен-
ням агробізнесу. Сьогодні функція управління водним ресурсом теоретично 
належить Державному агентству водних ресурсів. Але за законодавчою ло-
гікою агентство відповідає тільки за інфраструктуру, тобто управляє одно-
часно і ресурсом, і водогосподарською інфраструктурою. Але це очевидний 
конфлікт інтересів, зосереджений в одному органі, що тягне за собою вели-
чезні проблеми [4, с. 40].

Не вирішеною остаточно лишається і проблема застарілих інституцій-
них та нормативних рамок управління. Протягом останніх років Україна, як 
відомо, зробила потужні кроки на шляху впровадження реформ у водному 
секторі, а саме з гармонізації українського водного законодавства з шістьма 
водними директивами ЄС [3, с. 43], проте все ж застарілі норми управління 
лишаються присутніми в системі управління водозабезпеченням агробізне-
су.

Поза увагою уряду до тепер лишається і контроль за водовикористанням. 
Умовний контроль відбувається тільки на Дніпровському каскаді, але ви-
нятково тому, що там багато водокористувачів, які мають певний конфлікт 
інтересів, тож вони контролюють один одного за участю громадських органі-
зацій [3, с. 43].

Очевидно, що органам, які відповідають за управління водними ресурса-
ми в Україні, не вистачає інституційних повноважень. Тож, слід першочер-
гово переглянути розподіл компетенцій і відповідальності, і насамперед, На-
ціональної водної ради. [1, с. 42].

Потрібно розширювати інституційні повноваження басейнових управлінь 
та басейнових рад, які мають стати водними парламентами в басейні. Коли 
запрацює моніторинг і басейновим управлінням нададуть реальні повнова-
ження, вони матимуть фінансові й управлінські інструменти, а допомагати-
ме їм басейнова рада, яка складатиметься із зацікавлених сторін, лише тоді 
зможемо предметно говорити про впровадження інтегрованого управління 
водними ресурсами [1, с. 41].

Таким чином поєднаються два механізми — управлінська вертикаль (ба-
сейни) і водний “парламент” (басейнові ради). Ця синергія дасть кращий ку-
мулятивний ефект для покращення водних ресурсів і збереження їх у добро-
му стані для наступних поколінь українців [1, с. 41].

Однак, для запровадження ефективного управління та забезпечення вод-
ними ресурсами агробізнесу лише інституційних реформ недостатньо. Не-
обхідно створити Водний фонд як фінансову інституцію мобілізації коштів 
на розв’язання пріоритетних проблем ізводозабезпечення. Кошти з Водного 
фонду мають інвестуватися суто на розв’язання інфраструктурних водогос-
подарсько-екологічних питань. Натомість потрібно інвестувати не лише в 
конкретні роботи, а й насамперед у якісні наукові дослідження, щоб мати об-
ґрунтовані рішення. І тільки таким чином можливо створити водну безпеку 
агробізнесу і визначити межі відповідальності водокористувачів [1, с. 40].

Таким чином, приходимо до висновку, що існуюча проблема відновлення 
зрошення земель сільськогосподарського призначення є однією з пріоритет-
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них проблем агробізнесу, яка із загостренням кліматичної кризи потребує на 
негайне вирішення.
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ДРАЙВЕРИ  РОЗВИТКУ  ІННОВАЦІЙНОГО  
МЕДИЧНОГО  СТРАХУВАННЯ  В  УКРАЇНІ

Добровільне медичне страхування — це форма особистого страхування, 
яка забезпечує громадянам можливість отримати медичну допомогу та фі-
нансування профілактичних заходів у разі настання страхового випадку. 
Медичне страхування поділяється на добровільне та обов’язкове. Особисте 
страхування охоплює всі види страхування, де об’єктом виступають майнові 
інтереси, пов’язані з життям, здоров’ям, працездатністю та пенсійним забез-
печенням страхувальника або застрахованої особи.

Український страховий ринок вважається однією з найдинамічніших 
сфер економіки, оскільки протягом багатьох років спостерігається постій-
на зміна його показників. Питома вага медичного страхування у страхових 
портфелях тор-10 компаній коливається від 7 до 40 %, що свідчить про ва-
гому роль цього сегмента на ринку. Рівень виплат у деяких компаніях пере-
вищує 100 %, що свідчить про високий рівень компенсацій у порівнянні зі 
сплаченими внесками [1]. Така ситуація виникає у зв’язку із підвищеним по-
питом на медичні послуги, збільшенням кількості страхових випадків (див.  
табл. 1).


