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О. Б. Мельничук

канд. психол. наук, доц. 
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

Особливості професійного 
виховання студентів-психологів

вах — планування, організації, керів-
ництва, контролю — відображені у 
працях Н. Л. Коломінського, Л. М. Ка
рамушки, М. О. Фролова, Е. М. Саф-
ронової, І. А. Зимньої та інших до-
слідників. 

Сьогодні в усіх сферах зростає по-
пит на ініціативних, творчих праців-
ників, які здатні до самостійного по-
шуку ефективних способів виконання 
професійної діяльності, мають необ-
хідні знання та уміння і, що особливо 
важливо, проявляють належну осо-
бистісну готовність до такої діяль-
ності. Проте, як засвідчує практика, 
випускники вузів часто не готові до 
такої ролі. Освітній процес часто не 
стимулює у студентів розвиток потре-
би до самовираження, не забезпечує 
умов для усвідомлення себе як актив-
них суб’єктів професійної діяльності. 

Професійне виховання у вищому 
закладі освіти передбачає виховання і 
розвиток особистості засобами залу-
чення її до професії, формування ос-
нов професійної культури. Крім того, 

У сучасних умовах розвитку сус-
пільства актуалізується проблема ви-
ховання майбутнього фахівця у про-
цесі вузівської підготовки. Виховна 
система вищої школи є органічною та 
важливою складовою менеджменту 
вузівської освіти, що покликана ви-
конувати провідну роль в цілісному 
розвитку особистості майбутнього 
фахівця, становленні його суб’єктної 
позиції в аспекті як особистісного, 
так і професійного саморозвитку. Ме-
неджмент освіти як вид соціального 
управління підтримує цілеспрямо-
ваність і організованість навчальних, 
виховних та інноваційних процесів у 
системі освіти. Підпорядковуючись 
загальним закономірностям соціаль-
ного управління, менеджмент освіти 
має специфічні особливості, що зу
мовлені способами постановки і до-
сягнення соціально значущих ці-    
лей у конкретних умовах організо
ваного навчально-виховного процесу. 
Проблеми реалізації та забезпечення 
менеджменту освіти в сучасних умо-
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Висвітлюється проблема реалізації професійного виховання 
студентів-психологів у процесі вузівської підготовки. Розгля-
дається аспект виховної функції системи вищої школи як органіч-
ної та важливої складової менеджменту вищого закладу. Вивча-
ються особливості професійного виховання і розвитку особис-
тості засобами залучення до професії, формування основ 
професійної культури.
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це, безумовно, і формування духовно-
моральних цінностей, необхідних для 
перетворення власного життя, набут-
тя відповідальності, самостійності, 
критичності, способу вибору рішення 
у складних життєвих обставинах. Ос-
новними факторами професійного ви-
ховання можна вважати особистість 
викладача вищого закладу, зміст ос-
вітнього процесу, організацію нав-
чально-виховного процесу, спеціаль-
ну програму виховної роботи вузу, 
особливості студентського самоуправ-
ління і суспільно корисної діяльності.

Як свідчить досвід, студенти, з од-
ного боку, потребують організованої 
системи виховання у вузі, а з іншого — 
не кожний студент хоче активного 
втручання педагогів в його моральне 
та особистісне вдосконалення. Досяг-
ти реальної ефективності вузівського 
виховання — найскладніша пробле-
ма. Постає питання про дотримання 
почуття міри у створенні та функціо-
нуванні виховної системи. Найбіль-
ша небезпека для вузу — перебіль-
шення кількості масових заходів. Ви-
ховний ефект звичайно проявляється 
не відразу, а через деякий, навіть 
тривалий період. У такому розумінні 
виховна робота у вузі скоріше має 
ймовірнісний характер, вона спрямо-
вана на розвиток загальної культури 
особистості.

Для здійснення виховання необ-
хідне освітньо-виховне середовище, 
яке б сприяло самореалізації студен-
та. Виховний вплив на студентів 
може здійснюватись через постійні 
студентські групи і тимчасові творчі 
колективи, інститут кураторів, спе-
ціальні виховні заходи, науково-до-
слідну роботу студентів, соціально-
психологічну службу, професійно ор-
ганізований навчальний процес та ін. 
У центрі уваги освітнього процесу, де 
і вирішуються завдання професійно-
го виховання, — особистість студента 

і викладача, їхні суб’єкт-суб’єктні 
відносини. При цьому враховується, 
що становлення особистості майбут-
нього спеціаліста-професіонала мож-
ливе лише за умови позитивної само-
оцінки, позитивної “Я-концепції”. 
Виховання у вузі є важливим спосо-
бом соціалізації та адаптації молодої 
людини до сучасного суспільства, 
воно забезпечує інтелектуальний, ду-
ховний, фізичний і культурний роз-
виток особистості. 

Формування професійно значущих 
соціальних якостей особистості набу-
ває особливого значення у процесі 
підготовки молодого фахівця. 

Вимоги до професійно значущих 
особистісних якостей психолога ґрун-
туються на визначенні специфіки 
його праці. Особистісна і соціальна 
зрілість — важлива професійна вимо-
га до психолога. Уміння орієнтувати-
ся в собі, у ситуації, в інших людях, 
адекватність уявлень про себе, інтер-
нальність, толерантність до ситуації 
невизначеності, толерантність до су-
перечностей, креативність, орієнта-
ція на духовні цінності, рефлексія, 
соціальна відповідальність, соціаль-
на активність, розвинена емпатія — 
все це визначає зміст такої зрілості й 
відповідно особистісну професійну го-
товність фахівця-психолога. 

Структура і критерії соціальної 
зрілості відображені у дослідженнях 
О. Н. Гундарь, І. М. Даниленко, 
З. І. Васильєвої, Л. Н. Когана, 
В. Т. Лісовського, Г. П. Фурманюк та 
ін.

Накопичені в науці знання і досвід 
свідчать про те, що соціальна зрілість 
розуміється як інтегративна якість 
особистості, всі компоненти якої зна-
ходяться в ієрархічній залежності. 
Однак дотепер маловивченими зали-
шаються питання розвитку соціаль-
ної та особистісної зрілості студентів, 
майбутніх фахівців-психологів. 
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Розвиток соціальної та особистіс-
ної зрілості як провідних професій-
них вимог до психолога у процесі 
вузівської підготовки може здійсню-
ватися на різних рівнях. На мотива-
ційному рівні забезпечується форму-
вання спрямованості мотивації до 
професійної діяльності. З цією метою 
використовуються виховні резерви 
навчальних дисциплін — проблемні 
лекції, ділові ігри, аналіз проблем-
них ситуацій з психологічної практи-
ки, елементи тренінгів та ін. На на-
ступному, соціально-дійовому рівні 
забезпечується набуття студентами 
сукупності вмінь на основі власного 
професійного досвіду. Для цього за-
стосовується система позааудиторних 
занять і гуртків, проведення навчаль-
ної, виробничої, науково-дослідної 
практики. Це передбачає застосуван-
ня різних організаційних форм: дис-
кусії, рольові ігри, психологічні 
тренінги, лекторії та ін. Важливою 
складовою цього етапу є ситуації, що 
виникають в ході навчально-виховно-
го процесу (конфлікти з викладача-
ми, конфлікти з одногрупниками, си-
туації необхідності вибору варіантів 
рішення та ін.).

Накопичений студентами-психо-
логами власний досвід дає мож-
ливість перейти до третього, соціаль-
но-креативного рівня, зміст якого 
визначає творча спрямованість само-
стійної професійної діяльності моло-
дих фахівців (волонтерський рух та 
ін.). У цілому це визначає професійну 
компетентність студентів, особистіс-
ну готовність самостійно вирішувати 
різні практичні психологічні пробле-
ми.

З цією метою важливо сприяти ак-
тивізації самостійної діяльності сту-
дентів. Особливої уваги в цьому на-
прямку потребує самостійна робота, 
яка є специфікою вузівського навчан-
ня і значною мірою визначає успіш-

ність професійної підготовки. При 
ефективній її організації у майбутніх 
психологів формується професійна 
культура, долається масова репро-
дуктивно-знеособлена підготовка. 
Під самостійною розуміють таку ро-
боту, яку студенти-психологи ведуть 
без постійної допомоги викладача. 
Самостійна робота має великий ви-
ховний потенціал, формує самостійну 
особистість, визначає професійно зна-
чущі якості високваліфікованого 
фахівця-психолога. 

Серед численних концепцій най-
більше відповідають практиці вихо-
вання майбутніх психологів наступ-
ні:
	 1)	 виховання як керівництво 

розвитком особистості, прийняття 
особистості такою, як вона є, 
забезпечення кожному “ефекту 
старшого друга” (Л. Н. Новикова, 
В. А. Караковський);

	 2)	 виховання як управління соціа
лізацією особистості — підтримка 
позитивної соціалізації, забез
печення моральної стійкості до 
впливу негативних факторів 
(А. В. Мудрик, Д. І. Фельд
штейн);

	 3)	 виховання як процес психолого-
педагогічної підтримки розвитку 
особистості (О. С. Газман);

	 4)	 розуміння сутності виховання 
як створення умов для розвитку 
особистості, тобто відповідного 
середовища, виховного простору 
(С. Ю. Мануйлов, Р. Д. Ясвін);

	 5)	 значущість у виховному процесі 
окремих випадків, заходів як по
воротних моментів в розвитку 
особистості (Д. В. Григор’єв);

	 6)	 синергетичний підхід до аналізу 
виховної системи як системи, що 
саморозвивається (Н. Селіванова, 
О. Шаронін).

Особистісне і професійне станов-
лення майбутніх психологів суттєво 
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залежить від характеру взаємосто-
сунків між усіма учасниками нав-
чально-виховного процесу (виклада-
чі, студенти, адміністрація вузу).

Таким чином, маємо такі основні 
напрями професійного виховання 
психологів у вузі:

•	 створення професійно орієнто-
ваного середовища, що формує 
психологічну культуру;

•	 забезпечення умов для макси-
мального та всебічного самови-
раження студентів і викладачів 
у конструктивній навчальній 
професійно орієнтованій діяль-
ності;

•	 стимулювання різнорівневої та 
різноаспектної педагогічної 
взаємодії викладачів і студентів 
у різних видах спільної діяль-
ності.

Важливим завданням професійно-
го виховання психологів є стимулю-

вання самовдосконалення їхньої осо-
бистості, розвиток потреби у само-
пізнанні, самовираженні, розвиток 
їхньої креативності та самостійнос-
ті. 
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Менеджмент освіти як вид соціального управління підтримує 
цілеспрямованість та організованість навчальних, виховних та 
інноваційних процесів у системі освіти. Професійне виховання у 
вузі передбачає виховання і розвиток особистості засобами залу-
чення до професії, формування основ професійної культури. Основ-
ними факторами професійного виховання можна визначити осо-
бистість викладача вузу, зміст освітнього процесу, організацію 
навчально-виховного процесу, спеціальну програму виховної робо-
ти вузу, особливості студентського самоуправління та суспільно 
корисної діяльності. Реалізація професійного виховання майбут-
ніх психологів можлива за умови створення такого освітньо-ви-
ховного середовища, яке б сприяло самореалізації студента. Особ-
ливого значення у процесі підготовки молодого фахівця-психолога 
набуває формування професійно значущих соціальних якостей 
особистості. Важливою професійною вимогою до психолога є його 
особистісна та соціальна зрілість. Розвиток соціальної та про-
фесійної зрілості у процесі вузівської підготовки здійснюється на 
мотиваційному, соціально-дійовому та соціально-креативному 
рівнях. Особистісне і професійне становлення майбутніх психоло-
гів залежить від забезпечення умов для їхнього самовираження, 
самовдосконалення, самопізнання у навчальній професійно орієн-
тованій діяльності.

Менеджмент образования как вид социального управления 
поддерживает целенаправленность и организованность образова-
тельных, воспитательных и инновационных процессов в системе 
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образования. Профессиональное воспитание в вузе предполагает 
воспитание и развитие личности средствами приобщения к про-
фессии, формирования основ профессиональной культуры. Основ-
ными факторами профессионального воспитания можно считать 
личность преподавателя вуза, содержание образовательного про-
цесса, специальную программу воспитательной работы вуза, осо-
бенности студенческого самоуправления и общественно полезной 
деятельности. Реализация профессионального воспитания буду-
щих психологов возможна при условии создания такой образова-
тельно-воспитательной среды, которая бы способствовала само-
реализации студента. Особенное значение в процессе подготовки 
молодого специалиста-психолога приобретает формирование про-
фессионально значимых социальных качеств личности. Важным 
профессиональным требованием к психологу является его личнос-
тная и социальная зрелость. Развитие социальной и профессио-
нальной зрелости в процессе вузовской подготовки осуществля-
ется на мотивационном, социально-действенном и социально-кре-
ативном уровнях. Личностное и профессиональное становление 
будущих психологов зависит от обеспечения условий для их само-
выражения, самоусовершенствования, самопознания в учебной 
профессионально ориентированной деятельности.


