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ОСНОВНІ АСПЕКТИ МІЖНАРОДНО-ПРАВОВОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВ, ЩО ПРИЙМАЮТЬ КОМПАНІЇ, 

ЯКІ ЗДІЙСНЮЮТЬ ПРИВАТНУ ВІЙСЬКОВУ  
ТА ОХОРОННУ ДІЯЛЬНІСТЬ

Анотація. В статті розглянуто основні аспекти міжнародно-правової відповідальність держав, 
що приймають компанії, які здійснюють приватну військову та охоронну діяльність. Визначено, 
що з метою захисту прав людини необхідно передбачити обов’язок приймаючої держави, щодо 
прийняття заходів, які потрібні для надання сили зобов’язанням у сфері захисту таких прав. По-
ведений всебічний аналіз Докумену Монтре, який визначає держави, що приймають, як держави 
територіальної юрисдикції, рекомендуючи вживати заходів для припинення порушень міжнародного 
гуманітарного права, забезпечувати поширення інформації про нього. З метою здійснення контр-
олю над діяльністю компаній, які займаються приватною військовою та охоронною діяльність 
у Документі Монтре запропоновано створення спеціального державного органу чи наділення іншого 
існуючого органу повноваженнями щодо такого контролю. Також рекомендується вжити заходів 
щодо примусу компаній, які займаються військовою та охоронною діяльністю до дотримання норм 
національного права, зокрема, встановивши юридичну відповідальність у разі скоєння протиправних 
діянь. Визначено, що приймаюча держава несе відповідальність за діяльність компаній, які здій-
снюють приватну військову та охорону діяльність на своїй території. Вона зобов’язана стежити 
в межах своєї юрисдикції за дотриманням співробітниками компаній, які здійснюють приватну 
військову та охорону діяльність, прав людини та у разі їх порушення забезпечувати ефективне 
розслідування та покарання.

Ключові слова: міжнародно-правова відповідальність, приватна військова та охоронна діяльність, 
міжнародне право, збройний конфлікт, міжнародне гуманітарне право, законодавство, держава, 
звичаєве право.

Savka Oleksandr Ivanovych,
Candidate of Law Sciences, Associate Professor at the Department of Law Enforcement and Anti-Corruption Activities 
of the Educational and Scientific Institute of Law named after Volodymyr Veliky «Interregional Academy of Personnel 
Management», 2, Frometivska Str, Kyiv, 03039; savka30@ukr.net; https://orcid.org/0000-0002-1723-3412

KEY ASPECTS OF INTERNATIONAL LEGAL RESPONSIBILITY  
OF STATES HOSTING COMPANIES ENGAGED  

IN PRIVATE MILITARY AND SECURITY ACTIVITIES

Abstract. The article examines the main aspects of the international legal responsibility of states that host 
companies engaged in private military and security activities. It is determined that in order to protect human 
rights, it is necessary to provide for the host state's obligation to take the measures necessary to give effect to 
obligations in the field of protecting such rights. A comprehensive analysis of the Montreux Document, which 
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Document proposes the creation of a special state body or the empowerment of another existing body to exer-

mailto:savka30@ukr.net
https://orcid.org/0000-0002-1723-3412
mailto:savka30@ukr.net
https://orcid.org/0000-0002-1723-3412


11

Експерт: парадигми юридичних наук і державного управління� Випуск 3 (35), 2025

cise such control. It also recommends taking measures to compel companies engaged in military and security 
activities to comply with national law, in particular by establishing legal liability for unlawful acts. It is spec-
ified that the host state is responsible for the activities of companies engaged in private military and security 
activities on its territory. It is obliged to monitor, within its jurisdiction, compliance with human rights by 
employees of companies engaged in private military and security activities and, in the event of violations, to 
ensure effective investigation and punishment.

Key words: international legal responsibility, private military and security activities, international law, 
armed conflict, international humanitarian law, legislation, state, customary law.

Постановка проблеми. Наявність сувереніте-
ту передбачає здійснення державою самостійно 
та незалежно від влади інших держав публічних 
функцій на своїй території та за її межами. Звідси 
випливає, що держава зобов’язана здійснюва-
ти ефективний контроль, запобігати вчиненню 
злочинів та проводити розслідування вчинених 
злочинів. Однак в умовах збройного конфлікту 
держава не завжди здатна ефективно здійснюва-
ти владні повноваження, що спричинено рядом 
факторів, наприклад, у разі окупації частини те-
риторії повстанцями. Крім того, у разі спеціаль-
ної угоди, укладеної між направляючою та при-
ймаючою державами, компанії, які здійснюють 
приватну військову та охоронну діяльність мо-
жуть перебувати під захистом від переслідування 
з боку влади приймаючої держави.

За аналогією із встановленням міжнарод-
но-правової відповідальності направляючої 
держави міжнародно-протиправне діяння при-
ймаючої держави матиме місце у разі присво-
єння йому такого діяння. Присвоювана пове-
дінка може бути як у формі дії, так і у формі 
бездіяльності.

Аналіз досліджень та публікацій. Досліджен-
ням теми міжнародно-правового регулювання 
діяльності приватних військових та охоронних 
компаній займались як українські, так і зарубіжні 
науковці. Серед вітчизняних дослідників вивчен-
ням даної проблематики займались: К. Громо-
венко [2-3], О. Івасечко [4], О. Ковальський [5], 
Г. Кохан [8], І. Невзоров [10], О. Савка [12-13], 
П. Хотенець [11] та інші. 

Серед зарубіжних дослідників вивченням вка-
заної проблематики займались: П. Веркуйл [22], 
П. Войцех [23], М. Капаріні [14], Б. Прем [19], 
Д. Ширер [15], Ф. Шраєр [14], та ряд інших.

Метою статті є визначення основних аспектів 
міжнародно-правової відповідальність держав, 
що приймають компанії, які здійснюють приват-
ну військову та охоронну діяльність.

Виклад основного матеріалу. Дії компаній, 
які здійснюють приватну військову та охоронну 
діяльність, можуть бути присвоєні державі, що 
приймає, у разі, якщо вона включила ці компанії 
до складу збройних сил. De facto на співробітни-

ків може поширюватися положення п. 2 ч. «А» 
ст. 4 Третьої Женевської конвенції 1949 року [6], 
якщо вони відповідають умовам, переліченим 
у статті.

Держава може найняти іноземну компанію, 
яка здійснює приватну військову та охоронну 
діяльність для виконання спеціальних завдань. 
Існує поширена практика залучення компаній, 
які здійснюють приватну військову та охорон-
ну діяльність для участі у збройних конфлік-
тах неміжнародного характеру, коли уряд дер-
жави наймає організацію для боротьби проти 
повстанців.

Відносини між компаніями, які здійснюють 
приватну військову та охоронну діяльність і дер-
жавою, що приймає, виникають в результаті по-
годження їх перебування на території прийма-
ючої держави з направляючою державою через 
спеціальну угоду, що визначає статус співробіт-
ників цих компаній або у разі ситуації збройного 
конфлікту неміжнародного характеру через укла-
дення контракту з такою компанією. Перелік по-
слуг, які можуть надавати компанії, які здійсню-
ють приватну військову та охоронну діяльність, 
узгоджується спрямовуючою та державою, що 
приймає, з урахуванням положень національного 
права приймаючої держави. 

Так, само держава, що приймає, вправі дозво-
лити або заборонити надання тієї чи іншої послу-
ги. Крім того, держава, що приймає, видає таким 
компаніям ліцензії, що дозволяють здійснення 
тієї чи іншої діяльності на території цієї держави. 
Держава, що приймає, може передбачити кримі-
нальну або цивільно-правову відповідальність 
за провадження діяльності іноземної компанії, 
яка здійснює приватну військову та охоронну 
діяльність без ліцензії.

Про необхідність вжиття заходів захисту дер-
жавою, що приймає, у ситуації збройного кон-
флікту висловлювався Міжнародний суд ООН, 
згідно з рішенням якого приймаюча держава не 
несе відповідальності за дії приватних осіб, щодо 
захоплення посольства, але «несе відповідаль-
ність за неприйняття всіх необхідних заходів для 
захисту посольства від захоплення або віднов-
лення контролю над ним» [21].
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Після кількох інцидентів, пов’язаних із засто-
суванням вогнепальної зброї, що виникли з вини 
співробітників компаній, які займаються приват-
ною військовою та охоронною діяльністю, прези-
дент Афганістану видав декрет про припинення 
їхньої діяльності [18]. Згідно з документом, всі 
компанії, які займаються приватною військовою 
та охоронною діяльністю, що знаходяться на те-
риторії Афганістану, повинні пройти процедуру 
реєстрації в Міністерстві внутрішніх справ, а та-
кож зареєструвати зброю, інакше їх візи анулю-
ються, і співробітники компаній повинні зали-
шити країну [16].

Положення ст. 27 Четвертої Женевської кон-
венції 1949 року передбачають право осіб, щодо 
дбайливого гуманного звернення, зокрема, на 
охорону від будь-яких актів насильства або за-
лякування [7]. Держава, що приймає, зобов’язана 
контролювати діяльність компаній, які здійсню-
ють приватну військову та охоронну діяльність 
на своїй території на виконання зазначених зо-
бов’язань, надаючи, у тому числі, особливий за-
хист жінкам і дітям. Відсутність такого контро-
лю призвела б до тяжких наслідків, що виникли 
внаслідок злочинної діяльності компаній, які 
займаються приватною військовою та охорон-
ною діяльністю у Боснії, пов’язаної з торгівлею 
людьми та організацією проституції [17].

Норми міжнародного гуманітарного права 
зобов’язують держави здійснювати карне пере-
слідування в межах своєї юрисдикції. З іншого 
боку, ст. 2(3) Міжнародного пакту про громадян-
ські та політичні права [9], ст. 7 Африканської 
хартії прав людини та народів [1] передбачають 
обов’язок держав забезпечувати ефективний за-
сіб правового захисту.

З метою захисту прав людини в Документі 
Монтре передбачено обов’язок приймаючої дер-
жави щодо прийняття заходів, які потрібні для 
надання сили зобов’язанням у сфері захисту та-
ких прав. 

Припинення та розслідування злочинів, ско-
єних компаніями, які займаються приватною 
військовою та охоронною діяльністю та їх спів-
робітниками [20]. Документ Монтре визначає 
держави, що приймають, як держави територі-
альної юрисдикції, рекомендуючи вживати за-
ходів для припинення порушень міжнародного 
гуманітарного права, забезпечувати поширення 
інформації про нього. Аналогічний обов’язок ле-
жить на державі, що приймає, щодо забезпечен-
ня дотримання стандартів у галузі прав людини. 
Держава, що приймає, повинна розробити на 
національному рівні перелік послуг, які можуть 
виконуватися приватними особами, при цьому 

Документ Монтре орієнтує держави брати до 
уваги можливість залучення персоналу компа-
ній, які займаються приватною військовою та 
охоронною діяльністю у військових діях. Дер-
жавам, що приймають, рекомендується розроби-
ти нормативно-правовий документ, що регулює 
процедуру видачі дозволів компаніям, які за-
ймаються приватною військовою та охоронною 
діяльністю, на надання військових/охоронних 
послуг на території держави.

З метою здійснення контролю над діяльністю 
компаній, які займаються приватною військовою 
та охоронною діяльність у Документі Монтре за-
пропоновано створення спеціального державного 
органу чи наділення іншого існуючого органу 
повноваженнями щодо такого контролю.

Також рекомендується вжити заходів, щодо 
примусу компаній, які займаються військовою та 
охоронною діяльністю до дотримання норм наці-
онального права, зокрема, встановивши юридич-
ну відповідальність у разі скоєння протиправних 
діянь.

Відповідно до проєкту статей про відповідаль-
ність держав вчинення міжнародно-протиправ-
ного діяння матиме низку наслідків для держа-
ви-порушника. Держава зобов’язана повністю 
відшкодувати збитки, заподіяні внаслідок такого 
діяння, причому посилання положення внутріш-
ньодержавного права як виправдання протиправ-
ного діяння заборонена. Повне відшкодування 
збитків може здійснюватися у формі: реституції, 
компенсації та сатисфакції окремо, або у поєд-
нанні форм відшкодування.

При розробці Документу Монтре [20] було 
враховано дію угод про статус сил, які надавали 
імунітет від юрисдикції держав, що приймають. 
Зважаючи на негативні наслідки, що виразили-
ся у зловживанні компаніями, які займаються 
приватною військовою та охоронною діяльніс-
тю, наданими привілеями, у Документі Монтре 
зазначено, що приймаючим державам «при об-
говоренні на переговорах угод з державами-кон-
трагентами, які містять норми, що стосуються 
правового статусу та юрисдикції до компаній, які 
займаються приватною військовою та охоронною 
діяльністю, та їх персоналу» таких угод щодо до-
тримання національного законодавства.

Проєкт Конвенції про приватну військову та 
охоронну діяльність передбачає загальний прин-
цип відповідальності всіх держав за діяльність 
компаній, у тому числі, щодо дотримання норм 
міжнародного права. На відміну від Документу, 
Монтре [20] проєкт Конвенції забороняє держа-
вам залучати компанії, які здійснюють приватну 
військову та охоронну діяльність для здійснення 
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виключно державних функцій. Проєкт Конвенції 
про приватну військову та охоронну діяльність, 
а також норми «м’якого права», що регулюють 
їхню діяльність, передбачають більший обсяг 
обов’язків щодо направляючих держав.

Висновки. Підводячи підсумок, можна кон-
статувати, що питання відповідальності при-
ймаючих держав за дії, вчинені компаніями та 
їх співробітниками, які здійснюють приватну 
військову та охоронну діяльність, актуальне 
і торкається життєво важливих інтересів дер-
жави й світової спільноти. Приймаюча держа-
ва несе відповідальність за діяльність компаній, 
які здійснюють приватну військову та охорону 
діяльність на своїй території. Вона зобов’язана 
стежити в межах своєї юрисдикції за дотриман-
ням співробітниками компаній, які здійснюють 
приватну військову та охорону діяльність, прав 
людини та у разі їх порушення забезпечувати 
ефективне розслідування та покарання.
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