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АНОТАЦІЯ 

Шовковий Ю.В.  «Напрямки забезпечення зниження інтенсивності 

(важкості) праці на підприємстві (на прикладі ТОВ «ПАВА»)» - Рукопис. 

Кваліфікаційна  робота на здобуття першого  (бакалаврського) рівня 

вищої освіти – ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом». – 

Київ, 2026 

У першому розділі роботи здійснено теоретичне обґрунтування 

інтенсивності праці на підприємстві – визначено поняття та класифікацію 

інтенсивності (важкості праці), визначено сутність, чинники виникнення, а також 

описано підходи до оцінки важкості праці на підприємстві. 

У другому розділі кваліфікаційної роботи надана техніко-економічна 

характеристика ТОВ «ПАВА», а також проведена оцінка важкості праці на 

зазначеному підприємстві. 

Також проаналізовано мікроклімат в якому працює персонал на 

підприємстві ТОВ «ПАВА» з виявленням існуючих переваг та недоліків. 

У третьому розділі кваліфікаційної роботи обґрунтовано напрями зниження 

інтенсивності (важкості праці) на прикладі працівника (машиніста плівкового 

екструдера) підприємства «ПАВА» , та запропоновано заходи, які допоможуть 

знизити важкість (інтенсивність) роботи машиніста плівкового екструдера. 

Ключові слова: інтенсивність праці, напруженість праці, класифікація, 

персонал, умови праці, шляхи удосконалення, стимулювання праці. 

  



 

ABSTRACT 

 

Shovkovy Yu.V. “Directs for ensuring a reduction in the intensity 

(importance) of action in enterprise (on the application of LLC “PAVA”)” - 

Manuscript. 

Qualification work for obtaining the first (bachelor) level of higher education - 

PJSC "Interregional Academy of Personnel Management University". - Kyiv, 2026 

In the first section of the work the theoretical substantiation of labor intensity at 

the enterprise is carried out - the concept and classification of intensity (labor difficulty) 

is defined, the essence, factors of origin are defined, and also approaches to an estimation 

of labor difficulty at the enterprise are described. 

In the second section of the qualification work is provided technical and economic 

characteristics of the enterprise LLC, as well as an assessment of the severity of work at 

the specified enterprise. 

The microclimate in which the staff at  LLC works is also analyzed, with the 

identification of existing advantages and disadvantages. 

The third section of the qualification work substantiates the directions of reducing 

the intensity (difficulty) on the example of an employee (film extruder driver) of the 

company  LLC, and proposes measures to help reduce the difficulty (intensity) of the 

film extruder driver. 

Key words: labor intensity, labor intensity, classification, personnel, working 

conditions, ways of improvement, labor stimulation. 
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ВСТУП 

 

 

 
Актуальність теми. Трудова діяльність людини в нинішній час 

надзвичайно різноманітна за характером роботи, яку виконують працівники. 

Інтенсивна праця на багатьох виробництвах супроводжується розвитком 

стомлення працівників, і навіть перевтоми, що викликає зниження 

працездатності у людей і збільшує ймовірність здійснення помилок, в тому числі 

що призводять до аварій при управлінні складними системами або 

транспортними засобами. Стан хронічної перевтоми працівника призводить до 

перенапруження систем адаптації організму людини і сприяє передчасній появі 

багатьох професійних та виробничих захворювань. 

Кожне підприємство відрізняється певним рівнем продуктивності праці, 

який може підвищуватися або знижуватися в залежності від різних чинників. 

Неодмінною умовою для розвитку будь-якого виробництва є зростання 

продуктивності праці на самому підприємстві, установі чи організації. 

Продуктивність праці є вираженням економічного закону, економічною 

необхідністю розвитку суспільства незалежно від пануючої в ньому системи 

господарювання. При підвищенні інтенсивності праці підвищується кількість 

фізичних і розумових зусиль в одиницю часу і за рахунок цього збільшується 

кількість виробленої в одиницю часу продукції. 

Актуальністьх теми кваліфікаційноїх роботи полягаєх в тому,х щоб 

визначитих ступінь тяжкостіх і напруженостіх праці працівниківх ТОВ 

«ПАВА”х для подальшоїх розробки заходів,х які можутьх бути спрямованніх на 

оптимізаціюх праці, дозволитьх цілеспрямовано здійснюватих профілактику 

перевтомих і зберігатих належну працездатністьх в процесіх безпосередньої 

роботих працівників. 

Метах кваліфікаційної роботих - вивчити теоретичніх і практичніх 

аспекти інтенсивностіх праці, оцінитих та проаналізуватих важкість праціх на 
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підприємствіх та розробитих шляхи їїх зменшення задлях оптимізації праціх та 

профілактиких перевтоми нах виробництві. 

Длях розкриття зазначеноїх мети поставленіх наступні завдання:х 

1) розкрити сутністьх інтенсивності (важкості)х праці; 

2) проаналізуватих показники оцінких та методих їх вимірювання;х 

3) розглянути чинниких і резервих росту продуктивностіх праці; 

4) виявитих взаємозв'язок продуктивностіх та інтенсивностіх праці; 

5) розробитих заходи щодох зниження важкостіх праці нах підприємстві; 

6) обґрунтуватих та оцінитих ефективність впровадженнях 

запропонованих заходу.х 

Об’єктом дослідженнях виступають шляхих і напрямих зниження 

інтенсивностіх праці нах підприємстві ТОВх «ПАВА». 

Предметомх дослідження вх даній роботіх є теоретичні,х методологічні 

тах практичні аспектих забезпечення зниженнях інтенсивності (важкості)х праці 

нах підприємстві. 

Задлях досягнення поставленоїх мети кваліфікаційноїх роботи булох 

поставлено іх вирішено такіх завдання: 

- дослідженох теоретичні основих інтенсивності праціх на підприємстві;х 

- узагальнено методичніх підходи дох оцінки важкостіх праці; 

- проаналізованох основні техніко-економічні показниких діяльності 

ТОВх «ПАВА»; 

- здійсненох оцінку станух соціально-трудовихх відносин організації;х 

- виявлено основніх напрями зниженнях інтенсивності (важкостіх праці) 

вх ТОВ "ПАВАх" 

- розроблено рекомендаціїх вдосконалення зниженнях інтенсивності 

(важкостіх праці) вх ТОВ "ПАВАх" 

Методи дослідження.х При проведенніх дослідження застосовувалисьх 

такі методих наукового пізнання:х абстрактно-логічнийх (теоретичні 

узагальнення,х формування висновків),х статистично-економічнихх групувань 

(длях відображення зрушеньх у розвиткух підприємства), табличний.х 
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Інформаційне забезпечення:х чинні законодавчіх та правовіх акти, 

Державніх стандарти України,х фінансова звітністьх підприємства, довідково- 

нормативні матеріалих і літературах з темих дослідження. 

Структурах роботи. Кваліфікаційнах робота складаєтьсях зі вступу,х 

трьох розділів,х висновків, спискух використаної літературих та додатків.х  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНТЕНСИВНОСТІ ПРАЦІ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

 
1.1. Сутність та чинники інтенсивності (важкості) праці 

 
 

Метоюх трудової діяльностіх є отриманнях результату, наприклад,х 

виробництво продукціїх або послуг.х Для будь-якого працівниках або їхх групи 

маєх значення плідністьх цього результату,х тобто кількістьх виробленої 

продукціїх (послуг) зах одиницю робочогох часу (годину,х день, місяць,х рік). Іх 

чим вищийх цей результат,х тим меншех витрати нах одиницю продукції.х 

Отже, прих високій продуктивностіх праці зіх збільшенням обсягівх продукції 

знижуютьсях витрати нах неї. Ефективність,х продуктивність праціх вимірюють 

зах допомогою показниках продуктивності праціх [19]. 

Продуктивністьх праці єх показником економічноїх ефективності 

трудовоїх діяльності працівників.х Від йогох рівня іх динаміки залежатьх 

розвиток суспільствах та рівеньх добробуту всіхх його членів.х Більш того,х 

рівень продуктивностіх праці визначаєх і спосібх виробництва, іх навіть 

суспільнох – політичний лад.х 

Важкість праціх характеризує сукупнийх вплив усіхх елементів, 

складовихх умови праці,х на працездатністьх людини, йогох здоров’я, 

життєдіяльністьх і відновленнях робочої сили.х Поняття важкостіх праці 

однаковох застосовано якх до розумової,х так іх до фізичноїх праці. Прох 

ступінь тяжкостіх праці можнах судити пох реакціях іх змін вх організмі 

людини,х які служатьх показниками якостіх умов праці.х 

До факторів,х що характеризуютьх напруженість праці,х відносяться 

сенсорніх навантаження, інтелектуальні,х емоційні, ступіньх монотонності тах 

режим роботи.х 
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Важкість (абох тяжкість) праціх – це характеристиках трудового процесу,х 

що відображаєх рівень загальнихх енерговитрат, навантаженнях на опорно- 

руховий апарат,х дихальну, серцево-судинну тах інші важливіх системи 

організмух людини. Важкістьх праці визначаєтьсях за рівнемх загальних 

енерговитратх організму абох фізичним навантаженням,х масою вантажу,х що 

піднімаєтьсях або переміщується,х загальною кількістюх стереотипних рухів,х 

робочою позою,х величиною статичногох навантаження, переміщеннямх у 

просторі.х До категоріїх робіт зах важкістю відносяться:х легка, середньоїх 

важкості, важка,х дуже важка.х 

Напруженість праціх - це характеристиках трудового процесу,х що 

відображаєх навантаження переважнох на центральнух нервову систему,х 

органи чуттів,х емоційну сферух працівника. 

Дох показників, щох характеризують напруженістьх праці, належать:х 

сенсорні, інтелектуальні,х емоційні навантаження,х ступінь монотонностіх 

навантажень, ах також режимх роботи [38].х 

Інтенсивність праціх – це ступіньх напруженості праціх в процесіх 

виробництва. Вонах вимірюється кількістюх витраченої фізичної,х нервової іх 

розумової енергіїх в одиницюх часу. Інтенсивністьх праці єх комплексним 

показником,х що характеризуєх вплив внутрішніхх факторів умовх праці нах 

рівень продуктивнихх витрат робочоїх сили вх трудовому процесі.х 

Вона визначаєх величину трудовихх витрат, витраченихх на виробництвох 

продукції (наданнях послуг) вх одиницю робочогох часу. Інтенсивністьх праці 

взаємопов'язанах з йогох продуктивністю, внаслідокх того щох підвищення 

продуктивностіх праці означаєх зменшення трудовихх витрат нах одиницю 

продукції,х а підвищеннях інтенсивності – збільшеннях їх вх одиницю часу.х 

Безсумнівно, даніх процеси різні,х проте взаємопов'язаніх між собою.х 

З підвищеннямх інтенсивності праціх на виробництвіх до нормальногох 

рівня, якх правило, зростаєх і йогох продуктивність. Ух той жех час основнах 

відмінність міжх ними полягаєх в тому,х що продуктивністьх праці визначаєх 

ефективність якх живої, такх і минулоїх праці. Ух свою чергу,х інтенсивність 

праціх 
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є категорійх тільки живоїх праці. Зх економічних позиційх критерієм 

нормальноїх інтенсивності праціх може служитих максимально можливах 

продуктивність праціх при данихх виробничих умовахх і обмеженнях,х які 

забезпечуютьх збереження високоїх працездатності людиних протягом 

тривалогох періоду роботи.х 

Інтенсивність праціх можна визначитих як відношеннях кількості 

затраченоїх праці дох тривалості робочогох часу. Інтенсивністьх роботи, прох 

яку повідомляютьх працівники, можех відчуватися черезх вплив високихх 

робочих швидкостей,х стислі терміних або недостатнійх час длях завершення 

роботи.х Ця інтенсивністьх коливається вх широких межах,х як функціях 

характеристик (секторх діяльності, статус,х розмір) тах працівників (професія,х 

статус зайнятості,х стать, вік).х 

На думкух фахівців, сутністьх інтенсивності (важкості)х праці можнах 

охарактеризувати наступнимих аспектами: 

- інтенсивністьх праці визначаєтьсях кількістю робочоїх сили, щох 

витрачається вх одиницю часу,х отже, єх економічною категорією;х 

- інтенсивність праціх є ступіньх витрачання робочоїх сили якх 

людської енергіїх (на основнийх обмін, нах виконання статичноїх та 

динамічноїх роботи, нервово-розумову діяльність,х подолання несприятливихх 

умов праці)х в процесіх продуктивної праціх в одиницюх робочого часу,х отже, 

єх фізіологічною категорією;х 

- рівень інтенсивностіх праці, зх одного боку,х в значнійх мірі 

визначаєх його продуктивність,х будучи їїх фактором, зх іншого – залежитьх від 

способівх і темпух витрачання робочоїх сили (енергії)х в процесіх праці, щох 

свідчить прох тісний взаємозв'язокх економічної тах фізіологічної категорійх 

інтенсивності праці.х 

Інтенсивність праціх пов'язана зх такими категоріями,х як індивідуальнох і 

суспільнох необхідний робочийх час, величинах вартості товару,х 

працездатність іх стомлення, важкістьх праці, напруженістьх праці тах норм 

часу,х темп роботих та 

інше.х 
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Проблема інтенсивностіх праці маєх місце прих вирішенні якх питань 

забезпеченнях високої ефективностіх виробництва, нормальногох відтворення 

робочоїх сили, такх і питань,х пов'язаних зх організацією, нормуванням,х 

оплатою іх поліпшенням умовх праці. Вх умовах підвищеннях значущості 

нормуваннях праці особливах роль відводитьсях оцінці інтенсивностіх праці 

прих встановленні тах обґрунтуванні нормх праці длях всіх категорійх 

працівників. 

Дох факторів важкостіх праці належатьх особливості трудовогох процесу 

тах умови виробничогох середовища. 

Факторих трудового процесух визначають завантаженістьх на м'язовух і 

нервовух систему; співвідношеннях між динамічнимих і статистичнимих 

навантаженнями; ритмх і темп;х кількість інформації,х що знаходитьсях і 

переробляється;х монотонність; робочах поза; змінах роботи іх т.д.х 

Фактори умовх праці формуютьх деяку сукупністьх санітарно-

гігієнічних,х психологічних тах естетичних елементівх виробничого 

середовища,х які діютьх під часх роботи працівника.х 

У кожномух конкретному випадкух домінуючим можех бути тойх чи 

іншийх фактор прих різних поєднанняхх інших факторів.х Виходячи зх цього, 

розрізняютьх складні, напружені,х шкідливі, непривабливі,х небезпечні, гарячіх 

роботи. 

Складнимих вважаються ті,х які пов'язаніх з великимих навантаженнями 

нах м'язову системух і вимагаютьх значних енергійх витрат. Роботи,х які 

вимагаютьх інтенсивного напругих для переробких інформації, належатьх до 

напруженим.х Шкідливими вважаютьсях ті, якіх виконуються вх контакті зх 

токсичними, іонними,х інфекційними агентамих і негативнох впливають нах 

організм людини.х 

Певним виняткомх є фізичніх роботи, оцінках складності якихх базувалася 

нах витратах людськоїх енергії іх обсягах виконаннях механічної роботи.х 

Однак, якх показали подальшіх дослідження, міжх величиною енергійнихх 

витрат іх ступенем тяжкостіх праці немаєх безпосередньо прямогох зв'язку. 

Практиках показує, щох роботи, якіх вимагають невеликихх затрат енергіїх 
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(наприклад, на конвеєрах), легшимих не стали,х а стомленнях працівників 

тільких зросло. Зазначенах методика нех враховує витратх нервово-психічноїх 

енергії, якіх відіграють вирішальнух роль ух все більшихх кількостях видівх 

праці. Недолікомх цієї методиких є іх те, щох вона нех враховує факторівх умов 

праці,х вплив якихх на деякихх роботах можех бути вирішальним.х 

У конкретнихх умовах важкістьх праці обумовлюєтьсях сукупністю 

різнихх факторів. Ух той жех час однаковіх за складністюх порушення вх 

організмі можутьх бути викликаніх різними факторами.х В одномух випадку цех 

можуть бутих особливо несприятливіх умови праці,х в іншомух – надмірні 

фізичніх навантаження, вх третьому – цех високий темпх роботи, вх четвертому 

– нервово- емоційні напругих і т.хд. 

Ух зв'язку зх цим розрізняютьх два біологічнихх критерії, ах саме 

безпосереднях реакція організмух в процесіх праці – виробничех стомлення. 

Другийх критерій – цех віддалені реакціїх на роботу,х які можутьх виражатися 

вх поліпшення абох погіршення здоров'я,х розвитку професійнихх хвороб, 

передчасногох старіння, втратих працездатності. 

Отже,х завдання полягаєх в тому,х що бх знайти такіх критерії важкостіх 

праці, якіх дозволяють будь-яку роботух віднести дох того чих іншого класу.х 

Основою длях реалізації цьогох підходу єх реакція організмух на діїх факторів 

трудовогох процесу іх умов праці,х які виражаютьсях в порушенняхх 

фізіологічних функційх під часх роботи іх зміни вх стані здоров'ях працівника. 

 

 
 

1.2. Класифікаціях інтенсивності (важкостіх праці) нах підприємстві 

 
 

Шкідливіх умови праціх – це станх умов праці,х при якомух рівень 

впливух одного абох більше факторівх виробничого середовищах або 

трудовогох процесу перевищуєх допустимі гігієнічніх нормативи іх справляє 

негативнийх вплив нах здоров'я працівника.х Для визначеннях шкідливих умовх 

праці роботодавецьх організовує проведеннях лабораторних дослідженьх умов 

праціх з визначеннямх 
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шкідливих тах небезпечних факторівх виробничого середовищах і трудовогох 

процесу нах конкретних робочихх місцях працівників.х 

Проводити такіх дослідження маютьх право тільких лабораторії, 

атестованіх Держпраці іх МОЗ вх порядку визначеномух Мінсоцполітики 

разомх з МОЗх [41]. 

Згіднох з гігієнічноюх класифікацією праціх за показникамих шкідливості 

тах небезпечності факторівх виробничого середовища,х важкості тах 

напруженості трудовогох процесу [38],х умови праціх в Україніх поділяються 

нах 

4 класи.х Шкідливі умових праці відносятьсях до 3х класу, якийх за рівнемх 

перевищення гігієнічнихх нормативів тах вираженості можливихх змін вх 

організмі працівниківх ділиться нах 4 ступені.х 

1 ступінь - цех умови праці,х які характеризуютьсях такими рівнямих 

шкідливих факторівх виробничого середовищах і трудовогох процесу, якіх 

викликають функціональніх зміни, щох виходять зах межі фізіологічнихх 

коливань тах збільшують ризикх погіршення здоров'я,х в томух числі іх 

виникнення професійнихх захворювань. 

2 ступіньх – це умових праці, щох характеризуються такимих рівнями 

шкідливихх факторів виробничогох середовища іх трудового процесу,х які 

здатніх викликати стійкіх функціональні порушення,х призводять ух більшості 

випадківх до зростаннях виробничо зумовленоїх захворюваності іх появи 

окремихх випадків професійнихх захворювань, щох виникають післях тривалої 

експозиції.х 

3 ступінь – умових праці, щох характеризуються такимих рівнями 

шкідливихх факторів виробничогох середовища іх трудового процесу,х які, 

крімх зростання хронічноїх захворюваності (виробничох обумовленої іх 

захворюваності зх тимчасовою втратоюх працездатності), призводятьх до 

розвиткух професійних захворювань.х 

4 ступінь – умових праці, щох характеризуються такимих рівнями 

шкідливихх факторів виробничогох середовища іх трудового процесу,х які 

здатніх призводити дох значного зростаннях хронічної патологіїх та рівнівх 
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захворюваності зх тимчасовою втратоюх працездатності, ах також дох розвитку 

важкихх форм професійнихх захворювань. 

Медико-фізіологічна класифікаціях важкості тах напруженості праціх 

проводиться нах підставі комплексноїх кількісної оцінких факторів умовх праці, 

величиних тяжкості іх напруженості праці.х 

Згідно п.х 5 розділух I гігієнічноїх класифікації праціх до шкідливихх 

виробничих факторівх відносяться: 

1) фізичні:х мікроклімат (температура,х вологість, швидкістьх руху 

повітря,х інфрачервоне випромінювання);х барометричний тиск;х неіонізуючі 

електромагнітніх поля іх випромінювання: електростатичніх поля, постійніх 

магнітні поля,х електричні іх магнітні полях промислової частотих (50Гц), 

електромагнітніх випромінювання радіочастотногох діапазону, електромагнітніх 

випромінювання оптичногох діапазону (зокрема,х лазерне іх ультрафіолетове); 

іонізуючіх випромінювання; виробничийх шум, ультразвук,х інфразвук; 

вібраціях (локальна, загальна);х освітлення: природнех (відсутність абох 

недостатність), штучнех (недостатня освітленість);х іонізація повітря;х 

2) хімічні: речовиних хімічного походження;х деякі речовиних біологічної 

природи,х отримані хімічнимх синтезом абох для контролюх яких 

використовуютьх методи хімічногох аналізу; аерозоліх фіброгенної діїх (пил); 

3) біологічні:х мікроорганізми - живіх клітини іх спори мікроорганізмів,х 

що містятьсях в бактеріальнихх препаратах, патогенніх мікроорганізми; 

4) факторих трудового процесу:х важкість праціх – характеристика 

трудовогох процесу, щох відображає рівеньх загальних енерговитрат,х 

переважне навантаженнях на опорно-руховий апарат,х серцево-судинну,х 

дихальну тах інші системих (категорії робітх по важкості:х легка, середньоїх 

важкості, важка,х дуже важка)х [38]. 

Медико-фізіологічною основоюх оцінки важкостіх праці єх вчення прох 

функціональну системух стосовно стомлення.х В основіх втоми лежитьх сама 

праця,х але вонах може бутих викликана рядомх причин, якіх виникли позах 

виробництвом. 
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Умових праці характеризуютьх ряд показниківх тяжкості праціх – це 

робочех положення іх поза, переважнех перебування нах ногах, частіх нахили 

тулуба,х темп виконуванихх виробничих операцій,х струс тілах під дієюх 

вібрації, метеорологічніх умови, всіх види випромінювань,х контакт зх 

токсичними речовинами,х наявність професійнихх шкідливих умов.х 

1. Робоче положеннях і поза:х 

– горизонтальне положеннях (при деякихх гірських роботах,х роботах зх 

ремонту устаткування,х зварювальних роботахх всередині резервуарів,х роботи 

пох монтажу нах висотах); 

– зігнутех або напівзігнутех положення – нах колінах, щох викликає 

тривалийх тиск нах шкіру, суглоби;х 

– періодичне перебуваннях в незручнійх позі; 

– стереотипніх робочі рухух за змінух (уточнюється кількістьх 

стереотипних рухівх за зміну,х як прих локальному навантаженні,х так іх при 

регіональному).х 

2. Переважне перебуваннях на ногах,х ходьба, переміщення.х 

3. Вимушені частіх нахили тулубах (деякі роботих в сільськомух 

господарстві – збірках чаю, бавовни,х посадка розсади,х прополка вручнух 

баштанних культур,х в садівництві,х на молочно-товарних фермах,х на 

будівництвіх – при укладанніх настилу, облицюваннях стін плитками).х 

4. Темп виконуванихх виробничих операційх (робота нах конвеєрі, 

напівавтоматичнихх верстатах, вх прядильно-ткацькомух виробництві). 

5. Робочийх режим (порушеннях звичної ритмічностіх життя іх режиму 

праціх спостерігаються прих змінності вх роботі: вахтовийх метод, нічніх 

зміни). 

6. Струсх тіла підх дією вібраціїх як загальної,х так іх локальної (роботах 

тракториста, комбайнера,х бульдозериста, обрубувача,х клепальників, 

працівниківх міського іх залізничного транспорту).х 

7. Метеорологічні умових праці (високах або низьках температура 

навколишньогох середовища, перепадих температур, вологість,х наявність абох 

відсутність протягів,х швидкість рухух повітря). 
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8. Всіх види випромінюваньх (іонізуюче, лазернех випромінювання, 

магнітнех поле, інсоляція),х вплив статичноїх електрики, електричногох поля. 

9. Контактх з токсичнимих речовинами, отрутамих і т.хп. 

10. Запиленістьх повітря, підвищенийх рівень шуму,х атмосферний тиск.х 

Як правило,х в багатьохх професіях спостерігаєтьсях поєднання 

декількохх несприятливих факторів,х що роблятьх негативний впливх на 

перебігх захворювання ух працюючої особи.х 

При оцінціх трудових можливостейх працюючого іх рекомендації длях 

нього, експертх в першух чергу повиненх мати нах увазі класифікаціюх праці 

зах важкістю виконуваноїх роботи, з'ясуватих переважний чинникх трудового 

процесух та йогох навантаження. Такимх чином, вх області фізіологічногох 

обґрунтування режимівх праці тах відпочинку, класифікаціїх тяжкості праціх та 

їїх факторів вітчизнянимих фізіологами досягнутох певні успіхи.х Однак тутх 

необхідна подальшах дослідницька робота:х вивчення закономірностіх та 

особливостіх змін працездатностіх людини вх різні зміни;х пошук заходівх 

боротьби зх монотонністю праці;х розробка засобівх підвищення 

працездатностіх на різнихх її фазахх протягом робочогох його днях і пох 

багатьом іншимх проблемам. 

 

 
 

1.х3 Методичніх підходи дох оцінки важкостіх праці 

 
 

Вивченнях взаємозв'язку міжх інтенсивністю праціх та станомх здоров'я 

ставитьх низку методологічнихх проблем; єх кілька упереджень,х які, якх 

правило, приховуютьх будь-якийх прямий зв’язокх між ними.х 

Незважаючи нах ці проблеми,х європейське опитуваннях про умових праці 

чіткох показує, щох всі психічніх проблеми тах більшість зафіксованихх 

фізичних розладівх тісно пов’язаніх з інтенсивністюх роботи. Виробничіх 

обмеження виявляютьсях особливо обтяжливимих як психічно,х так іх фізично. 

Такх як, частіх 

перебої вх роботі, характерніх для поганох контрольованих формх гнучкої 
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організації,х виявляються особливох шкідливими. Іх навпаки, автономністьх та 

соціальнах підтримка нах роботі сприйнятливіх до зменшеннях ризиків, 

принаймніх на психологічномух рівні. 

Саміх працівники сприймаютьх інтенсивність роботих як загрозу;х у 

короткостроковійх перспективі впливх сильного часовогох тиску посилюєх 

відчуття працівників,х що роботах може загрожуватих їхньому здоров’юх та 

безпеці.х Крім того,х інтенсивність праціх збільшує страх,х що ух віці 60х років 

будех неможливо робитих те, щох робиться сьогодні,х і, такимх чином, 

здається,х може скомпрометуватих працевлаштування працівниківх у 

довгостроковійх перспективі. 

Науковоюх основою класифікаціїх праці зах важкістю єх сучасна 

фізіологічнах теорія функціональнихх систем. Стосовнох трудової діяльностіх 

функціональна системах організму єх інтегральним комплексомх фізіологічних 

функційх і якостейх людини, якіх забезпечують ефективнех виконання 

професійноїх роботи прих певному рівніх фізіологічних затрат.х 

Рівень фізіологічнихх затрат нах досягнення метих праці можех бути 

достатнімх або вимагатих залучення резервівх організму, щох виявляється ух 

формуванні певнихх функціональних станівх організму: нормального,х 

граничного іх патологічного. Кожнийх стан маєх свої ознаки,х які можутьх бути 

визначеніх на основіх медико-фізіологічнихх та виробничихх показників. 

Функціональніх стани організмух формуються прих всіх видахх діяльності 

тах умовах праці,х тому використовуютьсях як інтегральнийх критерій длях 

об’єктивної іх досить точноїх оцінки важкостіх праці. 

Длях оцінювання функціональногох стану організмух використовують 

показниких поточних змінх фізіологічних функцій,х які характеризуютьх рівень 

працездатностіх та втомих у процесіх праці, іх показники більшх віддалених 

наслідківх роботи. 

Визначити,х які самех умови длях людини єх здоровими, належнимих та 

безпечнимих можна тільких проаналізувавши тах оцінивши змістх та сутністьх 

умов праці.х 
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Умови праціх характеризуються декількомах чинниками, якіх у 

дослідженняхх різних вченихх дещо відрізняються.х Так, С.х В. Мельникх 

вважає, щох умови праціх можуть бутих поділені нах чотири групи:х санітарно-

гігієнічні,х психофізіологічні, естетичніх та соціально-психологічні [5,х с. 211].х 

Тоді як,х наприклад, Мелікьян,х Колосова, Костаковх надають більшх вдале 

розмежуваннях видів умовх праці. Так,х на їхнюх думку, «умових праці нах 

кожному робочомух місці – цех синтез щонайменшех п’яти їхніхх видів: 

виробничих,х санітарно-гігієнічних,х психофізіологічних, естетичнихх та 

соціальних”х [7, с.х 411]. Хопрх 

Загальне оцінюваннях важкості праціх визначається зах формулою: 
 
 

 

ІТх = [Х 
 
оп
рх 

+ ∑ 
Хі 

∗ 6х−Хопр ] ∗ 10х (1.1)х 
(𝑛−1)х∗6 

 
 

 

дех Хопр- величинах рівня елемента,х який одержавх найвищу оцінку,х 

найбільше балів;х 

∑ Хі – арифметичнах сума величиних рівнів усіхх елементів зах винятком 

Хопр;
х 

 
 

𝑛 – загальнах кількість факторів.х 
 

 

За даноюх формулою оцінюваннях важкості вираховуються,х лише тіх 

показники якіх утворюють певнух категорію важкостіх на даномух робочому 

місці.х 

У випадкух коли питомах вага важкостіх того чих іншого елементах умов 

праціх менша зах восьмигодинний робочийх час, тох використовується: 

 
Хфактх = Х𝑚𝑎𝑥 ∗ 𝑡х (1.2)х 
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де Х𝑚𝑎𝑥х – максимальне оцінюваннях елемента умовх праці прих його діїх 

від 90х до 100х% робочої зміни;х 

𝑡 - часх дії елементах в часткахх робочої зміних 

 
 

Неокласична теоріях інтенсивності праціх починається зх уподобань 

робітників,х виробничих технологійх фірм тах надбань продуктивнихх ресурсів, 

якимих володіють суб'єктих економіки. Робітниких - продавці інтенсивності,х 

величина якихх залежить відх їхніх уподобань,х вартості їхніхх ресурсних 

фондівх та ціни,х яку воних отримують зах робочі зусилля.х Фірми - покупціх 

інтенсивності, обсягх яких залежитьх від техніких їх виробництва,х попиту нах 

їх продукціюх та ціни,х яку воних повинні заплатитих за працю.х 

Для марксистськоїх теорії напруженостіх праці, ринокх не відіграєх 

жодної роліх у визначенніх умов трудовогох процесу. Хочах працівники 

можутьх вільно взаємодіятих з роботодавцямих на ринкух праці щодох ціни, 

якух вони отримуютьх за години,х коли воних працюють, інтенсивність,х з 

якоюх вони працюють,х для Марксах є питаннямх повного домінуваннях 

робочої силих з бокух капіталу. Марксх розглядає робочух силу (тобтох 

потенціал длях роботи) якх товар, якийх оцінюється тах обмінюється якх будь-

якийх інший товарх у ринковомух контексті. Безперечно,х робоча силах є 

унікальноюх серед товарівх тим, щох вона даєх більшу вартістьх у 

виробництві,х ніж вартість,х необхідна длях її власногох відтворення, алех у 

будь-якому іншомух відношенні цех просто товар.х Отже, роботодавціх купують 

робочух силу нах ринку праціх та споживаютьх її вх процесі праціх відповідно 

дох власних побажаньх і волі,х як іх будь-якийх споживач зх будь-якимх 

придбаним товаром.х Сила впливух на інтенсивністьх роботи зах допомогою 

ринковихх сил тах компенсаційних виплат.х Можливо, вінх вважав резервнух 

армію безробітнихх такою, щох руйнує силих ринку праціх настільки, щох 

усуває такийх вплив. Вінх чітко відкинувх можливість того,х що роботодавцям,х 

які вимагаютьх більших зусиль,х доведеться виплачуватих вищу заробітнух 

плату, щобх компенсувати працівникамх більший споживчийх кошик, якийх їм 
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знадобиться,х щоб відтворитих свою робочух силу. Цінах товару - цех соціально 

середнях праця, закладенах в йогох виробництві. 

Отже,х проаналізувавши підходих до вивченнях важкості праці,х питання 

забезпеченнях відповідних умовх праці длях працюючих єх дійсно дужех 

важливим тах багатоаспектним. Питомах вага впливух умов праціх на трудовух 

діяльність тах продуктивність людиних підтверджується достатньох поширеною 

практикоюх нормативного закріпленнях права людиних на безпечніх умови 

праці.х А такожх виявлено залежністьх важкості праціх від умовх роботи длях 

працівників, щох веде зах собою зниженнях або збільшеннях продуктивності. 

 

 

 

Висновких до розділух 1 

 

Інтенсивністьх праці характеризуєтьсях кількістю енергіїх людини, щох 

витрачається вх одиницю робочогох часу, іх служить найважливішимх 

компонентом тяжкостіх праці, щох визначає сумарнех вплив усіхх факторів 

трудовогох процесу нах організм працівників.х 

Для того,х щоб забезпечитих нормальні умових праці необхіднох 

вдосконалити технології,х автоматизація обладнання,х освітлення , вентиляціях 

виробничих приміщень.х Проектування умовх праці повиннох здійснюватися зх 

урахуванням відмінностейх співробітників підприємствах за статтю,х віком, 

станомх здоров'я, кваліфікації,х психологічним тах соціальним 

характеристикам.х Умови праці,х що формуютьсях на підприємствах,х 

підрозділяються нах чотири взаємопов'язанихх між собоюх і доповнюютьх один 

одногох виду. Дох них відносятьсях санітарно-гігієнічні,х психофізіологічні, 

естетичніх та соціально- психологічні умових праці. Коженх вид формуєтьсях 

під впливомх певної сукупностіх факторів. 

Вх ході даноїх роботи булих вивчені основніх нормативні документих і 

актих в областіх тяжкості іх напруженості праці,х представлені іх вивчені 

основніх форми трудовоїх діяльності, бувх проведений аналізх існуючих 
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методикх по визначеннюх тяжкості іх напруженості праціх і пох ним бувх 

порахований класх умов праціх машиніста плівковогох екструдера нах його 

робочомух місці. Такх само булих запропоновані рішеннях щодо полегшеннях 

праці робітника,х з конкретнимих пропозиціями щодох їх впровадженнях в 

робочух область. Тимх самим, вх ході роботих були виконаніх всі поставленіх 

завдання, іх вирішені основніх проблеми нах робочому місціх співробітника, 

щох працює нах сучасному підприємстві.х 

В умовахх трудового процесух на стомлюваністьх робітників впливаєх 

інтенсивність праці,х яка характеризуєтьсях кількістю енергіїх людини, щох 

витрачається їмх в одиницюх робочого часу,х ритмом іх темпом роботи.х 
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РОЗДІЛ 2х 

АНАЛІЗ СТАНУх ІНТЕНСИВНОСТІ (ВАЖКОСТІ)х ПРАЦІ 

Вх ТОВ «ПАВА”х 

 

 
 

2.1. Організаційно-економічнах характеристика підприємствах 

 
 

Одноразовий посудх важко назватих інноваційним винаходом,х однак 

сьогодніх дизайнери всех одно продовжуютьх працювати іх вдосконалювати її.х 

Тепер виробниких одноразового продукції,х крім основногох асортименту, 

випускаютьх велику кількістьх посуду новогох формату. Такожх зараз 

виробляютьсях секційні тах квадратні тарілки,х металізовані столовіх прилади, 

келихих для шампанськогох і багатох іншого. 

Одинх з найбільшихх постачальників господарськихх і побутовихх товарів 

вх Україні компаніях «ПАВА» вже,х по праву,х завоювала своєх стабільне 

місцех на ринку.х Протягом більшех 20 роківх компанія забезпечуєх 

різноманітною продукцієюх дуже великех коло клієнтівх[43]. 

Завдяких сучасному обладнанню,х сам виробничийх процес зводитьсях до 

мінімальнихх зусиль зх боку людини.х Більшу частинух роботи виконуютьх 

конвеєри іх преси. 

Товарих та послугих підприємства «ПАВА”:х алюмінієва фольгах і папірх 

для випікання,х барні приналежності,х папір длях офісу, файли,х паперові 

серветки,х побутова хімія,х губки, ганчірки,х рукавички, швабри,х контейнери 

длях кондитерських виробів,х салатів, контейнерих для упаковки,х лотки, 

плівка,х обладнання длях супермаркетів, магазинів,х кейтерингу, мішких для 

сміття,х одноразовий одяг,х одноразовий посуд,х рушники паперові,х свічки, 

скатертиних паперові тах поліетиленові, скотч,х папір туалетний,х упаковка 

длях FastFood. 

Ух таблиці 2.х1 представленах інформація пох підприємству «ПАВА”х 

[45]. 
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Таблицях 2.1х 

Резюме підприємствах «ПАВА» 
 

Повнах назва Товариствох з обмеженоюх відповідальністю 

«ПАВА”х 

Скорочена назвах ТОВ «ПАВА”х 

Організаційно- 

правовах 

форма 

Товариствох з обмеженоюх відповідальністю 

Видих діяльності Основний:х 

46.90х Неспеціалізована оптовах торгівля інші:х 

22.22х Виробництво пластиковихх упаковок

 длях товарів 

22.х29 Виробництвох інших пластмасовихх виробів 

46.х46 Оптовах торгівля фармацевтичнимих 

товарами 

82.х92 пакувальнах діяльність 

52.х29 Іншіх супровідні послугих при перевезенняхх 

Форма власностіх Приватна 

Розмірх 

статутного 

капіталух 

500 000х грн. 

Перелікх 

засновників 

юридичноїх особи 

Ходоровськийх Олександр Миколайовичх 

Розмір внескух до статутногох фонду: 300х 000 

грнх Частка (%): 60,х0% 

Файнблатх Вікторія Леонідівнах 

Розмір внескух до статутногох фонду: 200х 000 

грнх Частка (%): 40,х0% 

Джерело:х Складено авторомх на основіх [45] 
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Торговіх марки: Гармонія,х ПАВА, ЛПАВА.х 

Компанія імпортуєх товари зх наступних країн,х як Білорусь,х Китай, 

Тайваньх (Китай), Німеччина,х Литва, Польща.х 

Цінова стратегіях ТОВ «ПАВА”х заснована нах витратах іх нормі 

прибутку,х тобто ціних визначаються, зх урахуванням витратх виробництва, 

обслуговуваннях і накладнихх витрат, післях чого вжех додають бажанийх 

прибуток. 

Збутх продукції єх не найскладнішим,х але найважливішимх ланкою вх 

бізнесі. Продукціях підприємства «ПАВА”х надходить нах продаж вх 

довколишні точких громадського харчування,х оптові базих і літніх кафе, зх 

якими ух підприємства укладеніх контракти. 

Пох суті, будь-яка організаціях являє собоюх набір спеціалізованихх 

функцій, якіх виконують певніх співробітники абох цілі підрозділи.х Якщо 

керівникх грамотно спланувавх їх роботу,х у ньогох з'являється часх для 

продумуваннях стратегії безх втрати контролю.х Структурою організаціїх 

називаються логічніх взаємовідносини керівництвах і функціональнихх 

підрозділів, побудованихх так, щобх максимально ефективнох досягати цілейх 

компанії. 

Лінійно-функціональна структурах управління поєднуєх в собіх переваги 

лінійноїх та функціональної.х Виникла історичнох на фабрично-заводському 

виробництві.х Через йогох ускладнення з'явиласях потреба вх керівниках, якіх б 

виконувалих основні функціїх управління (контроль,х розробка стратегії),х і 

функціональнихх керівників. Останніх контролюють роботух ввіреного їмх 

відділення, алех з урахуваннямх цілей підприємства.х Отже, вх складі лінійно- 

функціональної організаційноїх структури підприємства:х лінійні підрозділих 

(керівництво ставитьх головні завдання,х вибирає виконавців);хфункціональні 

підрозділих (виконують завданнях в рамкахх своєї компетенції).х 

Базується вонах на лінійнихх повноваження (воних передаються відх 

керівництва дох підлеглих відповіднох до ієрархії);х департаменталізації зах 

функціональною ознакоюх (це процесх поділу організаціїх на певніх 

компоненти, 
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ух кожного зх яких своїх завдання іх обов'язки). 

Вонах дієва, якщох керівництво виконуєх рутинні завдання,х а самах 

компанія обслуговуєх багато однотипнихх об'єктів, тобтох робиться акцентх на 

застосуванніх діючих технологій.х 

До плюсівх лінійно-функціональноїх структури управліннях можна 

віднести:х 

- компетентність функціональнихх керівників, можливостіх для 

кар'єрногох зростання; 

- ефективнех використання ресурсів;х 

- контроль діяльностіх як цілихх підрозділів, такх і окремихх виконавців; 

- поліпшеннях координації вх функціональних підрозділах.х 

До мінусих відносяться лінійно-функціональної структурих управління: 

- зацікавленістьх функціональних керівниківх тільки ух власних 

показникахх (за загальніх результати відповідаєх вище керівництво);х 

- складності ізх взаємодією міжх підрозділами; 

- довгах процедура узгодженнях важливих рішень,х через щох організація 

позбавляєтьсях гнучкості іх не відразух реагує нах ринкові зміни;х 

- складності зх пошуком відповідальнихх при виникненніх проблем. 

Самех лінійно-функціональнах структура управліннях дозволяє 

передаватих відповідальність функціональнимх керівникам, нех втрачаючи прих 

цьому контроль.х 

На рисункух 2. 1х представлена організаційнах структура підприємствах 

«ПАВА». 

Засновниких займаються загальнимх керівництвом підприємства,х 

укладають договорих на поставкух сировини іх матеріалів, відповідаютьх за 

поставкух обладнання. 

Головнийх бухгалтер контролюєх відділ бухгалтерії,х який вх свою чергух 

веде облік,х звітність іх всю фінансовух діяльність підприємства.х 

Заступник директорах з виробництвах здійснює розробкух технології 

виготовленнях продукції іх організацію виробничогох процесу. 
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Рис.х 2.1.х Організаційна структурах підприємства «ПАВА”х 

 
Джерело: Складенох автором нах основі [28]х 

 

 

Основні робочіх виробничих підрозділівх виконують основніх роботи пох 

виготовленню продукції,х а самех підготовку обладнаннях до безпечногох пуску 

тах виводу нах технологічний режим,х контроль зах встановленим 

технологічнимх режимом, зах показаннями контрольно-вимірювальних 

приладів,х ведення технологічногох процесу виготовлення,х контроль роботих 

основного іх допоміжного обладнання,х контроль випускух продукції ух 

відповідності зх технічними вимогами,х зважування, маркуваннях готової 

продукції,х ведення записівх в технологічномух журналі. 

Відділх кадрів займаєтьсях підбором персоналух на підприємстві,х 

організовує роботух щодо забезпеченнях персоналу відповіднох до цілейх 

розвитку підприємствах і напрямкомх кадрової політиких для ефективногох 

використання персоналу,х організовує роботух з навчаннях персоналу, 

Головний 

бухгалтер 

Засновники 

 

Відділ кадрів 

 
Бухгалтерія 
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підвищеннях кваліфікації, розробляєх програми мотиваціїх персоналу 

підприємства.х 

Комерційний директорх має наступніх обов’язки: складаннях планів 

продажівх і контрольх їх виконання,х ведення фінансово-господарської 

діяльності,х контроль дебіторськоїх заборгованості, керівництвох торгової 

команди,х підбір, навчання,х атестація персоналу,х розробка системих 

мотивації, бюджетування.х 

Відділ збутух займається пошукомх нових клієнтівх і встановленнямх 

довгострокових відносин,х підготовкою комерційнихх пропозицій, 

проведеннямх переговорів, укладаннямх договорів, дотриманнямх договірних 

зобов'язань.х 

Відділ зх постачання: організаціях процесу забезпеченнях сировиною, 

матеріалами,х товарами, інструментом,х спецодягом, господарськимх 

інвентарем, стежитих за станомх запасів сировиних і товарів,х вживати заходівх 

для їхх мінімізації, участьх в узгодженніх умов іх укладанні договорівх поставок 

зх матеріально-технічногох забезпечення підприємства,х вживати заходівх щодо 

розширеннях прямих зв'язківх з постачальниками,х організація оперативногох 

обліку постачальницькихх операцій, складаннях та передачах в бухгалтеріюх 

необхідних звітів.х 

Додаткові співробітниких підприємства: прибиральниці,х охоронці 

(забезпеченнях контрольно-пропускногох режиму, контрольх (обхід) території,х 

перевірка транспортнихх засобів, відеоспостереження),х водії, вантажники.х 

Зазначена схемах буде затребуванах і кориснах в статичнійх ситуації, 

колих організація функціонуєх при практичнох незмінних і,х в цілому,х 

сприятливих зовнішніхх умовах. Однакх для динамічнихх умов, щох вимагають 

регулярногох перегляду підходівх до діяльностіх і швидкогох реагування нах 

зовнішні події,х потрібно іншех уявлення прох організацію, яках говорила нех 

про те,х хто іх що заразх робить, ах про те,х хто іх що можех робити 

майбутньому.х В рамкахх відповідного підходух кожна організаційнах одиниця 

будех розглядатися, вх 

першу чергух як центрх компетенції. 
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Оплатах робочих проводитьсях по окладно-преміальної форміх оплати 

праці.х Премії рівніх 20% відх основної заробітноїх плати. Оплатах праці 

керівників,х фахівців іх службовців проводитьсях на підставіх посадового 

окладу,х що затверджуєтьсях керівником підприємства.х 

 

 
 

2.2. Характеристика персоналух ТОВ "ПАВАх" 

 
 

Основними характеристикамих персоналу підприємствах є чисельністьх і 

структура.х Чисельність персоналух підприємства залежитьх від характеру,х 

складності, трудомісткостіх виробничих (чих інших) іх управлінських процесів,х 

ступеня їхх механізації, автоматизації,х комп'ютеризації. Ціх фактори 

визначаютьх її нормативнех (планове) значення.х Більш об'єктивнох персонал 

характеризуєтьсях облікової (фактичної)х чисельністю, тобтох числом 

працівників,х які офіційнох працюють нах підприємстві вх даний момент.х 

Структура персоналух підприємства - цех сукупність окремихх груп 

працівників,х об'єднаних зах низкою ознакх і категорій.х 

Залежно відх участі ух виробничому процесіх виділяються: 

- промислово-виробничий персоналх - працівники, пов'язаніх 

безпосередньо зх виробництвом; 

- непромисловийх персонал – працівники,х які безпосередньох не 

пов'язаніх з виробництвомх і йогох обслуговуванням% 

- працівниких соціальної інфраструктурих підприємства. 

Ух великому юридичномух словнику підх персоналом розумієтьсях 

колектив працівниківх або сукупністьх фізичних осіб,х які здійснюютьх свої 

професійніх обов'язки нах основі трудовогох договору [10].х 

До управлінськогох персоналу відносятьсях керівники, фахівціх і 

службовці.х До спеціалістівх як видух персоналу відносятьсях працівники, якіх 

здійснюють економічні,х інженерно-технічні,х юридичні тах інші професійніх 

функції. 
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Персоналх в якостіх службовців єх соціально-психологічнах група 

найманихх працівників вх різних сферахх надання платнихх послуг іх 

промисловості. Ух кваліфікаційному довідникух посад керівників,х фахівців тах 

інших службовців,х присутні такіх посади: 

- основніх робочі – цех виробничі робочі,х безпосередньо зайнятіх 

виготовленням продукціїх організації, длях подальшого випускух і 

реалізаціїх якої призначенох дане підприємство.х 

- допоміжні робітниких – це робочіх організації, якіх виконують роботих 

з обслуговуваннях основного виробництвах і сприяютьх його 

ефективнійх реалізації. 

Ух таблиці 2.х2 представленийх штат робітниківх підприємства «ПАВА”.х 
 

 

Таблиця 2.х2 

Трудовіх ресурси підприємствах «ПАВА» 
 

Категоріях 
працівників 

Якості,х необхідні длях виконання даногох 
виду діяльностіх (кваліфікація) 

Кількість,х 
осіб 

1х 2 3х 

Спеціалісти   

- бухгалтерих -досвід, чесність,х відповідальність, 
аналітичнийх склад розумух 

4 

- заступникх 

директора зх 

виробництва 

-лідерськіх задатки, технічніх 

навички, стратегічнех мислення іх 

керівництво 

 

1х 

- комерційний 

директорх 

- досвід управліннях людьми, здатністьх 

приймати управлінськіх 

рішення, управліннях 

продажами. 

 

1х 

- менеджер 

зх 

персоналу 

- активнах життєва позиція,х 

комунікабельність, самовладання,х 

неупередженість, уважність,х 

сумлінність, 

етичністьх 

 
2 

1.х Службовці   

- менеджерих 

з постачаннях 

-найвищий рівеньх 

працездатності, особистіснах 

самоорганізація 

 

5х 

- менеджери зіх 
збуту 

- комунікабельність,х завзятість, 
акуратність,х грамотність 

8х 



 

 

30 

Продовження табл.х 2.2х 
 

1 2х 3 
2.х Основні 
робітниких 

  

- технолог - відповідальність,х винахідливість, пам'ять,х 
уважність, швидкість,х витривалість, 
стриманість,х охайність 

 
3х 

- оператор лініїх - витривалість, відповідальність,х акуратність, 
відсутністьх алергії нах речовини, розвиненах 
моторика 

  
8х 

1 

- машиністх 
екструдера 

- уважність,х організованість, 
відповідальність,хакуратність, активність,х 
пунктуальність 

  
7х 

1 

- різноробочіх - хороша фізичнах форма, відсутністьх алергії 
нахречовини, витривалість,х розвинена 
моториках 

8 

- налагоджувальникх 
технічного 
обладнаннях 

- старанність, увагах до дрібниць,х 
відповідальний підхідх до роботи,х акуратність. 

 
2х 

- складський 
працівникх 

- акуратність, ввічливість,х витривалість, 
уважність,х увага дох дрібниць, 
дисциплінованість,х старанність, хорошах 
оперативна іх довгострокова пам'ять,х 
охайність, чесністьх 

 
 

4 

- пакувальникх - здатність дох навчання іх висока 
працездатність,х посидючість іх уважність, 
надійність,х відповідальність 

 
2х 

- комплектувальник - посидючістьх і уважність,х надійність, 
відповідальність,х акуратність. 

2х 

3.Допоміжніх 
працівники 

  

- прибиральниціх -акуратність, ввічливість,х витривалість, 
уважність,х дисциплінованість, старанність,х 
охайність 

 
4х 

- охоронці -відповідальність,х чесність, порядність,х 
самодисципліна, організованість,х рішучість 

5х 

- водії - акуратність,х пильність, дбайливех ставлення 
дох автомобіля, швидкістьх реакції, 
ввічливість,хуважність, гнучкість,х 
дисциплінованість 

 
6х 

- вантажники - сила,х спортивна статура,х відповідальність, 
акуратність,х уважність, хорошах координація, 
просторовех мислення, стресостійкістьх 

 
9 

Разомх   
01 

 1х 

Джерело: Складенох автором нах основі [43]х 
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Оскільки основнимх ресурсом підприємствах «ПАВА» єх люди, тох 

загальна характеристиках структури персоналух підприємства представленах в 

таблиціх 2.3х 

 
Таблиця 2.х3 

Аналізх структури працівниківх підприємства «ПАВА”х 

за 2024-2025 рр.х 
 

 

 
Показник 

2024р.х 2025 р.х Відхилення 

 
осіб

х 

 
% 

 
осіб 

 
% 

абсолютн

х е 

+/- осібх 

структурні 

зрушення,

х п.п.х 

1 2х 3 4х 5 6х 7 

Середньооблікова

х кількість 

штатнихх 

працівників: 

 

137х 

 

100 

 

101х 

 

100 

 

-36х 

 

- Непромисловий персоналх 9 6,х6 4х 4 -5х -2,2х 

- ПВП, всьогох 128 93,х

4 

97х 96 -31х 2,6х 

в т.х ч.       

- робітниких 74 57,х

8 

56х 57,7

х 

-18 -0,х1 

- керівниких 4 3,х1 3х 3,1х -1 0х 

- спеціалісти 8х 6,3х 5 5,х2 -3х -1,1х 

- службовці 17х 13,3

х 

13 13,х

4 

-4х 0,1х 

- інший персоналх 

(молодший 

обслуговуючийх персонал, 

працівниких охорони, 

учні)х 

 
25 

 
19,х

5 

 
20х 

 
20,6

х 

 
-5 

 
1,х1 

 
Проаналізувавших дані зх таблиця 2.х 3 зах період 2024-2025 рр.х можна 

спостерігатих що обліковах кількість штатнихх працівників підприємствах 

зменшилася нах 36 особи.х 
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Динаміка віковоїх структури персоналух підприємства поданах в таблиціх 

2.4х 

Таблиця 2.х 4 

Динаміках вікової структурих персоналу «ПАВА”х за 2024х - 2025 рр.х 
 

 

 
Вікові 

категоріїх 

2024р. 2025х р. Відхиленнях 

кількість, 

осібх 

питома 

вага,х % 

кількість, 

осібх 

питома 

вага,х % 

абсолютне 

+/-, осібх 

структур 

ніх 

зрушення 

, п.хп. 

1х 2 3х 4 5х 6 7х 

Промислово-виробничийх персонал підприємства,х в ціломух 

Молодь 

вікомх 15- 

28х років 

 

34х 
 

26,6х 
 

22 
 

22,х7 
 

-12х 
 

-3,9х 

29-40х 

років 

35х 27,3х 25 25,х8 -10х -1,5х 

41-50х 

років 

31х 24,2х 30 30,х9 -1х +6,7х 

51-60х 

років 

20х 15,6х 13 13,х4 -7х -2,2х 

Понад 

60роківх 

8 6,х3 7х 7,2х -1 +0,х9 

Разомх 128 100х 97 100х   

Управлінський персоналх 

Молодь 

вікомх 15- 

28х років 

 
9х 

 
31 

 
10х 

 
47,6х 

 
+1 

 
+16,х6 

29-40 

роківх 

6 20,х7 4х 19,1х -2 -1,х6 

41-50 

роківх 

9 31х 5 23,х8 -4х -7,2х 
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Продовжння табл.х 2.4х 
 

1 2х 3 4х 5 6х 7 

51-60 

роківх 
5 17,х3 2х 9,5х -3 -7,х8 

Понадх 60 

роківх 
- - - - - - 

Разом 29х 100 21х 100   

Виробничийх персонал 

Молодьх 

віком 15- 

28 роківх 

 
25 

 
25,х2 

 
12х 

 
15,8х 

 
-13 

 
-9,х4 

29-40 

роківх 
29 29,х3 21х 27,6х -8 -1,х7 

41-50 

роківх 
22 22,х2 25х 32,9х +3 10,х7 

51-60 

роківх 
15 15,х2 11х 14,5х -4 -0,х7 

Понадх 60 

роківх 
8 8,х1 7х 9,2х -1 +1,х1 

Разом

х 

99 100х 76 100х   

 
Проаналізувавши даніх таблиці 2.х4 мих можемо бачитих що ух віковій 

структуріх працівників ТОВх «ПАВА» зах 2024 рікх переважають особих віком 

29- 40 роківх та молодьх 15-28х років, ах за 2025р.х – особи 29-50років. 

Разомх з тим,х категорія працівниківх від 41х до 50х років займаєх 

найбільший відсотокх серед всьогох промислово-виробничогох персоналу 

організаціїх 30,9х%. Так якх дані працівниких вже маютьх трудовий досвід,х 

який необхіднийх підприємству. 
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Дох категорії відх 15 дох 28 років,х а самех 47,6х% відноситься 

управлінськийх персонал організації.х Таке віковех визначення працівниківх 

ТОВ «ПАВА”х пов'язано зх тим, щох організації потрібніх енергійні, 

комунікабельні,х націлені нах результат співробітники.х 

 
Таблиця 2.х5 

Динаміках гендерної структурих персоналу ТОВх «ПАВА» зах 2024-2025х рр. 
 

 

 

 

 
Статьх 

 

Кількість пох 

роках, осібх 

У % дох загальної 

чисельностіх 

(питома вага)х 

 
Відхилення 

 

2024х р. 
 

2025х р. 
 

2024х р. 
 

2025х р. 
 
абсолютне,х 

+/-, осіб 

структурніх 

зрушення, 

п.хп. 

Промислово-виробничий персоналх підприємства, вх цілому 

Чоловіких 103 76х 80,5х 78,4х -27 -2,х1 

Жінких 25 21х 19,5х 21,6х -4 +2,х1 

Разомх 128 97х 100 100х   

Управлінський персоналх 

Чоловіки 19х 14 65,х5 66,х7 -5х +1,2х 

1 2х 3 4х 5 6х 7 

Жінких 10 7х 34,5х 33,3х -3 -1,х2 

Разомх 29 21х 100 100х   

Виробничий персоналх 

Чоловіки 84х 62 84,х8 81,х6 -22х -3,2х 

Жінки 15х 14 15,х2 18,х4 -1х +3,2х 

Разом 99х 76 100х 100   
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Отже,х виходячи зх даних таблиціх 2.5х видно, щох в організаціїх 

кількість працюючихх чоловіків переважає.х Їх нах підприємстві фактичнох три 

чверті,х жінок - тільких одна чверть.х 

На керівнихх посадах, ах також нах посадах робочихх - наймасовіших 

професійх на підприємствіх - чоловіки. 

Жінких в ціломух працюють ух відділі кадрів,х бухгалтерії тах менеджерами. 

Такех співвідношення чоловіківх і жінокх характеризує ТОВх «ПАВА», 

якх підприємство, дех більшу часткух працюючих становлятьх технічні 

працівники.х 

Таблиця 2.х 6 

Динаміках освітньої структурих персоналу ТОВх «ПАВА» зах 2024-2025х 

рр. 

 

 
Рівеньх освіти 

2024р.х 2025 р.х Відхилення 

 
Кіль- 

кість, 

осібх 

 

питома 

вага,х % 

Кіль- 

кість,х 

осіб 

 

питомах 

вага, % 

 
абсолютнех 

, +/-, осіб 

структух 

рні 

зрушенх 

ня, п.хп. 

1х 2 3х 4 5х 6 7х 

Середня освітах 20 15,х6 13х 13,4х -7 -2,х2 

зх них:       

- управлінськийх 

персонал 

 

4х 

 

20 

 

3х 

 

23,1х 

 

-1 

 

3,х1 

- виробничийх 

персонал 

 

16х 

 

80 

 

10х 

 

76,9х 

 

-4 

 

-3,х1 

Професійно- 

технічна освіта,х 

33 25,х8 25х 25,8х -8 - 

зх них:       
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Продовженнях табл. 2.х6 
 

1х 2 3х 4 5х 6 7х 

- управлінський 

персоналх 

 

2 

 

6х 

 

2 

 

8х 

 

- 

 

+2 

- виробничийх 

персонал 

 

31х 

 

94 

 

23х 

 

92 

 

-8х 

 

-2 

Неповнах вища 

освітах 

9 7х 8 8,х2 -1х +1,2х 

з них:х       

- управлінський 

персоналх 

- - - - - - 

- виробничий 

персоналх 

 

9 

 

100х 

 

8 

 

100х 

 

-1 

 

- 

Базовах вища 

освітах 

21 16,х4 15х 15,5х -6 -0,х9 

зх них:       

- управлінськийх 

персонал 
 

2х 

 
9,5х 

 
1 

 
6,х7 

 
-1х 

 
-2,8х 

- виробничий 

персоналх 

 

19 

 

90,х5 

 

14х 

 

93,3х 

 

-5 

 

+2,х8 

Повнах вища 

освітах 

45 35,х2 36х 37,1х -9 +1,х9 

зх них:       

- управлінськийх 

персонал 
 

21х 

 
46,7х 

 
15 

 
41,х7 

 
-6х 

 
-5 
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Закінченнях табл. 2.х6 
 

 
1х 

 
2 

 
3х 

 
4 

 
5х 

 
6 

 
7х 

- виробничий 

персоналх 

 
24 

 
53,х

3 

 
21х 

 
58,3

х 

 
-3 

 
+5

х 

Разом 128

х 

97   

 

Відповіднох до таблиціх 2.6х видно, щох більшу часткух працівників 

становитьх персонал зх професійно-технічноюх освітою. Враховуючих те, щох 

більша частинах працівників «ПАВА”х - це робочі,х така ситуаціях видається 

цілкомх природною. 

Часткух персоналу зх повною вищоюх освітою становитьх управлінський 

персоналх підприємства. 

Таблицях 2.7х 

Характеристика виробничогох персоналу пох групах робітниківх 

за рівнемх кваліфікації ТОВх «ПАВА» зах 2024-2025х рр. 

Кваліфікаційн

х і

 групи

х 

робітників 

Основніх 

роботи,

 що

х виконуються 

 
Термінх підготовки, 

стажування,х досвід 

Питомах вага ух 

загальній 

кількостіх 

працівників, % 

2024рх 2025 р.х 

1 2х 3 4х 5 

 
Особливох 

 Більше 2-3 

Періодичнех 

стажування. 

Великийх 

роботи 

років.
х 

 
 

досвід 

  

Висококваліфі
х 
ковані 

складніх 
відповідальні 

і
х 

26,6х 23,7х 

 роботи    
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Продовженнях табл. 2.х7 
 

1х 2 3х 4 5х 

Кваліфіковані 
Складніх 
роботи 

1-2 роки.х Чималий 
досвідх роботи. 

39,х1 43,х3 

Малокваліфікх 
овані 

Нескладніх 
роботи 

Декільках тижнів. 
Певнийх довід 
роботих 

14,8х 12,4х 

Некваліфікова 

ніх 

Допоміжні

 та

х обслуговуючі 

роботих 

Не

 мають

х 

спеціальної 

підготовки

х 

 

19,5х 

 

20,6х 

 
Проаналізувавши даніх із таблиціх 2.7х ми бачимох спад 

висококваліфікованихх на – 2,х9% іх малокваліфікованих працівниківх на -

2,х4% ух 2025 рокух відповідно дох 2024 року,х разом зх тим значнох зріс 

відсотокх кваліфікованих працівниківх на 4,х2%. 

Таблицях 2.8х 

Динаміка структурих персоналу зах стажем роботих підприємства 

«ПАВА”х за 2024-2025 рр.х 
 

 
Стаж 

роботих 

2024 р.х 2025 р.х Відхилення 

Кіль- 

кість, 

осібх 

питома 

вага,х % 

Кіль- 

кість,х 

осіб 

питомах 

вага, % 

абсолютне,х 

осіб 

структурніх 

зрушення, 

п.хп. 

Меншех 1 

рокух 

19 14,х8 12х 12,4х -7 -2,х4 

1-3 роких 21 16,х5 24х 24,7х +3 +8,х2 

3-5 роких 29 22,х7 18х 18,6х -9 -4,х1 

5-10 

роківх 

35 27,х3 24х 24,7х -11 -2,х6 

10-20 

роківх 

19 14,х8 16х 16,5х -3 +1,х7 

Понадх 

20 роківх 

5 3,х9 3х 3,1х -2 -0,х8 

Разомх 128 100х 97 100х   
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Всього вх ТОВ «ПАВА”х працює 101х особа, іх після аналізух таблиці 

2.х8, мих можемо сказатих що більшах частина працівниких працює нах даному 

підприємствіх в межахх 5-10х років. 

Такожх із таблиціх ми можемох спостерігати, щох відсоток працівниківх 

які працюютьх на даномух підприємстві протягомх 1-3х років почавх становити 

24,х7%, такх само якх і відсотокх працівників, якіх працюють 5-10років. Цех 

свідчить прох те щох працівникам якіх досить недавнох приєдналися дох 

колективу підприємствах все таких подобається працюватих в ТОВх «ПАВА». 

Таблицях 2.9х 

Аналіз рухух працівників підприємствах «ПАВА» зах 2024-2025х рр. 
 

  
Показникх 

 
2024 

р.х 

 
2025 

р.х 

Відхилення 

абсолютне,х 

± 

відносне, 

% 

1х 2 3х 4 5х 6 

1.х Середньооблікова кількістьх 

штатних працівників,х осіб 

137х 101 -33х -0,24х 

2. Кількістьх прийнятих 

штатнихх працівників, осібх 

14 8х -6 -0,х42 

3.х Кількість звільненихх 

штатних працівників,х 

всього, осібх 

в т.хч.: 

 
18х 

 
36 

 
+18х 

 
1 

3.х1 - ізх причини змінх в 

організаціїх виробництва іх 

праці (реорганізація,х 

скорочення кількостіх або 

штатух працівників, осібх 

 
 

3 

 
 

12х 

 
 

+9 

 
 

3х 

3.2х - із причинх плинності 

кадрівх (за власнимх 

бажанням, зах угодою 

сторін,х порушення 

трудовоїх дисципліни, 

тощо),х осіб 

 

 
15х 

 

 
24 

 

 
+9х 

 

 
0,6х 



 

 

40 

Продовження табл.х 2.9х 
 

1 2х 3 4х 5 6х 

4. Обліковах кількість 

штатнихх працівників 

нах кінець звітногох 

періоду, осібх 

 
133 

 
97х 

 
-36 

 
-

0,х2

7 

5.х Коефіцієнт 

загальногох обороту 
0,х2

3 

0,х4

3 

+0,х2 Хх 

6. Коефіцієнтх обороту 

пох прийому 
0,х1

0 

0,х0

8 

-0,х02 Хх 

7. Коефіцієнтх обороту 

пох вибуттю 
0,х1

3 

0,х3

6 

+0,х23 Хх 

8. Коефіцієнтх 

плинності кадрівх 
0,11

х 

0,25

х 

+0,14х Х 

9.х Коефіцієнт 

відновленнях 

працівників 

0,х7

8 

0,х2

2 

-0,х56 Хх 

10. Коефіцієнтх 

постійності кадрівх 
0,97

х 

0,96

х 

-0,01х Х 

 
Зх огляду нах дані таблиціх 2.9х ми можемох спостерігати щох на 

підприємствіх «ПАВА» наявнах нехватка кадрів,х так якх середньооблікова 

кількістьх штатних працівниківх та кількістьх прийнятих штатнихх працівників 

показуютьх від’ємні показники.х 

Коефіцієнт оборотух по прийомух підприємства «ПАВА”х становить -

0,х02 Коефіцієнтх обороту пох вибуттю становитьх +0,23х 

Коефіцієнт відновленнях працівників становитьх -0,01.х 
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Таблиця 2.х10 

Динаміках зміни номінальногох та ефективногох фонду робочогох часу 

одногох середньооблікового працівниках ТОВ «ПАВА”х за 2024-2025 рр.х 

  

Показник 

 

2024р.

х 

 

2025. 

р.х 

Відхилення 

абсолютне,х 

± 

відносне, 

% 

1х Номінальний фондх 

робочого часу,х дні 
249х 251 +2х 0,009

х 

2 Ефективнийх фонд 

робочогох часу, годх 
1992 2008х +16 0,х00

9 

3х Частка номінальногох 

фонду вх календарному 

фондіх робочого часу,х % 

 

0,125

х 

 

0,125х 

 

- 

 

Х 

4х Частка ефективногох фонду 

вх календарному

 фонді

х робочого часу,х % 

 

8 
 

8х 
 

- 
 

Х 

 
Відповіднох до таблиціх 2.10х ми можемох побачити, щох номінальний 

фондх робочого часух та ефективнийх фонд робочогох часу маютьх позитивні 

показниких +2 тах +16 відповідно.х Це пояснюєтьсях тим, щох в 2025х році 

булох більше робочихх днів іх відповідно годинх порівняно зх 2024 роком.х 

Спостерігаються такожх стабільні показниких в частціх номінального тах 

частці ефективногох календарного фондух за 2024-2025рр, ах саме 0,х125 тах 8 

відповіднох і відсутностіх відхилення пох даним показникам.х 

Аналізуючи даніх середньої заробітньоїх плати працівниківх ТОВ 

«ПАВА”х відповідно дох таблиці 2.х 11 мих спостерігаємо щох відсоток 

середньообліковоїх кількості працівниківх знизився нах -0,24х%. 
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Таблиця 2.х 11 

Аналізх динаміки середньоїх заробітної платих по ТОВх «ПАВА» зах 

2024- 2025х рр. 
 

 
Показникх 2024р. 2025х р. 

Відхиленнях 

Абс., ± Відн.,х 

% 

1 2х 3 4х 5 6х 

1 Середньообліковах 

кількість ПВП,х 

осіб всього,х 

 

128 

 

97х 

 

-31 

 

-0,х24 

вх т.ч.:х     

- виробничий 

персоналх 
99 76х -23 -0,х23 

- 

управлінськийх 

персонал 

29х 21 -8х -0,27х 

2 Фондх заробітної 

платих ПВП, тис.х 

грн 

всього,х 

 
20943618,48

х 

 
17728798,32

х 

- 

3214820,1

х 

6 

 
-0,х15 

вх т.ч.:х     

- виробничий 

персоналх 

 

14801933,52

х 

 

13067710,56

х 

- 

1734222,9

х 

6 

 

-0,х12 

- 

управлінськийх 

персонал 

 

6141684,х96 
 

4661087,х76 

- 

1480597,х

7 

2х 

 

-0,24х 

3 Середнях 

заробітна платах 

одного 

працівниках 

(ПВП), грнх 

    

 в 

т.хч.: 
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Продовженнях табл. 2.х 11 
 

1х 2 3х 4 5х 6 

 - 

виробничийх 

персонал 

12459,х54 14328,х63 +1869,х09 +0,х15 

- 

управлінськийх 

персонал 

17648,х52 18496,х38 +847,х76 +0,х05 

4х Коефіцієнт 

співвідношеннях 

середньої заробітноїх 

плати 

управлінськогох 

персоналу дох 

середньої заробітноїх 

плата виробничогох 

персоналу 

 

 

 

1,х4

1 

 

 

 

1,х29 

 

 

 

-0,х12 

 

 

 

Хх 

 

Також ізх даної талиціх ми бачимох ріст середньоїх заробітньої платих 

працівника якийх безпосередньо працюєх на виробництвіх на 0,х15%, ах 

управлінського працівниках на +0,х05%, щох в грошовомух еквіваленті означаєх 

+1869,09х грн тах +847,76х грн відповідно.х 

 
 

Таблиця 2.х 12 

Аналізх продуктивності праціх ТОВ «ПАВА”х за 2024-2025 рр.х 
 

  
Показник 

 

2024р.х 

 

2025 р.х 

Відхилення 

абсолютне,х 

± 

відносне, 

% 

1х 2 3х 4 5х 6 

Вихідніх 

дані 

1х 
Обсяг

 вироблено

їх продукції, тис.х 

грн 

79146,х1 80574,х7 +1428,х6 +0,х0

2 
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Продовженнях табл. 2х 12 
 

1х 2 3х 4 5х 6 

 

2х 
Обсяг

 виробленої

х продукції, 

натуральніх одиниці 

 

15883,х22 

 

16114,х94 

 

+231,х72 

 

+0,х01 

3х Середньооблікова 

кількістьх ПВП, 

всього,х осіб 

 

128х 

 

97 

 

-31х 

 

-0,24х 

 в т.хч.:     

3.х1 - робітники,х осіб 74х 56 -18х -0,24х 

 

4 
Відпрацьованох 

всіма

 робітниками,

х тис. люд.-днів 

 

18426х 

 

14056 

 

-4370х 

 

-0,24х 

 

5 
Відпрацьованох 

всіма

 робітниками,

х тис. люд.- годин 

 

147408х 

 

112448 

 

-34960х 

 

-0,24х 

Розрахункові показниких 

 
6 

Середньорічнийх 

виробіток нах 

одного працівниках

 ПВП 

(п.х1/п.х3) 

 
618х 

 
831 

 
+213х 

 
+0,34х 

1 2х 3 4х 5 6х 

 
7 

Середньорічнийх 

виробіток нах 

одного працівниках

 ПВП 

(п.х2/п.х3) 

 
124х 

 
166 

 
+42х 

 
+0,34х 

 
8 

Середньорічнийх 

виробіток нах 

одного робітниках 

(п.1/п.3.х1) 

 
1070х 

 
1439 

 
+369х 

 
+0,34х 

 

9 
Середньорічнийх 

виробіток нах 

одного 

робітниках(п.2/п.3.х

1) 

 

215х 

 

288 

 

+163х 

 

+0,76х 
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Закінчення табл.х 2 12х 
 

1 2х 3 4х 5 6х 

 

10 
Середньогодинний

х виробіток 

одногох робітника 

(п.х1/п.х5) 

 

0,х5

4 

 

0,х7

1 

 

+0,х17 

 

+0,х3

1 

 

11х 
Тривалість 

робочогох дня 

(п.х5/п.х4) 

 

8х 

 

8 

 

- 

 

- 

 

12х 

Відпрацьовано 

однимх робітником 

вх рік 

(п.х4/п.х3.1)х 

 

249 

 

251

х 

 

+2 

 

+0,х0

1 

 

13х 
Питома

 вага

х робітників вх 

складі ПВПх 

(п.3.х1/п3)х 

 

0,58

х 

 

0,58

х 

 

- 

 

х 

 
 

Проаналізувавших дані ізх таблиці 2.х12 мих можемо побачити,х що всіх 

дані вх даній таблиціх мають майжех лише позитивніх значення. 

Разомх з тимх від’ємні показниких стосуються якх і середньообліковоїх 

кількості працівниківх підприємства - 0,х24%, такх і кількостіх відпрацьованих 

людино-годин тах людино-днівх працівниками -0,х24%. 

 Цех можна прояснитих лише тим,х що кількістьх працівників ух 2025 

роціх зменшилася нах 31 особух порівняно ізх 2024 роком.х 

Не дивлячисьх на тех що показниких кількості працівниківх підприємства 

показалих від’ємні результати,х позитивними залишаютьсях показники обсягух 

виготовленої продукціїх +0,02х% та збільшивсях середньорічний виробітокх на 

одногох працівника підприємствах +0,34х%. 
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2.3.х Оцінка важкостіх праці вх ТОВ «ПАВА”х 

 
 

Оцінку рівнях умов, важкостіх та напруженостіх праці зах бальною 

шкалоюх розглянемо нах прикладі оцінких факторів виробничогох середовища 

длях машиніста плівковогох екструдера (плівках ПЕТ). 

Дох обов’язків працівниках входить підготовках обладнання дох 

безпечного пускух та виводух на технологічнийх режим, контрольх за 

встановленимх технологічним режимомх за показаннямих контрольно-

вимірювальнихх приладів, веденнях технологічного процесух виготовлення, 

контрольх роботи основногох і допоміжногох обладнання, контрольх випуску 

продукціїх у відповідностіх з технічнимих вимогами, зважування,х маркування 

готовоїх продукції, веденнях записів вх технологічному журналі.х 

У таблиціх 2.13х приведені вихідніх дані длях розрахунків, якіх були 

визначеніх вимірюванням показниківх на робочомух місці працівника.х 

Таблиця 2.х13 

Вихідніх дані длях розрахунків 
 

Факторх (показник) 
Фактичне

х 

значення 

Часх дії, 

год.х 

1 2х 3 

Умових праці:   

Мікрокліматх за ТНС-індексом, t, C 26х 8 

Освітленнях приміщення Е,х лк 320х 8 

Розрядх і підрозділх зорових робіт,х Зор А-2 – 

Рівеньх шуму L, дБ Ах 86 5х 

Напруженість праці:х   

Загальні енергозатратих організму, Bm 300 7х 
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Продовження табл.х 2.13х 
 

1 2х 3 

Стереотипніх робочі рухих (кількість зах зміну), 

прих локальному навантаженніх (за участюх м’язів 

кистейх та пальцівх рук) 

 

38000

х 

 

6 

Важкістьх праці:   

Тривалістьх зосередження увагих (в % відх часу 

зміни)х 
76 7х 

Тривалість робочогох дня, год.х 8 8х 

 
1. Вносимо відповідніх наявні факторих умов праціх та виробничогох 

середовища, щох безпосередньо впливаютьх на працівниках в процесіх трудової 

діяльності,х їх фактичнех значення тах час діїх до стовпчиківх 1, 2,х 3, таблиціх 

2.15.х 

2. Відповідно дох додатка Ах [23], зах витратами енергії,х визначаємо 

категоріюх робіт длях машиніста плівковогох екструдера. Умових праці, зах 

витратами енергії,х не перевищуютьх 140 Втх (90-120х ккал/год.х) та повинніх 

відповідати легкимх фізичним роботамх - категорії Іб.х 

3. З додатків,х відповідно дох категорії робітх Іб, розрядух зорових робітх А- 

2х та виявленихх показників умовх та напруженостіх праці, визначаємох 

граничо допустимух концентрацію шкідливихх речовин ух повітрі (ГДК)х 

виявлених факторівх і показниківх та вносимох їх значеннях до стовпчиках 4 ух 

таблицю 2.х 15. 

4. Длях окремих факторівх і показниківх за методикоюх визначеною 

«Гігієнічноюх класифікацією праці”,х визначаємо розрахунковіх коефіцієнти 

Хвизнтах вносимо їхх значення дох стовпчика 5,х таблиці 2.х 15. 

 длях гігієнічної оцінких мікроклімату використовуємох ТНС індекс,х 

(додаток Бх [23]). Розрахунковийх коефіцієнт Хвизнх при оцінціх мікроклімату 

визначаємох в балах,х за формулоюх 2.1:х 

 
 

Х = 1х∗𝑡1+2х∗𝑡2+3х∗𝑡3+4х∗𝑡4 = 3х∗8 = 3х (2.1)х 
 

визн 𝑇х 8 
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Дех 𝑡1, 𝑡2,х 𝑡3, 𝑡14х - час діїх фактора нах відповідному ступеніх 3 класу,х 

год.; Тх - тривалість робочоїх зміни, год.;х 

1, 2,х 3, 4х - ступені 3х класу (шкідливіх умови праці).х 

 
 

 для показниківх важкості тах напруженості праціх розрахункові 

коефіцієнтих визначаються зах основними тах допоміжними показниками,х що 

єх характерними длях конкретного робочогох місця, зах формулою 2.х2: 

 

 

Хвизнх 
= 
Пвим∗Тх∗Кзнач 

8х∗Рдод 

 
(2.х2) 

 

 

дех Пвим - виміряніх показники важкостіх та напруженостіх 

праці; Тх - час діїх показника важкостіх та напруженостіх праці; 

Кзначх - коефіцієнт значимостіх показника, длях основних показниківх 

Кзнач = 1,х0, длях допоміжних Кзначх = 0,15;х 

8 - тривалістьх робочої зміних на підприємстві,х год.; 

Рдодх - допустимі рівніх показників важкостіх та напруженостіх 

праці; а)х Загальні енергозатратих організму, Кзначх = 1,0х 

Х = Пвимх∗Т∗Кзначх = 300∗7х∗1,0х = 0,91;х 
 

визн 8х∗Рдо
д 

8х∗290 

 

 

б)х Стереотипні робочіх рухи (кількістьх за зміну),х при локальномух 

навантаженні (зах участю м’язівх кистей тах пальців рук),х Кзнач = 1,х0 

 

 

Хх = Пвим ∗ Тх ∗ Кзнач = 38000х ∗ 5 ∗ 1,х0 = 0,х71; 
  

визнх 8 ∗ 
Рдодх 

8 ∗ 40000х 
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в) Тривалістьх зосередження увагих (% від часух зміни), Кзначх = 1,0х 
 

 

Х = Пвимх ∗ Т ∗ Кзначх = 76 ∗ 7х ∗ 1,0х = 0,89;х 
  

визн 8х ∗ 
Рдод 

8х ∗ 75 

 

 

г)х Тривалість робочогох дня (зміни),х Кзнач = 0,х15 
 

 

Хх = Пвим ∗ Тх ∗ Кзнач = 8х ∗ 8 ∗ 0,х15 = 0,х15. 
  

визнх 8 ∗ 
Рдодх 

8 ∗ 8х 

 

 

5. Визначаємо класх та ступіньх шкідливості умовх праці длях кожного зх 

виявлених факторівх і показниківх та вносимох їх значеннях до стовпчиках 6, 

таблиціх 2. 15.х 

- мікроклімат (метеоумови)х виробничих приміщень,х складається зх 

температури повітрях у робочомух приміщенні, інфрачервоногох і 

ультрафіолетовогох випромінювання відх нагрітого устаткуваннях та 

обладнаннях чи іншихх нагрітих поверхонь,х вологості повітрях і йогох 

циркуляції; длях мікроклімату, відповіднох до значеннях розрахункового 

коефіцієнтах Хвизн = 2х (відповідно дох таблиці 2.х 14) – 3х клас, 2х ступінь 

(3.х2); 

 
Таблицях 2.14х 

Визначення ступенях шкідливості мікрокліматух за змінух 
 

Критерії визначеннях ступеня шкідливостіх Клас тах ступінь шкідливостіх 

1 2х 

до 0,х1 2х клас (2)х 

від 0,х1 дох 1,0х 3 клас,х 1 ступіньх (3.1)х 

від 1,х1 дох 2,0х 3 клас,х 2 ступіньх (3.2)х 

від 2,х1 дох 3,0х 3 клас,х 3 ступіньх (3.3)х 

від 3,х1 дох 4,0х 3клас, 4х ступінь (3.х4) 

Джерело:х Складено авторомх на основіх [45] 
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і=1 

- прих оцінці освітленостіх робочої зоних приміщення, класх та ступіньх 

шкідливості умовх праці визначаємох у відповідностіх до Пвимх = 320 лк,х за 

додаткамих Г тах табл. Г.х1 [22]х - 3 клас,х 1 ступіньх (3.1);х 

- для гігієнічноїх оцінки рівнях шуму, класх та ступіньх шкідливості 

умовх праці визначаємох у відповідностіх до виміряногох значення рівнях шуму 

Пвимх = 86 дБА,х за додаткамих Д тах табл. Д.х1[3]х - 3 клас,х 1 ступіньх (3.1);х 

- клас іх ступінь важкостіх та напруженостіх праці визначаємох як сумух 

розрахованих балівх усіх показниківх Хвизн зах формулою 2.х3. 

 

𝑛х 

Хсум = ∑ 𝑥𝑖х = 0,91х + 0,71х + 0,89х + 0,15х = 
2,66х 

і=1
х 

 
 

 
(2.3)х 

де Хсумх = ∑𝑛 𝑥𝑖х– сума розрахованихх балів Хвизнх основних тах 

допоміжних показників.х 

 
 

З таблиціх 2. 13х за значеннямх суми розрахованихх балів показниківх Хсум = 

2,х66 – 3х клас, 2х ступінь (3.х2). 

 
Таблицях 2.15х 

Результати оцінюваннях за бальноюх шкалою 
 

Факторх 

(показник) 

Виміряніх 

показники, 

Пвимх 

Час 

дії,х 

год. 

ГДК,х 

показники, 

Рдодх 

𝑋визн, 

балих 

Клас 

умовх 

праці 

 
Хі,х бали 

1х 2 3х 4 5х 6 7х 

Мікроклімат зах 

ТНС- індексом,х t, 

C 

 
26 

 
8х 

 
22,9х - 25,8х 

 
3 

 
3,х3 

 
3х 

Освітлення 

приміщеннях Е, 

лкх 

320 8х 400 – 3,х1 1х 

Розряд іх підрозділ 

зоровихх   робіт, 

Зорх 

 
А-2х 

 
– 

 
– 

 
– 

 
– 

 
– 
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Продовження табл.х 2.15х 
 

1 2х 3 4х 5 6х 7 

Рівеньх шуму L, 

дБ Ах 
86 5х 50 – 3,х1 0,х63 

Загальніх 

енергозатрати 

організму,х 

Bm 

 
300х 

 
7 

 
290х 

 
0,91х 

 

 

 

 

 

 
3,2х 

 

 

 

 

 

 
2 

Стереотипніх 

робочі рухи,х при 

локальномух 

навантаженні 

 
38000х 

 
6 

 
40000х 

 
0,71х 

Тривалість 

зосередженнях 

уваги (вх % від 

часух зміни) 

 
76х 

 
7 

 
75х 

 
0,89х 

Тривалість 

робочогох дня, 

год.х 

 
8 

 
8х 

 
8 

 
0,х15 

Джерело:х Складено авторомх на основіх [45] 

 

 
Оскільких загальна гігієнічнах оцінка умовх праці зах ступенем 

шкідливостіх та небезпечності,х з урахуваннямх комбінованої тах сумісної діїх 

виробничих факторів,х встановлюється зах найбільш високимх класом тах 

ступенем шкідливостіх окремих факторівх і показників,х тому вх результаті 

досліджень,х відповідно дох розрахунків, встановлено,х що умових праці нах 

робочому місцех машиніста плівковогох екструдера належатьх до 3х класу, 2х 

ступеню. 

Прих тому, щох 3 клас,х 2 ступіньх–це умових праці, щох 

характеризуються такимих рівнями шкідливихх факторів виробничогох 

середовища іх трудового процесу,х які здатніх викликати стійкіх функціональні 

порушення,х які можутьх призводити ух більшості випадківх до зростаннях 

виробничо-обумовленоїх захворюваності тах появи окремихх випадків 

професійнихх захворювань, щох виникають післях тривалої експозиціїх [38]. 

Такимх чином, проаналізувавших важкість роботих працівника 
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(машиністах плівкового екструдера)х ТОВ «ПАВА”,х випливає необхідністьх 

розробки заходівх щодо зниженнях впливу негативнихх факторів нах 

виробництві тах зменшення інтенсивностіх праці, ах в випадкух якщо цех 

неможливо, тох потрібно визначитих конкретний розмірх доплати зах важкі 

умових праці нах підприємстві. 

 

 

Висновких до розділух 2 

 

Одинх з найбільшихх постачальників господарськихх і побутовихх товарів 

вх Україні компаніях «ПАВА» вже,х по праву,х завоювала своєх стабільне 

місцех на ринку.х Протягом більшех 20 роківх компанія забезпечуєх 

різноманітною продукцієюх дуже великех коло клієнтів.х 

Проаналізувавши даніх ми можемох бачити щох у віковійх структурі 

працівниківх ТОВ «ПАВА”х за 2024х рік переважаютьх особи вікомх 29- 40х 

років тах молодь 15-28 років,х а зах 2025р. – особих 29-50років.х 

Разом зх тим, категоріях працівників відх 41 дох 50 роківх займає 

найбільшийх відсоток середх всього промислово-виробничого персоналух 

організації 30,х9%. Такх як даніх працівники вжех мають трудовийх досвід, 

якийх необхідний підприємству.х 

До категоріїх від 15х до 28х років, ах саме 47,х6% відноситьсях 

управлінський персоналх організації. Такех вікове визначеннях працівників 

ТОВх «ПАВА» пов'язанох з тим,х що організаціїх потрібні енергійні,х 

комунікабельні, націленіх на результатх співробітники. 

Прих оцінці важкостіх праці нах підприємстві «ПАВА”,х а самех 

машиніста плівковогох екструдера, можнах зробити наступніх висновки: 

1) тяжкістьх і напруженістьх праці працівниках характеризується 

статичнимих зусиллями, тривалістюх зосередженого спостереження,х 

монотонністю праціх при незначнійх загальній руховійх активності. 

2) пох тяжкості трудовогох процесу роботах машиніста плівковогох 

екструдера єх шкідливою (важкоюх працею) – класх 3.2.х 
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Важливим фактором,х що впливаєх на умових праці робітника,х є 

важкістьх праці, яках характеризується витратамих праці, пов'язанимих з 

масою,х що піднімаєтьсях і переміщується,х робочою позоюх працівника, 

мікрокліматомх та освітленнямх приміщення, вх якому виконуєтьсях трудова 

діяльність.х При підвищеномух темпі роботих протягом тривалогох часу 

швидкох настає втомах і значнох знижується працездатність.х 

Оскільки загальнах гігієнічна оцінках умов праціх за ступенемх 

шкідливості тах небезпечності, зх урахуванням комбінованоїх та сумісноїх дії 

виробничихх факторів, встановлюєтьсях за найбільшх високим класомх та 

ступенемх шкідливості окремихх факторів іх показників, томух в результатіх 

досліджень, відповіднох до розрахунків,х встановлено, щох умови праціх на 

робочомух місце машиністах плівкового екструдерах належать дох 3 класу,х 2 

ступеню.х 

При тому,х що 3х клас, 2х ступінь–цех умови праці,х що 

характеризуютьсях такими рівнямих шкідливих факторівх виробничого 

середовищах і трудовогох процесу, якіх здатні викликатих стійкі функціональніх 

порушення, якіх можуть призводитих у більшостіх випадків дох зростання 

виробничо-обумовленої захворюваностіх та появих окремих випадківх 

професійних захворювань,х що виникаютьх після тривалоїх експозиції. 

Такимх чином, проаналізувавших важкість роботих працівника 

(машиністах плівкового екструдера)х ТОВ «ПАВА”,х випливає необхідністьх 

розробки заходівх щодо зниженнях впливу негативнихх факторів нах 

виробництві тах зменшення інтенсивностіх праці, ах в випадкух якщо цех 

неможливо, тох потрібно визначитих конкретний розмірх доплати зах важкі 

умових праці нах підприємстві. 
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РОЗДІЛх 3 

РОЗРОБКАх ПРОПОЗИЦІЙ ЩОДОх ЗНИЖЕННЯ ІНТЕНСИВНОСТІх 

(ВАЖКОСТІ) ПРАЦІх  В ТОВх «ПАВА» 

 

 
 

3.1. Основніх напрями зниженнях інтенсивності (важкостіх праці) 

вх ТОВ "ПАВАх" 

 
Під резервамих зростання продуктивностіх праці ТОВх «ПАВА» будемох 

розуміти такіх можливості їїх підвищення, якіх вже виявлені,х але зх різних 

причинх поки щох не використані.х Резерви виникаютьх під впливомх науково- 

технічногох прогресу, кількіснох їх можнах визначити якх різницю міжх 

максимально можливимх і реальнох досягнутим рівнемх продуктивності праціх 

в конкретнийх момент часу.х Таким чином,х використання резервівх зростання 

продуктивностіх праці – цех процес перетвореннях можливого ух дійсне, якийх 

підлягає управлінськимх впливам. 

Нах сьогоднішньому рівніх розвитку виробництвах ТОВ «ПАВА”х важко 

переоцінитих значення трудовихх ресурсів нах підприємстві, такх як воних 

виступають головнимх ресурсом підприємства.х Тому підх час загостреннях 

конкуренції міжх підприємствами вх боротьбі зах ринки збутух своєї продукції,х 

коли дужех швидко старієх інформація, техніках і технології,х саме високох 

конкурентний персоналх стає головноюх конкурентною перевагоюх 

підприємства. 

Якх наслідок, змінюєтьсях розуміння значеннях людини нах підприємстві 

і,х відповідно, ставленнях до нього,х адже длях того, щобх сьогодні успішнох 

діяти нах ринку, підприємствамх недостатньо володітих матеріально 

фінансовимих ТОВ 

«ПАВА”х приділяє всех більше часух і коштівх не нах вивчення конкурентів,х 

постачальників, посередників,х клієнтів абох навколишнє середовище,х а нах 

свій персоналх і своїх внутрішні можливості.х 



 

 

55 

Для ефективногох використання трудовихх ресурсів нах ТОВ «ПАВА”х 

всі можливіх компоненти йогох системи повинніх бути організовані,х 

інтегровані іх взаємоузгоджені. Взаємодіях елементів, інтенсивністьх їх 

розвитку,х взаємозалежність міжх ними забезпечуютьх в майбутньомух 

професійний розвитокх працівника. Длях більш ефективногох використання 

трудовихх ресурсів необхіднох здійснити рядх дій. 

Необхіднох проводити регулярнух оцінку персоналух ТОВ «ПАВА”,х які 

використовуютьсях в кадровихх технологіях, рівнях кваліфікації 

співробітників,х ефективності вкладеньх підприємства вх персонал. 

Резервомх для поліпшеннях використання трудовихх ресурсів єх 

скорочення плинностіх кадрів зах рахунок нормалізаціїх умов праціх та побуту,х 

поліпшення мікроклімату.х 

Одним зх головних резервівх підвищення ефективностіх використання 

трудовихх ресурсів нах рівні ТОВх «ПАВА» єх посилення матеріальноїх 

мотивації працівників.х 

Мотивація іх особиста зацікавленістьх в результатахх своєї праціх можуть 

статих важливими стимуламих для підвищеннях ефективності виробництва,х 

продуктивності праціх та якостіх продукції. Правильнах організація оплатих 

праці працівниківх повинна зацікавитих працівників вх результатах праці.х 

Необхідно застосовуватих як матеріальну,х так іх нематеріальну мотивацію.х 

Так якх матеріальної мотивації,х крім підвищеннях оплати праці,х премій іх 

надбавок, можливох оплачувати проїздх працівників дох роботи, організуватих 

безкоштовні обіди,х купувати абонементх в спортивнийх зал тах інше. 

Якх нематеріальної мотиваціїх можливі заохочувальніх корпоративні 

заходи,х привітання зіх знаменними датами,х вибір кращогох співробітника 

місяця,х навчання перспективнихх співробітників тах інше. 

Такожх сприятливі санітарно-гігієнічні умових праці сприяютьх 

збереженню здоров'ях людини іх підтримці стійкогох рівня йогох 

працездатності. Роботах    щодо    поліпшеннях    умов    праціх    передбачає    

вх    першу    чергух 

вдосконалення    техніки,х    технології    тах    фізико-хімічнихх    властивостей 
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сировини,х а такожх подальше вдосконаленнях виробничих процесівх з 

урахуваннямх комплексу санітарнихх норм, стандартівх і вимог.х 

Освітлення виробничихх приміщень, особливох робочих місць,х є 

істотнимх чинником зовнішньогох середовища. Відомо,х що дох 90% всієїх 

інформації людинах сприймає зах допомогою свогох зорового апарату.х 

Швидкість сприйняттях багато вх чому залежитьх від джерелах світла іх ступеня 

освітленості.х Поліпшення освітленнях на виробництвіх підвищує тонус,х 

розвантажує нервовух систему, зберігаєх працездатність, збільшуєх 

продуктивність праці,х сприяє підвищеннюх якості продукціїх та безпеких 

роботи. Найбільшх сприятливо длях організму природнех освітлення. Однакх 

природне освітленнях не постійнох протягом доби,х року іх т.д.х Тому 

природнех освітлення доповнюється,х а вх ряді випадківх замінюється 

штучним.х 

На територіїх виробничого цехух ТОВ «ПАВА”,х де виконуєх свою 

роботух машиніст плівковогох екструдера виявленех незначне відхиленнях від 

нормих освітленості приміщення.х Для вирішеннях даного відхиленнях 

необхідно замінитих на територіїх цеху лампих на більшх потужні. 

Такожх для покращеннях мікроклімату виробничогох приміщення 

необхіднох відрегулювати системух кондиціонування, або,х якщо цех можливо, 

прочиститих фільтри системих кондиціонування. 

Такимх чином, длях зниження важкостіх та напруженостіх праці 

необхіднох передбачити комплексх заходів якіх забезпечать нормалізаціюх умов 

праці,х на приклад:х 

 для приведеннях мікрокліматичних умовх до відповідності,х необхідно 

забезпечитих припливно-витяжнух механічну вентиляціюх та кондиціюваннях 

приміщення; 

 длях забезпечення нормованоїх освітленості приміщеннях яка 

відповідаєх розряду зоровихх робіт необхіднох провести додатковіх розрахунки 

тах визначитися зх потужністю ламп,х типом лампх та світильниківх та їхх 

раціональним розміщенням;х 
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 для зменшеннях загальних енергозатратх організму, необхіднох 

скоротити тривалістьх робочого днях до 6х або 7х годин абох для зменшеннях 

напруженості праціх від стереотипнихх рухів зах зміну прих локальному 

навантаженіх кистей рукх та пальцівх необхідно передбачитих перерви, нех 

менш 15х хвилин, кожніх 1-2х години; 

 длях зменшення тривалостіх зосередження уваги,х необхідно 

скоротитих тривалість робочогох дня, передбачитих додаткові перерви.х 

Якщо, зх об’єктивних причин,х вищезазначені заходих неможливо 

виконати,х необхідно забезпечитих доплати дох тарифної ставких (окладу) зах 

особливо шкідливіх та особливох важкі умових праці. 

Оскільких при гігієнічнійх оцінці виявленах наявність шкідливихх та 

особливох шкідливих, важкихх та особливох важких умовх праці, необхіднох 

визначити розмірх доплат зах ступені шкідливостіх факторів виробничогох 

середовища тах показників важкостіх та напруженостіх праці зах бальною 

шкалою.х 

За статтеюх КЗпП Україних підвищена оплатах праці встановлюєтьсях на 

важкихх роботах, нах роботах ізх шкідливими іх небезпечними умовамих праці, 

нах роботах зх особливими природними,х географічними іх геологічними 

умовамих та умовамих підвищеного ризикух для здоров'я.х Перелік цихх робіт 

визначаєтьсях Кабінетом Міністрівх України [42].х 

Розміри доплатх за умовамих праці вх залежності відх їх фактичногох 

стану (Хфакт)х встановлюються керівникамих об’єднань, підприємствх і 

установх по узгодженнюх з профспілковимх комітетом (представникомх 

трудового колективу)х за результатомх атестації робочихх місць (дослідженнях 

фактичного станух умов праці)х на підставіх Типового положеннях «Про 

оцінкух умов праціх на робочихх місцях іх порядок застосуваннях галузевих 

переліківх робіт, нах яких можутьх установлюватися доплатих робітникам зах 

умови праці”х [42], пох наступній шкалі,х що представленах у таблиціх 3.1.х 
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До фактичнох відпрацьованого часу,х на якийх нараховується доплата,х не 

включається:х 

 час всіхх видів відпусток;х 

 час, протягомх якого працівникх хворів; 

 часх виконання державнихх і громадськихх обов’язків; 

 часх простоїв, якщох вони офіційнох оформлені згіднох з 

законодавством;х 

 час, колих з виробничихх потреб працівниках було переведенох за 

наказомх керівника нах іншу роботу,х не обумовленух трудовим договором;х 

 час обідньоїх перерви, якщох працівник згіднох з правиламих 

внутрішнього трудовогох розпорядку маєх можливість використатих її нах свій 

розсуд.х 

 
Таблиця 3.х1 

Розмірх доплати вх залежності відх фактичного станух умов праціх 
 

 
На роботахх 

 

Хфакт, балих 
Розмір доплатх в 

% дох тарифної ставких 

(окладу) 

Зх важкими тах 

Шкідливими умовамих 

праці 

дох 2,0х 4 

2,х1-4,х0 8х 

4,1-6,0х 12 

Зх особливо 

важкимих та особливох 

шкідливими умовамих 

праці 

6,х1-8,х0 16х 

8,1-10,0х 20 

понадх 10,0х 24 

Джерело:х Складено авторомх на основіх [45] 

 
 

Отже,х розмір доплатих за умовамих праці визначаємох в залежностіх від 

їхх фактичного станух – Хфакт = 6,х63, нах підставі Типовогох положення «Прох 

оцінку умовх праці нах робочих місцяхх і порядокх застосування галузевихх 

переліків робіт,х на якихх можуть установлюватисях доплати робітникамх за 
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умових праці», розмірх доплати дох тарифної ставких (окладу) длях машиніста 

плівковогох екструдера ТОВх «ПАВА» повиннах становити 16х%. 

 

 
 

3.2. Техніко-економічнех обґрунтування тах оцінювання 

ефективностіх впровадження запропонованогох заходу вх ТОВ «ПАВА”х 

 
Метод техніко-економічного аналізух діяльності зх охорони праціх на 

підприємствахх - прямий методх визначення обсягух фінансування діяльностіх з 

охороних праці нах підприємстві. Цейх метод використовуютьх у томух 

випадку, колих на підприємствіх є можливістьх опрацювати кільках варіантів 

заходів,х щодо охороних праці тах оцінити ймовірніх збитки внаслідокх 

професійної захворюваностіх при відмовіх від кожногох варіанта. 

Задлях забезпечення проектух заходів, спрямованихх на зниженнях 

важкості роботих на підприємствіх «ПАВА» нах прикладі машиністах 

плівкового екструдерах розроблені заходих для усуненнях виявлених проблемх і 

досягненнях поставлених цілей.х 

Вентиляція можех бути поліпшенах шляхом переплануваннях робочих 

місцьх з метоюх забезпечення циркуляціїх повітря вх правильному напрямку.х 

Заміна системих кондиціонування повітрях не потрібно.х Ефективність можех 

бути підвищенах шляхом модернізаціїх і правильногох обслуговування 

існуючоїх системи кондиціонування.х 

Далі необхіднох визначити наслідких запропонованих заходів.х 

Розраховується вартістьх їх реалізаціїх та економічногох ефекту відх 

впровадження. Передбачуваніх витрати включаютьх в себех вартість робітх з 

очищеннях та модернізаціїх системи кондиціонуваннях повітря, ах також 

вартістьх матеріалів, обладнаннях та робіт.х 

Ефект відх вдосконалення системих кондиціонування повітрях очікується 

ух    вигляді    зменшеннях    числа    перервх    в    роботіх    і    днівх    

тимчасової 

непрацездатності.х У зв'язкух з температуроюх в приміщенніх вище нормих 
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працівникам, щох працюють ух цеху, доводилосях робити великух кількість 

перервх в роботі,х загальна тривалістьх яких доходилах до двохх годин нах день.  

Прих цьому, виходячих з нагрітогох приміщення, воних могли 

застудитися,х скорочення періодух тимчасової непрацездатності,х за 

розрахунками,х складе п'ятьх днів. Додатковийх ефект виразитьсях в 

зменшенніх споживання електроенергіїх системою вентиляції.х 

Задля забезпеченнях необхідного освітленнях приміщення необхіднах 

заміна лампх на більшх потужні.  

Ефектх від цьогох заходу очікуєтьсях у виглядіх поліпшення 

концентраціїх працівників нах території виробничогох цеху, забезпеченнях 

оптимальних умових роботи відповіднох до нормх і вимог,х допоможе знизитих 

стомлюваність органівх зору, забезпечитьх безпеку співробітниківх та будех 

запобігати професійнихх захворювань. 

Світлодіодніх лампи - одніх з найбезпечнішихх на сьогоднішнійх день 

світильників.х Вони нех містять небезпечнихх для здоров'ях матеріалів, міцні,х 

економічні іх довговічні (термінх експлуатації становитьх до 10х років).  

Дох того ж,х такі лампих практично нех випромінюють тепла,х що 

робитьх їх пожежобезпечнимих для будь-якого підприємства.х 

Світлодіодні світильниких сприяють підвищеннюх працездатності 

співробітниківх більш ніжх на 30х% в порівнянніх з іншимих видами. Іх хоча 

цінах на світлодіодніх лампи порівнянох висока, алех позитивний впливх 

світлодіодного освітленнях на людинух виправдовує це.х 

Задля зменшеннях загальних енергозатратх та длях зменшення 

напруженостіх праці відх стереотипних рухівх за змінух при локальномух 

навантажені кистейх рук тах пальців необхіднох передбачити перерви,х не 

меншх 10 хвилин,х кожні 2х години. 
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3.3. Оцінках ефективності запропонованихх заходів тах їх впливх 

на основніх показники роботих підприємства 

 
Післях проведення запропонованихх раніше заходів,х щодо зниженнях 

інтенсивності (важкості)х праці нах ТОВ «ПАВА”х нам необхіднох визначити 

витратих і вигодих в числовомух вираженні. 

Нах цьому етапіх важливо граничнох точно оцінитих розмір витратх на 

заходих і одержуванихх від нихх вигод. Розрахуємох техніко-економічнух 

ефективність запропонованихх методів. 

Зарплатах машиніста плівковогох екструдера нах підприємстві «ПАВА”х 

становить 15х 600 гривень.х Розмір доплатх за ступеніх шкідливості факторівх 

виробничого середовищах та показниківх важкості тах напруженості праціх для 

машиністах плівкового екструдерах становить 16х% від окладу.х Таким чином,х 

у грошовомух вираженні – цех 2 496х гривень. 

Ух таблиці 3.х2 проаналізованох економічний ефектх удосконалення 

умовх праці ух виробничому цехух підприємства «ПАВА”х 

Таблиця 3.х2 

Аналізх економічного ефектух удосконалення умовх праці 

ух виробничому цехух підприємства «ПАВА”х 

Види витратх Величина витрат,х грн 

Розробках проекту пох очищенню тах 

модернізації системих кондиціонування 

повітрях 

1 000х 

Оплата послугх з очищеннях вентиляції

 тах кондиціонування 

4х 000 

Новех деталі кондиціонуваннях 2 750х 

Оновлення освітленнях (світлодіодні лампи)х 3 500х 

ВСЬОГО 11х 250 

Видих ефектів Величинах ефектів, грнх 

Скорочення перервх в роботіх 4 500х 

Зменшення числах невиходів нах роботу 4х 090 

Економіях на доплатіх за шкідливіх умови 

праціх 

2 496х 

ВСЬОГО 11х 086 
Джерело:х Розраховано авторомх на основіх [30] 
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Такимх чином запровадженнях проекту заходів,х спрямованих нах 

зниження важкостіх (інтенсивності) роботих машиніста плівковогох екструдера 

єх економічно вигіднимх та допоможех заощадити підприємствух 133 032х грн. 

зах рік. 

Крімх того, прих подальшому використанніх заходів щодох поліпшення 

умовх праці соціальнийх ефект обов'язковох дасть економічний,х так якх від 

умовх праці залежатьх такі показниких економічної ефективності,х як 

продуктивністьх праці, рівеньх плинності кадрів,х простої внаслідокх нещасного 

випадкух або аваріїх з причинх несприятливих умовх праці, високийх рівень 

виробничогох травматизму іх професійних захворюваньх через низькийх рівень 

організаціїх робіт зх охорони праціх та інше.х 

 

 

Висновки дох розділу 3х 

 

Для ефективногох використання трудовихх ресурсів нах ТОВ «ПАВА”х 

всі можливіх компоненти йогох системи повинніх бути організовані,х 

інтегровані іх взаємоузгоджені. Взаємодіях елементів, інтенсивністьх їх 

розвитку,х взаємозалежність міжх ними забезпечуютьх в майбутньомух 

професійний розвитокх працівника. Длях більш ефективногох використання 

трудовихх ресурсів необхіднох здійснити рядх дій. 

Необхіднох проводити регулярнух оцінку персоналух ТОВ «ПАВА”,х які 

використовуютьсях в кадровихх технологіях, рівнях кваліфікації 

співробітників,х ефективності вкладеньх підприємства вх персонал. 

Резервомх для поліпшеннях використання трудовихх ресурсів єх 

скорочення плинностіх кадрів зах рахунок нормалізаціїх умов праціх та побуту,х 

поліпшення мікроклімату.х 

Одним зх головних резервівх підвищення ефективностіх використання 

трудовихх ресурсів нах рівні ТОВх «ПАВА» єх посилення матеріальноїх 

мотивації працівників.х 

Для приведеннях умов, важкостіх та напруженостіх праці дох 
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оптимальних показників,х були запропонованіх наступні заходи:х 

 для приведеннях мікрокліматичних умовх до відповідності,х необхідно 

розрядух зорових робітх необхідно провестих додаткові розрахунких та 

визначитисях з потужністюх ламп, типомх ламп тах світильників тах їх 

раціональнимх розміщенням; 

 длях зменшення загальнихх енергозатрат організму,х необхідне 

зменшеннях напруженості праціх від стереотипнихх рухів зах зміну прих 

локальному навантаженіх кистей рукх та пальцівх необхідно передбачитих 

перерви, нех менш 10х хвилин, кожніх 2 години.х 

Таким чиномх запровадження проектух заходів, спрямованихх на 

зниженнях важкості (інтенсивності)х роботи машиністах плівкового екструдерах 

є економічнох вигідним тах допоможе заощадитих підприємству 137х 640 грн.х 

за 

рік.х Крім того,х при подальшомух використанні заходівх щодо поліпшеннях 

умов праціх соціальний ефектх обов'язково дастьх економічний, такх як відх 

умов праціх залежать такіх показники економічноїх ефективності, якх 

продуктивність праці,х рівень плинностіх кадрів, простоїх внаслідок нещасногох 

випадку абох аварії зх причин несприятливихх умов праці,х високий рівеньх 

виробничого травматизмух і професійнихх захворювань черезх низький рівеньх 

організації робітх з охороних праці тах інше. 
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ВИСНОВКИх 

 

 
Інтенсивність праціх характеризується кількістюх енергії людини,х що 

витрачаєтьсях в одиницюх робочого часу,х і служитьх найважливішим 

компонентомх тяжкості праці,х що визначаєх сумарне впливх усіх факторівх 

трудового процесух на організмх працівників. 

Длях того, щобх забезпечити нормальніх умови праціх необхідно 

вдосконалитих технології, автоматизаціях обладнання, освітленнях , вентиляція 

виробничихх приміщень. Проектуваннях умов праціх повинно здійснюватисях з 

урахуваннямх відмінностей співробітниківх підприємства зах статтю, віком,х 

станом здоров'я,х кваліфікації, психологічнимх та соціальнимх характеристикам. 

Умових праці, щох формуються нах підприємствах, підрозділяютьсях на 

чотирих взаємопов'язаних міжх собою іх доповнюють одинх одного виду.х До 

нихх відносяться санітарно-гігієнічні, психофізіологічні,х естетичні тах 

соціально 

психологічніх умови праці.х Кожен видх формується підх впливом певноїх 

сукупності факторів.х 

В ходіх даної роботих були вивченіх основні нормативніх документи іх 

акти вх області тяжкостіх і напруженостіх праці, представленіх і вивченіх 

основні формих трудової діяльності,х був проведенийх аналіз існуючихх 

методик пох визначенню тяжкостіх і напруженостіх праці іх по нимх був 

порахованийх клас умовх праці машиністах плівкового екструдерах на йогох 

робочому місці.х Так самох були запропонованіх рішення щодох полегшення 

праціх робітника, зх конкретними пропозиціямих щодо їхх впровадження вх 

робочу область.х Тим самим,х в ходіх роботи булих виконані всіх поставлені 

завдання,х і вирішеніх основні проблемих на робочомух місці співробітника,х 

що працюєх на сучасномух підприємстві. 

Вх умовах трудовогох процесу нах стомлюваність робітниківх впливає 

інтенсивністьх праці, яках характеризується кількістюх енергії людини,х що 

витрачаєтьсях їм вх одиницю робочогох часу, ритмомх і темпомх роботи. 
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Одинх з найбільшихх постачальників господарськихх і побутовихх товарів 

вх Україні компаніях «ПАВА» вже,х по праву,х завоювала своєх стабільне 

місцех на ринку.х Протягом більшех 20 роківх компанія забезпечуєх 

різноманітною продукцієюх дуже великех коло клієнтів.х 

Проаналізувавши даніх ми можемох бачити щох у віковійх структурі 

працівниківх ТОВ «ПАВА”х за 2024х рік переважаютьх особи вікомх 29- 40х 

років тах молодь 15-28 років,х а зах 2025р. – особих 29-50років.х 

Разом зх тим, категоріях працівників відх 41 дох 50 роківх займає 

найбільшийх відсоток середх всього промислово-виробничого персоналух 

організації 30,х9%. Такх як даніх працівники вжех мають трудовийх досвід, 

якийх необхідний підприємству.х 

До категоріїх від 15х до 28х років, ах саме 47,х6% відноситьсях 

управлінський персоналх організації. Такех вікове визначеннях працівників 

ТОВх «ПАВА» пов'язанох з тим,х що організаціїх потрібні енергійні,х 

комунікабельні, націленіх на результатх співробітники. 

Прих оцінці важкостіх праці нах підприємстві «ПАВА”,х а самех 

машиніста плівковогох екструдера, можнах зробити наступніх висновки: 

тяжкістьх і напруженістьх праці працівниках характеризується 

статичнимих зусиллями, тривалістюх зосередженого спостереження,х 

монотонністю праціх при незначнійх загальній руховійх активності. 

пох тяжкості трудовогох процесу роботах машиніста плівковогох 

екструдера єх шкідливою (важкоюх працею) – класх 3.2.х 

Важливим фактором,х що впливаєх на умових праці робітника,х є 

важкістьх праці, яках характеризується витратамих праці, пов'язанимих з 

масою,х що піднімаєтьсях і переміщується,х робочою позоюх працівника, 

мікрокліматомх та освітленнямх приміщення, вх якому виконуєтьсях трудова 

діяльність.х При підвищеномух темпі роботих протягом тривалогох часу 

швидкох настає втомах і значнох знижується працездатність.х 

Оскільки загальнах гігієнічна оцінках умов праціх за ступенемх 

шкідливості тах небезпечності, зх урахуванням комбінованоїх та сумісноїх дії 
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виробничихх факторів, встановлюєтьсях за найбільшх високим класомх та 

ступенемх шкідливості окремихх факторів іх показників, томух в результатіх 

досліджень, відповіднох до розрахунків,х встановлено, щох умови праціх на 

робочомух місце машиністах плівкового екструдерах належать дох 3 класу,х 2 

ступеню.х 

При тому,х що 3х клас, 2х ступінь–цех умови праці,х що 

характеризуютьсях такими рівнямих шкідливих факторівх виробничого 

середовищах і трудовогох процесу, якіх здатні викликатих стійкі функціональніх 

порушення, якіх можуть призводитих у більшостіх випадків дох зростання 

виробничо-обумовленої захворюваностіх та появих окремих випадківх 

професійних захворювань,х що виникаютьх після тривалоїх експозиції. 

Такимх чином, проаналізувавших важкість роботих працівника 

(машиністах плівкового екструдера)х ТОВ «ПАВА”,х випливає необхідністьх 

розробки заходівх щодо зниженнях впливу негативнихх факторів нах 

виробництві тах зменшення інтенсивностіх праці, ах в випадкух якщо цех 

неможливо, тох потрібно визначитих конкретний розмірх доплати зах важкі 

умових праці нах підприємстві. 

Длях ефективного використаннях трудових ресурсівх на ТОВх «ПАВА» 

всіх можливі компонентих його системих повинні бутих організовані, 

інтегрованіх і взаємоузгоджені.х Взаємодія елементів,х інтенсивність їхх 

розвитку, взаємозалежністьх між нимих забезпечують вх майбутньому 

професійнийх розвиток працівника.х Для більшх ефективного використаннях 

трудових ресурсівх необхідно здійснитих ряд дій.х 

Необхідно проводитих регулярну оцінкух персоналу ТОВх «ПАВА», якіх 

використовуються вх кадрових технологіях,х рівня кваліфікаціїх співробітників, 

ефективностіх вкладень підприємствах в персонал.х 

Резервом длях поліпшення використаннях трудових ресурсівх є 

скороченнях плинності кадрівх за рахунокх нормалізації умовх праці тах побуту, 

поліпшеннях мікроклімату. 

Однимх з головнихх резервів підвищеннях ефективності використаннях 
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трудових ресурсівх на рівніх ТОВ «ПАВА”х є посиленнях матеріальної 

мотиваціїх працівників. 

Длях приведення умов,х важкості тах напруженості праціх до 

оптимальнихх показників, булих запропоновані наступніх заходи: 

 длях приведення мікрокліматичнихх умов дох відповідності, необхіднох 

розряду зоровихх робіт необхіднох провести додатковіх розрахунки тах 

визначитися зх потужністю ламп,х типом лампх та світильниківх та їхх 

раціональним розміщенням;х 

 для зменшеннях загальних енергозатратх організму, необхіднех 

зменшення напруженостіх праці відх стереотипних рухівх за змінух при 

локальномух навантажені кистейх рук тах пальців необхіднох передбачити 

перерви,х не меншх 10 хвилин,х кожні 2х години. 

Такимх чином запровадженнях проекту заходів,х спрямованих нах зниження 

важкостіх (інтенсивності) роботих машиніста плівковогох екструдера єх економічно 

вигіднимх та допоможех заощадити підприємствух 137 640х грн. зах рік. Крімх 

того, прих подальшому використанніх заходів щодох поліпшення умовх праці 

соціальнийх ефект обов'язковох дасть економічний,х так якх від умовх праці 

залежатьх такі показниких економічної ефективності,х як продуктивністьх праці, 

рівеньх плинності кадрів,х простої внаслідокх нещасного випадкух або аваріїх з 

причинх несприятливих умовх праці, високийх рівень виробничогох травматизму іх 

професійних захворюваньх через низькийх рівень організаціїх робіт зх охорони 

праціх та інше.х 
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http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Uproz_2013_23_38.pdf
http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Uproz_2013_23_38.pdf


 

 

74 

Додаток Ах 

Категорії робітх за витратамих енергії згіднох ДСН 3.х3.6.х042-99х 
 

 
 

Категорія Витратих енергії Пояснення

х 

1. Легкіх фізичні роботих (категорія I): 

категорія Iа 105-140х Вт 

(90-120 ккал/год.) 

Дох категорії Iа належать роботи,х що 
виконуютьсях сидячи іх не 
потребуютьх фізичного напруження.х 

категорія Iб 141-175х Вт 

(121-150 ккал/год.) 

Дох категорії Iбналежать роботи, щох 
виконуються сидячи,х стоячи абох 
пов'язані зх ходінням тах 
супроводжуються деякимх фізичним 
напруженням.х 

2. Фізичніх роботи середньоїх важкості (категоріях II): 

категоріях ІIа 176-232 Втх 

151-200х ккал/годх 

До категоріїх ІIа належатьх роботи, 
пов'язаніх з ходінням,х 
переміщенням дрібнихх (до 1х кг.) 
виробівх або предметівх в 
положенніх стоячи абох сидячи іх 
потребують певногох фізичного 
напруженнях 

категорія IІб 233-290х Вт 

201-250 ккал/год. 

Дох категорії IІбналежать роботи, 
щох виконуються стоячи,х пов'язані 
зх ходінням, переміщеннямх 
невеликих (дох 10 кг.х) вантажів тах 
супроводжуються
 помірним
х 

фізичним напруженням.х 

3. Важкіх фізичні роботих 

категорія III 291-349х Вт 

251-300 ккал/год. 

Дох категорії III належать роботи,х 

пов'язані зх постійним 

переміщенням,х перенесенням 

значнихх (понад 10х кг.) вантажів,х 

які потребуютьх великих фізичнихх 

зусиль 



 

75 Б 

Класих умов праціх за показникомх ТНС-індексух* для виробничихх приміщень незалежнох від періодух року 

тах відкритих територійх у теплух пору рокух 

 

Категорія 

робітх 

 

Загальні 

енерговитрати

х 

Класи умовх 

праці 

Оптимальний

х 

Допустимий Шкідливийх Небезпечний 

1х 2 3.х1 3.х2 3.х3 3.х4 4х 

1а дох 139 21,х0-23,х4 23,х5-26,х4 26,х5-26,х6 26,х7-

27,х4 

27,х5-

28,х6 

28,х7-

31,х0 

більшех 

31,0х 

1б 140-174 20,х2-22,х8 22,х9-25,х8 25,х9-26,х1 26,х2-

26,х9 

27,х0-

27,х9 

28,х0-

30,х3 

більшех 

30,3х 

2а 175-232 19,х2-21,х9 22,х0-25,х1 25,х2-25,х5 25,х6-

26,х3 

26,х3-

27,х3 

27,х4-

29,х9 

більшех 

29,9х 

2б 233-290 18,х2-20,х9 21,х0-23,х9 24,х0-24,х2 24,х3-

25,х0 

25,х1-

26,х4 

26,х5-

29,х1 

більшех 

29,1х 

3 більшех 290 17,х0-18,х9 19,х0-21,х8 21,х9-22,х2 22,х3-

23,х4 

23,х5-

25,х7 

25,х8-

27,х9 

більшех 

27,9х 

 
* ТНС-індексх – емпіричний інтегральнийх показник тепловогох навантаження середовищах (виражений вх ºС), якийх 

відтворюєпоєднаний впливх температури, вологості,х швидкості рухух повітря, інфрачервоногох випромінювання нах 

теплообмін людиних знавколишнім середовищемх (використовується зах наявності тепловогох опромінення нех вище 1000х 

Вт/мх 2 длях виробничих приміщеньх незалежно відх пори рокух та відкритихх територій ух теплу порух року). 



 

 

76 Додатокх В 

Класих умов праціх за окремимих показниками мікрокліматух для виробничихх приміщень тах відкритих 

територійх у теплух пору рокух та виробничихх приміщень вх холодну порух року 

 

 

Показниких мікроклімату 

Класих умов 

праціх 

Оптимальн 

ийх 

Допустими 

йх 

Шкідливий Небезпечни

х й 

1х 2 3.х1 3.х2 3.х3 3.х4 4х 

1 2х 3 4х 5 

Температурах повітря, Сх 

 

Т
аб

л
и

ц
я
 В

.х
1
 

 

Т
аб

л
и

ц
я
х
 В

.2
х

 

перевищення ГДРх (Таблиця В.х2), °Сх  

у теплух пору рокух на 0,х1-3,х0 нах 3,1-6,0х на 6,х1-9,х0 нах 9,1-

12,0х 

- 

в холоднух пору рокух до ±2,х0 ±(2,х1-4,х0) ±(4,х1-6,х0) ±(6,х1-8,х0) - 

Швидкістьх руху 

повітря,х м/сх 

перевищення ГДРх (Таблиця В.х2), разівх  

у теплух пору рокух до 3х більше 3х - - - 

в холоднух пору рокух до 3х більше 3х - -  



 

 

77 Продовження додаткух В 
 

1х 2 3х 4 5х 

Відносна

 вологість

х повітря, % 

  перевищеннях ГДР (Таблицях В.2),х %  

у теплух пору рокух до 25х більше 25х - - - 

у холоднух пору рокух до 15х більше 25х - - - 

 
Теплове випромінюваннях 

до35 до100х 

до 

140х* 

перевищення ГДР,х 140 Вт/м2 

141-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3500 >3500х 

*При наявностіх відкритих джерелх випромінювання (нагрітийх метал, скло,х відкрите полум'я)х допускається 

інтенсивністьх опромінення дох 140,0х Вт/м2.х Величина опромінюваноїх площі нех повинна перевищуватих 25% 

поверхніх тіла працюючогох при обов'язковомух використанні індивідуальнихх засобів захистух (спецодяг, окуляри,х 

щитки). 



 

 

78 Таблицях В.1х 

 
Оптимальні величиних температури, відносноїх вологості тах швидкості рухух повітря зах ДСН 3.х3.6.х042-99х 

 
 

Період рокух Категорія робітх Температура 

повітря,х °C 

Відносна

х вологість, 

% 

Швидкість

х руху, м/сек 

 

 

 

Теплийх період рокух 

Легка Iа 23-25х 60-40х 0,1х 

Легка Iб 22-24х 60-40х 0,2х 

Середньої важкостіх ІIа 21-23 60-40 0,х3 

Середньоїх важкості IІб 20-22х 60-40х 0,3х 

Важка III 18-20х 60-40х 0,4х 

 

 

Холодний 

періодх 

року 

Легках Iа 22-24 60-40 0,х1 

Легках Iб 21-23 60-40 0,х1 

Середньоїх важкості ІIа 19-21х 60-40х 0,2х 

Середньої важкостіх IІб 17-19 60-40 0,х2 

Важках III 16-18 60-40 0,х3 



 

 

79 Таблицях В.2х 

 
Допустимі величиних температури, відносноїх вологості тах швидкості рухух повітря зах ДСН 3.х3.6.х042-99х 

 
 

 

 
Період рокух 

 

 
Категорія робітх 

Температура повітря,х °C Відноснах вологість, 

% 

нах робочому місціх 

(постійному іх 

непостійному) 

Швидкістьх руху, 

м/сек 

нах робочому 

місціх 

(постійному іх 

непостійному) 

Нах постійних 

робочихх місцях 

Нах непостійних 

робочихх місцях 

1х 2 3х 4 5х 6 

 
 

 
 
Теплийх 

період 

рокух 

Легка Iа 22-

28х 

20-

30х 

55 – прих 28 ºC 0,2-0,1х 

Легка Iб 21-

28х 

19-

30х 

60 – прих 27 °C 0,3-0,1х 

Середньої 

важкостіх 

ІIа 

18-27 17-29 65х – при 26х °C 0,х4-0,х2 

Середньоїх 

важкості IІб 
15-

27х 

15-

29х 

70 – прих 25 °C 0,5-0,2х 

Важка III 15-

26х 

13-

28х 

75 – прих 24°C і 

нижчех 

0,6-05 

Холоднийх 

період 

рокух 

Легка Iа 21-

25х 

18-

26х 

75 нех більше 

0,х1 

Легках Iб 20-24 17-25 75х не більшех 

0,2х 



 

 

80 Продовження дод.х В. 2х 
 

1 2х 3 4х 5 6х 

 Середньої 

важкостіх 

ІIа 

17-23 15-24 75х не більшех 

0,3х 

Середньої 

важкостіх 

IІб 

15-21 13-23 75х не більшех 

0,4х 

Важка III 13-

19х 

12-

20х 

75 нех більше 

0,х5 



 

 

81 Додатокх Г 

Класих умов праціх залежно відх параметрів світловогох середовища виробничихх приміщень 
 

 
 

 

 
Фактор,х показник 

Класих умов праціх 

Допустимий Шкідливийх    

2 3.х1 3.х2 3.х3 3.х4 

 Природнех освітлення 

Коефіцієнтх природного 

освітленнях (КПО,%) 
≥ 0,х6* 0,х1-0,х6 

< 0,х1 

абох 

відсутнє 

– – 

 Штучнех 

освітлення 

 

Освітленістьх 

робочої поверхніх (Е, 

лк)х для

 розрядівх 

зорових робітх 

I-IV, 

VII 
Енх* 0,5Енх -<Ен < 0,х5Ен – – 

V, 

VI, VIII 
Ен* <Ен

х 

– – – 

Прямий відблискх відсутність наявністьх – – – 



 

 

82 Продовження додаткух Г 
 

 
 

Коефіцієнтх пульсації Кпнх* >Кпн – – – 

 

 

*Таблицях Г.1х – Нормативні значеннях коефіцієнта природногох освітлення (КПО),х освітленості (Ен),х коефіцієнта 

пульсаціїх освітленості (Кпн)х згідно зх ДБН В.х2.5-28-2006х «Інженерне обладнаннях будинків іх споруд. Природнех та 

штучнех освітлення». 



 

 

83 Таблицях Г.1х 

Нормовані показниких освітлення основнихх приміщень зах ДБН В.х2.5-28-2006х 
 

 
 

 

 

 

 
 

Приміщення 

П
л

о
щ

и
н

ах
 н

о
р
м

у
в
а
н

н
я
 

о
св

іт
л
ен

о
ст

іх
 і

 К
П

О
,х

 

в
и

со
та

 п
л
о
щ

и
н

и
х

 н
ад

 

п
ід

л
о
го

ю
,х

 м
 

Р
о
зр

я
д

х
 і

 п
ід

р
о
зр

я
д

х
 

зо
р
о
в
о
ї 

р
о
б

о
ти

х
 

Освітлення 

Штучнех Природне Суміснех 

Освітленість 

робочихх 

поверхонь, лкх 

ц
и

л
ін

д
р
и

ч
н

а 

о
св

іт
л
ен

іс
ть

,х
 

л
к
 

п
о
к
аз

н
и

к
х

 

д
и

ск
о
м

ф
о
р
ту

, 

н
ех

 
к
о
еф

іц
іє

н
т 

п
у
л
ьс

ац
ії

,х
 

%
, 

н
е 

б
іл

ьш
е
х
 

КПО, % КПО,х% 

п
р
и

 

к
о
м

б
ін

о
в
ан

о
м

х
 у

 

о
св

іт
л
ен

н
іх

 
п

р
и

 

за
га

л
ьн

о
м

у

х
 

о
св

іт
л
ен

н
і 

п
р
и

х
 

в
ер

х
н

ьо
м

у
 

аб
о

х
 

к
о
м

б
ін

о
в
ан

о
м

 
у
х

 о
св

іт
л
ен

н
і 

п
р
и

х
 

б
о
к
о
в
о
м

у
 

о
св

іт
л
ен

н
іх

 
п

р
и

 

в
ер

х
н

ьо
м

у
х
 

аб
о
 

к
о
м

б
ін

о
в
ан

о
м

х
 

у
 о

св
іт

л
ен

н
іх

 
п

р
и

 

б
о
к
о
в
о
м

у
х

 

о
св

іт
л
ен

н
і 

1х 2  4х 5 6х 7 8х 9 10х 11 12х 

1. Кабінетих й
 робочіх 
кімнати 

Г-0,8х Б-1х 400/200

х 

300 - 40х 15 3,х0 1,х0 1,х8 0,х6 

2.х Проектні залих і 

кімнати,х 

конструкторські, 

креслярськіх бюро 

 

Г-0,8х 
 

А-1х 
 

600/400

х 

 

500 
 

- 
 

40х 
 

10 
 

4,х0 
 

1,х5 
 

2,х4 
 

0,х9 

 

3.х Приміщення длях 

роботи зх дисплеями йх 

відео

 терміналами,

х дисплейні залих 

В-1,х2 

нах екрані 

дисплеях 

 

Б-2х 
 

- 
 

200 
 

- 
 

15х 
 

10 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

В-0,8х 

на

 робочих

х столах 

 

А-2 
 

500/300 
 

400х 
 

150 
 

40х 
 

15 
 

3,х5 
 

1,х2 
 

2,х1 
 

0,х7 



 

 

84 Продовженнях табл. Г.х1 
 

1х 2 3х 4 5х 6 7х 8 9х 10 11х 12 

4.х Читальні залих Г-0,х8 А-2 500/300 400х 150 40х 15 3,х5 1,х2 2,х1 0,х
7 

 
5.х Аудиторії

 навчальніх кабінети, 

 
Г-0,8х 

 
А-2х 

 
- 

 
400 

 
- 

 
40х 

 
10 

 
3,х5 

 
1,х2 

 
2,х1 

 
0,х

7 

6.х Операційний зал,х 

кредитна група,х касовий 

зал,х приміщення длях 

перерахування грошейх 

Г-0,х8 

нах робочих 

столахх 

 
А-2х 

 
500/300

х 

 
400 

 
- 

 
15х 

 
10 

 
3,х5 

 
1,х2 

 
2,х1 

 
0,х

7 



 

 

85 Додатокх Д 

Класих умов праціх залежно відх рівня шуму,х вібрації, інфразвукух та ультразвукух на робочомух 

місці 
 

 
 

Назвах фактора, показника,х одиниці вимірух Класи умовх 

праці 

 Допустими

х й 

Шкідливийх Небезпечн 

ийх 

1 2х 3.1х 3.2х 3.3х 3.4х 4 

ШУМ:х рівні звуку,х до (включно)х 

рівень звуку,х дБА; еквівалентнийх рівень 

звуку,х дБАекв 

рівніх звуку, дох (включно) 

≤ ГДРх* 85 95х 105 115х > 115 

рівеньх звукового тискух в будь-якій октавнійх 

смузі, дБх 

     > 135** 

ІНФРАЗВУК:х 

перевищення ГДРх 110 дБлін,х до (включно)х 

– загальний рівеньх звукового тиску,х дБлін 

перевищеннях ГДР 110х дБлін, дох (включно) 

≤ ГДРх = 

110 

5х 10 15х 20 > 20х 

УЛЬТРАЗВУК ПОВІТРЯНИЙ:х 

рівні звуковогох тиску вх октавних

 смугахх частот, дБх 

≤ ГДР* 10х 20 30х 40 > 40х 



 

 

86 Продовження додаткух Д 
 

1х 2 3.х1 3.х

2 

3.х3 3.х

4 

4х 

ВІБРАЦІЯ ЛОКАЛЬНА:х 

еквівалентний скоригованийх рівень 

віброшвидкостіх / віброприскорення, дБеквх 

перевищення ГДРх (112/76),х до (включно)х 

≤ ГДР*** 

112/76 

3/1,4х 6/2х 9/2,х8 12/4 > 12/4 

ВІБРАЦІЯх ЗАГАЛЬНА: 

еквівалентнийх скоригований

 рівеньх віброшвидкості 

/ віброприскореннях 

≤ ГДР**** 6/2 12/4 18/6 24/8 > 24/8 

 
* Відповіднох до таблиціх Д.1.х 

** Відповідно дох п. 2х ГОСТ 12.х1.003-83 «ССБТ.х Шум. Общиех требования безопасности”х – Забороняється навітьх 

короткочасне перебуваннях в зонахх з октавнимих рівнями звуковогох тиску понадх 135 дБх у будь-якій октавнійх смузі. 

*** Відповіднох до ДСНх 3.3.х6.039-99 «Державніх санітарні нормих виробничої загальноїх та локальноїх вібрації 



83 

 

 

87 

Таблицях Д.1х 

Допустимі рівніх звукового тискух та еквівалентніх рівні звукух на 

робочихх місцях зах ДСН 3.х3.6.х037-99х 

 

 

 

Вид трудовоїх діяльності, робочех місце 

Рівніх 

шуму 

(дБА)х та 

еквівалентніх 

рівні шумух 

(дБАекв) 

Творчах діяльність, керівнах робота зх 

підвищеними вимогами,х наукова діяльність,х 

конструювання тах проектування, програмування,х 

викладання тах навчання; робочіх місця ух 

приміщеннях - дирекції,х проектно-

конструкторськихх бюро, розраховувачів,х 

програмістів обчислювальнихх машин ух 

лабораторіях длях теоретичних робітх та обробких 

даних. 

50х 

Висококваліфікована робота,х що вимагаєх 

зосередження, адміністративнокерівнах діяльність, 

вимірювальніх та аналітичніх роботи ух лабораторії: 

робочіх місця вх приміщеннях цеховогох керівного 

апарату,х контор, лабораторій.х 

60 

Робота,х що виконуєтьсях з вказівкамих та 

акустичнимих сигналами, якіх часто находять,х 

робота, щох потребує постійногох слухового 

контролю,х операторська роботах за точнимх 

графіком зх інструкцією, диспетчерськах робота: 

робочіх місця ух приміщеннях диспетчерськоїх 

служби, кабінетахх та приміщенняхх спостереження 

тах дистанційного керуваннях з мовнимх зв'язком пох 

телефону, нах дільницях точногох складання, ух 

приміщеннях майстрів,х у залахх обробки інформаціїх 

на обчислювальнихх машинах безх дисплея тах у 

приміщенняхх операторів-акустиків.х 

65 

Виконаннях всіх видівх робіт (крімх 

перелічених вищех та аналогічнихх їм) нах постійних 

робочихх місцях ух виробничих приміщенняхх та 

територіїх підприємств 

80х 
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