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КОМПОНЕНТИ  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ  
ЛОГІСТИЧНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВ  

У  ПЕРІОД  ВОЄННОГО  СТАНУ

Зовнішньоекономічна логістична діяльність підприємства є аспектом 
міжнародної торгівлі, що охоплює управління всіма логістичними процеса-
ми, пов’язаними з переміщенням товарів і послуг через національні кордони. 
Це включає в себе планування, організацію, контроль та аналіз усіх етапів 
логістичного ланцюга.

Основні компоненти зовнішньоекономічної логістичної діяльності під-
приємств:

1. Транспортна логістика, яка включає вибір оптимальних маршрутів і за-
собів транспорту (забезпечення своєчасної доставки товарів);

2. Митне оформлення, яке є невід’ємною частиною зовнішньоекономічної 
діяльності (впливає на швидкість і вартість доставки товарів) [1];

3. Інформаційні технології, які дозволяє оптимізувати управління за-
пасами та відстежувати вантажі в реальному часі (комунікація із спожи- 
вачем);

4. Безпека діяльності є ключовим елементом для успішного функціону-
вання підприємств у сфері міжнародної торгівлі (дозволяє підвищувати ри-
зики та ефективність логістичних процесів);

5. Фінансово-економічна складова охоплює управління фінансовими 
ризиками, валютними коливаннями, кредитними умовами та витратами на 
транспортування і митне оформлення (хеджування, диверсифікація поста-
чальників);

6. Правова компонента, яка включає нормативно правові акти регулюван-
ня зовнішньоекомічної логістичної діяльності в тому числі у період воєнного 
стану (адаптація правових інструментів до нових умов, що вимагають по-
стійних змін у регуляторних механізмах);

7. Організаційно-адаптаційна компонента вклюває розробку (адаптація) 
стратегій виходу на нові ринки, які можуть включати прямий експорт, ство-
рення спільних підприємств або аутсорсинг; 

8. Управління персоналом, компонента, яка включає навчання, розвиток 
та адаптацію персоналу до нових реалій зовнішньоекономічної логістичної 
діяльності підприємств (нові навички).

Зовнішньоекономічна логістична діяльність підприємств є ключовим 
елементом у системі міжнародної торгівлі. Ефективна організація логістич-
них процесів дозволяє підприємству знизити витрати, підвищити конкурен-
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тоспроможність та забезпечити якість обслуговування споживачів на міжна-
родних ринках. Успішне управління цією діяльністю потребує комплексного 
підходу до інтеграції всіх етапів логістичного ланцюга.
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ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗВИТКУ   
ЕКОНОМІЧНОГО  МЕХАНІЗМУ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

СОЦІАЛЬНИХ  ГАРАНТІЙ  У  БУДІВЕЛЬНІЙ  ГАЛУЗІ

Будівельний сектор має ключове значення для економічного розвитку 
країни, сприяючи розвитку інфраструктури, створенню нових робочих місць 
та стимулюванню пов’язаних галузей. Проте ця сфера часто зіштовхується з 
викликами у сфері забезпечення соціальних гарантій для працівників, осо-
бливо в умовах економічної нестабільності, інфляційних процесів та змін на 
ринку праці. Вирішенню цих проблем сприяє економічний механізм, який 
допомагає знайти баланс між інтересами роботодавців і працівників, забез-
печуючи належний рівень соціальних гарантій.

Будівельна галузь є трудомісткою сферою, де зайнятість працівників ча-
сто супроводжується значними фізичними навантаженнями, ризиками для 
здоров’я та нестабільними умовами праці. Соціальні гарантії у цій сфері ма-
ють ключове значення для забезпечення гідних умов праці, здоров’я та захи-
сту прав працівників. Це включає:

•	 гарантії гідної оплати праці;
•	 права на соціальне страхування (медичне, пенсійне, страхування від 

нещасних випадків);
•	 трудові гарантії, пов’язані з охороною праці, умовами відпусток та лі-

карняних.


