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можуть виступати єдиним суб’єктом як у своїй діяльності, так і у визначенні стра-
тегій власних трансформацій. Такі трансформації мають ініціюватися передусім “з 
низів” демократичним шляхом, оскільки вимагають активної участі всіх осіб і струк-
тур, залучених до освітнього процесу в якості його повноправних суб’єктів. Крім 
того, університет у сучасному світі більше не володіє монополією на вищу освіту, 
поступаючись місцем іншим гравцям і особливо самоосвіті та неформальній освіті. 
Університет перестає бути сьогодні окремим незалежним від соціуму закладом — і 
стає своєрідною мережею, тісно включеною в багатогранну структуру складного су-
часного суспільства.
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Проблема  захисту  прав  жінок  на  сході  України

Жінки завжди відігравали важливу роль у суспільному житті, хоча протягом три-
валого часу їхня значущість применшувалась через усталені патріархальні установ-
ки. Сучасна система захисту прав жінок сформувалася через численні труднощі, що 
супроводжували її становлення. Попри активне наукове опрацювання цієї теми, пра-
ва жінок досі залишаються вразливою сферою, яка стикається з багатьма бар’єрами.

Одним із найгостріших викликів є проблема насильства. Це явище давно вийшло 
за межі окремих країн і є глобальною загрозою. Щороку фіксуються численні випад-
ки порушення прав жінок у всьому світі. Україна не є винятком — особливо склад-
ною є ситуація на сході держави, де тривають бойові дії. Війна створює сприятливі 
умови для зростання випадків насильства щодо жінок та порушень їхніх основопо-
ложних прав [1].
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Відповідно до Стамбульської конвенції 2011 року, гендерно зумовлене насиль-
ство — це насильство, що чиниться проти жінок через їхню стать або переважно 
переживається саме жінками. Такі дії можуть включати фізичне, сексуальне, пси-
хологічне чи економічне насильство, а також загрози, залякування або незаконне 
позбавлення волі [4].

На територіях, які постраждали від збройного конфлікту, ризики зазнати тако-
го насильства значно зростають. Щорічно міжнародні організації, медіа та правоза-
хисники повідомляють про численні випадки жорстокого поводження з жінками на 
тимчасово окупованих територіях. До факторів, що сприяють поширенню насиль-
ства, належать військова присутність, зниження рівня безпеки, руйнування право-
вих інституцій, що дозволяє агресорам уникати відповідальності. Також важливу 
роль відіграють психологічні й економічні труднощі, розпад сімейних зв’язків, соці-
альна нестабільність та брак системної підтримки ветеранів [1].

Останні роки в Україні відзначаються посиленням нормативної бази у сфері за-
побігання насильству щодо жінок. Зокрема, у 2018 році був ухвалений Закон Украї-
ни “Про запобігання та протидію домашньому насильству” [3]. Запроваджено систе-
му термінових заборонних приписів та відкрито притулки для постраждалих. Утім, 
жінки, які мешкають у прифронтових районах Донецької та Луганської областей, 
часто зазначають, що на місцях відсутні належні сервіси допомоги, включно з при-
тулками.

Згідно з дослідженням Amnesty International 2020 року, значна частина жінок, 
які пережили насильство, не звертались до поліції. Причиною цього є відсутність 
довіри до правоохоронної системи. Часто жінки стикаються з небажанням поліції 
реєструвати заяви, а іноді їх навіть змушують відкликати вже подані звернення [2]. 
Проблема зловживань з боку представників силових структур і ігнорування звер-
нень постраждалих залишається серйозною перешкодою у подоланні гендерно зу-
мовленого насильства.

Україна вже зробила певні кроки у напрямку формування політики “нульової то-
лерантності” до насильства. Ще у 1981 році держава ратифікувала Конвенцію ООН 
про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (CEDAW) [5]. У 2011 році 
Україна підписала Стамбульську конвенцію, але досі її не ратифікувала, що частко-
во пов’язано з домінуванням патріархальних поглядів серед законодавців. На рівні 
національного законодавства було здійснено низку важливих кроків, зокрема при-
йняття згаданого Закону про запобігання домашньому насильству, а також внесення 
змін до Кримінального та Кримінального процесуального кодексів у 2019 році для 
імплементації положень Стамбульської конвенції [3].

Особливої уваги потребує й проблема цифрового насильства — новітньої форми 
гендерно зумовленого насильства, що включає кіберпереслідування, онлайн-образи, 
публікацію особистих даних без згоди (доксинг) та поширення інтимних зображень 
без дозволу. У контексті збройного конфлікту жінки, які публічно висловлюють свою 
позицію або займають активну громадську роль, часто стають мішенню онлайн-атак. 
Відсутність належного правового врегулювання цієї проблеми та механізмів захисту 
лише посилює вразливість жінок у цифровому середовищі [1].

Важливим напрямом також є посилення співпраці з громадськими організаціями, 
які надають психологічну, правову та соціальну допомогу жінкам. Такі організації 
відіграють ключову роль у виявленні фактів насильства, реабілітації постраждалих, 
а також у формуванні політики на місцевому рівні. Держава повинна забезпечити 
сталі джерела фінансування таких ініціатив та інтегрувати їх у систему реагування 
на насильство [1].
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Крім того, варто створити єдину електронну платформу для фіксації звернень 
жінок, які постраждали від насильства, з можливістю анонімного подання заяв та 
швидкого реагування. Це дозволить подолати бар’єр страху та недовіри до правоохо-
ронних органів і створить умови для ефективнішого реагування держави на випадки 
порушень прав жінок .

У підсумку варто зазначити, що, незважаючи на труднощі, Україна поступово про-
сувається до побудови рівноправного та безпечного середовища для жінок. Збройний 
конфлікт суттєво ускладнив ситуацію, особливо у Донецькій і Луганській областях, 
але системне реагування на прояви насильства має залишатися пріоритетом.

Необхідним кроком є ратифікація Стамбульської конвенції [4]. Крім того, слід по-
силити просвітницьку діяльність у сфері гендерної рівності, впровадити навчальні 
програми з формування толерантного ставлення до жінок у закладах освіти, а також 
проводити масштабні інформаційні кампанії серед дорослого населення. Це допомо-
же змінити суспільне сприйняття жертв насильства та сприятиме їхній ефективній 
підтримці й захисту. Організувати мобільні бригади підтримки у сільській місцевості 
та прифронтових регіонах — це допоможе забезпечити доступ до допомоги жертвам 
насильства в регіонах, де відсутня розвинена інфраструктура соціального захисту.
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Міжнародно-правовий  захист  біженців  
та  проблеми  реалізації  їхніх  прав 

Проблема біженців є однією з найгостріших у сучасному світі. Збройні конфлік-
ти, політичні переслідування, порушення прав людини та екологічні катастрофи 
змушують мільйони людей залишати свої домівки в пошуках безпеки. У цих умовах 


