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УДК 371.279.7      
Н. Г. Швець 

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА  
НА ПЕРЕПІДГОТОВКУ КАДРІВ

Становлення і розвиток української державності, вип. 11, с. 214–215

1. Зміна уяв та установок у су-
спільстві виникає не спонтанно, вона 
пов’язана з загальною стратегічною 
політикою держави. Необхідне стра-
тегічне, перспективне планування 
особистісної професійної орієнтації. 
При прогнозуванні зайнятості слід 
передбачати соціальні проблеми 
майбутнього. Наприклад, прямуван-
ня до Євросоюзу приведе до інтен-
сивного попиту на професійне за-
безпечення сільського господарства. 
Минуле вже не керує майбутнім. Ми 
перебуваємо у самому розпалі тран-
сформації суспільства. Саме тому, 
дуже своєчасна поява Постанови 
Кабінету Міністрів України “Про за-
твердження Порядку видачі ваучерів 
для підтримання конкурентоспро-
можності осіб на ринку праці” від  
20 березня 2013 р. № 207. Вона почала 
діяти з 3 березня 2013 р. та визначає, 
що розпочато Державну програму з 
підвищення конкурентоспроможно-
сті громадян України віком старше 
45-ти років. 

2. Є можливість раціонально пі-
дійти до використання останнього 
шансу, упорядкувати рівновагу (ба-
ланс) між власними бажаннями та 
вимогами сучасного ринку праці, 
задекларованому в постанові Кабі-
нету Міністрів України № 207 від 

20 березня 2013 р. Ці вимоги висту-
пають як “норми”. Процес професій-
ної орієнтації виступає як діагнос-
тично-консультативний інструмент, 
за допомогою якого можна зробити 
самооцінку, інтерв’ю — співбесіди з 
профконсультантами, профорієнта-
ційні тести.

3. Аналіз найменування професій 
(згідно з їх переліком до цієї поста-
нови), за якими може бути виданий 
ваучер для підтримання конкурен-
тоспроможності осіб на ринку праці, 
показує, що в цьому переліку перева-
жає кількість робітничих професій 
та професій сільськогосподарського 
напряму. 

4. На сучасному ринку праці най-
більшим попитом користуються ро-
бочі спеціальності. Це визначено в 
переліку професій, спеціальностей 
та напрямів підвищення кваліфікації 
для навчання за ними. Доцільність 
вибору такого навчання для кожної 
особистості має бути перевірена від-
повідним тестуванням на профпри-
датність та мотивацію потреб особи-
стості. 

5. Згідно з класифікацією профе-
сії, залежно від предмета праці, поді-
ляються на п’ять типів. До типу про-
фесії “людина — людина” належать 
професії, де предметом праці є люди. 
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Тип “людина — техніка” об’єднує 
професії, де предметом праці є тех-
нічні об’єкти. Професії, де предметом 
праці є жива і нежива природа, нале-
жать до типу “людина — природа”. 
До типу професій “людина — зна-
кова система” належать професії, де 
предметом праці виступають умовні 
знаки, цифри, схеми, карти, табли-
ці, формули. І нарешті, професії, де 
предметом праці виступає художній 
образ, засоби його побудови нале-
жать до типу “людина — художній 
образ”.

6. Для вирішення питання своєї 
професійної придатності до переква-
ліфікації та підвищення конкуренто-
спроможності на ринку праці необ-
хідно:

1. Знайти в Інтернеті на сайті  
www.tests.ru тести та провести свою 
самооцінку згідно з результатами 
тестування: тест Голланда, харак-
терологічне опитування (тест Кли-
мова); тест Леонгардо; тест Беннета 

(оцінка рівня розвитку технічного 
мислення).

2. Зіставити отримані самооцінки.
7. Основні проблеми використан-

ня шансу, який дає держава для під-
вищення конкурентоспроможності 
на ринку праці, можна класифікува-
ти як:

•	 психологічні – використання 
психометричних тестів для са-
мооцінки;

•	 організаційні – детальне зна-
йомство з освітньою базою, 
можливістю працевлаштуван-
ня;

•	 технологічні – вміння посту-
пово аналізувати інформацію 
та робити висновок щодо сво-
го професійного призначення. 

Поступове розв’язання цих про-
блем, згідно з запропонованою ме-
тодикою, дає шанс зниження рівня 
професійного неблагополуччя, що, у 
свою чергу, сприяє підвищенню яко-
сті життя кожної особистості.


