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	 У пропонованому збірнику подано тези учасників науково-практичних 
конференцій з проблематики широкого кола аспектів процесу системної модерніза-
ції України.

	 Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто 
цікавиться розвитком Української держави і світовим досвідом проведення модер-
нізаційних процесів.
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ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ  
З ОПЛАТИ ПРАЦІ ПІДПРИЄМСТВА В УКРАЇНІ

Заробітна плата – це одна з найскладніших економічних категорій і одне з най-
важливіших соціально-економічних явищ. Оскільки вона, з одного боку, є основним 
джерелом доходів найманих працівників, основою матеріального добробуту членів 
їхніх сімей, а з іншого боку, для роботодавців є суттєвою часткою витрат виробни-
цтва і ефективним засобом мотивації працівників до досягнення цілей підприємства, 
то питання організації заробітної плати і формування її рівня разом з питаннями за-
безпечення зайнятості складають основу соціально-трудових відносин у суспільстві, 
бо включають інтереси всіх учасників трудового процесу.

В економічній теорії, заробітна плата – це ціна робочої сили, яка відповідає вар-
тості предметів споживання і послуг, що забезпечують відтворення робочої сили, за-
довольняючи фізичні і духовні потреби працівника і членів його сім’ї [9].

Облік оплати праці – одна з самих важливих і складних ділянок роботи, що вима-
гає точних і оперативних даних, в яких відбиваються зміни в чисельності працівни-
ків, витратах робочого часу, категоріях робітників, кодах виробничих витрат і здійс-
нюється контроль за використанням трудових ресурсів.

Основними завданнями бухгалтерського обліку праці та її оплати є:
•	 правильне нарахування оплати праці кожного працівника;
•	 правильне утримання податків та внесків;
•	 повний і своєчасний розрахунок з працівниками;
•	 своєчасне складання та подання бухгалтерської і статистичної звітності.
Управління трудовими ресурсами є особливо важливим у сучасних умовах гло-

бальної конкуренції і стрімкого науково-технічного прогресу, коли продукти, техно-
логії, операційні методи і навіть організаційні структури застарівають із нечуваною 
швидкістю, а знання та навички співробітників підприємства стають головним дже-
релом його тривалого розвитку.

Удосконалення організації оплати праці на підприємствах має будуватися на 
оптимізації тарифного регулювання заробітної плати, до якої належать: удоскона-
лення тарифної системи шляхом встановлення співвідношень тарифних ставок 
залежно від рівня кваліфікації робітників; запровадження гнучких форм і систем 
оплати праці; розроблення внутрішньовиробничих тарифних умов оплати праці як 
чинників підвищення мотивуючої та стимулюючої ролі тарифних систем; удоскона-
лення мотиваційного механізму регулювання міжпосадових окладів та міжкваліфі-
каційних рівнів оплати праці; колективне регулювання заробітної плати.


